LEY 325 de la Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires

Buenos Aires, 28 de diciembre de 1999.-

La Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

sanciona con fuerza de Ley

Articulo 1°.- Apruébanse las normas de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos
Aires, que como ANEXO | forman parte de la presente.

Articulo 2°.- La Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires, dentro de los noventa
(90) dias de promulgada la presente, debera remitir a la Legislatura, para su aprobacion,
las normas basicas de auditoria especificas para el accionar del organismo.

Articulo 3°.- Comuniquese, etc.

ANEXO |
NORMAS DE LA AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

Articulo 1°: La Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires tiene domicilio legal en
Corrientes 640 piso 5 de la Ciudad de Buenos Aires.

Articulo 2°: Las relaciones que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires en
virtud de la normativa vigente, deba entablar con la Legislatura de la Ciudad, se efectian
a través de su Presidente.

Articulo 3°: La estructura orgénica y la distribucion de funciones de la Auditoria General de
la Ciudad de Buenos Aires, atiende al debido cumplimiento de una auditoria integral que
abarque todos los aspectos presupuestarios, econémicos, financieros, patrimoniales,
informaticos, legales y de gestion, incluyendo los dictdmenes sobre los estados contables
financieros de los entes fiscalizados. El disefio de estructura organica abarca los
requisitos prescriptos en la Ley 70 y posibilita el cumplimiento de los objetivos de la Ley.

Articulo 4°: Apruébase la Estructura Organico Funcional, Responsabilidades Primarias y
Acciones de la Auditoria General de La Ciudad de Buenos Aires, que obra como "Anexo I"
de la presente.



Articulo 5°: El dictamen que sobre la cuenta de inversién de los fondos publicos debe
realizar la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires, de conformidad con lo
estipulado en el articulo 136 inc.a) de la ley 70, es elevado a la Legislatura de la Ciudad
de Buenos Aires, dentro de los cuatro meses de recibida.

Articulo 6°: La Auditoria General de la Ciudad debe elaborar anualmente un plan de
auditoria que establezca el desarrollo de las auditorias previstas para el ejercicio, el cual
debe ser elevado a la Legislatura, para su aprobacion antes del 1° de Octubre. Hasta
tanto se dicten las normas de auditoria externa especificas para el accionar del
organismo, la Auditoria General de la Ciudad utiliza los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados y las Normas Generales de Contabilidad para el Sector Publico
adoptadas por el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas, dictadas por Organismos Profesionales en Ciencias
Econdmicas, las normas de la Auditoria General de la Nacién, y las del Banco Central de
la Republica Argentina.

Articulo 7°; Las contrataciones de servicios profesionales de auditoria se llevan a cabo
mediante procedimientos que aseguren la participacion amplia y la adjudicacion
diversificada, previo a la fijacion de requisitos de idoneidad y antecedentes entre otros,
que aseguren el respeto a las normas técnicas y el cumplimiento de los objetivos de
auditoria. En todos los casos, la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires se
reserva la conduccion, control de calidad de eficacia y de eficiencia de las tareas.

A los fines de las contrataciones de servicios, la Auditoria General de la Ciudad habilita y
mantiene actualizado un registro propio de lo actuado por los auditores y consultores
contratados por la Auditoria General de la Ciudad.

Articulo 8°: Apruébase el reglamento de Registro y Contrataciones de Auditores vy
Consultores externos de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires, que obra
como "Anexo |. 4" de la presente.

Articulo 9°: La Auditoria General de la Ciudad establece un sistema de informacién
permanente para el eficaz control de la aplicacion de los recursos provenientes de la
utilizacién del crédito publico y seguimiento de la evolucion de la deuda publica.

Articulo 10°: Para el desempefio de su tarea la Auditoria General de la Ciudad podra
realizar todo acto, contrato u operacion que se relacione con su competencia, con arreglo
al programa anual de actividades y al presupuesto aprobado, y teniendo en cuenta su
independencia funcional y financiera.

La Auditoria General de la Ciudad puede acordar y coordinar la realizacién de auditorias
conjuntamente con otros organismos de control y establecer convenios especiales en el
area de su competencia.

La Auditoria General de la Ciudad requerird a la Sindicatura General de la Ciudad de
Buenos Aires la informacion y colaboracion necesaria para el cumplimiento de las
funciones establecidas en la Ley 70.

En el orden internacional podra formar parte de las organizaciones integradas por entes
fiscalizadores y acordar los mecanismos de cooperacion que estime convenientes.

Articulo 11°: La Memoria Anual de la Auditoria General de la Ciudad, se eleva antes del 1°
de abril, y debe contener los resultados de su labor anual, exponiendo las conclusiones de
los dictamenes, los resultados de las auditorias realizadas, las conclusiones de los



estudios especiales y el seguimiento producido de los puntos significativos de los informes
anteriores.

Articulo 12°: El Plan Anual de Auditoria y el proyecto de Presupuesto se elevan antes del
1° de Octubre.

En ambos casos, se acompafia una resefia de la accion institucional.

La Auditoria General de la Ciudad, establece sus necesidades financieras de conformidad
con los objetivos y metas del plan anual, las que una vez incorporadas a la programacion
financiera del Gobierno de la Ciudad, obligan a la autoridad competente al libramiento de
los fondos con estricta regularidad.

Articulo 13°: Cuando la Auditoria General de la Ciudad sesiona para el tratamiento de
temas especificos vinculados con el universo auditado, puede citar a participar de las
reuniones a cualquier funcionario de las estructuras administrativas, organismos o entes
cuya gestion se encuentre vinculada o interesada en los temas a tratar.

Articulo 14°: Toda vez que, frente al requerimiento de colaboracion, informes,
documentacién etc., formulado por la Auditoria General de la Ciudad a los fines del
cumplimiento de sus funciones, encuentre una negativa, silencio, tardanza u
obstaculizacién al mismo, el responsable de la auditoria encomendada esta obligado a:

Insistir ante las autoridades del organismo enviando una segunda peticién
acompafada de la primera, mediando entre ambas siete (7) dias corridos.

En caso de persistir el silencio, negativa o tardanza del requerido, el maximo responsable
de la auditoria informara al Colegio de Auditores sobre tal situacién, a través del Gerente
respectivo, una vez transcurridos los siete (7) dias corridos contados a partir de la
insistencia.

El Colegio de Auditores queda facultado para ampliar los plazos sefialados, en aquellos
casos en que las circunstancias lo requieran.

En caso contrario, o persistiendo el incumplimiento pese a la prorroga concedida, el
Colegio de Auditores emite el dictamen correspondiente, remitiéndolo a la méaxima
autoridad del organismo o entidad de que se trate, recomendando la iniciacion de las
acciones pertinentes, o iniciando las acciones judiciales por si, si resultare procedente.

Dicho dictamen es también remitido a la Legislatura y a la Sindicatura General de la
Ciudad.

Articulo 15° La Auditoria General de la Ciudad debe implementar un archivo y su
correspondiente mecanismo de actualizacion en el que consten las estructuras organicas
de todas las dependencias, organismos, entes, sociedades, etc., sujetas a su control, sus
normas de creacién y funcionamiento como asi también las normas de procedimiento y
legales que hagan a la administracion de los recursos de la Ciudad de Buenos Aires.

Articulo 16°: La Auditoria General de la Ciudad en coordinacién con el Poder Legislativo y
el Poder Ejecutivo de la Ciudad tomara las medidas necesarias para cumplir su funcion de
autoridad de verificacion de los articulos 132 in fine de la Constitucion de la Ciudad de
Buenos Aires y 136 inc.i) de la Ley 70.



Articulo 17°: A los fines de la publicidad de los dictdmenes, informes, resoluciones y
memoria anual, la Auditoria General de la Ciudad mantiene una péagina de Internet
actualizada con dicho material, sin perjuicio de las restantes medidas de publicidad y de
acceso irrestricto que se dispongan.

Asimismo, puede publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad o en otro medio de
comunicacion masiva aquella documentacion que se estime pertinente.

Articulo 18°: La Auditoria General de la Ciudad, una vez estimados los costos que
demande el examen especial que, conforme lo estipulado en el articulo 136 inciso g) de la
Ley 70, debe efectuar, solicita a la Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires la
reprogramacion de las metas previstas en su plan anual de auditoria y/o los recursos
adicionales pertinentes.

Articulo 19°: Rigen las causas de excusacion y recusacion del Cdodigo Contencioso
Administrativo y Tributario de la Ciudad de Buenos Aires, y es el Colegio de Auditores el
organo que decide a su respecto. La solicitud de excusacion asi como la de recusacion,
deben ser fundadas y tratadas por el Colegio en la primera oportunidad posible. Si no
hubiera considerado la solicitud dentro de los treinta dias de presentada, se la tendra por
aceptada.

Articulo 20°: El quérum del Cuerpo se constituye con la presencia de por lo menos cuatro
de sus miembros. Las decisiones del Colegio de Auditores requieren cuatro (4) votos de
sus miembros.

Articulo 21°: Los Auditores Generales podran agregar los fundamentos de su voto al
expediente por el que se tramite el dictamen de la mayoria.

Articulo 22°: Hasta tanto no se sancione una Ley que regule el sistema de contrataciones
de la Ciudad de Buenos Aires y que organice la administracién de sus bienes, continuara
rigiendo la normativa prevista por la Clausula Transitoria Il de la Ley 70.

Articulo 23°: Apruébanse los Niveles Escalafonarios y Salariales correspondientes al
personal de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires, que obra como "Anexo |.
5" de la presente.
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ANEXO 1.3

DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE OBRAS
Y  SERVICIOS PUBLICOS, DESARROLLO
URBANO Y MEDIO AMBIENTE

Responsabilidad Primaria:

Dirigir las actividades de auditoria integral sobre los organismos de la administracion
central, entes descentralizados, empresas, sociedades o entes en los que la ciudad tenga
participacion, los entes privados adjudicatarios de procesos de privatizacion y concesion,
en cuanto a las obligaciones emergentes de los respectivos contratos, asi como todo ente
que perciba, gaste o administre fondos publicos en virtud de una norma legal o una
finalidad publica, que correspondan a las areas funcionales de Obras y Servicios Publicos,
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente.

Acciones:

Formular y proponer al Colegio de Auditores a través de la Direccién de Planificacion la
planificacién especifica de las auditorias y examenes a practicar.

Especificar los objetivos de trabajo de acuerdo con las normas y planes vigentes para la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires.

Asistir y asesorar a los Auditores Generales en materia de su competencia.
Realizar auditorias contables, financieras, de sistemas informaticos, de legalidad y
gestién, examenes especiales, asi como también evaluaciones de programas, proyectos y

operaciones.

Verificar el registro de todo acto de contenido patrimonial de monto relevante en la base
de datos conforme lo dispuesto por el Articulo 132 in fine de la Constitucién de la Ciudad.

Examinar los estados contables y financieros de los organismos correspondientes a su
ambito de control.

Auditar a unidades ejecutoras de programas y proyectos financiados por los organismos
nacionales e internacionales de crédito.

Producir estandares e indicadores de gestion en el ambito de su competencia.

Emitir informes sobre los estados contables y financieros y sobre los rubros que
conforman la cuenta de inversién, contemplando los aspectos econémicos, financieros,
patrimoniales, de sistemas informaticos, de gestion y de legalidad.

Participar en la elaboracién de la Memoria anual del organismo.

Organizar y mantener un archivo de antecedentes normativos, jurisprudenciales,
doctrinarios relacionados con las materias de su competencia y un registro de las

actuaciones que se tramiten por la Direccion General.

Controlar la aplicacion de los recursos obtenidos tanto con endeudamiento interno como
externo.

Supervisar el desempefio de los Directores de Proyecto y dar conformidad a la integracién
de los equipos de auditoria respectivos.



Comunicar oportunamente a Direccion de Planificacion los temas que ameriten integrar el
proyecto de planificacion institucional.

Intervenir en la etapa de preadjudicacion de los contratos de locacién de obra intelectual o
de servicios, relacionados con las funciones sustantivas inherentes a esta Direccion
General, formando parte del proceso de seleccion de profesionales independientes.

Efectuar el control de los trabajos prestados por los profesionales contratados, evaluando
su conformidad con los términos contractuales e informando los resultados a la Unidad de
Auditoria Interna y a la Direccion de Planificacion.

Evaluar los trabajos presentados y el desempefio de los profesionales integrantes del
Cuerpo de Auditores de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires e informando
los resultados a la Unidad de Auditoria Interna y a la Direccidn de Planificacion.

Elevar a la Unidad de Auditoria Interna con la periodicidad que la planificacion determine,
los preinformes que se elaboren.

Establecer un canal de comunicacion regular con las Auditorias Internas de las

jurisdicciones, organismos y entidades sujetas a su control, y con las unidades de
coordinacién y supervision respectivas de la Sindicatura General de la Ciudad Autébnoma
de Buenos Aires.

Considerar en cada caso el informe del Auditor actuante, emitir su propia opinion al
respecto y elaborar los informes que deben ser elevados al Colegio de Auditores, previa
intervencion de la Unidad de Auditoria Interna y de la comisién de supervision respectiva.

Suscribir a pedido del Colegio de Auditores la conformidad de los dictamenes de las
auditorias realizadas.

Proponer fundadamente al Colegio de Auditores, por intermedio de la Comision
respectiva, la realizacion de examenes especiales o la promocion de investigaciones,
sumarios administrativos o causas judiciales, comunicando tales supuestos a Direccién de
Asuntos Legales y a la Unidad de Auditoria Interna.

Realizar el seguimiento de las recomendaciones efectuadas con motivo de las auditorias
practicadas.

Coordinar y realizar las auditorias especiales que encomiende el Colegio de Auditores
dentro del ambito de su competencia.

Proponer e intervenir en la elaboracion de normas, pautas y procedimientos de auditoria
en el area de su competencia.

Intervenir en el proceso de seleccion de la planta permanente o transitoria destinada a
cumplir funciones dentro de la Direccidon General.

Dirigir y evaluar al personal a su cargo.

DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE EDUCACION Y CULTURA
Responsabilidad Primaria:

Dirigir las actividades de auditoria integral sobre los organismos de la administracion
central, entes descentralizados, empresas, sociedades o entes en los que la ciudad tenga
participacion, los entes privados adjudicatarios de procesos de privatizacion y concesion,
en cuanto a las obligaciones emergentes de los respectivos contratos, asi como todo ente
que perciba, gaste o administre fondos publicos en virtud de una norma legal o una
finalidad publica, que correspondan a las areas funcionales de Educacién y Cultura.

Acciones:



Formular y proponer al Colegio de Auditores a través de la Direccion de Planificacion, la
planificacién especifica de las auditorias y examenes a practicar.

Especificar los objetivos de trabajo de acuerdo con las normas y planes vigentes para la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires.

Asistir y asesorar a los Auditores Generales en materia de su competencia.

Realizar auditorias contables, financieras, de sistemas informaticos, de legalidad y
gestion, exdmenes especiales, asi como también evaluaciones de programas, proyectos y
operaciones.

Verificar el registro de todo acto de contenido patrimonial de monto relevante en la base
de datos conforme lo dispuesto por el Articulo 132 in fine de la Constitucién de la Ciudad.

Examinar los estados contables y financieros de los organismos correspondientes a su
ambito de control.

Auditar a unidades ejecutoras de programas y proyectos financiados por los organismos
nacionales e internacionales de crédito.

Producir estandares e indicadores de gestion en el ambito de su competencia.

Emitir informes sobre los estados contables y financieros y sobre los rubros que
conforman la cuenta de inversién, contemplando los aspectos econémicos, financieros,
patrimoniales, de sistemas informaticos, de gestion y de legalidad.

Participar en la elaboracién de la Memoria anual del organismo.

Organizar y mantener un archivo de antecedentes normativos, jurisprudenciales,
doctrinarios, relacionados con las materias de su competencia y un registro de las
actuaciones que se tramiten por la Direccion General.

Controlar la aplicacion de los recursos obtenidos tanto con endeudamiento interno como
externo.

Supervisar el desempefio de los Directores de Proyecto y dar conformidad a la integracién
de los equipos de auditoria respectivos.

Comunicar oportunamente a Direccion de Planificacion los temas que ameriten integrar el
proyecto de planificacion institucional.

Intervenir en la etapa de preadjudicacion de los contratos de locacidn de obra intelectual o
de servicios, relacionados con las funciones sustantivas inherentes a esta Direccion
General, formando parte del proceso de seleccién de profesionales independientes.

Efectuar el control de los trabajos prestados por los profesionales contratados, evaluando
su conformidad con los términos contractuales e informando los resultados a la Unidad de
Auditoria Interna y a la Direccion de Planificacion.

Evaluar los trabajos presentados y el desempefio de los profesionales integrantes del
Cuerpo de Auditores de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires e informando
los resultados a la Unidad de Auditoria Interna y a la Direccién de Planificacion.

Elevar a la Unidad de Auditoria Interna con la periodicidad que la planificacién determine,
los preinformes que se elaboren.

Establecer un canal de comunicacion regular con las Auditorias Internas de las
jurisdicciones, organismos y entidades sujetas a su control, y con las unidades de
coordinacién y supervision respectivas de la Sindicatura General de la Ciudad Autébnoma
de Buenos Aires.

Considerar en cada caso el informe del Auditor actuante, emitir su propia opinién al
respecto y elaborar los informes que deben ser elevados al Colegio de Auditores, previa
intervencion de la Unidad de Auditoria Interna y de la comisién de supervision respectiva.



Suscribir a pedido del Colegio de Auditores la conformidad de los dictamenes de las
auditorias realizadas.

Proponer fundadamente al Colegio de Auditores, por intermedio de la Comision
respectiva, la realizacion de examenes especiales o la promocion de investigaciones,
sumarios administrativos o causas judiciales, comunicando tales supuestos a Direccién de
Asuntos Legales y a la Unidad de Auditoria Interna.

Realizar el seguimiento de las recomendaciones efectuadas con motivo de las auditorias
practicadas.

Coordinar y realizar las auditorias especiales que encomiende el Colegio de Auditores
dentro del ambito de su competencia.

Proponer e intervenir en la elaboracion de normas, pautas y procedimientos de auditoria
en el &rea de su competencia.

Intervenir en el proceso de selecciéon de la planta permanente o transitoria destinada a
cumplir funciones dentro de la Direccion General.

Dirigir y evaluar al personal a su cargo.

DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE DESARROLLO SOCIAL Y SALUD
Responsabilidad Primaria:

Dirigir las actividades de auditoria integral sobre los organismos de la administracion
central, entes descentralizados, empresas, sociedades o entes en los que la ciudad tenga
participacién, los entes privados adjudicatarios de procesos de privatizacion y concesion,
en cuanto a las obligaciones emergentes de los respectivos contratos, asi como todo ente
que perciba, gaste o administre fondos publicos en virtud de una norma legal o una
finalidad publica, que correspondan a las areas funcionales de Desarrollo Social y Salud.

Acciones:

Formular y proponer al Colegio de Auditores a través de la Direccion de Planificacién la
planificacién especifica de las auditorias y examenes a practicar.

Especificar los objetivos de trabajo de acuerdo con las normas y planes vigentes para la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires.

Asistir y asesorar a los Auditores Generales en materia de su competencia.
Realizar auditorias contables, financieras, de sistemas informaticos, de legalidad y
gestion, exdmenes especiales, asi como también evaluaciones de programas, proyectos y

operaciones.

Verificar el registro de todo acto de contenido patrimonial de monto relevante en la base
de datos conforme lo dispuesto por el Articulo 132 in fine de la Constitucién de la Ciudad.

Examinar los estados contables y financieros de los organismos correspondientes a su
ambito de control.

Auditar a unidades ejecutoras de programas y proyectos financiados por los organismos
nacionales e internacionales de crédito.

Producir estandares e indicadores de gestioén en el ambito de su competencia.
Emitir informes sobre los estados contables y financieros y sobre los rubros que
conforman la cuenta de inversién, contemplando los aspectos econémicos, financieros,

patrimoniales, de sistemas informéticos, de gestién y de legalidad.

Participar en la elaboracién de la Memoria anual del organismo.



Organizar y mantener un archivo de antecedentes normativos, jurisprudenciales,
doctrinarios relacionados con las materias de su competencia y un registro de las
actuaciones que se tramiten por la Direccién General.

Controlar la aplicacién de los recursos obtenidos tanto con endeudamiento interno como
externo.

Supervisar el desempefio de los Directores de Proyecto y dar conformidad a la integracion
de los equipos de auditoria respectivos.

Comunicar oportunamente a Direccion de Planificacion los temas que ameriten integrar el
proyecto de planificacion institucional.

Intervenir en la etapa de preadjudicacion de los contratos de locacién de obra intelectual o
de servicios, relacionados con las funciones sustantivas inherentes a esta Direccion
General, formando parte del proceso de seleccion de profesionales independientes.

Efectuar el control de los trabajos prestados por los profesionales contratados, evaluando
su conformidad con los términos contractuales e informando los resultados a la Unidad de
Auditoria Interna y a la Direccion de Planificacion.

Evaluar los trabajos presentados y el desempefio de los profesionales integrantes del
Cuerpo de Auditores de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires e informando
los resultados a la Unidad de Auditoria Interna y a la Direccién de Planificacion.

Elevar a la Unidad de Auditoria Interna con la periodicidad que la planificacién determine,
los preinformes que se elaboren.

Establecer un canal de comunicacion regular con las Auditorias Internas de las
jurisdicciones, organismos y entidades sujetas a su control, y con las unidades de
coordinacién y supervision respectivas de la Sindicatura General de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires.

Considerar en cada caso el informe del Auditor actuante, emitir su propia opinién al
respecto y elaborar los informes que deben ser elevados al Colegio de Auditores, previa
intervencion de la Unidad de Auditoria Interna y de la comisién de supervision respectiva.

Suscribir a pedido del Colegio de Auditores la conformidad de los dictamenes de las
auditorias realizadas.

Proponer fundadamente al Colegio de Auditores, por intermedio de la Comision
respectiva, la realizacion de examenes especiales o la promocién de investigaciones,
sumarios administrativos o causas judiciales, comunicando tales supuestos a Direccién de
Asuntos Legales y a la Unidad de Auditoria Interna.

Realizar el seguimiento de las recomendaciones efectuadas con motivo de las auditorias
practicadas.

Coordinar y realizar las auditorias especiales que encomiende el Colegio de Auditores
dentro del ambito de su competencia.

Proponer e intervenir en la elaboracion de normas, pautas y procedimientos de auditoria
en el &rea de su competencia.

Intervenir en el proceso de seleccion de la planta permanente o transitoria destinada a
cumplir funciones dentro de la Direccion General.

Dirigir y evaluar al personal a su cargo.

DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE ECONOMIA, HACIENDA Y FINANZAS

Responsabilidad Primaria:



Dirigir las actividades de auditoria integral sobre los organismos de la administracion
central, entes descentralizados, empresas, sociedades o entes en los que la ciudad tenga
participacion, los entes privados adjudicatarios de procesos de privatizacion y concesion,
en cuanto a las obligaciones emergentes de los respectivos contratos, asi como todo ente
que perciba, gaste o administre fondos publicos en virtud de una norma legal o una
finalidad puablica, que correspondan a las areas funcionales de Economia, Hacienda y
Finanzas.

Acciones:

Formular y proponer al Colegio de Auditores a través de la Direccién de Planificacion la
planificacion especifica de las auditorias y examenes a practicar.

Especificar los objetivos de trabajo de acuerdo con las normas y planes vigentes para la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires.

Asistir y asesorar a los Auditores Generales en materia de su competencia.
Realizar auditorias contables, financieras, de sistemas informaticos, de legalidad y
gestion, exdmenes especiales, asi como también evaluaciones de programas, proyectos y

operaciones.

Verificar el registro de todo acto de contenido patrimonial de monto relevante en la base
de datos conforme lo dispuesto por el Articulo 132 in fine de la Constitucién de la Ciudad.

Examinar los estados contables y financieros de los organismos correspondientes a su
ambito de control.

Analizar el volumen, composicién, avales y servicios de cancelacion de la Deuda Publica.

Comprobar si los medios de financiamiento obtenidos mediante operaciones de crédito
publico, se aplican a sus fines especificos.

Examinar los procedimientos de emision, colocacion y rescate de empréstitos, asi como
los de su negociacién, contratacién y amortizacion.

Auditar los estados financieros de la Deuda Publica.
Auditar y emitir dictamen sobre los estados contables y financieros del Banco de la
Ciudad de Buenos Aires, independientemente de cualquier auditoria externa anual que

pueda ser contratada.

Auditar a unidades ejecutoras de programas y proyectos financiados por los organismos
nacionales e internacionales de crédito.

Producir estandares e indicadores de gestion en el &mbito de su competencia.

Emitir informes sobre los estados contables y financieros y sobre los rubros que
conforman la cuenta de inversion, contemplando los aspectos econdémicos, financieros,
patrimoniales, de sistemas informéaticos, de gestion y de legalidad.

Participar en la elaboracion de la Memoria anual del organismo.

Organizar y mantener un archivo de antecedentes normativos, jurisprudenciales,
doctrinarios relacionados con las materias de su competencia y un registro de las

actuaciones que se tramiten por la Direccién General.

Supervisar el desempefio de los Directores de Proyecto y dar conformidad a la integracion
de los equipos de auditoria respectivos.

Comunicar oportunamente a Direccion de Planificacion los temas que ameriten integrar el
proyecto de planificacién institucional.

Intervenir en la etapa de preadjudicacion de los contratos de locacién de obra intelectual o
de servicios, relacionados con las funciones sustantivas inherentes a esta Direccion
General, formando parte del proceso de seleccion de profesionales independientes.
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Efectuar el control de los trabajos prestados por los profesionales contratados, evaluando
su conformidad con los términos contractuales e informando los resultados a la Unidad de
Auditoria Interna y a la Direccion de Planificacion.

Evaluar los trabajos presentados y el desempefio de los profesionales integrantes del
Cuerpo de Auditores de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires e informando
los resultados a la Unidad de Auditoria Interna y a la Direccion de Planificacion.

Elevar a la Unidad de Auditoria Interna con la periodicidad que la planificacién determine,
los preinformes que se elaboren.

Establecer un canal de comunicacion regular con las Auditorias Internas de las
jurisdicciones, organismos y entidades sujetas a su control, y con las unidades de
coordinacién y supervision respectivas de la Sindicatura General de la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires.

Considerar en cada caso el informe del Auditor actuante, emitir su propia opinién al
respecto y elaborar los informes que deben ser elevados al Colegio de Auditores, previa
intervencion de la Unidad de Auditoria Interna y de la comisién de supervision respectiva.

Suscribir a pedido del Colegio de Auditores la conformidad de los dictamenes de las
auditorias realizadas.

Proponer fundadamente al Colegio de Auditores, por intermedio de la Comision
respectiva, la realizacion de examenes especiales o0 la promocién de investigaciones,
sumarios administrativos o causas judiciales, comunicando tales supuestos a Direccion de
Asuntos Legales y a la Unidad de Auditoria Interna.

Realizar el seguimiento de las recomendaciones efectuadas con motivo de las auditorias
practicadas.

Coordinar y realizar las auditorias especiales que encomiende el Colegio de Auditores
dentro del ambito de su competencia.

Proponer e intervenir en la elaboracion de normas, pautas y procedimientos de auditoria
en el &rea de su competencia.

Intervenir en el proceso de seleccion de la planta permanente o transitoria destinada a
cumplir funciones dentro de la Direccion General.

Dirigir y evaluar al personal a su cargo.

DIRECCION GENERAL DE CONTROL DE ASUNTOS INSTITUCIONALES Y
PARTIDOS POLITICOS

Responsabilidad Primaria:

Dirigir las actividades de auditoria integral sobre los organismos de la administracion
central, entes descentralizados, empresas, sociedades o entes en los que la Ciudad tenga
participacién, los entes privados adjudicatarios de procesos de privatizacion y concesion,
en cuanto a las obligaciones emergentes de los respectivos contratos, asi como todo ente
que perciba, gaste o administre fondos publicos en virtud de una norma legal o una
finalidad publica, que corresponden a las areas funcionales bajo su ambito de control.

Acciones:

Formular y proponer al Colegio de Auditores a través de la Direccion de Planificacién la
planificacién especifica de las auditorias y examenes a practicar.

Especificar los objetivos de trabajo de acuerdo con las normas y planes vigentes para la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires.

Asistir y asesorar a los Auditores Generales en materia de su competencia.
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Auditar la gestion de los litigios en los cuales la Ciudad sea parte.
Verificar la correcta aplicacion de los recursos publicos destinados a los partidos politicos.

Proponer al Colegio de Auditores el modelo de control externo posterior a acordar con el
Tribunal Superior de Justicia y con el Consejo de la Magistratura, conforme lo establecido
por el articulo 133 de la Ley 70.

Realizar el control externo posterior del Poder Judicial, de conformidad con la modalidad y
alcances que se acordaren con el Tribunal Superior de Justicia y el Consejo de la
Magistratura, realizando a tal efecto las auditorias, examenes y evaluaciones que fueren
necesarias.

Realizar auditorias contables, financieras, de sistemas informaticos de legalidad y gestion,
exdmenes especiales, evaluaciones de programas, proyectos y operaciones del Poder
Legislativo, Comunas, Defensoria del Pueblo, Entes Interjurisdiccionales, Jefatura y
Vicejefatura de Gobierno y Secretaria de Gobierno.

Verificar el registro de todo acto de contenido patrimonial de monto relevante en la base
de datos conforme lo dispuesto por el articulo 132 in fine de la Constitucion de la Ciudad.

Examinar los estados contables y financieros de los organismos correspondientes a su
ambito de control.

Auditar a unidades ejecutoras de programas y proyectos financiados por los organismos
nacionales e internacionales de crédito.

Producir estandares e indicadores de gestion en el ambito de su competencia.

Emitir informes sobre los estados contables y financieros y sobre los rubros que
conforman la cuenta de inversién, contemplando los aspectos econémicos, financieros,
patrimoniales, de sistemas informaticos, de gestion y de legalidad.

Controlar la aplicacion de los recursos obtenidos, tanto con endeudamiento interno como
externo.

Participar en la elaboracién de la Memoria Anual del organismo.

Organizar y mantener un archivo de antecedentes normativos, jurisprudenciales,
doctrinarios relacionados con las materias de su competencia y un registro de las
actuaciones que se tramiten por la Direccién General.

Supervisar el desempefio de los Directores de Proyecto y dar conformidad a la integracién
de los equipos de auditoria respectivos.

Comunicar oportunamente a la Direccién de Planificacion los temas que ameriten integrar
el proyecto de planificacién institucional.

Intervenir en la etapa de preadjudicacion de los contratos de locacién de obra intelectual o
de servicios, relacionados con las funciones sustantivas inherentes a esta Direccion
General, formando parte del proceso de seleccién de profesionales independientes.

Efectuar el control de los trabajos presentados por los profesionales contratados,
evaluando su conformidad con los términos contractuales e informando los resultados a la
Unidad de Auditoria Interna y a la Direccién de Planificacion.

Evaluar los trabajos presentados y el desempefio de los profesionales integrantes del
cuerpo de auditores de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires, informando los
resultados a la Unidad de Auditoria Interna y a la Direccidon de Planificacion.

Elevar a la Unidad de Auditoria Interna con la periodicidad que la planificacién determine,
los preinformes que se elaboren.

Establecer un canal de comunicacion regular con las Auditorias Internas de las
jurisdicciones, organismos y entidades sujetas a su control, y con las unidades de
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coordinacién y supervision respectivas de la Sindicatura General de la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires.

Considerar en cada caso el informe del Auditor actuante, emitir su propia opinién al
respecto y elaborar los informes que deben ser elevados al Colegio de Auditores, previa
intervencion de la Unidad de Auditoria Interna de la Comision de Supervision respectiva.

Suscribir a pedido del Colegio de Auditores la conformidad de los dictamenes de las
auditorias realizadas.

Proponer fundadamente al Colegio de Auditores, por intermedio de la Comision
respectiva, la realizacion de examenes especiales o la promocién de investigaciones,
sumarios administrativos o causas judiciales, comunicando tales supuestos a la Direccion
de Asuntos Legales y a la Unidad de Auditoria Interna.

Realizar el seguimiento de las recomendaciones efectuadas con motivo de las auditorias
practicadas.

Coordinar y realizar las auditorias especiales que encomiende el Colegio de Auditores
dentro del ambito de su competencia.

Proponer e intervenir en la elaboracion de normas, pautas y procedimientos de auditoria
en el &rea de su competencia.

Intervenir en el proceso de seleccion de la planta permanente o transitoria destinada a
cumplir funciones dentro de la Direccion General.

Dirigir y evaluar al personal a su cargo.

DEPARTAMENTO DE RELACIONES INSTITUCIONALES ENLACE Y DIFUSION
Acciones

Entender en el desarrollo de las relaciones institucionales de la Auditoria General de la
Ciudad y la difusion de sus actividades.

Proponer y administrar el sistema de relaciones con instituciones publicas y privadas,
nacionales e internacionales.

Atender las acciones de cooperacidn con organismos de control provinciales y extranjeros
y con organizaciones internacionales de entes fiscalizadores.

Administrar el patrimonio bibliografico y el centro de documentacion referido a su
competencia.

Propiciar la difusion de la accion controladora del organismo proponiendo el material que
a su juicio, revistiere interés publico y/o técnico.

Apoyar a la Presidencia en el ejercicio de sus funciones de representacién del ente, en
especial en lo referido al protocolo y ceremonial.

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
Responsabilidad primaria:

Entender en el servicio de auditoria interna, contemplando la gestién técnica,
administrativa, econdmica, financiera y en general, la eficacia, economia y eficiencia con
que la Auditoria General de la Ciudad desarrolla su mision.

Acciones:

Elaborar y proponer al Colegio de Auditores, el plan anual de Auditoria Interna.
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Participar en la definicion de normas y procedimientos a efectos de establecer el sistema
de control interno y posteriormente efectuar su seguimiento.

Verificar el cumplimiento de las politicas, planes y procedimientos de la AGC, efectuando
el seguimiento del programa de accion anual sobre la base de la informacion que provean
las Direcciones Generales y dando cuenta periédicamente de sus resultados al Colegio de
Auditores.

Analizar la calidad de la produccioén de las Direcciones Generales, con la periodicidad que
determine el plan anual de auditoria y las normas internas, con el fin de validar su
continuidad y evaluar e informar a la comision de supervision respectiva sobre dicha
produccion en cada una de las etapas en las que se divida el trabajo.

Verificar el grado de confiabilidad de las afirmaciones contenidas en los informes en
funcién de su correspondencia con los papeles de trabajo y la documentacion de
respaldo.

Coordinar la produccion de la Memoria Anual e informes periddicos de la AGC a ser
presentados a la Legislatura.

Efectuar la evaluacion de la aplicacién de normas y procedimientos en vigencia, seguir la
evaluacion de las técnicas de auditoria y generar una actualizacion permanente de los
métodos de control.

Evaluar la aplicacién de los controles operativos, contables de legalidad y financieros
vigentes en la AGC.

Verificar si las erogaciones son efectuadas de acuerdo con las normas legales y de
contabilidad aplicables, los niveles presupuestarios correspondientes y su utilizacion
economica, eficiente y eficaz,

Evaluar la confiabilidad de los datos que se utilicen en la elaboracion de la informacion.

Determinar la precisién de las registraciones de los activos y las medidas de resguardo
tomadas para protegerlos.

Producir informes sobre las actividades desarrolladas y en su caso formular las
recomendaciones y observaciones que correspondan.

Efectuar el seguimiento de las recomendaciones y observaciones realizadas.

Realizar las auditorias especiales que le encomiende el Colegio de Auditores dentro del
ambito de su competencia.

Participar en la definicion de normas y procedimientos a efectos de establecer el sistema
de control interno.

Intervenir en el proceso de seleccion de la planta permanente y transitoria destinadas a
cumplir funciones dentro de su dependencia

Dirigir y evaluar al personal a su cargo.

ACTUACIONES COLEGIADAS
RESPONSABILIDAD PRIMARIA

Entender en la elaboracién, registro y custodia de toda la documentacion emergente de
las sesiones del Colegio de Auditores.

Acciones

Redactar el Orden del Dia de las Sesiones.
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Notificar el Orden del Dia y la convocatoria de las sesiones extraordinarias, asi como el
Orden del Dia de las Sesiones Ordinarias en el modo y circunstancias previstas en el
Reglamento Interno del Colegio de Auditores.

Asistir a las Reuniones del Colegio, salvo que, a solicitud de un Auditor General, se
disponga lo contrario.

Elaborar una minuta de cada sesidn, y someterla a la consideracion de los

Auditores Generales antes de la redaccién definitiva del acta correspondiente.

Ejercer la custodia del Libro de Actas de sesiones del Colegio de Auditores.

Proyectar y llevar el registro de las resoluciones que sean consecuencia de las decisiones
colegiadas, notificar las mismas y en caso de ser necesario expedir los certificados y

testimonios que corresponda otorgarse.

Efectuar el seguimiento de las decisiones adoptadas por el Colegio, debiendo informar el
estado de su gestion al comienzo de cada sesion.

Organizar, administrar y supervisar los servicios correspondientes a la Mesa de Entradas
y Despacho del Colegio.

DIRECCION DE PLANIFICACION
Responsabilidad primaria:

Elaborar y coordinar los proyectos de planificacion institucional y la formulacion de planes
operativos. Participar en la elaboracién de normas y procedimientos de auditoria y en la
elaboracion de sus aplicaciones practicas. Coordinar el analisis de la Cuenta de Inversion.
Programar, coordinar, supervisar y ejecutar las acciones vinculadas con el desarrollo y la
politica del personal.

Acciones.

Analizar las cuestiones vinculadas a la planificacion estratégica de la AGC, que
enmarquen su desenvolvimiento en el mediano y largo plazo.

Coordinar el proceso de elaboracién del plan anual que la AGC pone a consideracion de
la Legislatura.

Compatibilizar y evaluar la consistencia y factibilidad de los proyectos de auditoria que
presenten las demas areas de la AGC, en el marco del cumplimiento del plan anual
operativo, teniendo en cuenta la necesidad de los recursos disponibles.

Reunir y sistematizar antecedentes doctrinarios y pruebas empiricas a los efectos de
elaborar normas, procedimientos, formularios, cuestionarios, instrucciones y pautas con el
objeto de generar una actualizaciéon permanente de los métodos de control.

Analizar la consistencia de las demandas de servicios externos que expresen las demas
areas de la AGC.

Participar en los proyectos de innovacién tecnolégica en materia de control.

Intervenir en la capacitacion continuada y/o especial de la planta de auditores y apoyo del
organismo, generando capacidad técnica necesaria para el abordaje de las tareas de
control.

Elaborar propuestas en materia de estructuras, distribuciéon de funciones y procesos de
trabajo.

Elaborar y proponer normas de procedimiento sobre mecanismos alternativos de
informacion o consulta a los usuarios.
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Proponer y ejecutar la politica de personal del organismo.

Coordinar la planificacion y programacion de los cursos, exadmenes, selecciones y
CONCUrsos gue sean necesarios para la mayor capacitacion de los agentes en actividad y
para el ingreso o promocién del personal.

Intervenir en los trAmites de ingreso y promocion de personal y proponer las normas y
procedimientos que sean necesarias a dichos fines.

Intervenir en la elaboracion de los proyectos de normas internas relativas a la situacion de
revista del personal.

Intervenir en el proceso de seleccidén de la planta permanente o transitoria destinada a
cumplir funciones dentro de su area.

Dirigir y evaluar el personal a su cargo.

DIRECCION DE SISTEMAS INFORMATICOS
Responsabilidad primaria:

Entender en el disefio e instrumentacion de la politica informatica de la AGC procurando
la tecnologia necesaria para poder administrar las necesidades operativas en materia de
sistemas informaticos y asesorar y asistir a las Direcciones Generales de Control, en la
auditoria de los sistemas informéticos de los organismos y programas a controlar.

Acciones:

Formular y proponer lineamientos estratégicos en materia de politica informatica de la
AGC vy participar en la elaboracién del plan anual operativo, en todos los aspectos
relativos a la auditoria de sistemas informaticos.

Asesorar y asistir a las Direcciones Generales de control en la realizacién de los
procedimientos de auditoria de sistemas, tanto en lo que se refiere a procesos cuanto a
recursos informaticos, en los organismos, programas y proyectos a ser controlados por la
AGC.

Proponer y asesorar en las adecuaciones a los avances tecnol6gicos, tanto en materia de
programas como de equipos y redes informaticas.

Asesorar en la determinacion de las necesidades de las areas de la AGC en cuanto a
equipos, programas y demas equipamiento informético y en las adquisiciones y demas
contrataciones en materia informatica, relevando permanentemente dichas necesidades
en el tratamiento informatico de datos.

Proyectar, disefar, instalar y mantener en condiciones operativas, los sistemas
informéticos adecuados a los objetivos y necesidades funcionales de las distintas areas
de la AGC.

Asegurar las condiciones de resguardo y proteccion de la documentacion, archivos y
sistemas de aplicacion que se utilizaren.

Intervenir en la elaboraciéon de pautas, normas y procedimientos en materia informatica
para la AGC.

Asistir operativamente a la organizacion en la materia de su competencia, optimizando el
uso de los recursos de equipamiento disponible y manteniendo disponibles y

supervisando el correcto funcionamiento de programas y equipamiento de base y las
redes comunicacionales instaladas.

Brindar la colaboracion que le sea solicitada por los Comités de Calidad.

Participar de la produccién de la Memoria Anual de la AGC.
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Participar en el analisis de la Cuenta de Inversion de los fondos publicos.

Intervenir en el proceso de seleccion de la planta permanente y transitoria destinadas a
cumplir funciones dentro de su Direccién e intervenir en el proceso de evaluacion del
desempefio de quienes hayan actuado bajo sus directivas.

Dirigir y evaluar al personal a su cargo, excepto cuando integren equipos bajo la direccion
de las areas sustantivas.

Supervisar la conformacion de los equipos de trabajo en su area.

Suscribir a pedido del Colegio de Auditores y/o del Director General de Control que
corresponda, la conformidad del dictamen resultante de las auditorias en las que
interviene su area.

DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES
Responsabilidad primaria:

Ejercer la asesoria legal y entender en los aspectos juridicos en que corresponda la
intervencion de la Auditoria General de la Ciudad. Asistir a las Direcciones

Generales en los aspectos de control de legalidad correspondientes a las auditorias que
se efectuen. Prestar el asesoramiento que los Auditores Generales le requieran,
asistiendo al Presidente en el ejercicio de sus funciones especificas.

Acciones:

Asistir y asesorar en materia juridico legal a la AGC, tanto en el orden interno como en su
relacibn con los organismos a los que le compete controlar u otras instituciones o
particulares de la Ciudad de Buenos Aires.

Ejercer el patrocinio en actuaciones judiciales y administrativas en las que la AGC sea
parte o tome intervencion y diligenciar todos los oficios judiciales que se libren a la AGC y
de los exhortos y oficios de otras jurisdicciones.

Sustanciar y dictaminar las actuaciones sumariales que el organismo inicie y ordene y
aconsejar, cuando asi corresponda, la promocion de investigaciones de contenido
patrimonial, supervisando las tareas de registracion de actuaciones. Formular a instancia
del Colegio de Auditores las denuncias policiales, judiciales o administrativas.

Elaborar los proyectos de resolucion que se le encomienden e informar con caracter
previo las cuestiones sobre las cuales se requiera opinion legal.

Dictaminar respecto de la legalidad y legitimidad de los contratos que deba suscribir la
AGC cuando le sea solicitado por las distintas areas y la superioridad.

Establecer criterios para la elaboracién de relaciones con terceros y para la negociacién y
elaboracion de contratos.

Proveer criterios acerca de los dictdmenes que deban emitirse con relacion a cuestiones
internas o vinculadas con el objeto de la AGC.

Establecer pautas de orden técnico respecto de la tarea de compilacion y sistematizacion
de doctrina, jurisprudencia, legislacion atinentes a la actividad que desarrolla la AGC, y a
los organismos centralizados y descentralizados de la ciudad.

Promover la elaboracion de un Digesto tematico de resoluciones dictadas por el Colegio
de Auditores.

Asistir a las Direcciones Generales de Control que formulen y ejecuten los planes de
auditoria destinados al control de areas cuyas competencias abarquen aspectos de
legalidad del universo a controlar, de acuerdo a los requerimientos establecidos en la
planificacién operativa.
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Participar en el proceso de elaboracion de los planes operativos de la AGC.

Brindar la colaboracion que le sea requerida por los Comités de Calidad.

Participar en la produccion de la Memoria Anual.

Intervenir en el proceso de seleccion de planta permanente y transitoria destinadas a
cumplir funciones dentro de la Direccidn, (e intervenir en el proceso de evaluacion del

desempeiio de dicho personal.)

Dirigir y evaluar al personal a su cargo, excepto cuando integren equipos bajo la direccion
de las Direcciones Generales de Control.

Supervisar la conformacion de los equipos de trabajo en su area.
Suscribir a pedido del Colegio de Auditores y/o del Director General de Control que

corresponda, la conformidad del dictamen resultante de las auditorias en las que
interviene su area.

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Responsabilidad Primaria

Programar, coordinar y supervisar la gestion financiera, econémica y patrimonial, la
administracion del personal, el apoyo administrativo y los servicios generales y de
mantenimiento del organismo.

Asistir y asesorar a los Auditores Generales en materia de su competencia.

Acciones

Supervisar la elaboracion y ejecucion del presupuesto.

Supervisar el registro de la ejecucion presupuestaria, de los movimientos de fondos y las
modificaciones patrimoniales.

Intervenir en las operaciones financieras, compras, contrataciones y otros gastos, de
acuerdo con las normas respectivas.

Supervisar la administracion de personal en cuanto a la situacién de revista, seguridad
social y medicina laboral.

Coordinar la prestacion de las actividades de apoyo administrativo y de servicios
generales.

Administrar el régimen de caja chica y fondos rotatorios.

Intervenir en el proceso de seleccion de la planta permanente o transitoria destinada a
cumplir funciones dentro de su gerencia.

Dirigir y evaluar al personal a su cargo

Organizar y supervisar las actividades de seguridad y control de entrada y salida de
personas, documentos y bienes de la AGC.

Establecer un canal de comunicacion regular con la Comision de Supervision respectiva y
proveer la informacién que le sea solicitada.

Organizar y mantener un archivo de antecedentes normativos jurisprudenciales y
doctrinarios y un registro de las actuaciones que se tramiten.

Asesorar e intervenir en materia de estructuras organicas, distribucion de funciones,
dotacion de personal y procesos de trabajo, de acuerdo con las necesidades del area.
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Intervenir en la elaboracién de proyectos globales o parciales de disefio organizacional y
de circuitos administrativos.

Participar en la elaboracion de normas internas relativas al régimen laboral y
escalafonario.

DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTABLE

Responsabilidad Primaria

Dirigir la gestion financiera, econémica y patrimonial del organismo.
Acciones

Proponer las normas y procedimientos para la elaboracion y ejecucion del presupuesto
anual.

Organizar el registro contable, patrimonial y de movimiento de fondos.

Organizar y supervisar la elaboracion de los estados de ejecucion presupuestaria,
contables, patrimoniales y de rendicion de cuentas.

Organizar la liquidacion de gastos, manejo y custodia de fondos y valores y el
diligenciamiento de las 6rdenes de pago.

Supervisar la ejecucion del presupuesto, el registro contable, los movimientos de fondos y
las modificaciones patrimoniales.

Intervenir en las operaciones financieras, compras, contrataciones y otros gastos, de
acuerdo con las normas respectivas.

Intervenir en la elaboracién de proyectos de normas internas relativas al area.
Intervenir en la elaboracién del proyecto de presupuesto anual.

Disefiar, implementar y mantener actualizados los subsistemas de contabilidad,
presupuesto, patrimonio, contrataciones y fondos.

Implementar y mantener la custodia de un archivo de documentacion respaldatoria de las
transacciones realizadas.

Producir informacién para el control de gestion de acuerdo a la normativa vigente.

Intervenir en el proceso de seleccién de la planta permanente o transitoria destinada a
cumplir funciones dentro de la gerencia.

Dirigir y evaluar al personal a su cargo

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
Responsabilidad Primaria

Programar, coordinar, supervisar y ejecutar las acciones vinculadas con la administracion
del personal.

Acciones
Intervenir en los procesos de evaluacion del personal

Intervenir en los trdmites de ingreso y promocion del personal.
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Organizar y mantener actualizado el registro de altas y bajas de la planta de personal,
como asi también de su situacion de revista.

Atender los aspectos previsionales de los agentes del organismo.

Elaborar los proyectos de normas internas, circulares, disposiciones, resoluciones, etc.
relativas a la situacion de revista del personal.

Atender los servicios de medicina, higiene y seguridad en el trabajo, emergencia médica,
prevencion de la salud del personal y reconocimiento médico laboral.

Realizar la liquidacion de haberes y practicar las retenciones que correspondan.

Organizar y mantener la base de datos que correspondiere referida entre otros aspectos,
al precio, tarifa y costo de los servicios de Auditoria y consultoria externa.

Intervenir en el proceso de seleccién de la planta permanente o transitoria destinada a
cumplir funciones dentro de la gerencia.

Dirigir y evaluar al personal a su cargo.

DEPARTAMENTO DE MESA GENERAL DE ENTRADAS, SALIDAS, DESPACHO Y
ARCHIVO

Responsabilidad Primaria

Entender en el registro, despacho y custodia de toda la documentacion de y / o tramites
que ingresen o egresen del organismo. Ejercer la asesoria en los aspectos relacionados
con su area de incumbencia acerca de los actos y providencias que emita la Auditoria
General de la Ciudad. Asistir a la Direccién sobre los mencionados aspectos, cada vez
que el Colegio de Auditores Generales 0 su titular se lo encomiende especificamente.
Acciones

Participar en la produccién de la Memoria Anual e informes del organismo.

Organizar y administrar la Mesa General de Entradas y Salidas del organismao.

Organizar y mantener actualizado el registro y archivo de las actuaciones de la AGC.
Organizar y mantener actualizado el registro de Declaraciones Juradas Patrimoniales en
cumplimiento del articulo 56 de la Constitucion de la Ciudad y del articulo 137 de la Ley
70.

Entender en el despacho de las actuaciones del organismo.

Intervenir en el proceso de seleccion de la planta permanente o transitoria destinada a
cumplir funciones dentro de la gerencia.

Dirigir y evaluar al personal a su cargo.

DIRECCION DE ASUNTOS FINANCIEROS CONTABLES
Responsabilidad Primaria

Ejercer la asesoria y entender en los aspectos financieros contables en los que
corresponda la intervencion de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires. Asistir
a las Direcciones Generales en los aspectos de control financiero contables
correspondientes a las auditorias que se efectien. Coordinar el andlisis de la Cuenta de
Inversion. Prestar el asesoramiento que los Auditores Generales le requieran asistiendo al
presidente en el ejercicio de sus funciones especificas.
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Acciones

Asistir y asesorar en materia financiero contable a la Auditoria General de la Ciudad de
Buenos Aires en su relacion con los organismos a los que les compete controlar u otras
instituciones o particulares de la Ciudad de Buenos Aires.

Asistir a las Direcciones General de Control que formulen y ejecuten los planes de
auditoria destinados al control de &reas cuyas competencias abarquen aspectos
financieros contables del universo a controlar de acuerdo a los requerimientos
establecidos en la planificacion establecida.

Proponer las normas de auditoria externa del organismo.

Coordinar el andlisis de la cuenta de Inversion con las distintas Direcciones Generales de
Control.

Reunir y sistematizar antecedentes doctrinarios y pruebas empiricas, generando una
actualizacién permanente de los métodos de control y participando en los proyectos de
innovacién tecnolégica en los aspectos pertinentes.

Dictaminar respecto de los aspectos financieros contables de los contratos que se
examinen cuando les sea solicitado por las distintas areas y por la superioridad.

Brindar la colaboracion que le sea requerida por la Unidad de Auditoria Interna.
Participar en la produccién de la Memoria Anual.

Intervenir en el proceso de seleccion de la planta permanente y transitoria destinada a
cumplir funciones dentro de la Direccion.

Dirigir y evaluar al personal a su cargo, excepto cuando integren equipos bajo la direccion
de las Direcciones Generales de Control.

Supervisar la conformacion de los equipos que trabajen en su area.

Suscribir a pedido del Colegio de Auditores y/o del Director General de Control que
corresponda, la conformidad del dictamen resultante de las auditorias en las que
interviene su &rea.

ANEXO 1.4

REGISTRO Y REGLAMENTO DE CONTRATACION DE PROFESIONALES
INDEPENDIENTES, ESTUDIOS Y FIRMAS DE AUDITORIA Y CONSULTORIA DE LA
AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

Articulo 1° - El presente Registro y Reglamento es de aplicacién y cumplimiento
obligatorio para la contratacion de Auditores y Consultores en el ambito de la Auditoria
General de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, para el desarrollo de tareas bajo las
modalidades contractuales de locacion de obra de caracter intelectual o de prestacién de
servicios.

Articulo 2° - TERMINOLOGIA — A los efectos de la aplicacion de las disposiciones de este
Reglamento y de todo otro documento contractual relacionado, se aplicaran las siguientes
denominaciones: AGC por Auditoria General de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires;
FIRMA por todo profesional independiente, o estudio de profesionales, o sociedad
permanente legalmente constituida, civil o comercial, o asociacién accidental o en
participacién de dos o mas profesionales independientes o de dos o mas sociedades
permanentes; REPACE por Registro Permanente de Auditores y Consultores Externos de
la AGC.
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TITULO|

DE LAS CONDICIONES Y REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION Y SELECCION DE
PROFESIONALES INDEPENDIENTES, ESTUDIOS Y FIRMAS CONSULTORAS EN EL
REGISTRO PERMANENTE DE AUDITORES Y CONSULTORES EXTERNOS -
REPACE

Articulo 3° - En virtud de lo establecido en el articulo 144, inciso d) de la Ley N° 70 y el
articulo 6° de las Normas Baésicas, la AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE
BUENOS AIRES implementara el Registro Permanente de Auditores y Consultores
Externos el que incluira a:

- Profesionales independientes, estudios y firmas de consultorias

especializados en auditoria externa sobre proyectos y/o actividades
generales o especificas de entidades del sector publico.

Articulo 4° - El citado registro se organizara y mantendra en un todo de acuerdo con los
siguientes recaudos:

a) La AGC llevard un legajo individual de cada auditor o
consultor, en el cual se acumularan todos los antecedentes
relacionados con su solicitud de inscripcion e idoneidad, asi
como el cumplimiento de contratos en los que hubiere
resultado adjudicado, las sanciones y demdas datos de
interés.

b) Se le asignara el correspondiente nimero de inscripcion a
cada auditor o consultor, el que debera ser consignado por

éste en todos los tramites inherentes o conducentes a la
contratacion.

Articulo 5° - DE LA INSCRIPCION.- Los Estudios, Firmas Consultoras y Profesionales
Independientes, deberan solicitar su inscripcion en las especialidades que se detallan
seguidamente a titulo enunciativo, aportando en todos los casos los elementos que mas
adelante se especifican:

AREAS SUJETAS A INSCRIPCION:
1. Administracién y Técnica Tributaria
2. Administracion Financiera Gubernamental
3. Entidades Financieras
4. Servicios Juridicos
5. Obras Publicas.
6. Servicios Publicos
7. Comercio, Industria y Turismo.

8. Transporte y Transito.
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9. Seguridad

10. Educacion.

11. Cultura

12. Ciencia y Tecnologia

13. Salud

14. Medio Ambiente

15. Recursos Humanos

16. Sistemas de Informacion

17. Disefio Organizacional

18. Promocidn y Asistencia Social

19. Desarrollo Urbano.

20. Formulacién y Evaluacién de proyectos de inversion.
La inscripcion en el Registro se solicitara por nota dirigida al Sefior Presidente de la
AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES, acompafada de toda la
documentacién correspondiente debidamente suscripta por el profesional independiente o
por el representante legal del estudio o firma de consultoria.
Todos los postulantes incluirdn en la nota de solicitud la expresa aceptacion de los
requisitos y condiciones que rigen el llamado a inscripcion, asi como de las disposiciones
contenidas en la reglamentacion del referido Registro.

En todos los casos deberan contar con:

Experiencia en trabajos realizados en el Sector Publico de la Ciudad de Buenos Aires o
del Estado Nacional, Provincial o Municipal, o

Experiencia acreditada en empresas privadas en trabajos de envergadura similar a los
que se solicitan en el punto anterior.

Las Firmas Consultoras, Estudios o Profesionales Independientes que no tengan ese nivel
de experiencia podran formar equipos de trabajo o asociarse con personal de idoneidad y
experiencia acreditada y reconocida, tal como se requiere en el apartado precedente. En
todos los casos se debera garantizar la efectiva participacion de dichos profesionales en
los trabajos y materias para que se han propuestos.

Aguellos postulantes que deseen inscribirse en mas de una de las especialidades sujetas
a inscripcién deberan presentar tantas solicitudes como areas de especializacion en las
cuales deseen inscribirse. En una de ellas se incluird la totalidad de la informacion
requerida, segun corresponda, y en las restantes se indicard en forma suscinta su
especializacion dentro de la misma haciendo referencia a la carpeta del area que contiene
el resto de la informacion.

Aclarase que los requisitos indicados precedentemente son indispensables a los efectos
de considerar la solicitud de inscripcion de los PROFESIONALES INDEPENDIENTES,
ESTUDIOS PROFESIONALES O FIRMAS CONSULTORAS, segun se trate.

La AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES se reserva el derecho de
requerir a los postulantes toda la informacion complementaria que estime pertinente.

La nébmina que contenga el Registro Permanente de Auditores y Consultores Externos de
la AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES sera publica.
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Articulo 6° - REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION.- El llamado a inscripcion se
efectuara progresivamente en las &areas que en cada oportunidad determine la
AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES, con sujecion a los
siguientes requisitos y pautas:

1) DATOS Y ANTECEDENTES PERSONALES Y SOCIETARIOS:

Nombre y apellido del profesional o nombre de la firma, domicilio real y legal, teléfono, fax
y direccion de correo electrénico.

Copia autenticada de los estatutos sociales y sus maodificaciones.

Copia autenticada del o de los titulos habilitantes. NUmero de inscripcion y credencial
actualizada del profesional o de los miembros de la firma en el ente a cuyo cargo se
encuentra el control de la matricula.

Copia autenticada de los comprobantes de inscripcion en la ADMINISTRACION
FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, en la DIRECCION GENERAL DE RENTAS y
declaracion jurada de no registrar deuda previsional y/o tributaria exigible.

Organigrama.
Nomina y antecedentes del personal directivo y curriculum vitae.

Composicién del equipo de trabajo con indicacibn de cantidad de personal,
especializaciones, antigiiedad de los mismos en la firma, categoria actual, antecedentes
profesionales y todo otro dato de interés que haga al curriculum vitae de los mismos.

Declaracion Jurada, respecto de su vinculacion en relacion de dependencia o contratista
de organismos o entidades del Sector Publico de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires,
de la Nacién, de las Provincias o Municipios en los cinco afios inmediatos anteriores a la
solicitud de inscripcion con indicacion de la reparticion a la que estuvo vinculado y causas
del cese de la relacién contractual.

Vinculacion con otros estudios profesionales de orden local o internacional, aportando las
constancias que asi lo acrediten.

Descripcion de los métodos de aseguramiento de calidad aplicados para otorgar
confiabilidad a los servicios a prestar.

Capacidad operativa del Departamento o Area de Auditoria o Consultoria (total y
disponible, medida en horas-hombre), con descripcion de curva ocupacional anual en
base a tres ejercicios anteriores al de la solicitud de inscripcion.

Capacidad del equipamiento disponible (oficinas, equipos de computacion, medios de
comunicacion, etc.)

Capacidad financiera: adjuntar los tres ultimos estados contables, certificados por
Contador Publico, cuya firma debera ser legalizada por los organismos que estén
habilitados legalmente al efecto u otros elementos de juicio que permitan evaluarla.

2) EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Antecedentes que acrediten fehacientemente experiencia en la Administracion Central,
Entidades y Organismos Descentralizados, cualquiera fuera su modalidad de
organizacién, empresas, sociedades o entes privados adjudicatarios de procesos de
privatizacion y concesion del Sector Publico de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires,
Estado Nacional, Estados Provinciales o Municipios con indicacion de los trabajos
efectuados, fecha de iniciacién y finalizacién de los mismos, dentro de los dltimos cinco
afios de la fecha en que solicita su inscripcion. Asimismo, debera indicar las obligaciones
ya asumidas por la firma, en cuanto a trabajos a efectuar a partir de la fecha antes
mencionada.

Actuacion en tareas de auditoria o consultoria para organismos multilaterales de crédito
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Actuacion en tareas de auditoria o consultoria requeridas por Organismos de Control
Interno o Externo Nacionales o Provinciales.

Némina de los principales clientes del sector privado, en los cuales desarrollan tareas de
auditoria 0 asesoran actualmente, o bien hayan efectuado labores de auditoria de estados
contables o consultoria de importancia y nivel de complejidad. Deberan indicar los
trabajos realizados, como asi también fecha de inicio y finalizacién; acreditando
fehacientemente los mismos. También se indicaran las obligaciones asumidas, en cuanto
a trabajos a ejecutar a partir de la fecha en que se solicita la respectiva inscripcion.

Descripcion, en términos amplios, del enfoque general de trabajo —metodologia- que
utiliza usualmente la firma para el desarrollo de las tareas profesionales, indicando los
aspectos esenciales que se tienen en cuenta.

Resumen de logros obtenidos y las tareas ejecutadas que se consideren de mayor
significacion en el area para la cual la firma se postula, indicando: comitente, periodo de
ejecucion y afo de finalizacion; siempre que no se violare el secreto profesional.

La experiencia y antecedentes requeridos podran ser acreditados por la firma auditora y/o
consultora o por los integrantes de los equipos de trabajo de la misma.

Articulo 7° - INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES- No podran formar parte del
Reqistro:

Los que prestaren servicios en relacion de dependencia o no en cualquier organismo del
sector publico de la Ciudad de Buenos Aires, excepcion hecha de aquéllos que ejerzan la
docencia.

Los condenados por delito doloso mientras no hayan cumplido todas sus penas.

Los condenados por delito contra la Administracion Puablica local, municipal, provincial o
nacional.

Los condenados por delitos que atenten contra la seguridad de la Nacion, los poderes
publicos y el orden constitucional.

Las personas de existencia visible y/o ideal que hubieren sido declaradas fallidas en
quiebras fraudulentas, hasta su rehabilitacion.

Los sancionados con exoneracion o cesantia en el ambito nacional, provincial, municipal o
en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, hasta tanto no hayan transcurrido cinco afios de
notificado en acto administrativo.

Los que prestaren servicios remunerados 0 no, a personas fisicas o juridicas que exploten
concesiones 0 permisos o sean proveedoras de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires en
manifiesta incompatibilidad de intereses con las funciones de auditoria que se le
asignaren.

Los que desempefiaren cargos publicos electivos.
Los que se hallaren inhabilitados para el ejercicio de cargos publicos.

Los profesionales independientes que hayan registrado en forma permanente o
temporaria en el sector publico de la Ciudad de Buenos Aires, en los entes adjudicatarios
de concesiones o privatizaciones o en entes que perciban o administren fondos publicos
del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, y las firmas consultoras con
directivos en la misma situacion, no podran ser contratados para realizar trabajos
exclusivos o integrar equipos de auditoria si el objeto del examen o consultoria fuese en
las jurisdicciones, entes o empresas en los cuales revistaron, mientras no hayan
transcurrido 5 (cinco) afos de las respectivas desvinculaciones efectivas.

Los deudores del fisco.
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Articulo 8°- LLAMADO A INSCRIPCION.- La AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE
BUENOS AIRES procedera a publicar el llamado a inscripcion en el Registro durante tres
dias habiles en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en dos (2)
diarios de amplia circulacién en el ambito de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires y a
darle la mas amplia difusion en los ambitos pertinentes del o los llamados a inscripcién en
el Registro.

Para el supuesto de especialidades en las que resultare conveniente la convocatoria de
firmas de auditoria 0 consultoria extranjeras, se procedera a la difusion del llamado en
alguna publicacién especializada de circulacién internacional, asi como en el periédico de
las Naciones Unidas; ademas de cursarse comunicacion a las embajadas y consulados.

Articulo 9° - CALIFICACION DE LOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES DE
AUDITORIA, ESTUDIOS PROFESIONALES Y FIRMAS CONSULTORAS.- 1) La
Direccion de Planificacion formard un expediente con la documentacion presentada por
los postulantes y la sometera a consideracion de la Comision de Calificaciones.

La Comisién de Calificaciones tendra un plazo de 10 dias para emitir opinidn respecto de
la procedencia de inscripcion del postulante.

2) La Comisién de Calificaciones podra:
- Pedir datos adicionales al postulante.

- Dictaminar sobre la inscripcion o rechazo del postulante elevando sus conclusiones al
Colegio de Auditores, que decidira al respecto. La resoluciébn que se adopte se
comunicard a los interesados mediante notas suscriptas por el Presidente de la
AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES. Dichas resoluciones
pasaran a integrar el Registro Permanente de Auditores y Consultores Externos.

Articulo 10°.- SELECCION E INSCRIPCION.- La evaluacion de las propuestas de
inscripcion se realizar4 mediante un sistema de calificaciones numéricas, en una escala
de uno a cien puntos sobre las siguientes categorias:

La experiencia general de la firma y/o en la especialidad del trabajo de que se trate.
La calidad de los métodos y planes de trabajo.

Las calificaciones e idoneidad del profesional independiente y/o integrantes de las firmas
consultoras y estudios profesionales. Para estas Ultimas, se evaluaran ademas del
personal, la capacidad operativa, financiera y de equipamiento de las mismas.

La AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES sélo seleccionara e
inscribira a aquellos Profesionales Independientes, Estudios o Firmas Consultoras que
obtuvieren una calificacion final superior a la minima que se requiera oportunamente
como excluyente. Al autorizar la inscripcion se le indicara al interesado la calificacion
obtenida y el nimero asignado en el Registro.

Cuando se rechace la solicitud de inscripcion a integrar el Registro Permanente se
comunicara fehacientemente al interesado la denegacion, fundamentando la decision
adoptada.

a) Los Profesionales Independientes, Estudios o Firmas Consultoras cuyas
solicitudes fueran rechazadas podran solicitar su reconsideracion dentro
del término de diez dias a partir de la comunicacion de la denegatoria,
mediante nota remitida al presidente de la AGC, con la presentacion de los
elementos probatorios que estimen pertinente y hagan a su derecho.

b) La AGC se pronunciara en el término de diez dias sobre la admisibilidad
formal del recurso. De ser considerado procedente se dara vista a la
Comision de Calificaciones la que evaluara los nuevos elementos de juicio
aportados, en un plazo de cinco dias y producird un informe fundado que
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elevara al Colegio de Auditores para que resuelva en un plazo maximo de
treinta dias.

La resolucién recaida serd comunicada fehacientemente al interesado.

Articulo 11° - ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DEL REGISTRO
PERMANENTE.- Es obligacién de los Estudios Profesionales de Auditoria, Firmas
Consultoras y Profesionales Independientes, actualizar los datos que oportunamente
suministraran a los fines de su inscripcion en el Registro Permanente de Auditores y
Consultores Externos, asi como poner en conocimiento las sanciones que le pudieran
haber aplicado por el ejercicio de su profesion.

Los estudios profesionales o firmas consultoras deberan comunicar toda modificacion en
la conformacion societaria y las relevantes con respecto a la estructura y el personal.

Toda variacion que haga a la actualizacion de datos referidas en los parrafos anteriores
debera ser puesta en conocimiento de la AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE
BUENOS AIRES dentro del mes de producida tal circunstancia.

Las Direcciones intervinientes informaran, en lo relativo a sus respectivos ambitos de
competencia, a la Direccion de Planificacion sobre el grado de satisfaccion con que los
contratados han cumplimentado las obligaciones asumidas, a los efectos de actualizar la
calificacion de los mismos.

Articulo 12° - SANCIONES.- En base a las comunicaciones que cada una de las
Direcciones le remita a la Direccion de Planificacion se unificara toda la informacion sobre
los incumplimientos en que incurran los auditores o consultores externos, y ésta Ultima
procederd a:

Notificar las circunstancias y elevar sus consideraciones a la Presidencia que convocara
al Colegio de Auditores para que se retna dentro de los diez dias de notificado a efectos
de analizar la gravedad de los hechos. El Colegio de Auditores sera la autoridad de
aplicacion de las sanciones pertinentes.

Notificar4 fehacientemente al interesado de las sanciones impuestas por el Colegio de
Auditores y en su caso comunicara tal circunstancia a los entes a cuyo cargo se
encuentra el control de la matricula.

Las sanciones alcanzan a los integrantes de las firmas o estudios profesionales y tendran
efecto con relacion a los actos posteriores a la fecha de su notificacion.

Las sanciones podran ser:

Apercibimiento
A) Sera sancionado con apercibimiento quien en el concurso en que resultd
adjudicatario haya incurrido en incorrecciones que no constituyen hechos
dolosos. Dicha sancién se hard constar en el legajo del profesional o

consultor.

B) El que sin causa debidamente justificada, desistiera de ofertas o
adjudicaciones.

Suspension o cancelacion:
A) Serd sancionado con suspensién de hasta un afio en el Registro o
cancelacion de su inscripcién en el mismo, quien en el concurso en el que

resulté adjudicatario hubiera incurrido en incumplimiento de las
obligaciones a su cargo.
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B) Cabra idéntica sancion para aquellos que violaren las disposiciones
establecidas en el presente reglamento o incurriesen en falsedades u
ocultamientos acerca de los antecedentes respaldatorios de su inscripcion.

C) Aquellos que hubieran incurrido en tres o0 mas apercibimientos, seran
sancionados con suspension de hasta dos afios o cancelacion de su
inscripcion en el Registro.

Las sanciones enunciadas en A), B) y C) seran comunicadas a los entes a
cuyo cargo se encuentra el control de la matricula a los fines que éste
estime corresponder.

Articulo 13° - DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.-La postulacion para la inscripcion
en el Registro Permanente de Auditores y Consultores Externos estara permanentemente
abierta.

Los postulantes que resulten inscriptos en el Registro que por este titulo se crea asumen
el compromiso irrevocable de incorporar dentro de sus equipos de trabajo al personal
permanente de la AGC, cuando ésta asi lo establezca.

En todos los casos la AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES se
reserva para si la planificacion, conduccion superior y control de calidad del trabajo
ejecutado.

TITULO I

DE LA CONTRATACION DE PROFESIONALES Y FIRMAS CONSULTORAS BAJO EL
REGIMEN DE LOCACION DE OBRA INTELECTUAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES PRELIMINARES

Articulo 14° - MARCO JURIDICO.- En casos no previstos, o en aquellas cuestiones que
no puedan dilucidarse por el presente cuerpo normativo y pliego de bases y condiciones
generales se aplicardn subsidiaramente las disposiciones de la Ley Nacional N° 22460 y
del Decreto N° 5720/72 del Poder Ejecutivo Nacional, hasta tanto la Ciudad de Buenos
Aires dicte sus propias normas en la materia.

Articulo 15° - JURISDICCION.- Para todos los efectos legales que puedan emerger de las
relaciones que por el presente se suscriban serd competente el Fuero en lo Contencioso-
Administrativo de la Justicia de la Ciudad de Buenos Aires.

Articulo 16° - DOMICILIOS.- La constitucién de domicilio especial en jurisdiccion de la
Ciudad, constituye requisito esencial en la presentacion del oferente. En el mismo se
tendran por validas todas las notificaciones cursadas en el lapso que dure la relacién,
mientras no medie notificacién fehaciente de cambio.

Articulo 17° - COMPETENCIA.- La autorizacion y aprobacion de los contratos se ajustara
al régimen jurisdiccional de la AGC. El Colegio de Auditores sera la autoridad competente
para resolver acerca del otorgamiento de prorrogas, la rescision de contratos, la
aplicacion de penalidades y en general cualquier contingencia resultante de las
contrataciones celebradas.

Articulo 18° - COMPUTO DE LOS PLAZOS.- Los plazos se contaran:

Cuando se fijen dias, por dias habiles administrativos.
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Cuando se fijen en semanas, por periodos de SIETE (7) dias
corridos;

Cuando se fijen en meses o0 afios, de acuerdo a lo que
dispone el Cadigo Civil.

CAPITULO I
PROCEDIMIENTOS DE SELECCION

Articulo 19°- CONCURSO PRIVADO.- La seleccion del co-contratante se llevara a cabo,
como regla general, mediante el procedimiento de concurso privado entre los inscriptos en
el REPACE de la AGC, salvo en los casos de excepcion previstos por los articulos 21° y
22° de este Reglamento.

Es requisito de validez del procedimiento la invitacién a un minimo de SEIS (6) inscriptos
en cada categoria y area tematica objeto del concurso o la totalidad de ellas, sin
distinciones, si la cantidad de registradas fuera inferior a ese nimero.

A los efectos de garantizar los principios de participacion amplia y adjudicacion
diversificada de las firmas y profesionales independientes inscriptos en el REPACE, las
primeras invitaciones seran dirigidas a aquellos que acrediten mayor puntaje en éste y las
posteriores se haran en forma rotativa, pudiendo en los casos en que la encomienda
intelectual asi lo permita, prever los pliegos la adjudicacion por médulos o renglones.

Todas las invitaciones seran notificadas con una anticipacién no menor a CINCO (5) dias
respecto de la fecha de apertura de las ofertas, salvo que las caracteristicas o
complejidad de la contratacion tornaran conveniente un mayor plazo.

Articulo 20° - CONCURSO PUBLICO ABIERTO.- El concurso publico abierto se habilitara
cuando se den las siguientes circunstancias:

Conveniencia en promover una mayor concurrencia de oferentes, debidamente fundada
en razon de la materia objeto del trabajo.

Cuando no existieran calilficadas como minimo SEIS (6) firmas admisibles;

Cuando en la convocatoria a concurso privado no se hubieran presentado ofertas por
parte de firmas precalificadas.

Articulo 21° - CONTRATACION DIRECTA.- Excepcionalmente podra contratarse en forma
directa en los siguientes casos:

Cuando el monto de la contratacién no supere la suma de PESOS CINCUENTA MIL ($
50.000).

Cuando por razones de urgencia debidamente fundada, votada unanimemente por el
Colegiado, no sea conveniente esperar el concurso.

Cuando un concurso haya resultado desierto, o no se hubiesen presentado ofertas
admisibles o convenientes.

Cuando se trate de contrataciones con entidades del sector publico nacional, provincial o
municipal, o con organismos internacionales de los cuales el pais sea miembro.

Cuando exista interés en mantener en reserva el objeto del trabajo a contratar y siempre
que el estudio haya sido encomendado en forma puntual por la Legislatura, o en su
defecto que el Colegiado disponga en forma unanime, en razén de la materia, la
conveniencia de la reserva.
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Articulo 22° — REQUISITOS.- En las contrataciones directas previstas en los incisos a), b)
y ¢), se solicitara oferta a TRES (3) firmas inscriptas en el REPACE, pudiendo soslayarse
este requisito cuando concurran razones justificadas a juicio del Colegiado. En el caso del
inciso c) la contratacion directa deberéa regirse por las mismas bases de la convocatoria
que fracasara.

CAPITULO Il

PREPARACION DE LAS CONTRATACIONES

Articulo 23° - PEDIDO DE CONTRATACION.- Los pedidos de contratacion que formulen
las distintas areas de la AGC contendran un estudio previo que consigne, en lo pertinente,
los siguientes requisitos:

a) Jurisdiccidn, entidad, unidad organizativa objeto de la auditoria.

b) Descripcion precisa y detallada de los trabajos a contratar, con
indicacion de las areas problematicas.

¢) Términos de referencia generales.
Evaluacion del costo/ beneficio de la contratacion.

Indicar las razones por las cuales no es posible realizar los trabajos descriptos en forma
directa por parte del personal de la AGC.

Articulo 24° - CONTENIDO DE LOS PLIEGOS.- Con la informacion puntualizada en el
articulo precedente, las oficinas técnicas competentes confeccionaran el Pliego de
Condiciones Particulares de la contratacién, el que, ademas de lo anterior, indicara:
Normativa a la que se ajustara el contrato y su ejecucion;

Costo global estimado de la contratacion y de cada uno de los renglones o items que
fuere posible adjudicar en forma separada.

Valor del pliego y periodo de venta;

Lugar y horario de atencion de consultas vinculadas al concurso;
Lugar, dia y hora de apertura de las ofertas;

Garantias que deberan ser constituidas por las firmas;

El sistema de evaluacion de las ofertas;

El sistema de la precalificacion de ofertas, que debera estar basado en la presentacion de
dos (2) sobres y en la obtencién de un puntaje minimo;

La facultad de la AGC de requerir a las firmas las certificaciones y comprobantes idéneos
para verificar la exactitud del contenido de las ofertas;

La obligacién a cargo del adjudicatario de:

j-1) Realizar las tareas bajo la supervision y el control de la
AGC.
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j-2) Mantener en todo momento reserva respecto del plan,
objeto y

resultados de la encomienda.

j-3) No ceder total ni parcialmente la ejecucién de las tareas
gue sean

objeto de la contratacion

j-4) Entregar en propiedad a la AGC, una vez aprobado el
informe final, los

informes de avance parciales, los papeles de trabajo
originales, como

asi también ponerlos a su disposicion durante la realizacion
de la

auditoria, cuando aquélla se los requiriese.

Lugar en que seran exhibidos los anuncios de la preadjudicacion y término para formular
impugnaciones.

La forma de pago del contrato considerando su extension y complejidad. En caso de

existir pagos parciales éstos no podran exceder del CINCUENTA POR CIENTO (50%) del
valor total del contrato.

Articulo 25° - PUBLICIDAD.- Los avisos de los concursos publicos abiertos se publicaran
en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, durante CUATRO (4) dias
con OCHO (8) de anticipacién a la fecha de apertura de las ofertas, DOS (2) dias en el
Boletin Oficial de la Nacion Argentina y en DOS (2) diarios de amplia circulacion en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Articulo 26° - CONTENIDO DE LAS INVITACIONES Y ANUNCIOS.- Los anuncios de los
concursos abiertos y las invitaciones previstas en los articulos 19° y 20° de este
reglamento deberan mencionar los siguientes datos en el orden que se indica:

Nombre del contratante;

Tipo de contratacion;

Numero de contratacion;

Objeto de la contratacion;

Lugar, dia y horario donde pueden adquirirse
0 consultarse los pliegos;

Valor del pliego;

Lugar, dia y horario de presentacion de las
ofertas;

Lugar, dia y hora del acto de apertura.

CAPITULO IV

DE LAS OFERTAS
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Articulo 27° - ADQUISICION DEL PLIEGO.- Para participar en los concursos de este
reglamento serd necesario adquirir el pliego respectivo y su sobre de presentacion en la
oficina correspondiente de la AGC.

El valor del pliego podréa fijarse entre el UN MEDIO POR CIENTO (0,5 %) y el CINCO
POR CIENTO (5%) del costo estimado de la contratacion. Podra exceptuarse del
cumplimiento de este requisito en los casos de contrataciones directas previstas en el
articulo 21°, inciso a) del presente Reglamento.

La fecha de cierre de venta del pliego sera fijada con CUARENTA Y OCHO (48) horas,
como méaximo, de anticipacién al acto de apertura del concurso.

El pliego se podra pagar con:
Cheque en la cuenta sobre banco con sede en la ciudad de Buenos Aires;

Deposito en la cuenta corriente de la AGC que se indique en el pliego. El talon de
deposito sellado sera la constancia de la adquisicion del pliego.

Articulo 28° — DERECHOS DEL ADQUIRENTE.- La compra del pliego otorga los
siguientes derechos:

Consultar, peticionar, requerir informacion adicional y/o aclaraciones sobre el objeto de la
contratacion a la Direccidon correspondiente hasta con CUARENTA Y OCHO (48) horas de
antelacién al dia fijado para la apertura del concurso;

Presentar oferta.

Efectuar impugnaciones al pliego antes del vencimiento del plazo para la presentacion de
ofertas.

Articulo 29° — ACLARACIONES Y CONSULTAS.- Dentro del plazo previsto en las
clausulas particulares, antes de la apertura del concurso, la AGC podra hacer
declaraciones de oficio y evacuard las consultas que, por escrito, formulen los
interesados. Las aclaraciones y respuestas se llevaran a conocimiento de todos los
adquirentes del pliego.

Articulo 30° - LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.- Las ofertas se presentaran en el
lugar y hasta la hora que se establezca en las clausulas particulares. Deberan ser
entregadas en mano, otorgando la AGC constancia de recepcion.

No se admitirdn ofertas remitidas por correo o por cualquier otro procedimiento distinto al
previsto.

Con posterioridad a la hora fijada para la apertura no podran presentarse ofertas aun
cuando no se hubiese procedido a la apertura de los sobres.

Articulo 31° - FORMA DE LAS OFERTAS.- Las propuestas seran redactadas en idioma
espafiol, escritas a maquina, en la cantidad de ejemplares que establezcan las clausulas
particulares, presentadas en sobre oficial adquirido en la AGC, perfectamente cerrado,
lacrado y firmado, el cual en su cubierta indicaré el concurso al que corresponde, y el dia
y hora de la apertura.

Tanto las ofertas como la documentacion que deba acompafiarse deberan estar firmadas,
en todas sus fojas, por el oferente o su representante autorizado.
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Las enmiendas y raspaduras en partes esenciales de la propuesta deberan ser
debidamente salvadas por el oferente o0 su representante autorizado.

Articulo 32° - DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE.- A cada oferta debera
acompanfarse:

a) La constancia de la constitucion de la garantia, cuando ésta fuere
exigible;

b) Fotocopia autenticada del comprobante de adquisicion del pliego,
cuando correspondiere su adquisicion;

c) El ejemplar del pliego, sus anexos y circulares aclaratorias si las
hubiese, firmados en todas sus hojas por el oferente 0 su representante;

d) Toda otra documentacion exigida por las clausulas particulares.

Articulo 33°.- CERTIFICACIONES Y LEGALIZACIONES.- Las autenticaciones,
certificaciones y legalizaciones que sean necesarias deberan constar en ejemplares
originales. El resto de los ejemplares estaran acompafados de fotocopias y firmados por
el oferente.

Las certificaciones de la informacion contable, econdmica, financiera y fiscal seran
realizadas por un Contador Publico independiente y su firma legalizada por los
organismos habilitados legalmente al efecto.

Las certificaciones de la informacion juridica o institucional provendran de Escribano
Puablico, cuya firma sera legalizada por los organismos habilitados legalmente al efecto.

Los documentos en otro idioma deberan presentarse traducidos y legalizados por los
organismos habilitados legalmente al efecto.

Articulo 34° .- REQUISITOS DE LA OFERTA.- La oferta especificara:

El nombre del profesional independiente, de la consultora, consorcio o del estudio de
auditoria. En su caso, nombre, denominacién o razén social de las firmas asociadas;

Numero de inscripcion en el REPACE;
Némina de los socios, gerentes, profesionales y personal que participaran en el
planeamiento operativo y ejecucion del trabajo objeto del concurso, consignando sus

antecedentes profesionales mas relevantes;

Compromiso de los profesionales y/o expertos a que se alude en el inciso precedente de
participar en la encomienda en caso de resultar adjudicada la propuesta u oferta.

Declaracion jurada en cuanto a no estar comprendidos los antedichos en ninguna de las
causales de incompatibilidad enumeradas en el Reglamento contenido en el Titulo I.

Plan de trabajo, con indicacion de objetivos, cronograma de ejecucion y métodos de
trabajo y de control de calidad;

La propuesta economica con analisis de precio e IVA incluido, realizada en moneda de
curso legal;

Articulo 35°.— MANTENIMIENTO DE LAS OFERTAS.- Salvo disposicion en contrario de
las clausulas particulares, los proponentes deberan mantener sus ofertas por el término
de SESENTA (60) dias a contar de la fecha del acto de apertura. Al vencimiento del plazo,
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la oferta continuara vigente hasta tanto exista expresa manifestacion en contrario por
parte del oferente.

El desistimiento de la oferta dentro del plazo de mantenimiento acarrea la pérdida de la
garantia de la oferta.

Articulo 36°.— EFECTOS DE LA PRESENTACION DE OFERTA.- La presentacion de
oferta implica de parte del oferente el pleno conocimiento y aceptacion de las bases y
condiciones generales y particulares del concurso en el que cotiza, de las normas del
presente reglamento, de las caracteristicas de la obra o servicio objeto del concurso y de
cualquier otro dato o circunstancia que pueda incidir en el costo del contrato, por lo que no
podra con posterioridad a la fecha fijada para la presentacion de ofertas invocar a su favor
errores u omisiones en que pudiera haber incurrido al formular su propuesta o duda o
desconocimiento de las clausulas y disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO V

DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

Articulo 37° - APERTURA DE LAS OFERTAS.- Las ofertas seran abiertas en acto publico
en el lugar y hora indicados en las clausulas particulares, con intervencion de los
funcionarios responsables y en presencia de los interesados que concurran al acto.

Las ofertas presentadas seran exhibidas a los asistentes que lo soliciten.

Los originales de las propuestas seran rubricados por el funcionario que presida el acto o
quien éste designe.

Articulo 38°.— OBSERVACIONES EN EL ACTO DE APERTURA.- Los oferentes podran
examinar todas las presentaciones y formular las observaciones y manifestaciones que
estimen pertinentes.

Ninguna oferta serd desestimada en el acto de apertura. Las que recibieran
observaciones se agregaran al expediente para su andlisis por la autoridad competente.

Los oferentes podran asimismo solicitar, a su costa, copia fotostatica de las ofertas
presentadas, utilizdndose a tal efecto los duplicados de las mismas.

Articulo 39°.— ACTA DE APERTURA.- De todo lo ocurrido en el acto de apertura se
labrara un acta, que deberd ser suscripta por los funcionarios autorizados, por los
oferentes que hubieran formulado observaciones o solicitado la inclusion de
manifestaciones de cualquier naturaleza y por los demas oferentes que quisieran hacerlo.

El acta debera contener:

Numero de orden asignado a cada oferta;

Monto de la oferta;

Nombre del oferente y nimero de inscripcion en el REPACE;

Monto y forma de la constitucion de la garantia cuando correspondiera su presentacion;

Las observaciones e impugnaciones formuladas en el acto de apertura;
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Las firmas de los funcionarios intervinientes, de los oferentes que hicieran observaciones
y/o impugnaciones y de otros oferentes que quisieran hacerlo.

Articulo 40°.— RECHAZO DE LAS OFERTAS.- Seran desestimadas las ofertas que:

No estén firmadas por el oferente;

No cumplan con las formalidades previstas en el articulo 21;

Carecieran de la garantia exigida cuando asi correspondiere;

Sean formuladas por firmas sancionadas por el REPACE o no habilitadas

debidamente en el mismo;

e. Contengan raspaduras, enmiendas en el precio, plazos de entrega o alguin
otro dato que haga a la esencia del contrato a juicio de la AGC, y que no
hayan sido debidamente salvadas;

f.  Que se aparten de las bases y condiciones del concurso, de las clausulas
particulares y de este reglamento;

g. Que no presenten la documentacion exigida por las clausulas particulares

h. Que estén condicionadas o0 contengan omisiones que impidan su

comparacion con las demas presentadas.

coow

Articulo 41°.- DEFECTO DE FORMA.- No seran desestimadas las ofertas que contengan
defectos de forma e imperfecciones tales que no impidan su exacta comparacion con las
demas presentadas.

Articulo 42°.- ERROR EN EL MONTO DE LA GARANTIA.- No seran rechazadas las
ofertas cuando, por error, la garantia presentada fuera de un importe inferior al que
correspondiera y el error no superara un VEINTE POR CIENTO (20%) del importe
correcto. Advertido el error la AGC intimara al oferente a subsanarlo en un plazo de TRES
(3) dias, bajo apercibimiento de proceder al rechazo de la oferta con pérdida de la
garantia correspondiente.

Articulo 43°.- OFERTA UNICA.- La circunstancia de haberse presentado una Unica oferta
no impide su adjudicacion, siempre y cuando ésta resulte admisible y conveniente para la
AGC.

CAPITULO VI
DEL ESTUDIO DE LAS OFERTAS

Articulo 44°.- DEL EXAMEN DE LAS OFERTAS.- Las ofertas y la documentacion
agregada a las mismas seran analizadas por una Comision de Evaluacion integrada por
tres agentes de AGC con categoria no inferior a director.

Articulo 45° - FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION.- Seran funciones de la
Comision de Evaluacion:

a. Analizar las ofertas presentadas, producir dictamen respecto de su
admisibilidad y/o conveniencia y labrar el acta correspondiente.

b. Proponer, si correspondiere, que se declare desierto el concurso.

c. Proponer el rechazo de las ofertas que estimaren inadmisibles o
inconvenientes;

d. Aconsejar la adjudicacion a la oferta que, ajustada a las bases del
concurso, resulte mas conveniente;

e. Considerar las impugnaciones que se interpongan contra su dictamen;

Solicitar opinidn legal o técnica a las oficinas competentes de la AGC o de

otros organismos publicos o privados;

g. Remitir las actuaciones a la Oficina Técnica competente para la
elaboracion del proyecto de acto administrativo correspondiente. En ningin
caso el informe de la Comisién Evaluadora generara derecho alguno a los
oferentes.

-

Articulo 46° - NOTIFICACION DEL DICTAMEN.- El dictamen de la Comision de
Evaluacion serd publicado por tres dias en la cartelera habilitada para tal fin en la AGC y
notificado fehacientemente a todos los oferentes.
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Articulo 47° - IMPUGNACIONES.- Los oferentes podran tomar vista de las actuaciones y
formular impugnaciones dentro del plazo de tres dias contados a partir del primer dia habil
siguiente al de la ultima publicacion.

Las impugnaciones seran resueltas por el Colegio de Auditores Generales dentro de los
CINCO (5) dias de recibidas. La resolucion de la AGC sera notificada al impugnante por
carta documento dentro de las CUARENTA Y OCHO (48) horas de emitida.

Articulo 48° - FACULTADES DE LA AGC.- En cualquier estado del tramite, antes de la
adjudicacion, la AGC podra dejar sin efecto el concurso por razones de oportunidad,
mérito o conveniencia. En tal supuesto, los oferentes asumen la totalidad de los costos
ocasionados por la preparacion y formulacion de sus propuestas y no podran reclamar
indemnizacién alguna.

CAPITULO VII

DE LA ADJUDICACION Y CONTRATACION

Articulo 49° - ADJUDICACION DEL CONTRATO.- La adjudicacion del contrato recaera en
la oferta que, ajustada a las bases y condiciones del concurso, sea la mas conveniente a
juicio de la AGC.

Articulo 50° - PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO.- El contrato se perfecciona con
la adjudicacién efectuada por la autoridad competente dentro del plazo de mantenimiento
de la propuesta y con la comunicacion a que se refiere el articulo siguiente.

Articulo 51° - COMUNICACION DE LA ADJUDICACION.- La adjudicacion seré
comunicada al interesado en forma fehaciente dentro de los SIETE (7) dias de acordada,
constituyendo esa comunicacion, siempre que se reciba dentro de los VEINTE (20) dias
de su expedicion, la orden para cumplimentar el compromiso en las condiciones
estipuladas.

Articulo 52° - CONTENIDO DE LA COMUNICACION.- La comunicacion de la adjudicacion
debera contener las estipulaciones béasicas del contrato, en especial las que tienen que
ver con la modalidad de pago y con el lugar, forma y plazos de entrega de la obra o el
servicio.

En caso de discordancia con las previsiones contractuales prevaleceran éstas y se
interpretara que se trata de errores u omisiones deslizados en la comunicacién. Sin
perjuicio de ello los errores u omisiones se salvaran en el momento en que se los
advierta.

Articulo 53° - ELEMENTOS DEL CONTRATO.- Forman parte integrante del contrato:
Las disposiciones de este reglamento;
Los pliegos de condiciones generales y particulares de la contratacién y los
anexos que acompafian el pliego;
Las aclaraciones y circulares;
La oferta adjudicada;
La adjudicacion;
La comunicacién de la adjudicacion;
La Ley Nacional N° 22460, la Ley N° 70 de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires, el Decreto N° 5720/72 del PEN y sus modificatorias.

Articulo 54° - TRANSFERENCIA DEL CONTRATO.- El contrato no podra ser transferido
ni cedido. En caso de infraccion a esta norma el contrato se declarara resuelto de pleno
derecho.

Si el adjudicatario fuese una SOCIEDAD COMERCIAL, estd obligado a comunicar a la
AGC la transferencia parcial o total de su capital. Si de ello derivara algin cambio que, a
juicio de la AGC, maodificara las condiciones tenidas en cuenta para discernir la
adjudicacion del contrato, ésta podra resolverlo de pleno derecho, sin lugar a que el
contratante tenga derecho a resarcimiento alguno.

Si el adjudicatario fuese una SOCIEDAD CIVIL, y la contratacion se hubiese realizado por
la capacidad y calidad de sus integrantes, cualquier baja o reemplazo de éstos facultara a
la AGC a disponer la resolucién del contrato sin lugar a resarcimiento alguno. En los
casos precedentes, el adjudicatario sera pasible de las sanciones previstas en este
reglamento.

Articulo 55° - ADJUDICACION A CONSORCIOS.- De resultar adjudicatario un consorcio
en formacién, éste deberd estar conformado indefectiblemente dentro del plazo de
integracion de la garantia de adjudicacién y mantener su constitucién hasta la aprobacion
del informe final.
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Con posterioridad a la disolucion del consorcio continuara la responsabilidad de sus
integrantes en forma individual rigiendo al respecto lo preceptuado por la Ley Nacional N°
19.550 y modificatorias. Los estudios profesionales consorciados seran solidariamente
responsables por la calidad y exactitud de la totalidad de las tareas efectuadas y también
por todas las obligaciones emergentes del contrato.

CAPITULOVIII
DE LAS GARANTIAS

Articulo 56° - GARANTIA DE OFERTA.- Junto con su propuesta los oferentes deberan
presentar una garantia por mantenimiento de oferta equivalente al UNO POR CIENTO
(1%) del presupuesto oficial de la contratacion.

Cuando la firma adjudicataria tuviera dos o mas informes finales aprobados y no registrare
sanciones podra ser eximida de presentar esta garantia.

Podrd eximirse de constituir esta garantia a los oferentes que se presenten en
contrataciones directas celebradas al amparo del articulo 21° inciso a) del presente
reglamento.

Articulo 57° - GARANTIA DE ADJUDICACION.- Seran fijadas en un monto que no supere
el QUINCE POR CIENTO (15%) del valor adjudicado.

El adjudicatario integrard la garantia de adjudicacion dentro del término de CINCO (5)
dias de comunicada la adjudicacién. Si no lo hiciera se lo intimara en forma fehaciente a
constituirla en un plazo no mayor de diez dias, vencido el cual se le rescindira el contrato.
En los supuestos de contrataciones directas celebradas con sustento en el articulo 21°
inciso a), del presente podra eximirse a los adjudicatarios de constituir esta garantia.

Articulo 58° — CONTRAGARANTIA.- Cuando las clausulas particulares previeran la
entrega de anticipos financieros, el contratista deberé constituir una contragarantia por un
valor equivalente a los montos que reciba, la que podra presentarse hasta el momento de
su cobro.

Articulo 59° - FORMAS DE CONSTITUCION.- Las garantias referidas deberan
constituirse en alguna o algunas de las siguientes formas:

En efectivo, en moneda de curso legal o billetes de ddélares estadounidenses;

Con seguros de caucion, extendidos a favor de la AGC, mediante pélizas aprobadas por
la Superintendencia de Seguros de la Nacién siempre y cuando no contengan clausulas
que se opongan a las disposiciones de la Ley Nacional N° 22.460, del presente
reglamento y de los pliegos que rigieron la convocatoria;

Aval bancario u otra fianza, a satisfaccion de la AGC. El fiador se constituira, cuando asi
correspondiere, como deudor solidario, liso y llano y principal pagador con renuncia a los
beneficios de division o excusion en los términos del articulo 2013 del Cédigo Civil;

En titulos de la deuda publica nacional, con cotizacion en la Bolsa de Comercio de
Buenos Aires, aforados a su valor de mercado siempre que éste fuere inferior a su valor
nominal. Caso contrario se aforaran a su valor nominal. A tal fin se considerara el valor de
cotizacion del titulo en la citada Bolsa, correspondiente al dia anterior a la fecha de
constitucion de la garantia;

En letras o bonos del Tesoro de la Ciudad de Buenos Aires o del Tesoro Nacional.

Articulo 60° - INDEPENDENCIA DE LAS GARANTIAS.- Las garantias sefialadas
precedentemente se constituirdn de manera independiente para cada contratacién.

Articulo 61° - ACRECENTAMIENTO DE VALORES.- La AGC no abonard intereses por los
depdsitos de valores recibidos en garantia.

Articulo 62° - FLUCTUACIONES DE COTIZACION.- La AGC no admitira reclamos por
fluctuaciones en la cotizacion de los valores recibidos en garantia.

Articulo 63° - DEVOLUCION DE GARANTIAS.- Seran devueltas de oficio dentro de los
DIEZ (10) dias:
Las garantias de oferta, a los oferentes que no resultaren adjudicatarios,
una vez decidida la adjudicacion;
La garantias de cumplimiento del contrato, a partir de la recepcién
definitiva,;
La contragarantia por anticipos financieros, en forma proporcional al
reintegro del anticipo que se practique en cada pago;
Los oferentes y contratistas podran retirar las garantias dentro del plazo de un afio,
contado desde la notificaciéon fehaciente de su puesta a disposicion.
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La falta de retiro de las garantias en ese plazo se interpretard como renuncia tcita de las
misma a favor de la AGC, quien ordenard el ingreso patrimonial correspondiente, o su
destruccion, labrandose acta con intervencion de su Auditoria Interna.

CAPITULO IX

DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Articulo 64° — DE LA INICIACION DE LOS TRABAJOS.- La firma debera dar comienzo a
la ejecucion del contrato a partir del momento establecido en las clausulas particulares.

El plazo para el cumplimiento del contrato correra a partir del dia siguiente a la recepcion
de la comunicacion mencionada en el articulo 51°.

Articulo 65° - MORA AUTOMATICA.- En caso de incumplimiento a sus obligaciones, la
firma incurrira en mora del pleno derecho y sin necesidad de interpelacién previa judicial o
extrajudicial.

Articulo 66° - MODIFICACIONES AL PLAN DE TRABAJOS.- El contratista podra en el
transcurso de los trabajos introducir modificaciones al plan, con la conformidad de la AGC
y a condicién de que se ajuste al plazo final convenido.

La aprobacion del plan por la AGC no libera a la firma de su responsabilidad directa con
respecto a la correcta terminacién de la obra en el plazo estipulado.

Articulo 67° - PRORROGAS.- Si la firma se excede del plazo fijado en las clausulas
particulares para la ejecucion del contrato, se le podran otorgar prorrogas siempre que
demuestre que la demora se ha producido por causas justificadas a juicio de la AGC.

A los efectos del otorgamiento de prdrrogas, se consideraran causas justificadas las
siguientes:

Encomienda de trabajos adicionales imprevistos que demanden mayor tiempo para la
ejecucion de la obra.

Caso fortuito y fuerza mayor.

Articulo 68° - TRAMITE DE LAS PRORROGAS.- Las solicitudes de prorroga deberan
presentarse ante la AGC dentro de los TRES (3) dias de la produccién o terminacién del
hecho o causa que las motiva, transcurrido el cual no se tomaran en consideracion.

Los pedidos de prorroga seran resueltos dentro de los QUINCE (15) dias de presentados.
En caso de silencio seran de aplicacién las disposiciones del Decreto 1510 del Poder
Ejecutivo de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y supletoriamente la Ley Nacional N°
19549..

Articulo 69° - PERIODOS NO COMPUTABLES.- En caso de rechazo de la obra o
prestacion, los dias que hubiera demandado el tramite no seran computados dentro del
término convenido para el cumplimiento de la contratacion.-

Articulo 70° - PROPIEDAD INTELECTUAL.- La propiedad intelectual de la obra o de los
trabajos sera de AGC. Toda la informacion recabada con motivo del contrato sera
confidencial, no pudiendo el contratista darla a conocer a terceros.

Articulo 71° - INTEGRACION DE LOS PLANTELES.- Los equipos de consultores y
auditores y los equipos de trabajo propuestos no podran ser modificados sin previo
consentimiento de la AGC.

Articulo 72° - DIRECCION Y SUPERVISION.- La firma se ajustara en la ejecucion del
contrato a las reglas de buen arte sobre la materia y a las directivas que la AGC le haga
saber en cada caso por escrito, sea antes de la iniciacion, en oportunidad de recabarse
informes o consultas o con motivo de la supervision de los trabajos.

La AGC podré supervisar el desarrollo del trabajo encargado a la firma por intermedio de
la/s persona/s que a tal efecto designe sin necesidad de notificacién previa. Las tareas de
supervision no deberan entorpecer el normal desarrollo del trabajo del contratista.

Articulo 73° - ALTERACIONES.- La firma est4d obligada a aceptar alteraciones o
modificaciones del encargo que importaren variaciones, en mas o menos, de hasta un
VEINTE POR CIENTO (20%) del monto contractual, manteniendo los valores unitarios del
contrato.

En caso de producirse estas alteraciones se abonara: por las alteraciones en mas el
importe del aumento; en las reducciones, modificaciones 0 suspensiones en menos, no
habra lugar a reclamo alguno por lucro cesante. Si el contratista justificara haber realizado
gastos por los trabajos reducidos o suprimidos, dichos perjuicios debidamente evaluados
le seran resarcidos.
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El precio de las variaciones sera convenido con el contratista toda vez que sea superado
dicho porcentaje o cuando la alteracion o modificacion implique la ejecucion de trabajos
distintos de los previstos en el contrato y no le fueren aplicables los valores unitarios
pactados.

Si no mediare acuerdo, la AGC podra desistir de llevar a cabo las alteraciones o
modificaciones o bien disponer la ejecucién de esos trabajos por otras firmas o
directamente por administracion.

CAPITULO X
DE LA RECEPCION DE LOS TRABAJOS

Articulo 74° - INFORMES DE AVANCE.- La firma debera presentar los informes de
avance exigidos en las clausulas particulares y los que le sean solicitados por la AGC.
Asimismo debera contestar por escrito las observaciones que la AGC formulare con las
aclaraciones o rectificaciones que ésta estime correspondan dentro del plazo de CINCO
(5) dias habiles de notificado.

Articulo 75° — RECEPCION PROVISORIA.- En el lugar y plazo previsto en las clausulas
particulares el contratista debera hacer entrega de los trabajos o de la obra
encomendada.

Articulo 76° - RECEPCION DEFINITIVA.- La conformidad definitiva se acordara dentro de
los DIEZ (10) dias de la entrega de la obra o de prestados los servicios o dentro del plazo
gue se fije en las clausulas particulares. En caso de silencio, una vez vencido dicho plazo,
el contratista podra solicitar un pronunciamiento expreso sobre el rechazo o aceptacién de
la prestacion. Si éste no se emitiera en el término de CINCO (5) dias de recibida la
solicitud, se considerara aceptada.

Articulo 77° - TRAMITE.- La aceptacion, observacién o rechazo de la obra o los trabajos
sera responsabilidad de la Direcciéon General que dio origen a la contratacion, para lo cual
previamente debera proceder a la confrontacion de las prestaciones con las
especificaciones del pedido, sin perjuicio de lo dispuesto en las clausulas particulares. El
titular de dicha area remitira a la oficina ante la cual se tramitan los pagos, la certificacion
correspondiente.

Articulo 78° - VICIOS REDHIBITORIOS.- La conformidad definitiva no libera a la firma de
las responsabilidades emergentes de vicios redhibitorios que se advirtieran durante el
plazo de SEIS (6) meses, computados a partir de la conformidad definitiva, salvo que, por
la indole de la prestacion, en las clausulas particulares se fijara un plazo mayor. El
adjudicatario quedara obligado a efectuar las prestaciones complementarias o
correcciones correspondientes en el término y lugar que indique la AGC.

Articulo 79° - RETIRO DE TRABAJOS.- La firma estara obligada a retirar €l o los trabajos
observados o rechazados en el plazo de Cinco (5) dias a partir de la fecha de la
comunicacion fehaciente del rechazo. Si mediara objecion fundada por parte del
interesado, el término se contard desde la fecha en que la respectiva resoluciéon quedara
firme.

CAPITULO XI

DEL PAGO

Articulo 80° - FORMA DE PAGO.- La forma de pago del contrato serd proporcional a los
trabajos realizados, pudiendo preverse en las clausulas particulares, por razones
excepcionales debidamente fundadas, la entrega de anticipos razonables que permitan
compensar los requerimientos financieros del contratista, los que deberdn ser
reintegrados en la forma y proporciones que se establezcan en los pliegos.

Articulo 81° - PLAZO DE PAGO.- Los pagos se efectuaran dentro del plazo que se
establezca en las clausulas particulares el cual no debera exceder los TREINTA (30) dias,
a contar desde la fecha de recepcién definitiva de los trabajos, sea ésta parcial o total, o
desde la presentacion de la factura correspondiente, la que fuere posterior.

Las oficinas que intervengan en la liquidacion de las facturas indicaran la fecha en la cual
vencen los plazos establecidos en el articulo precedente.

El término fijado se interrumpird si existieran observaciones sobre la documentacion
pertinente u otros tramites a cumplir imputables al acreedor.

Articulo 82° - TRAMITE.- Las facturas correspondientes seran entregadas en el lugar que
se indique en las clausulas particulares.
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No sera necesario acompafiar ni original, ni copia de la documentacion del contrato, ni los
comprobantes de entrega que quedaran en poder del adjudicatario.

Las oficinas encargadas de conformar las facturas para el pago actuaran en base a la
documentacion que se tramite internamente y con los certificados que se expidan de
acuerdo con el articulo 77°.

Articulo 83° - MORA EN EL PAGO.- A partir del dia siguiente al vencimiento del plazo
establecido para el pago, el contratado podra reclamar por escrito el mismo con sus
intereses.

Si la demora en el pago no obedeciera a causas imputables al acreedor dichos intereses
se liquidaran a la tasa prevista por el articulo 10° del Decreto 941/91 del P.E.N. y correran
desde la fecha de vencimiento del plazo fijado para el pago hasta el momento en que se
remita comunicaciéon fehaciente al acreedor de que los fondos se encuentran a su
disposicion o, en su defecto, cuando éste hiciera efectivo el importe de su crédito, la que
fuera anterior.

Articulo 84° - CADUCIDAD.- El reclamo por intereses podra ser presentado por el
acreedor hasta TREINTA (30) dias posteriores a la fecha de cobro de su crédito. Vencido
dicho plazo se producira la caducidad automatica de su derecho a los mismos.

CAPITULO XII

DE LA RESCISION DEL CONTRATO

Articulo 85° - RESCISION POR CULPA DEL CONTRATISTA.- La AGC tendra la facultad
de disponer en cualquier momento la rescision unilateral del contrato, por causa imputable
a la firma, sin que a ésta corresponda indemnizacion alguna, en los siguientes casos:

Quiebra o concurso civil fraudulento o culpable de la contratista;

Cuando la firma incurra en dolo, fraude o grave negligencia o impericia 0 contravenga
gravemente las obligaciones y condiciones estipuladas en el contrato;

Cuando las tareas llevadas a cabo no puedan, a juicio de la AGC, terminarse en el tiempo
estipulado y no hayan sido regularizadas en el plazo fijado en la intimacion cursada a ese
efecto;

Cuando la documentacién presentada sea objeto de observaciones de tal magnitud que
demuestren que se ha desvirtuado la esencia del encargo y las deficiencias no fueran
subsanadas en el plazo razonable que fije la AGC;

Cuando se maodificara la constituciébn del consorcio, o la integracion del capital de la
sociedad, antes de la finalizacién de los trabajos contratados, sin autorizacidon expresa de
la AGC;

Cuando el incumplimiento recayera sobre prestaciones que, en razén de su naturaleza y
de las necesidades de la AGC, resultare inadmisible su cumplimiento en exceso de los
plazos prefijados.

Articulo 86° - EFECTOS.- En cualquiera de los casos del articulo anterior la AGC liquidara
y pagara al contratista, Unicamente por los trabajos recibidos en forma satisfactoria,
parcial y definitiva, siempre que ello correspondiere en funcién de su naturaleza.

Articulo 87° - RESCISION POR CULPA DE LA AGC.- El contrato podra ser rescindido por
la firma con imputacién de culpa a la AGC, en los siguientes casos:
Cuando la mora en los pagos supere los cuatro meses corridos 0 seis
meses discontinuos en un afio, contados a partir del vencimiento de los
plazos fijados contractualmente para efectuar los pagos;
Cuando el incumplimiento de las obligaciones de la AGC impidiera la
normal ejecucion del contrato por parte de la firma, siempre que ésta no
hubiese incurrido en mora;
Si la AGC demora la entrega de elementos o informacién indispensables
para la tarea encomendada por mas de sesenta dias de la fecha fijada
contractualmente.
Cuando las modificaciones del contrato alteraren sustancialmente las
condiciones del mismo o desvirtuaren la esencia del encargo.
En todos los casos la firma intimara a la AGC para que en el término de treinta dias
cumpla con la obligacion de que se trate. Una vez vencido dicho plazo y persistiendo el
incumplimiento, podra solicitar la rescision por la via administrativa o judicial.

Articulo 88° - EFECTOS.- En los casos previstos en el articulo anterior, la firma percibira
la remuneracion que corresponda a las etapas del encargo ya cumplidas y recibidas en
forma definitiva, sin perjuicio de la indemnizacién que por los dafios experimentados
pudiera corresponder. En ninglin caso le sera reconocido el lucro cesante.
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Articulo 89° - RESCISION SIN CULPA .- El contrato se rescindira por causa no imputable
a las partes, en los siguientes casos:
Muerte o incapacidad en el caso del consultor individual,
Concurso o quiebra de la firma.
Disolucién de la firma o consorcio contratados que hagan imposible la
prosecucion de los trabajos, siempre que las causas de la disolucién no le
sean imputables.

Articulo 90° - EFECTOS.- En los casos del articulo anterior, la firma tendra derecho al
cobro de los trabajos que fueran objeto de recepcion parcial o definitiva. No
corresponderd la aplicacion de penalidades.

Articulo 91° - RESCISION DE MUTUO ACUERDO.- Podra rescindirse o

renegociarse el contrato de comun acuerdo, siempre que hubiese serios motivos técnico-
econdmicos para ello o mediaren incumplimientos reciprocos de similar importancia.

La extincion del contrato deberd estar expresamente fundada en circunstancias
objetivamente demostradas que motivaran la imposibilidad de cumplimiento.

La liquidacién de créditos y débitos debera efectuarse dentro de los treinta dias de
firmado el convenio de rescision.

Articulo 92° - RESCISION POR OPORTUNIDAD.- La AGC podra resolver el contrato por
razones de oportunidad, conveniencia o mérito. En este caso el contratista tendrd derecho
a que se le reconozcan los gastos directos que probase haber incurrido con posterioridad
a la adjudicacién y con motivo del contrato. No se haré lugar a reclamo por lucro cesante
o por intereses de capitales requeridos para financiacion de esos gastos.

Articulo 93° - REHABILITACION DEL CONTRATO.- Vencido el plazo de cumplimiento del
contrato o de las prérrogas que se hubieran acordado sin que la prestacion se hubiera
ejecutado en forma total y satisfactoria, el contrato quedara rescindido de pleno derecho
por la parte no cumplida sin necesidad de intimacion judicial o extrajudicial alguna, y con
los efectos del articulo 86°. La AGC podra no rescindir el contrato cuando el adjudicatario
hubiese solicitado, con por lo menos cinco dias de anticipacion al vencimiento del plazo
prorrogado, la rehabilitacion del contrato por la parte no cumplida.

La rehabilitacién podra ser acordada una sola vez previo pago por el adjudicatario de una
multa equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato. A tal efecto se
tendran en cuenta las alteraciones dispuestas por aplicacién del articulo 73.

Si el adjudicatario no ingresara esa suma dentro de los TRES (3) dias de habérsele
notificado la aceptacion de la rehabilitacion, se dara por rescindido el contrato.

Articulo 94° - RECURSOS.- En los casos de rescision del contrato, los recursos que se
dedujeran contra la respectiva resolucién no tendran efecto suspensivo.

CAPITULO XII
DE LAS PENALIDADES

Articulo 95° - DESISTIMIENTO DE LA OFERTA.- El desistimiento de la oferta antes del
vencimiento del plazo de validez establecido respecto de la misma acarreara la pérdida de
la garantia de oferta. En caso de desistimiento parcial, esa garantia se perdera en forma
proporcional.

Articulo 96° - MORA EN LA EJECUCION.- Si el contratista incurriera en mora injustificada
en la ejecuciéon del contrato serd pasible de la aplicacion de una multa del UNO POR
CIENTO (1%) del valor de lo satisfecho fuera de plazo, por cada TRES (3) dias de atraso.

Articulo 97° - RESCISION POR CULPA DEL CONTRATISTA.- La rescision del contrato
por culpa del contratista, acarreard la pérdida de la garantia de adjudicacién en proporcion
a la parte no cumplida, sin perjuicio de las multas que pudieran corresponderle por mora
en la ejecucion de los trabajos conforme a lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 98° - IMPUTACION DE MULTAS.- Las multas o cargos que se formulen se
descontaran, por su orden, de:
Los intereses que la AGC adeudare al contratista, por el mismo contrato u
otros celebrados con este wltimo, y que estuvieran reconocidos o liquidados
para su pago;
Las facturas pendientes de pago;
La garantia de adjudicacion.

TITULO 1l
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DE LA CONTRATACION DE PROFESIONALES INDEPENDIENTES BAJO EL
REGIMEN DE LOCACION DE SERVICIOS

CAPITULO | — NORMAS APLICABLES

Articulo 99° - La presente normativa resulta de aplicacion para la convocatoria a
inscripcion de Profesionales Independientes para su incorporacion al REPACE, y su
contratacion se regira por las disposiciones de este Titulo y supletoriamente por las que
regulan la contratacion -bajo el régimen de locacion de obra intelectual- de Profesionales,
Estudios y Firmas Consultoras contenidas en el Titulo II.

Articulo 100° - La Direccién de Planificacion debera remitir nota de estilo a cada una de
las asociaciones profesionales, a fin de solicitarles la publicacion en sus correspondientes
boletines, circulares, informativos, etc., la invitacién para inscribirse en el REPACE de la
AGC.

Articulo 101° - Se inscribiran en el REPACE los profesionales independientes
especializados en distintas areas segun los requerimientos de las Direcciones de la AGC.
Su titulo habilitante debera ser, sin excepcién, Profesional Terciario o Universitario con
mas de tres afios de estudio en el plan respectivo.

La inscripcion de dichos profesionales sera efectuada segun un ndmero de orden dado
por la fecha de inscripcion.

Articulo 102° - I.- Los profesionales independientes inscriptos podran desempefiar su
trabajo dentro de las siguientes categorias: 1) "AUDITOR SUPERVISOR"; 2) "AUDITOR
PRINCIPAL"; 3) "AUDITOR AYUDANTE"; 4) "AUDITOR AUXILIAR". Las funciones y
principales requisitos, sin perjuicio de otras que se pudieran establecer para cada
contratacion en particular, son:

1) AUDITOR SUPERVISOR
Funciones Principales
Programar y ejecutar actividades de auditoria y/ o consultoria en proyectos
de alta complejidad.
Supervisar las actividades de un equipo de auditores o consultores de
distintas categorias.
Realizar las pruebas correspondientes a los proyectos asignados.
Efectuar el disefio detallado de los sistemas, métodos, normas vy
procedimientos de los proyectos asignados.
Diseflar metodologias y procedimientos para la realizacion de
relevamientos y diagnésticos de situacion.
Elaborar informes y recomendaciones.
Elaborar manuales de procedimientos.
Requisitos para la categoria:
Obligatorios:
Ocho afos de antigtiedad en el ejercicio de la profesion.
Experiencia en el manejo de subordinados en equipos de no menos de
cinco personas.
Experiencia en el manejo de proyectos pequefios y medianos.
Experiencia en auditoria y/o consultoria.
Manejo de procesadores de texto , planillas de célculo y bases de datos.
Deseables:
Experiencia docente en auditoria y/o consultoria.
Manejo de idiomas.
Experiencia en manejo de subordinados en equipos grandes.
Experiencia en el manejo de proyectos grandes.
2) AUDITOR PRINCIPAL
Funciones Principales.
Planificar y ejecutar actividades en proyectos de complejidad media.
Efectuar disefio detallado de los sistemas, métodos y normas de
procedimiento.
Elaborar la documentacion relevante de los proyectos asignados.
Efectuar relevamientos y diagndsticos de situacion.
Elaborar los procedimientos de implementacion de los trabajos asignados.
Realizar las pruebas correspondientes a los proyectos asignados.
Requisitos para la categoria.
Obligatorios:
Cinco afios de antigiiedad en el ejercicio profesional.
Experiencia en el manejo de subordinados, en equipos de no menos de
tres personas.
Experiencia en el manejo de proyectos pequefios.
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Experiencia en auditoria y/o consultoria.
Manejo de procesador de texto, planilla de célculos y bases de datos.
Deseables:
Experiencia en el manejo de subordinados en equipos medianos.
Experiencia en el manejo de proyectos medianos.
Experiencia docente en auditoria y/o consultoria.
Manejo de idiomas.
3) AUDITOR AYUDANTE
Descripcion principales funciones:
Ejecutar actividades de auditoria y/o consultoria de baja complejidad.
Participar en relevamientos y diagnosticos de situacion.
Participar en el disefio detallado de sistemas, métodos, normas Yy
procedimientos de complejidad intermedia.
Requisitos para la categoria:

Obligatorios.
Tres afios de antigiiedad en el ejercicio profesional.
Experiencia en auditoria y/o consultoria.
Adecuado nivel de relaciones interpersonales y capacidad para integrar
grupos de trabajo.
Manejo de procesadores de texto, planilla de célculo y bases de datos.
Deseables.

Experiencia en el manejo de subordinados en equipos de hasta tres
personas.
Manejo de idiomas.
4) AUDITOR AUXILIAR
Descripcion principales funciones:
Ejecutar actividades administrativas de auditoria o de consultoria simples.
Participar en el relevamiento y diagnostico de situacion.
Realizar estudios técnicos de complejidad intermedia.
Brindar asistencia en las tareas de disefio detallado de sistemas, métodos
y normas de procedimiento de baja complejidad.
Requisitos para la categoria:
Obligatorios:
Un afio de antigliedad en el ejercicio profesional.
Experiencia en auditoria y/o consultoria.
Manejo de procesadores de texto, planilla de calculo y bases de datos.
Deseables:
Manejo de idiomas.
Il) Los profesionales asi inscriptos conformaran una base de datos en la que se describira
y asentaran los antecedentes y caracteres que configuran el perfil de cada postulante.
[lI) Los honorarios de los profesionales independientes con contrato de locacion de
servicios seran fijados por mddulos horarios de certificacion de servicio segun la escala
gue fije el Colegio de Auditores Generales.

CAPITULO Il - PROCEDIMIENTO

Articulo 103° - En ocasién de ser requerida la contratacidn, todas las Direcciones recibiran
un listado de todos los profesionales independientes inscriptos en el

REPACE.

En dicho listado figurar4 para cada profesional independiente el nombre, edad, titulo
obtenido, cursos de post-grado, especializacion, principales antecedentes profesionales,
trabajos anteriores con la AGC y la disponibilidad del mismo para ser contratado por las
Direcciones.

Articulo 104° - Los Directores propondran de entre los incluidos en dicho listado, los
profesionales independientes que, a su juicio, podran integrar los distintos equipos de
trabajo o que ejecutardn encomiendas individuales, tramite que después deberd ser
sometido al Colegio de Auditores Generales o a la Comision que se designe a ese efecto.
La seleccion de profesionales se fundard en una circunstanciada ponderacién — entre
otros conceptos — de sus conocimientos, capacidad, experiencia y titulos, conforme los
antecedentes acumulados en el REPACE.

Articulo 105° - Una vez realizada la propuesta por la Direccion correspondiente vy
aprobada por el Colegio de Auditores Generales se remitira la nédmina a la Direccién de
Planificacién, indicando para cada uno de los profesionales: a) Proyecto/s de afectacion,
b) tareas a encomendar por proyecto de afectacion, c) retribucion horaria respectiva, d)
cantidad de horas de contratacion, e) responsable inmediato de supervision.
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Articulo 106° - EI Departamento de Recursos Humanos abrirA una actuacion que
contendra:

Nomina de profesionales propuesta por la Direcciébn requirente con la respectiva
aprobacion del Colegio de Auditores Generales.

Ficha de inscripcion de los profesionales seleccionados.

Notificacién fehaciente al personal seleccionado para:

c.l. la firma de la declaraciéon jurada de no hallarse incurso en causales de
incompatibilidad.

c.2. la firma del contrato correspondiente.

Articulo 107° - La Direccién de Planificacion comunicara la decision a los seleccionados a
fin de que se notifiquen y suscriban el respectivo contrato en un plazo no mayor de cinco
(5) dias habiles. La falta de concurrencia del profesional en el plazo indicado significara el
rechazo de la propuesta y la seleccién por parte de la Direcciébn General requirente de un
reemplazante.

Articulo 108° - La Direccién de Planificacion enviara a la Direcciébn de Administracion la
actuacion enunciada en el articulo 105° Al suscribir el contrato respectivo en
representacion de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos aires realizard la
afectacion preventiva del mismo.

Articulo 109° - La Direccidn requirente informara dentro de los treinta (30) dias posteriores
al cumplimiento de cada contrato sobre el desempefio del contratado, a efectos que esa
calificacion sea incorporada a su ficha personal.

Articulo 110° - La AGC tendra la facultad de disponer en cualquier momento la rescision
unilateral del contrato, por causa imputable al profesional, sin que corresponda
indemnizacién alguna.

Articulo 111° - El contrato podréa ser rescindido por el profesional con imputacion de culpa
a la AGC en los siguientes casos:

Cuando la mora en el pago de los honorarios supere dos meses corridos contados a partir
del vencimiento de los plazos fijados contractualmente para efectuar pagos.

Cuando el incumplimiento de las obligaciones de la AGC impidiera la normal ejecucién del
contrato por parte del profesional, siempre que éste no hubiera incurrido en mora.

Si la AGC demora la entrega de elementos o informacion indispensables para la tarea
encomendada mas de sesenta dias de la fecha fijada contractualmente.

Cuando las modificaciones del contrato alteren sustancialmente las condiciones del
mismo o desvirtlien la esencia del encargo.

En todos los casos el profesional intimara a la AGC para que en el término de treinta dias
cumpla con la obligacién de que se trate. Una vez vencido dicho plazo y persistiendo el
incumplimiento, podra solicitar la rescision por la via administrativa o judicial.

Articulo 112° — En los casos previstos en el articulo anterior, percibira los honorarios que
correspondan a las etapas del encargo ya cumplidas y recibidas de conformidad en forma
definitiva por la AGC. En ningun caso le sera reconocido el lucro cesante.

Articulo 113° - El contrato se rescindir4 por causas no imputables a las partes, en los
siguientes casos:

Incapacidad del profesional.

Recaer en algunas de las causales previstas en el Articulo 7° del presente régimen.

Articulo 114° - Podra rescindirse o renegociarse el contrato de comun acuerdo, siempre
gue hubiese serios motivos técnico-econémicos para ello o mediaren incumplimientos
reciprocos de similar importancia.

La extincion del contrato deberd estar expresamente fundada en circunstancias
objetivamente demostradas que motivaren la imposibilidad del cumplimiento.

La liquidacién de créditos y débitos debera efectuarse dentro de los treinta dias de
firmado el convenio de rescision.

Articulo 115° - La AGC podra resolver el contrato por razones de oportunidad, mérito o
conveniencia. En este caso, el profesional tendra derecho a que se le reconozcan los
honorarios que correspondan a las etapas del encargo ya cumplidas, como asi también
los gastos directos en que probase haber incurrido con posterioridad a la firma y con
motivo del contrato. No se har& lugar a reclamo por lucro cesante.

ANEXO 1.5
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NIVELES ESCALAFONARIOS Y SALARIALES PARA EL PERSONAL DE LA
AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

Articulo 1°: Los niveles escalafonarios y salariales son aplicables al personal de la
auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires, exclusion hecha de los Auditores
Generales, conforme el cuadro adjunto designado con la letra "A".

Articulo 2°: Las funciones y responsabilidades de cada uno de los niveles escalafonarios
gque obran adjuntos forman parte integrante de la presente.
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires

A
CARGO RETRIBUCION
1 DIRECTOR GENERAL $ 5.600
2 DIRECTOR $ 5.000
3 DIRECTOR DE PROYECTO $ 4.500
4 AUDITOR SUPERVISOR $ 3.800
5 JEFE DE DEPARTAMENTO/TECNICO $ 3.500

PROFESIONAL "A"

6 AUDITOR PRINCIPAL $ 3.000
7 JEFE DE DIVISION /TECNICO PROFESIONAL "B" |$ 2.600
8 AUDITOR AYUDANTE $2.200
9 JEFE DE SECCION / TECNICO PROFESIONAL

Ny $ 1.900
10 AUDITOR AUXILIAR $ 1.500

11 ASISTENTE ADMINISTRATIVO / ASISTENTE

TECNICO $ 1.300

12 AUXILIAR DE ADMINISTRACION / AUXILIARDE
SERVICIOS GENERALES:

12-2: $1.100
12-1: $ 900
12-3: $ 750

VER CUADRO DE CANTIDAD DE PERSONAL

Auditoria de la Ciudad de Buenos Aires
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS NIVELES ESCALAFONARIOS
| DIRECTOR DE PROYECTO
FUNCIONES PRINCIPALES:
Organizar y controlar su 0 sus equipos.
Formular y desarrollar proyectos.
RESPONSABILIDAD:
Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de objetivos con sujecidon a politicas y
marcos normativos estipulados por el Colegio de auditores, con autonomia para la toma
de decisiones dentro de la competencia asignada.

I AUDITOR SUPERVISOR

FUNCIONES PRINCIPALES:
Programar y ejecutar actividades de auditoria en proyectos de alta
complejidad.
Supervisar, si asi se le indicara, las actividades de un equipo de auditores
de distintas categorias.
Realizar las pruebas correspondientes a los proyectos que le hayan sido
asignados.
Efectuar el disefio detallada de los sistemas, métodos, normas vy
procedimientos de los proyectos que le hayan sido asignados.
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Recopilar la documentacion relevante de los proyectos que le hayan sido
asignados.

Diseflar metodologias y procedimientos para la realizacion de
relevamientos y diagnéstico de situacion.

Elaborar manuales de procedimientos, informes y recomendaciones.

RESPONSABILIDAD

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de objetivos con sujeciéon a politicas
especificas con marcos normativos amplios, con autonomia para la toma de decisiones
dentro de la competencia asignada.

[ AUDITOR PRINCIPAL
FUNCIONES PRINCIPALES:
Programar y ejecutar actividades de auditoria en proyectos de complejidad
media.
Realizar las pruebas correspondientes a los proyectos que le hayan sido
asignados.
Efectuar el disefio detallado de los sistemas, métodos, normas y
procedimientos que le hayan sido asignados.
Recopilar la documentacion relevante de los proyectos que le hayan sido
asignados.
Efectuar relevamientos y diagndsticos de situacion.
Elaborar los procedimientos de implementacién de los programas que le
hayan sido asignados.
RESPONSABILIDAD:
Supone responsabilidad sobre el resultado de procedimientos y tareas individuales y
grupales con sujecion a objetivos y métodos especificos y relativa autonomia.
Ocasionalmente resuelve situaciones imprevistas.

V AUDITOR AUXILIAR
FUNCIONES PRINCIPALES:

Efectuar actividades administrativas de auditorias simples.

Participar en relevamientos y diagndstico de situaciones.

Realizar estudios técnicos de baja complejidad.

Brindar asistencia en tareas de disefio detallado de los sistemas, métodos

y normas de procedimientos de baja complejidad.

Realizar tareas de relevamiento de informacién y de bibliografia.
RESPONSABILIDAD:
Supone responsabilidad sobre el resultado de las tareas individuales o grupales
establecidas por su superior con alternativas de simple eleccién de medios para su
desemperfio.

VI JEFE DE DEPARTAMENTO / TECNICO PROFESIONAL "A"
FUNCIONES PRINCIPALES:
Organizar, conducir y controlar su unidad organizativa.
Participar en la formulacion de politicas especificas, planes y cursos de
accion.
RESPONSABILIDAD:
Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de objetivos con sujeciéon a politicas
generales y marcos normativos o técnicos amplios, con delegacion de maxima autonomia
dentro de la competencia asignada.

VIl JEFE DE DIVISION / TECNICO PROFESIONAL "B"
FUNCIONES PRINCIPALES:

Organizar y controlar el personal a su cargo.

Formular y desarrollar proyectos de acuerdo a los cursos de accion.
RESPONSABILIDAD:
Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de objetivos con sujeciébn a politicas
especificas y marcos normativos y técnicos amplios, con autonomia para la toma de
decisiones dentro de la competencia asignada.

VIl JEFE DE SECCION / TECNICO PROFESIONAL "C"

FUNCIONES PRINCIPALES:
Realizar y participar en tareas que exigen conocimiento y pericia en la
aplicacién de técnicas especificas.

RESPONSABILIDAD:
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Supone responsabilidad sobre el resultado de las tareas individuales o grupales
establecidas por su superior con alternativas de simple eleccibn de medios para su
desempeinio.

IX ASISTENTE ADMINISTRATIVO / ASISTENTE TECNICO
FUNCIONES PRINCIPALES:
Realizar y participar en tareas que requieren ciertos conocimientos
especificos.
RESPONSABILIDAD:
Supone responsabilidad sobre el resultado de las tareas individuales establecidas por su
superior con alternativas de simple eleccién de medios para su desempefio.

X AUXILIAR DE ADMINISTRACION / AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
Esta categoria comprende tres grados.
FUNCIONES PRINCIPALES:

Realizar tareas simples, repetitivas y de escasa diversidad.
RESPONSABILIDAD:
- Supone responsabilidad sobre el resultado de las tareas individuales establecidas por su
superior.
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