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DESTINATARIO

Sefiota

Presidenta de la Legislatura

de la Ciudad Autéiioma de Buenos Afres
Lic. Maria Cecilia Felgueras

En uso de las facultades conferidas por el articulo 135 de la Constitucion de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y de conformidad con las disposiciones de
la Ley 70, articulo 131, 132 y 136, la Auditoria General de la Ciudad de Buenos
Aires, procedio a efectuar una auditoria en el ambito de la Subsecretaria de
Trabajo y Fiscalizacion a su cargo con el objrtivo gue se detalla en e apartado
1. ' :

1. Objetivo de la Auditoria

Evaluacion de los sistemas de control en el marco del Poder de Policia del
Trabajo contenido en el articulo 44 de la Constitucion de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires durante el afio 2000 en el ambito de la
Subsecretarla de Trabajo y Fiscalizacion.

2. Alcance del Examen

El examen fue realizado de conformidad con las Normas de Auditoria
Externa de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires,
establecidas en el articulo 8° de la Ley 325 de la Legisiatura de la Ciudad
te Buenos Aires.

Dichas tareas comprendieron el examen de la estructura organizativa,
recursos humanos, normativa vigente y de los circuitos operativos de la
Subsecretarla de Trabajo y Fiscalizacién (ex Subsecretaria de Trabajo y
Empleo. )

2.11.0s procedimientos realizados fueron los siguientes:

a) Entrevistas realizadas con funcionarios del area:
»  8r. Subsecretario de Trabajo y Empleo.
l De;w:ivulpﬂzﬂ.
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Sres.Asesores de la Subsecretaria de Trabajo y Empie .
8r. Coordinador Area de Recursos Humanos

Y VVV

Notificaciones de la Direccion General de Mesa de
Entradas del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

" b) Recopllacion de la hormativa vigente (ANEXO |).

c) Relevamiento de la estructura de la Subsecretaria de Trabajo y
Empleo vy las Dlrecciones a su cargo. (ANEXO ).

d) Relevamiento de la dotacton de personal.
e} Relevamiento de Manuales de Procedimiento.

f) Recopilacién y revision de los informes de Auditoria de la
Sindicatura General de la Ciudad.

- g) Revision Informe de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo ala
Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires.

h} Recopilacién de informes Presupuestarios del Periodo.

i} Relevamiento del Estado de Situacion de tramitacion de
convenios con la Superintendencia de Riesgos del Trabajo,
Consejo Federal del Trabajo y el Goblerno de la Ciudad
delimitando competencias.

[y Seleccion de la muestra de contratamon de servicios de
personal. '

k) Revision de documentacién respaldatoria de contrataciones de
personal efectuadas durante el afio 2000,

I) Revisién del libro de salidas de Notas, Informes y Acluaciones
de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo.

m) Andlisis de cumplimiento de metas y mediciones de rendimiento,
n} Andlisis de areas y actividades criticas

o) Recopilacién y Andlisis de la Informacion suministrada por la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo.

p) Comparacion de actividades sustanciales con informe de gestion
de la Subsecretaria de Trabajo y Empleo periodo 2001.

2.2La ejecucion presupuestaria del periodo 2000 fue la siguiente:

be. syt -4

Jurisdlccion ‘Programa lConcepto COriginal ICredIto IDevenquo
' ' Vigente '
65 365|Crear un Sistemma| ©640.000] $43.822,92| 260.684,35
Estadistico
65 366|Promover las Rel.| 2.110.000|2.129.978,20] 997.769,86
Laborales
Dot
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2.3

(Ver ANEXO 1)

La unidad ejecutora es la Subsecretaria de Trabajo y Empleo

Sobre la contratacidn de servicios personales se selecciond una

+ m;g .mﬁm . T amien e
AGCTBA® .

muestra apiicando técnicas de muestreo estadistico con tin nivet de

conftanza del 95% que concluyé con las siguientes caracteristicas:
El Universo es de un total de 117 casos de los cuales 107 son
coritratos de setvicios profesionales y 10 contratos de pasantia por
un valor de $ 1.010.347.32 ,

Ef tamafio de la muestra son 41 contratos de serviclos por un mohto
de $ 384.700.- y 4 contratos de pasantia.

El numerc de contratos de la muestra seleccionada representa el
38.46% del universo total y el 38,08% del monto devengado de las
contrataciones.

Las tareas de campo fueron desarrolladas entre el 28 de noviembre
de 2001 y el 20 de marzo de 2002.

Limitaciones al alcance

341

3.2

En relacion al programa de creacion de un Sistema Estadistico

para establecer Politicas Laborales la Subsecretarla de Trabajo v

Empleo no suministr6 informacion sobre las acciones realizadas en

funcion del mismo durante el afio 2000.

De acuerdo a lo informado por la Subsecretaria de Trabajo y
Fiscalizacion no existen registros que permitan la ubicacion de las
siguientes Notas del periodo 2000 referidas a la gestion de Policia
del Trabajo: :

003/SSTRyE/2000.

014/SSTRyE/2000.

282/SSTRyE/2000

Aclaraciones Previas

4.1

4.2

De acuérdo a lo establecido en la Constitucion de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, se establece {a facultad irrenunciable de
la ciudad, en el ejercicio del Poder de Policia del Trabajo y en la

intervencion en la solucion de conflictos entre trabajadores y _

empleadores.
Antecedentss

4.2.1 Estructura Organico Funcional de la Subsecretaria de Trabajo
y Empleo, las Direcciones a su cargo y Normas
Aclaratorias.(ver ANEXO V) '

4.2.2 Misiones y Funciones (ver ANEXO V).
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Normativa aplicable a Policla del Trabajo en el ambito dJ la
Ciudad de Buenos Aires

La normativa aplicable, en el affo 2000, en materia de policii;

de! trabajo, &s la que a continuacion se detalla: '
Ley N° 265 (B.O.CB.A. N° 849, 30/12/99, Pag. 14845).
(Anexo VI) o

El Decreto N° 871/GCBA/2000 y la Resolucion N°

- 200/8ICYT/2000, normativa por la cual se delegé la autoridad

administrativa del trabajo en la Subsecretaria de Trabajo y |

Empleo. _
El 11 de noviembre de 1999, la Legislatura ratificd e! Pacto

. Federal del Trabajo, mediante la Ley N° 275 (B.0.C.B.A. N°

4.2.4

4.2.5

855, 10/01/00, Pag. 15037). Dicha ratificacién import6 la
incorporacibn de la Ciudad de Buenos Aires entre las
Administraciones Provinciales del trabajo y la puesta en
vigencia de las instituciones creadas por el mismo. ' :

Estado de tramitacién de convenios con la Superintendencia
de Riesgos del Trabajo, el Consejo Federal del Trabajo y el
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
determinando competencia en esta materia.

Convenio entre el GCBA y la Superintendencia de Riesgos de
Trabajo {suscripto el 29 de agosto de 2001).

Las facultades inspectivas en materia de Seguridad e Higiene
del Trabajo se hallaban bajo el ambito de ia Superintendencia
de Riesgos del Trabajo con la celebracién del convenio ha

quedado concentrado el Poder de Seguridad e Higiene de la

Ciudad en la Subsecretaria de Trabajo y Fiscalizacton
( Subsecreiaria de Trabajo y Empleo) a través de la Direccion
General de Relaciones Laborales y Proteccion del Trabajo,
Convenio de entendimiento y acciones conjuntas en materia
de inspecciones del trabajo y fortalecimiento de la autoridad
administrativa del trabajo entre el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Formacion de Recursos Humanos de la Nacioh y el
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires (suscripto
el 4 de abril de 2001). _ '

Acta de Descentralizacion {de la negociacion colectiva de
fecha 13 de julioc de 2001)..

- La Ley N°® 275/1999, por la que se ratifico el Pacto Federal del

Trabajo

Si bien por Ley Nro. 265/99 se establecen las competencias y
atribuciones de la Autoridad Administrativa del Trabajo de la
Ciudad de Buenos Aires recien el 26/6/00, fecha en que entra
en vigencia el D.R. Nro. 871/00 se designa autoridad de
aplicacion de la Ley Nro. 265/99 a la entonces Secretaria de
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Industria, Comercio y Trabajo,facultando a la misma a delegt
en la Subsecretaria de Trabajo y Empleo dichas atribuciones.

4.2.6 Dotacién de Personal de la Direccibn General de Relaciones \-....,._.‘,,.w—-'""'
Laborales y Proteccion del Trabajo
E! Personal de la Direccién General de Relaciones Laborales y
Proteccion del Trabajo, en el afio 2000, se estructurd de la
siguiente manera:
- Inspectores
Asesoramiento Jurldico Gratulto
Sumarios
Area Conclliacién
Recepcién de Denuncias ' _
- El personal de la DGRLYPT dependia presupuestariamente de
- la SSTRYE. _ :
5. Gestién de Fiscalizacién de la Direccién General de Relaciones
Laborales y Proteccion al Trabajo

5.1 Durante el afio 2000 se efectuaron las siguientes inspecciones a
traves dela Direccion de Relaciones Laborales y Proteccion al

Trabajo:
ACTUACIONES N° - FECHA DE INSPECCION
2521/1999 1/2/00 (generd Exp.11675/00) : [
2554/1999 1/8/00
2645/1999 8/9/00 (generd Exp.11684/00)
2753/1999 1/9/00 (generd Exp. 11685/00)
5 79/2000 4/8/00
694/2000 27/7/00
876/2000 1/9/00
898/2000 6/9/00
1436/2000 27/7/00
2310/2000 1/8/00
2312/2000 2710/00
2520/2000 8/11/00 (generd Exp. 11677/00)
2577/2000 1/9/00 (generd Exp. 11683/00)
3131/2000 2/11/00

5.2 Se generaron los siguientes Expedientes referidos a- Inspecciones
y/o conflictos laborales :

NRO. DE EXPEDIENTE

11675/00

Generado por denuncia ante Defensoria del Pueblo.
incumplimiento legislacion laboral. Se efectud actuacion
2521/99. DGRL y T. -

: M. -
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11677/00

-11679/00
11680/00
11682/00
11683/00

11684/00

11685/00
11688/00

Generado por denuncias ante Defensoria del Pueblo. L (5
Intimacién por infracciones varlas a la legislacion Iaboi‘ |
efectué actuacion 2520/00 DGRL y T.
Generado por denuncla ante Defensoria del PUBbiobm__
Conclliacion conflictos laborales.
Generado - por denuncia ante Defensoria del Pueb_lo.
Incumplimiento Legislacién laboral.
Generado -por denuncia ante Defensoria del Pueblo.
Incumplimiento Legislacion Laboral. ' :
Generado por denuncias ante Defensoria del Pusblo.
Demanda por despido sin indemnizacibn se efectud -
actuacion 2577/00 DGRL y T. _ ‘
Generado por denuncla ante Defensoria del Pueblo.
Incumplimiento Legislacion Laboral. Se efectué actuacién
2645/99 DGRL y T.
Generado por denuncia ante Defensoria del Pueblo reclamo
de pago de haberes.Se efectud actuacion 2753/99 DGRL y T.
Generado por demanda ante Defensoria del Pueblo.
Incumplimiento Legislacién Laboral.

5.3 Gestion de la Direcclén General de Relaciones Laborales y Proteccién
del Trabajo afio 2001. '

A efeclos de disponer datos comparativos se solicitaron informes sobre
la gestién de la Direccion General de Relaciones Laborales y Protecclon
del Trabajo durante el perfodo 2001. (ver Anexo 7).

5.4 Contratacion de Servicios Personales

Determinada la muestra se verificaron las Resoluciones de designacion, los
contratos suscriptos y las carpetas de pago de distintos meses, una por
cada uno de los agenles seleccionados.
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6.

Observaciones.

6.1 La falta de una estruclura funclonal aprobada para todos los niveles

6.2

6.3

6.4

8.5

6.6

6.7

6.8

que deflna las misiones y funciones para cada uno de ellos, dificuita la
delimitacion de responsabilidades de los funclonarios que integran la
organizaclén especialmente la de los niveles inferiores. . _
Camblos frecuentes en la Estructura Organico Funcional, entre ellos el
Dec. 1361/00 que aprueba la estructura hasta el nivel de Direcciéri
Genetal eliminando todos los niveles inferiores.

El organismo ejecutd parcialmente las mislones v fuhciones asignadas
por Ley 265/99 y DR 871/00 en razén de haber sido designado
autoridad Administrativa del Trabajo a partir del 26/06/00.

Se verifico la ausencia de manuales operativos, instructivos de trabajo
y circuitos administrativos. . -

Respecto a las inspecciones y actuaciones realizadas en el drea de
Sumarios, Conciliaciones y Denuncias no se han llevado registros que
permitan obtener un detalle sobre la cantidad de expedientes que se
tramitaron sobre accidentes de trabajo, temas gremiales y denuncias
ante la Defensoria del Pueblo. ’

Durante el periodo no se disponia de una Planta Permanente o
Transitoria, lo que origind que mediante- resoluciones se. delegara al
personal contratado funciones especificas de inspeccion. Ref EE 5-13
a 5-15y 9-140. -

No se conté con un programa de actividades con planificacion en

tiempo y forma, ni se realizaran tareas planificadas de inspeccion.

La Subsecretaria subejecuté el presupuesto asignado por los

programas 365 Promover ia Relaciones Laborales en un 53% del

crédito vigente y 366 Crear un Sistema Estadistico en un 52%.

Los expedientes referidos a Policla del Trabajo, que se iniciaron por

denuncias . preseniadas ante ia Defensoria del Pueblo durante el afio

2000 presentan las siguientes caracteristicas:

> Las actuaciones realizadas exceden los tiempos previstos por Ley
265/99. . ' _

> La Subsecretaria argumenta la falta de normativa legal que le
otorgue facultades, la carencia de infraestructura necesaria y la
falta de delimitacion de responsabilidades con los organismos
nacionales.

> Se efectuan las citaciones, inspecciones y notificacion transcurridos
varios meses desde la recepcion de las denuncias lo que origina
que en la mayoria de los casos ya no existe la demandada en el
domicilio denunciado.
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6.9 En la muestra seleccionada de contratos de servicio se constataron las .

Se dispone el archivo del 55% de los expedientes verificadosl(sin
resolver las denuncias planteadas: '

¥ Fallidas constataciones y nofificaciones (Exp. 11684/20 ),

(Exp. 11675/2000) y (Exp. 11683/2000).

*No se encuentran registrados los pasos conducentes a la =&

emision de un informe (Exp. 11680/2000).
“La falta del labrado de un acta de inspeccién impide Ia
prosecucion del tramite (Exp. 11685/00). I

siguientes situaciones:

>

Y V VYV V¥V

En todos los casos se observé la faita de aclaracién de las firmas
del agente contratado y de la autoridad que suscribe el contrato.

Se observé la falta de firma del curriculum presentado y en un
caso falta curricufum. _

Se observd la falta de certificado de antecedentes penales.

Se observo la falta de comprobante de inscripcién en Ingresos
Brutos. '

Se observo que la fecha del contrato y la resolucion aprobatoria es
posterior a la fecha que comienza a trabajar el agente.

Se observé en algunos casos falta renovacién del contrato.

Besartom. oo
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Recomendaciones.

7.4 Determinar estrUCturas formales por debajo del hivel de Direccion
General.

7.2 Elaborar e implementar Manuales de Normas de Procedimiento.

7.3 Implementar Un sistema que permita contar con Informacitn
actualizada de las actuaciones.

7.4 Respetar los plazos establecidos por Ley 265 en las tramitaciones de
conflictos laborales.

7.5 Implementar un proceso de planificacion, estrateglca y operativa en el
que se especifiquen los objetivos.

7.6 Cumplimentar los requerimientos formales de aclaraciones de firmas
en contratos, firma de curricutum, incorporar -antecedentes penales e
inscripcion en Ingresos Brutos en ios casos que cotrespondiere.

7.7 Efectuar la confeccion de contralos y dictado de resoluciones
aprobatorias al inicio de las tareas del agente contratado.

7.8 Incorporar en todos los casos la correspondiente certificacion de
servicios en las carpetas de pago. |

Depsorbin, o
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8. Conclusiones ' ' "--.;___:?\ e

o TP L

La Subsscretaria de Trabajo y Empleo sub-ejecuté el Presupuesto
asignado eh el perlodo; atento a la falta de reglamentacion de las leyes
laborales, de la delerminacibn de convenios de competericia ! con.
Organismos Naclonales y la inexistencia de espacio fisico adecuado

De los objetivos plasmados en los programas 365 y 366 solo se realizaron
algunas actuaciones y se comenzo la elapa de seleccion de personal y
capacitacion.

- -
)
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uditorta General de [

Ciudad Auténoma de Buenos Alres

. Depotiana.

i
—

Rt

R N




V.
VI

ANEXOS

. NORMATIVA VIGENTE . -
. ESTRUCTURA  ORGANICO  FUNCIONAL  SECRETARIA  DE

Il.
Iv.

DESARROLLO ECONOMICO

EJECUCION PRESUPUESTARIA

ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL DE LA SUBSECRETARIA DE
TRABAJO Y EMPLEOQ, LAS DIRECCIONES A SU CARGO Y NORMAS
ACLARATORIAS

MISIONES Y FUNCIONES DE LA SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y
EMPLEO Y DIRECCIONES A SU CARGO

LEY NRO. 265/99 ARTICULOS RELACIONADOS CON LAS EUNCIONES
DE LA SUBSECRETARIA DE TRABAJO Y EMPLEO

SINTES!S DEL INFORME DE GESTION DE LA DIRECCION GENERAL
DE RELACIONES LABORALES Y PROTECCION DEL TRABAJO ANO
2001. : .
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Normativa Vigente

L-.\rﬂw"'wv o

1. Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires Arf.
- 44, 2 do. patrafo.

. . [

2, Ley N° 30/98 del 14/5/98 crea Programa Permanente de
Informacion y Orientacién para el Empleo de la CABA
(PPICE). -

3. Decreto GCBA N° 801/99 del 29/4/99 se modifica la
esttuctura organizativa de la Secretaria de Industria,
Comercio, Turismo y Trabajo, que pasd a denominarse
Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo.

4. Decreto GCBA N° 119/99 del 19/1/99 crea la Subsecretaria

de Trabajo con las Direcciones Generales de Relaciones

Laborales y Proteccion del Trabajo.

5. Ley GCBA N° 265/99 del 14/10/99 establece competencia de
la Autoridad de Administracion del Trabajo de la Ciudad.

6. Decreto GCBA N° 871/00 del 16/6/00 Reglamentario de Ley
265/99 designa a la Autoridad de aplicacién de la Ley a la
Secretaria de Industria Comercio y Trabajo.

7. Resolucion 200/00 del 27/6/00 de la Secretaria de Industria
Comercio y Trabajo delega las facultades contenidas por
Decreto 871/00 a la Subsecretaria de Trabajo.

8. Decreto GCBA N° 736/00 de! 26/5/00 Reglamenta Ley N°

30/98 instituye a la Subsecretaria de Trabajo como autoridad
de aplicacion del PPIOE. '

9. Ley N° 275/99 Aprueba Pacto Federal de! Trabajo.

10. Decreto GCBA N° 1361/00 del 7/8/00 modifica estructura del
Poder Ejecutivo de la Ciudad pasando a denominarse la
Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo en Secretaria de
desarrollo Econdmico y la Subsecretaria de trabajo en
Subsecretaria de trabajo y Empleo, '

11. Ley 24557 riesgos del Trabajo. _
12.Ley 19587 Normas de Seguridad e Higiene del Trabajo.

13.Decreto GCBA N° 1376/00 Modifica Estructura Orgénica del
Poder Ejecutive de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires.

14.Decreto GCBA N° 1988/2000 Modificacion Estructura
Organica.
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| !
15.Decreto GCBA N° 88/01 Instituye a la Subsecretarl dé (0 )
Trabajo y Empleo como Autoridad Administrativa del TraBajo N /
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. N

16.Decreto GCBA N° 654/01 Describe responsabllidades de la

Subsecretaria de Trabajo y Empleo y delas dos direcciones
& SU cargo.

17.Resoluciohes SSTRAB—ZOOO.

R T
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ANEXO Il

Estructura Organica Funcional Secratarya de Desarrollo Econémico-Primeros Niveles

Decreto 1.381 del 07/08/2000
- AR

DESARROLLO
ECONOMICO

i L ALIMENTARIA . :
TECNOLOGIA Y | TRABAJOY [N oyercio .y A
COMERCIO [N  EMPLEO | coorp.oEPoLT. B TURISMO
EXTRIOR P | AL CONSUMIDOR ]

HIGIGIENE Y
SEGURIDAD PROMOCION
ALIMENTARIA , TURISTICA

RELACIONES
LABORALES Y
INDUSTRIA PROTECCION

DEL TRABAJO ADJUNTA
\ — e

EMPLEO Y DEFENSA'Y

TECNOLOGIA CAPACITACION PROTECCION AL DESARROLLO
_ - ' CONSUMIDOR TURISTICO

COMERCIO
INTERIOR

COMERCIO
EXTERIOR

COORDINACION
TECNICA
ADMINSTRATIVA Y
LEGAL

ADJUNTA
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Estructura Orgénico Funclonal de la Subsecretaria de Trabajo y
Empleo, las Direccién a su cargo y Normas aclaratorias. '

C

La Subsecretaria de Trabajo de la Ciudad de Buenos Aires y sus

dos Direcciones Generales (Direccibn General de Relaciones
Laborales y Direcclon General de Protecclén del Trabajo), fueron
creadas por el Decreto N° {19/GCBA/99 (B.O.C.B.A. N° 621,
29/01/1999, P4ag. 9893} del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Alres.

Las funciones del érea estaban determinadas en la Ley N° 266
(B.0.C.B.A. N° 849, 30/12/99, Pag.14845), que fue reglamentada
recién el 29/06/2000 por el Decreto N° 871/GCBA/2000 (B.O.C.B.A.
N¢ 973, 29/06/2000, Pag. 17621) y por la Resolucion N°
200/SICYT/2000, de la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo
(B.0.C.B.A. N° 979, 7/07/2000, Pag. 17766).

El 26 de mayo de 2000, se dicté el Decreto N° 736/GCBA/2000
(B.O.C.B.A. N 959, 8/06/00), que reglamenté la Ley N° 30
(B.O.C.B.A. N° 472, 24/06/98), por el cual se encomendd a la
Subsecretaria de Trabajo la ejecucion del Programa Permanente de
Informacion y Orientacion para el Empleo de la Ciudad Autonoma
de Buencs Aires (PPIOE) '

El Decreto N° 1361/GCBA/2000, publicado en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Buenos Aires, en fecha 7 de agosto de 2000, modifico la
estructura organizativa de la Subsecretaria de Trabajo, creando la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo, y dos nuevas Direcciones : la
Direccion General de Relaciones Laborales y la Direccion General
de Empleo y Capacitacion. l

El Decreto N° 1988/GCBA/2000, publicado en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Buenos Aires, en fecha 10 de noviembre de 2000,
introdujo una nueva modificacion a la estructura organizativa de la
Subsecretaria de Trabajo y Empleo.

El Decreto N° 88/GCBA/01, ( B.O.C.B.A N° 1126, 06/02/01, Pag. 4),
instituyd a la Subsecretaria de Trabajo y Empleo como Autoridad
Administrativa del Trabajo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
en los términos de la Ley N° 265.

El Decreto N° 654/GCBA/2001 (B.O.C.B.A. N° 1191, 14/05/01 Pag.
13), describe la responsabilidad primaria de la Subsecretaria de
Trabajo y Empleo, y de las dos Direcciones Generales a su cargo.
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La Subsecretaria de Trabajo dictd eh el afio 2000 las siguietites
hormas aprobatorias, mediahte resoluciones: ' AN

Resolucioh N° 24-SSTRYE-2000: por la cual se afecto al “...Cuerpbxs,
Basico de Inspeccitn de ta Subsecretarla de Trabajo y Empieo, el
personal que figura eh el Anexo | ...", y se designé coordinadores de
dicho cuefpo. B

Resolucion N° 18-SSTRYE-2000: creacion dél Areg de Recepcion
de Denuncias. '

Resolucion N° 17-SSTRYE-2000: creacion de la Comision Tripartita
Permanente para la Prevencion de Riesgos para la Salud y la
Seguridad en la Industria de la Construccién. '

- Resolucion N° 16-8STRYE-2000: creaclén del Servicio de Salud vy
Seguridad en el Trabajo, en ¢l ambitc de la Subsecretaria de
Trabajo y Empieo. -

Resolucion N° 15-SSTRYE-2000: creacion del Area de Sumarios
derivadas de las infracciones por incumplimientos a las leyes de
trabajo y seguridad social.

Resolucién N° 14-SSTRYE-2000: creacion del Servicio de Control,
‘Inspeccion y Proteccion del Trabajo.

Resolucion N° 32-SSTRAB-2000: ratificacién de las Resoluciones
N°01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09 y 10 de la SSTRAB.

Resolucion N° 26-SSTRAB-2000: designacion dei  Coordinador

General de la Unidad Ejecutora de Programas

Bepraetam, i
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Misiones y Funciones

En el afio 2000 las mismas se encontraban establecidas basicamente

en el Decreto N° 119-GCBA-99. Luego en el Decreto N° 1988-GCBA-2000 y
finalmente el N° 654-GCBA-2001.

Subsecretatia de Trabajo y I_E_'_rgpleo

Objetivos:

Disefiar e instrumentar los programas y proyectos tendientes a promover las
relaclones laborales, garantizar la proteccion de los trabajadotes e Impulsar
planes de capacitacion de los mismos dentro del ambito de la Ciudad
Autonoma de Buenos Alres.

Definir, coordinar e Instrumentar las politicas de proteccion y regulacién laboral,
como asi también de programas de incentivo, promocién y mejora del empleo.
Dirigir y coordinar como autoridad de aplicacion el Programa Permanente de
Informacion y Orientacion para el Empleo de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires {(PPIOPE).

Direccidn General de Relaélo_nes Laborales y Proteccién del Trabajo.

Descripclon de Responsabilidad Primarla:

Promover las relaciones laborales en el dmbito de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires. Coordinar e instrumentar la mediacién y negociacion colectiva en
la resolucion de conflictos entre trabajadores y empleadores. Proponer,
coordinar e implementar politicas de proteccion y regulacion laboral
conducentes a la optimizacién y mantenimiento.de la calidad de vida iaboral.
Disponer los mecanismos de control para asegurar el cumplimiento de la
legislaciéon en materia laboral y clausulas normativas de los convenios
colectivos de trabajo, ejerciendo las facultades como autoridad de aplicacion de
la Ley N° 265, Legislacion Nacional y acuerdos internacionales vinculados con
la tematica, en el ambito de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

' [

Direccién General de Empleo y Capacitacion.

Descripcion de Responsabllidad Primaria:

Definir, impulsar,. coordinar e instrumentar planes, programas, proyectos y
acciones orientados a la promocion del empleo y capacitacion, formacion,
perfeccionamiento, recalificacion y readaptacion profesional de los trabajadores
tendientes a facilitar su insercion, especialmente ante los procesos de
reconversion y de reformas estructurales y la generacion de nuevos puestos de
trabajo en el ambito de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Actuar como
autoridad .de apllcacion de los programas nacionales dirigidos a la capacitacion
laboral, promocion del empleo y acciones de ocupacion transitoria.




LEY 265

Buenos Aires, 14 de octubre de 1999.-

Aﬂiclulos relacionados con las fuhciones de la Subsecretaria de trabajo y
empleo

TITULO I: GREACION Y FUNCIONES

Articulo 1° - Establécense por esta Ley las funciones y atribuciones que
debera desarrollar la Autoridad Administrativa del Trabajo de la Ciudad de
Buenos Aires, en ejercicio del poder de policia conferido por el Articulo 44 de la
Constitucion de la Ciudad de Busnos Aires. o '

Articulo 2° - La Autoridad Administrativa del Trabajo de la Ciudad de Buenos’
Aires tiene como objeto cumplir las siguientes funciones: '

a. fiscalizacion, control y sancién por incumplimientos de las normas )
relativas al trabajo, la salud, higiene y seguridad en el trabajo, la
Seguridad Social y las clausulas normativas de los convenios colectivos
de trabajo; _ '

b, garantizar la tutela de los menores en el trabajo y hacer aplicacion
estricta de las normas de prohibicién del trabajo infantil. Cuando los
inspectores de trabajo, en uso de sus facultades constaten la utilizacion
de trabajo Infantil, deberan comunicar de inmediato dicha circunstancia a
la Secretaria de Promocion Social, a efectos de tomar intervencion para
la proteccién de [os menores involucrados;

c. intervencién en los conflictos individuales y colectivos de trabajo,
procurando la auto composicion de los mismos a través de los
procedimientos de conciliacion y arbitraje voluntario. A tal fin podra dictar
medidas previas, precautorias, resoluciones y disposiciones de caracter
obligatorio en la materia, labrando las actuaciones correspondientes.
Esta facultad no podra ser ejercida cuando los trabajadores involticrados
sean dependientes del Gobierno Auténomo de la Ciudad de Buenos
Aires;

d. registro de empleadores y rabrica de documentacion iaboral; -

o. disefio e instrumentacion de los programas y proyectos tendientes a
dinamizar las relaciones laborales y promover la negociacion colectiva; o

f. elaborar politicas tendientes a la capacitacién y recalificacion de los
trabajadores, como asi también programas de incentivos y promocion de
empleo, _

g. asesoramiento gratuito a los trabajadores en todo lo relativo al trabajo y
la Seguridad Social y otorgamiento de patrocinio letrado gratuito para
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aquellos trabajadotes que se sometan a la instancia administratival

prevista en el Articulo 36.
CAPITULO Ii: CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DEL TRABAJO

Articulo 11° - Sin perjulcio de las facuitades y competencias determinadas en
la Ley de Riesgos de! Trabajo, determinase que la Autoridad Administrativa del

Trabajo de la Ciudad de Buenos Aires tiene, en orden a la indelegable mision

que le corresponde al Estado de asegurar la integridad psicofisica de los
trabajadores, facultades propias de fiscalizaciéh de las condiciones ¥ medio
amblente del trabajo, haclendo aplicacion de ta Ley de Higiene y Seguridad en
el Trabajo y normas complementarias.

TITULO IN: DE LOS CONFLICTOS DEL TRABAJO
CAPITULO I: CONFLICTOS INDIVIDUALES '

Articulo 36° - Cuando las partes voluntariamente se sometan a la instancia
administrativa, la autoridad del Trabajo intervendra haciendo uso de las
facultades de conciliacion y arbitraje con el objeto de dirimir las diferencias u
homologar los acuerdos en cuanto corresponda. La concurrencia de las paries
a la primera audiencia seréa obligatoria, y se efectuara bajo apercibimiento de
ser conducidos por la fuerza publica.

Ser4 obligatorio el patrocinio letrado del trabajador en las actuaciones
administrativas bajo pena de nulidad. El trabajador podréd hacerse representar
por la asoclacion sindical a la que se encuentra afiliado o en cuyo &mbito esté
comprendido, debiendo ratificar dicha representacion en la primer audiencia.

CAPITULO I1: CONFLICTOS COLECTIVOS

Articulo 45° - Los conflictos colectivos de trabajo cuyo conocimiento sea de

competencia de la Autoridad Administrativa del Trabajo se substanciaran
conforme a las disposiciones de ésta ley.

TITULO IV: DE LA NEGOCIACION COLECTIVA

Artfculo 62° - La Auloridad Administrativa del Trabajo esta facultada para
promover el desarrollo de la negociacién colectiva que involucre a'los
representantes de los trabajadores y empleadores privados de la ciudad de
Buenos Aires.
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SINTESIS DEL INFORME DE GESTION DE LA DIRECCION GENERAL DE
RELACIONES LABORALES Y PROTECGIGN DEL TRABAJO ANO 2001

1. Serviclos en Funcnonamlento

Denuncias
Asesoramiento Juridico Gratuito
Conciliaciones -

2. Actos Inspectivos

9766 actos inspectivos sobre aprox. 5000 empresas

3. Inspecciones

Normativa Laboral

o Por Denuncias 2.274
"o De Oficio 214
o Total 2.488
De Seguridad e Higiene
o Por Denuncias _ 1.135
o De Oficio 2.597
o Total ' 3.732
Total de inspecciones: 6.220

4. Intimaciones

QO
~©
Q

Comparecidas 2.905
No comparecidas 371
Total 3.276

5. Cursos de Capacitacion

6..Denuncias Presentadas ante la Direccion General:

<
O
el
o
Q

Personales 560
Sindicatos 50
Otros Organismos 1.804

Telefonicas : 166

Total 2.58
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7. Asesoramiento Juridico Gratuito

o Telsefohico
o Personales
o Total

8. Sumarios Irgresados al Area

Con Resolucién Notificados
Con Resolucidn en Tramite
Archiva

En tramite

Total

© 0 O00oo

9. Multas

o Valores Multas Intimadas $ 125.780.-
500.-

o Valor Multas Cobradas $

894
636
1,530

59
92
170
1.297
1.618

10. Conciliaciones y Negociaciones Colectivas

o Expedientes Ingresados
11. Plan de Accién Periodo 2002

o Inspecciones Programadas

436

6.000

—-

______

esorty, .

g

e W )




	Carátula 2 Auditores Pres. Brusca.pdf
	AUDITORIA GENERAL
	Av. Corrientes 640        piso 5º      Capital Federal



