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INFORME DE AUDITORIA
Proyecto N° 2.29.00.00.02

Sra. Presidenta

De la Legislatura de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires
Lic. Maria Cecilia Felgueras

En uso de las facultades conferidas por el articulo 135 de la Constitucion
de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, y por la Ley 70, articulos 131, 132,
136, la Auditoria General de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires procedié a
efectuar un examen en el ambito de la Direccion de Area de Educacion
Especial, dependiente de fa Secretaria de Educacion, con el objeto que a
continuacion se detaila.

1. OBJETO

Jurisdiccion 55 — Secretaria de Educacion; Programa 229 — Servicio de
Educacién Especial.

Total ($)
Crédito Original 35.674.980,00
Crédito Vigente *35.847.870,00

Devengado *23.226.133,89
* Datos provisorios al 23-06-02

2. OBJETIVO

Relevar la estructura, normativa y funcionamiento de la Direccion de Area

de Educacién Especial, y de los programas, niveles y modalidades de
ensefianza gue conforman su oferta educativa. . :

3. ALCANCE

El examen fue realizado de conformidad con las normas de auditoria
externa de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires, aprobadas por
Ley N° 325 de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires y las Normas Basicas de
Auditorfa Externa aprobadas por Resolucién 161/00 de la AGCBA.
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Para la realizacion del relevamiento se Hlevaron a cabo los siguienté8u. 2tz
procedimientos: .

- 1. Recopilacién y analisis de la normativa aplicable al Area -
auditada. (Anexos 1 y [1).

2. Relevamiento de los circuitos involucrados en los procesos
administrativos y de gestion.

3. Anglisis de la composicion de las plantas permanente,
transitoria y del personal contratado de la Direccion de Area de |
Educacion Especial (D.A.E.E.) tanto para el funcionamiento deneral
como para la ejecucion de los programas.

4. Andlisis del Presupuesto correspondiente al ejercicio
auditado. :
5. Recopilacidn y analisis de datos estadisticos.

6.  Elaboracion de cuadros comparativos a los efectos de
determinar el cumplimiento de las metas fijadas para los distintos
- niveles, modalidades y programas.
7. Anadlisis de convenios con otros organismos privados.
8. Elaboraciéon de cuestionarios referidos al funcionamiento
del Area, remitidos hasta el nivel de supervision (Nivel Escalafonario A,
B y C, Gabinetes Centrales, CPAPIS, Equipos de Contencidn Docente,
Equipo Coordinacion de Pasantias Laborales, SADATES, Auxiliares
Celadores).
g. Elaboracion, .remision y analisis de cuestionarios referidos
-al funcionamiento de los programas.
10.  Entrevistas con:
o Funcionarios de la Direccion.
Supervisoras de los Niveles Escalafonarios.
Responsables de los proyectos y programas del Area.
Directores de Establecimientos Educativos.
Responsables de Gabinetes Centrales.
Responsables del Equipo de Coordinacién de Pasantias
Laborales. _
Responsables de los Centros de Prevencion y Atencion a la
Primera Infancia.

00 00

0]

4. COMENTARIOS

4.1. Antecedentes

La Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo 24,
mﬁ recohoce y garantiza el derecho de las personas con necesidades especiales
sy a educarse promoviendo su integracién en todos los niveles y modalidades.
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La educacion especial consiste en prestaciones educativas, de
servicios, técnicas, estrateglas, conocimientos y recursos pedagadgicos,
destinados a asegurar un proceso educativo integral, flexible y dinamico a
personas con necesidades educativas especiales, temporales o permanentes,
brindado a través de organizaciones especificas y apoyos diversificados.

El Reglamento Escolar, aprobado por la Resolucién N° 626/SED/8O0,
contiene, en sus articulos N° 209 al 226, las normas particulares que rigen

para las esclelas de Educacion Especial.

Los Decretos N° 2835/89 y N° 6355/87 aprueban y reglan los disefios

curricutares para la Educacion fnicial y para la Educacion General Basica

respectivamente, y se aplican al area de Educacién Especial adecuados a las
necesidades educativas de la modalidad.

A partir del 1 de enero de 1992, por Ley N° 24.049, art. 1, se transfieren a
la ex Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires, los servicios educativos
administrados en forma directa por el Ministerio de Cultura y Educacién y por
el Consejo Nacional de Educacion Técnica.

La Nacion y la ex Municipalidad, a partir de la fecha de la transferencia,
realizaron conjuntamente las acciones referidas al seguimiento y orientacién

- pedagédgica de los servicios que se transfirieron, a efectos de lograr una

transicion que contribuya a asegurar la continuidad del proceso de
transformacion educativa y de los proyectos institucionales en desarrollo en
los establecimientos transferidos, de efectuar las adaptaciones necesarias

para un mejor aprovechamiento de los recursos disponibles y estudiar la -

compatibilizacion de la normativa y la organizacién administrativa que facilite
la integracion de los servicios educativos nacionales y municipales.

La Nacién debia acordar con la ex Municipalidad mecanismos de
asesoramiento y apoyo técnico, pedagdgico y administrativo para la mejor
estructuracion de los organismos de conduccidn y supervision de servicios
transferidos, como asi también la incorporacion de las entonces escuelas
municipales a los programas de seguimiento, evaluacién y calidad de la
educacion. '

Se constituyd, entre La Nacion y la ex Municipalidad, una comision
bilateral, integrada por los representantes de cada una de las partes, quienes
tendrfan las funciones de seguimiento de las acciones gue emanan del
Convenio de Transferencia, asi como tratar las cuestiones pendientes,
encauzar la resolucion de las no previstas y ejecutar o proponer, segin el
caso, todas las medidas necesarias para una integracion eficaz y adecuada.

Por Acta de Transferencia del 29 de mayo de 1992, suscripta por las
autoridades del Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacidén, en
representacion del Poder Ejecutivo de la Nacion y representantes de la ex
Municipalidad, convienen el traspaso de los Servicios Educativos Nacionales a
la ex Municipalidad de Buenos Aires, comprendiendo la fotalidad de 26
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establecimientos del Area de ia Direccién de Educacidon Especial, confor
la descripcion del Anexo |, complementario del acta mencionada.
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En razon de que la educacion especial se presta con diversas
modalidades de atencion, y teniendo en cuenta que el servicio esta integrado
por unidades educativas transferidas desde Nacion y por establecimientos
creados por el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, el Area de Educacion
Especial reconoce tres escalafones para atender aquella diversidad:

o Escalafon "A”: para Escuelas Domiciliarias y Hospitalarias.
e Escalafén "B": cubre las Escuelas de Recuperacion.
e Escalafon “C" rige para las Escuelas Especiales, clasificadas por

nivel y por discapacidad: ciegos, sordos y mentales.

E! Area presta servicios a 8.836 personas, con diversas prob!efnéticas,
seguln el siguiente detalle:

Alumnos matriculados por tipo de problemitica atendida
Fislca Severos Desvla-
Mental Sensorial Orgé. | trast. de | Adto 1 clones _
Descripcion nico la riesgo | Norma- Malti- | 3010
| Mode- [Seve.| Ciegos y | Sordos o Motoral, . io-| persona- | social | les de la ple
Love | "oda fra | @mblio- | bipoa- lidad Intelig.
_ pes | clsicos nal 9

Esc Recuperacion 84 5 2 0 B 8 66 83 0] - 7289 447 1.432
Esc. Do Hospitaies 0 00 0 0 0] 705 0 0 0 0 705
Esc. Discapacitados 0 0 0 0) 0) 71 0 0 4] [ 0 it
CENTES 0 g o 0 o ¢ 0 134 0 0 0 134 -
Esc. Domiclliarias 2 7 8 2 0 58| 209 6 7 4 Ird 680
Esc. Edu, Especial 145 329 ¢ 46 0 al ¢ 85 0 of 137 751
Esc. ESPE. y Form. Laboral]l 94 307 14 1 209 1 14 17| 0] 0 37 694
Talleres Especiales 255 605] 18 215 131 3] ©e9 21 0 0 32| 2.219
Estimulacidn Temprana B 95 2 40, 11 11 24 0) 1 0 2 162
Grados de Recuperacién 405)
Subtotal Ed. Especlal 586! 1.348 274 sl 155 2.023 346! 8 733 1.032 7.313
Integrades a la Ed. Comidn | 218 140 [¢] 71 71 39 68 0 0 214] 705 1,523]
Matricula Total _ 804) 1.488] 44 345 430 194] 2.091 346 8 944 1.737 8.836

Fuente: Relevamlerito Anual 2001 — Departamento de Estadisticas (datos provisorios}
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4.2. 0rgan.izaci6n y Estructura del Area

4.2.1. Estructura, Responsabilidad Primaria y Acciones de la
Direccidn del Area Educacién Especial.

Por Decreto N° 314/GCBA/96 se aprueba la estructura organizativa de la
Secretaria de Educacién y se describe la responsab|l|dad primaria de la
Dlrecmén General de Educacion:

"Asegurar la implementacion de politicas y programas establecidos a
través de la conduccién de la accién educativa en todos los niveles y
modalidades de ensefianza, dirigir la accion pedagdgica en funcién de la
politica educativa municipal y asistir a la Subsecretaria de Educacién en
las cuestiones inherentes a las relaciones intersectoriales.”

En el Anexo Il del Decreto se describen las acciones del Area de
Educacion Especial de la siguiente manera:

« Dirigir la Educacién Especial en funcidn de las politicas y los programas
de la Jurisdiccion.

» Atender a la Educacion Primaria de alumnos con problemas de
aprendizaje, de incapacitados fisicos impedidos de concurrir temporaria
0 permanentemente a las escuelas comunes y de atipicos.

+ Coordinar acciohes de las escuelas de recuperacidn y de incapacitados
fisicos con la escolaridad comun, con el fin de asegurar la unidad vy
continuidad educativa.

¢ Orientar al personal de supervision, direccién y ejecucion para el logro
de los objetivos educativos fijados. _

¢ Prever necesidades de recursos humanos, eqguipamiento e
infraestructura determinando prioridades.

El Decreto N° 1361/GCBA/00 modificd, a partir del 6 de agosto de 2000,
la estructura organizativa del Poder Ejecutivo de la Ciudad de Buenos Aires,
aprobada por Decreto N° 12/GCBA/96, vy sus modificatorios. El Decreto citado
en primer término aprueba entre otras disposiciones la estructura organizativa
de la Secretaria de Educacion, en sus primeros niveles, de la siguiente forma:
Secretaria de Educacion, Subsecretaria de Educacion, Direccidon General de
Educacion, y por ultimo la Direccidon de Educacion Especial. El mismo decreto
establece en su art. 42, que las unidades de menor nivel mantendran los
desarrollos organizativos.

El Area de Educacion Especial presta sus servicios educativos a todas
las personas con necesidades educativas especiales del Sistema Educativo,
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coh o sin dlscapacrdades asomadas a través de diversas modalldades, o
los Niveles de Ensefianza Inicial, Primaria, Media, Formacién Laboral,
Artistica, Adultos y No Formal.

Estos servicios Educativos se ejecutan a través de: -

-

% Escuelas de Recuperacion.

*,

% Escuelas de Educacion Especial.

*

% Escuelas Domiciliarias.

% Escuelas Hospitalarias.

% Escuelas de Formacion Laboral.

% Pasantias Laborales.

< Centros Educativos de Recursos Interdisciplinarios.

++ Centros de Atencién a Nifios con Severos Trastornos Emocionales.
% Gabinetes Materno Infantiles.

% Gabinetes Centrales.

4

% Centros de Prevencién y Atencion a la Primera Infancia.

% Equipos de Contencién a Docentes.
% Servicio de Asistentes Celadores.

Segun informacion aportada por el Area, el objetivo central de la
Direccién de Educacion Especial es prestar sus servicios a la poblacién de
alumnos con necesidades educativas especiales, con o sin discapacidades,
del Sistema Educativo dependiente de la Secretaria de Educacion del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires,

Su eje central consiste en tratar de alcanzar la existencia de una escuela
de todos y para todos, favoreciendo la integracion educativa, con una
integracion social y laboral.

* Objetivo de la Direccion del Area

La Ley federal de educacién (N° 24.195), sancionada en abril de 1993,
establece los objetivos de la educacion especial en su Art. 28:

a) Garantizar la atencion de las personas con estas necesidades
educativas desde el momento de su deteccién. Este servicio se
prestara en centros de educacion especial.

b) Brindar una formacion individualizada, normalizadora e
integradora, orientada al desarrollo integral de la persona y a
una capacitacion laboral que le permita su incorporacion al

“mundo del trabajo y la produccion. :

* Funciones de la Educacién Especial
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El Consejo Federal de Cuitura y Educacion, en el Documento para™

Concertacioh Serie A, N°19 “Acuerdo Marco para la Educacion Especial® (de

diciembre de 1998), establece las funciones de la educacion especial:

o Proveer a los alumnos con necesidades educativas especiales de las
prestaciones necesarias para hacerles posible el acceso al curriculum,
contribuyendo a que logren el maximo de su desatrollo personal y
social; desde que estas necesidades son detectadas, y en tanto la
persona realice una actividad educativa o de capacitacion , en cualquier
momento de su vida.

+ Implementar estrategias para la deteccion y atencion temprana de nifos
con alteraciones del desarrollo o dificultades del aprendizaje, con el fin
de intervenir lo antes posible, evitando su agravamiento. _

« Promover y sostener estrategias de integracion y participacion de las
personas con necesidades educativas especiales en los ambitos
educativo, social y laboral.

o Extender estos recursos y apoyos a todos los sectores de la comunidad
educativa, a fin de mejorar la calidad de la. oferta pedagoégica,
potenciando la inclusividad de las instituciones, o sea, su capacidad
para educar adecuadamente a los alumnos, independientemente de
sus condiciones personales o de otro tipo.

e Propiciar la participacion activa de los padres, quienes estaran

" involucrados y compartiran el compromiso por las acciones previstas en
el proyecto educativo de sus hijos.

» Disefios curriculares

Los disefios Curriculares que regulan la Educacion Inicial y Educacion
General Basica, por los Decretos GCBA N° 2835/89 y N° 6355/87
respectivamente, son de aplicacion al 4rea de Educacion Especial con las
adaptaciones a las modalidades educativas propias del sector.

El objetivo prioritario de la Educacion Especial es la integracion a la
educacion comin, en los diferentes niveles educativos, de los alumnos con
necesidades educativas especiales. Los criterios de los disefios curriculares
se incorporan como un elemento integrador en la politica educativa para la

transformacion de la Educacién Especial, para atender las necesidades de las

diversas Areas considerando los limites del disefio curricular establecido.

El contenido curricular de los planes y programas de estudio del Area es
similar al de la educacién comtn adaptado a los alumnos con hecesidades
educativas especiales. sin que ello implique contradecir los propoésitos
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casos: .
a) discapacidad sensorial
b) discapacidad mental
c) discapacidad fisica

Los disefios curriculares de las escuelas de formacion laboral contienen
particularidades que, en opinion de la Direccion, deberian actualizarse vy

adaptarse a la realidad.

En este sentido, en la practica, las actualizaciones se realizan
petmanentemente con el fin de dinamizar los procesos de ensefianza como,
por. ejemplo, con la incorporacién de talleres de aplicacion de nuevas
tecnologias en informatica. ' '

Del mismo modo, la DAEE esta desarrollando acciones con la Direccion
de Educacion del Adulto en cuanto a la emisién de certificados de formacion
[aboral.

Esta ultima actividad conjunta se encamina a que las escuelas de
discapacitados sensoriales y el Area de Adultos emitan certificados en
aquellos talleres cuyos contenidos curriculares puedan ser compatibilizados,

con el objeto de favorecer la acreditacion de la formacion laboral, con el fin de

lograr la integracion comunitaria a través del trabajo.
4.2,2. Estructura del Nivel

Segun el organigrama real aportado por la Direccion del Area, del nivel
de direccion se desprende un nivel de Supetvision, del cual dependen, a su
vez, los tres niveles escalafonarios. Asimismo, con dependencia directa del
hivel de direccién, existen 5 &reas funcionales (Equipo de Contencion
Docente, Gabinetes Centrales, Planta Transitoria de Celadores, Centros de
Prevencidn y Atencién a la Primera Infancia, y Equipo de Coordinacion de
Pasantias Laborales).
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p{ Equipo de Contencion Docente o
DIRECCI(:JN AREA DE Gabinetes Centrales
EDUCACION ESPECIAL. :
| ; Planta Transitoria Celadores
SUPERVISORES DE
EDUCACION ESPEGIAL > CPAPIS |
| y| Equipo Coordinacion de Pasantias
_ + + ' 1 Laborales
Escalafdn Escalafén Escalafén
A B c

4.2.2.1. Direccion _ _
Area Educacion Especial. La Directora del area fue nombrada por
Decreto N°2472/00, de diciembre del 2000. Asimismo, y de acuerdo al
Estatuto del Docente Municipal, existe ef cargo de Director Adjunto que no se
encuentra cubierto.
Para la desighacion del cargo es condicion indispensable poseer titulo
habilitante y haberse desempefiado dentro del nivel con cargo docente. _
Asimismo, se desempefian 6 empleados administrativos con los
siguientes cargos y funciones:
" Un Jefe de Division, responsable de la organizacion y funcionamiento
administrativo
* Un Jefe de Secciodn, responsable de la tarea administrativa
» Tres administrativos, uno de planta permanente, un docente en tareas
livianas y un contratado. '
* Un pasante: realiza tareas de correo.

4.2.2.2, Nivel Supervisién

Ei Reglamento Escolar establece, en su Artfculo 181, la obligacion de
cumplir las disposiciones referidas a los Supervisores de los Distritos
Escolares, esto es, satisfacer en el nivel de la escuela las necesidades de
otientacién, coordinacion, estimulo, evaluacion y perfeccionamiento técnico y
administrativo de la funcion educativa.

La Direccién cuenta con nueve Supervisores, que le permiten el control
de todas las cuestiones pedagbgicas del area, y estan asignados, segun las
particularidades de la estructura escolar de la educacién especial, del
siguiente modo:

+ Uno para los establecimientos del escalafon “A”
e Tres para los establecimientos del escalafon “B”
» Cinco para los establecimientos del escalafon “C” asignados segtin

-discapacidad: ' '

» Una Supervision para ciegos.
» Una Supervisién para sordos.

{tepartomento Actvociones Coiegicdas
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» Tres Supervisiones para mentales.
Asimismo, existe un Supervisor Adjunto por cada escalafén.
4.2.2.3. Nivel Escalafohario

Se divide en tres escalafones (A, B y C), que se describen a
continuacion.

"« Escalafén A

Esta compuesto por Escuelas Domiciliarias y Hospitalarias. El objetivo de
estas Escuelas es garantizar la igualdad de oportunidades a los alumnos.y su
posterior reinsercion en el sistema regular. _

_El servicio se presta en los domicilios de los alumnos y en los centros de
salud donde se encuentran internados.

Las Escuelas Domiciliarias de Nivel Medio se crean por Ley N° 132/99,
en el ambito de la Secretaria de Educaci6n de la Ciudad de Buenos Aires, con
el objeto de atender las necesidades de los alumnos que se ven
imposibilitados por razones de salud u otras debidamente justificadas de
asistir con regularidad al establecimiento escolar, por periodos mayores de 15
dias habiles.

Escuelas Domiciliarias: Tres escuelas desarrollan su tarea pedagdgica con

nifios que se hallan imposibilitados de concurrir a la escuela, en forma
transitoria o permanente, por enfermedades fisicas y/o mentaies. Abarca nivel
pre-primario, primario y medio y brindan su servicio en domicilios particulares,
hoteles, pensiones, sanatorios, hospitales, hogares, etc.

Dos de estas Escuelas Domiciliarias, del nivel inicial y primario, tienen la
misma sede, sita en San Blas 2238, y dividen su tarea segun los distritos
escolares que abarcan:

»  Escuela Domiciliaria n° 1: Av. Rivadavia al norte: Distritos Escolares
2.7,9,10,12,14,15,16 y 17

» Escuela Domiciliaria n° 2: Av. Rivadavia al sur: Distritos Escolares
3,4,5,6,8,11,13,19,20 y 21.

La restante Escuela Domiciliaria, Escuela de Educacion Especial N° 8,
sita en Bompland 1312, (pertenece al escalafon “C") dirige su atencion hacia
alumnos con necesidades educativas especiales que por enfermedades de
largo tratamlento no concurren a la escuela, y cuenta con apoyo secundario.
Abarca a todos los distritos escolares.

Departomento Lctuariones Ceiegicdus
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Escuelas Hospitalarias: Dos escuelas brindan escolaridad en el nivel inicial y
primario, y faller de adolescentes a nifios que sufren una enfermedad

transitoria o permanente, y que se hallan internados en los Hospitales

Pediatricos Dr. Ricardo Gutierrez y Dr. Juan P. Garrahan, garantizando la
continuidad educativa.

Escalaféh A - Matricula por nivel educativo

Tipo de Esc. De Esc.
Estableclemiento  |Hospitales [Domiciliarias Total

Inicial Especial 275 103 378
Primario Especial 430 538 968
Medio Especial 0 39 39
Estimulacién Temprana 18 7 25
Talleres de Especial 999 _ 0 999
Total 1.722 687 2.409

Fuente: Relevamiento Anual 2001 — Departamento de Estadisticas (datos provisorios)

Escalafén A - Cargos por funcién

Esc.D Esc,
Hospit:Ies Dz‘:niciliarias Total
Direccidn y Gestidn 8 15 21
Frente a Alumhos 53 - 225 278
De Apoyo 0 40 40
_Total 59 280 339
Fuente: Relevamlento Anual 2001 - Departamento de Estadisticas {datos provisorios)

A su vez, la Direccidn del Area cuenta con estadisticas propias segun las
cuales se asistieron 9.269 alumnos en Escuelas Hospitalarias, 5.808 en
Escuelas Domiciliarias, 882 por "Apoyo a la Integracion”, y 4.684 por
“Prestaciones Equipo Interdisciplinario. Estas prestaciones totalizan 20.443, no
constando claramente las unidades de medida utilizadas en cada caso.

¢ Escalafén B

Estd compuesto por Escuelas de Recuperacion, Escuelas de
Discapacitados Motores, Centros de Atencion Alumnos con Trastomos
Emocionales Severos, Centros de Recursos Interdisciplinarios y Grados de
Recuperacion.
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¢ Escuelas de Recuperacién: Dieciséis escuelas atienden\
poblacion escolar de nivel primatio, con problematica de aprendizaje qu
dificulta el fitmo esperado de adquisiciohes para el grado que cursa.

Por Resolucion N° 925, del 10 de octubre de 1969, se dispuso la creacion R

de la primera Escuela de Recuperacion, a titulo de escuela piloto. Por Ley

N° 20469, del 23 de mayo de 1973, se crearon las Escuélas de
- Recuperacion. Por Ordenanza N° 35099, BM N° 16.076, de 1979, s&-

dispohe la creacion de las escuelas de recuperacion en la Ciudad de
Buenos Aires. . |

¢ Escuela de Discapacitados Motores: Es una escuela que atiende
alumnos con la discapacidad mencionada, en los niveles de pre-primatia y
primaria.

En sus inicios funcioné dentro del entonces instituto Nécional del Lisiado -

como Escuela Hospitalaria y hacia fines de la década del 60 se inaugurd
como Hogar Escuela. En el afio 1978 fue transferida como Escuela
Hospitalaria al Escalafon A y en el afio 1980 pasé a pertenecer al
Escalafén B como Escuela de Discapacitados Motores N° 1,

Actualmente funciona en el mismo predio que el Instituto Municipal de

Rehabilitacién Psicofisica, con quienes trabajan coordihadamente para la
atencion de los alumnos. _ .

Segun la direccién de la escuela, hace varios afios podian organizar la
‘tarea educativa por la mafiana y, durante la tarde, personal del Instituto
menciohado se hacia responsable del traslado de los alumnos, a fin de
continuar con los tratamientos médicos indicados. Actualmente esto ho
ocurre, situacién que dificulta la continuidad de los tratamientos teniendo
eh cuenta las dificultades laborales y econémicas de los padres.

s Centros Educativos para Nifios con Trastornos Emocionales
Severos (CENTES):

En el afio 1985 y como resultado de la evaluacion hecha por los
docentes del sistemna, se presentd un proyecto para abordar la probleméatica
de los alumnos con trastornos severos.

~Esta poblacién eta atendida por las Escuelas Hospitalarias N° 3 y 4, pero
no contaban con maestros profesionales psicélogos que incorporaran otras
modalidades de intervencion. Este proyecto de CENTES se lleva a cabo
desde 1985 y establecié como condicidn para desempefiarse como docente el
titulo de psicédlogo. : ' - _ |

La presencla de estos profesionales se basa en la necesidad de
implementar otras estrategias dué supereh lo exclusivamente pedagodgico
(realizacién de talleres, escucha diferenciada a los padres, orientacioh y

- asesoramiento a docentes).

Depariamente Actuationss Cotegicdus
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Por Dec. GCBA 924/86, se modifica la denominacion de las Escuelas
Hospitalarias N°3 y 4, que a partir de la fecha se transforman en Centros
Educativos para Nuﬁos coh Trastornos Emocionales Severos N° 1 y 2

“respectivamente. Por disposicioh del art. 210, inc. b) del Reglamento Escolar,
es obligatorio que los CENTES N° 1 y 2 asistan a los alumnos, desde los seis
afios, que por su problematica no puedan concurrir a la escuela coman.

El sistema cuenta con dos centros vy, bajo la dependencia del CENTES
N° 2 se crearon, por disposicion N° 6-DAEE-98, los talleres de adolescentes

~con trastornos emocionales severos, con el objetivo de atender la demanda de
la Escuela de Educacién Especial N° 17,

Los alumnos ingresan por derivacion de las escuelas de recuperacuon de
los Gablnhetes Centrales y de otros profesionales.

Al ingreso, los alumnos reciben atencién individualizada, alternando, en .
algunos momentos, con actividades con otro alumnos, hasta que estan en
condiciones de recibir atencién grupal en la que se realizan, ademas de la
actividad pedagédgica, distintos talleres (cocina, patina, musica, nhatacion,
talleres preelaborales, educacion fisica, computacion, teatro, canto, video,
radio, baile).

Se plantean dos formas de trabajo:

El Proyecto Extension para Adolescentes cuehta con un coordinador y el
eguipo de conduccién del CENTES N° 2 se turna para estar presente los dos
dias que funciona en la sede.

Este proyecto surgio en el aiio 1998 basado en la hecesidad de continuar
con la atencién de esta poblacién desde los 16 hasta los 24 afios. Ademas de
la atencién en la sede, los restantes dias realizan actividades de integramén
en otras escuelas y participan de distintos talleres (cocina, huetta).

Para sostener este proyecto, y encuadrado en la Resolucién 579, se
encuehtran afectados dos docentes por cada institucion (Centes N° 1, Centes
N¢ 2 y Escuela Especial N° 17).

En las entrevistas realizadas se expresé la necesidad de aumentar la
planta funcional a fin de destinar docentes al Proyecto Extensién para
Adolescentes en forma estable y poder dar respuesta a esta problematica y a
los alumnos en lista de espera.

Actualmente se encuentran dos alumnos integrados en escuela comin y
un alumno en escuela de recuperacion.

En las escuelas comunes cuentan con Maestros Psicologos
Orientadores, que pertenecen al Centes, cuya tarea es acercarse a las
escuelas y trabajar con los docentes de grado y directores las estrategias a
implementar para lograr la integracion.

% vl)eperlumanlo tctunciones Coieyicdas
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Se observa que el proceso de integracion depende de la predisposicion™=
| de los involucrados (supervisores, personal de cohduccién y maestros de
- grado) fesultando uh tema de resolucién poco hormogénea.

- . Lostesponsables de uno de los centros visitados estiman como dificultad
. la falta de recursos profesionales para atender a esta poblacién. Del total de la .

- matricula (73 alumnos), 12 realizan tratamientos en hospitales publicos, 3a R

. través de las obras soclales, 10 en instituciones privadas por medio de becas. -
-y &l résto no recibe hingun tratamiento especifico. B

. También se considera que el 4rea de Salud no responde eficazments &' .

- estd dethanda por falta de cupo y especializacion y que deberfa ser un témaa.
- abordar por 8l area de Educacién Especial ya sea por servicios propios o pof
30RVENios con Instituciones privadas. SR

;

Ceanitro de_Returso$ Interdisciplinarios (CERI): Se trata de sels -
_eentros que brindah asisténcia educativa, en los Niveles Inicial y Primario,
efi aquellos distritos escolares qué no tiehen Escuslas de Recuperacion de’
Cabecera, 'y realizan -apoyo a la integracidh en escuelas cormunes.
Funcionan eh los Distritos Escolares N° 7, 11, 15, 13 y 19,y su petsonal én-
T pans - esta contratade Y -en. comiisidn de. sefviclo. Su planta orgénica
. rfuncional estd comipuesta por un. cargo de Vicedirector y un Equipo.
‘ij_:_.I'ntéirdisci;ilina'rid cormpuesto por- psicdlogos, psicopedagogos y asistentes
- goclales. o '_ - o

. ; s Las 'taréaé de log prbfésibnales' apuntan a la realizacion de evaluaciones’
- psicopedagdgicas,  tratamientos fonoaudiolégicos, = seduimiefito de los o
~ . docentes en grados de recuperacién e integracion a escuelas comunes. o

77 De la entrevista sh uno de los CERI surgié como uh purito importante la
+ -+ Implementasion de tareas de pravericidn. El equipo de profesionales del centro ~
e presentd Un proyects de éstifulacion temprana, dque hasta el momento no se
-, -concretd. Para ests proyecto se  necesitarla el ingreso de docentes y
" profesiohales psicoffiotrigistas. o T |
e Ademds; se plantes como dificultad la cohcentracién de los recursos de’
.. éducacion especial en’la zona norteé v la escasez de ellos en los disttitos de la-
- zona sur (13,19, 20 y 21) con el agravante de trabajar estos distritos con ¢
- poblacién de escasos recursss. B S

" Pot dlinio, ss propons trabajar |a tematica de la integracion hacia deftro
6l-sistoria, por 8j8kiplo. & t1aVés dé escuslas de muiltidiscapacidad, mayor.
jtiss B ;'Y ton sl drea de Salud para la:
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* Grados de Recuperacién: Brindan sus servicios educativos en 252
escuelas comunes. Esta modalidad cuenta con docentes gue trabajan con

estrategias de apoyo psicopedagdgico y de “pareja pedagodgica’ (un -

maestro de grado y un integrador) en escuelas primarias de todos los
disttitos escolares.

Escalafén B - Matricula por Nivel educativo
Esc. Esc
Tipo de Establacimiento (Discapacitados CENTES Recuperacién Total
inicial Espacial 21 ' 24
Primario Especial 50 134, 1.432 1.616
Medio Especial 0
Grados de Recuperacion 405
___Total 71 134 1.432 2.042
Fuente: Relevamlenta Anual 2001 —~ Departamento de Estadisticas {datos provisorios)
__Escalafén B - Matricula por D.E.
Esc. Esc Grados de

D.E. |Discapacitados CENT_ES Recuperacion {Recuperacién Total

1 104 9 113

2 65 of 74

3 109 48] 157

4 82 47| 129

5 66 81 44 191

§] 90 27 117

7 13 13

8 126 30l 156

9 . 68 46 : 9 123

10 71 107 178

11 9 9

12 _ 88 5 93

13 35 35

14 83 5] &8

15 2 2

i6 78 78

17 57 7l 64l

18 98 98

19 171 17

20 100 51 151

21 118 38| 156

Total| 71 134 1.432 405{2.042

Fuahte: Relevamlento Aniual 2001 — Departamento de Estadisticas {datos provisorlos)

Escalafén B - Cargos por funcién |
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gis:t:.apacitados ‘CENTES gzz'uperaclén Total
Direccién y Gestion 3 6 54 63
Frente a Alumnos 19 75 362 456
De Apoyo 5 4 ' 135 144
Otros cargos docentes 5 5|
[Total : 27 85 556 668

Fuente: Relevamlento Anual 2001 - Departamento de Estadisticas {datos provisorios)

Ademas, el escalafon cuenta con 104 horas catedra para la contratacion
de profesionales y personal administrativo.

A su vez, segUn las estadisticas propias de la Direccién, se realizaron
también 10.204 “Acciones Desarrolladas por Unidades Educativas” y 6.663
‘Modalidades de Integracion”. Segun estas estadisticas, el total de
prestaciones alcanza a 22.565, no constando claramente {a unidad de medida
tomada en cada tipo de prestacion.

s Escalaféon C

Este escalafon est4 integrado por las Escuelas de Educacion Especial y

Formacién Laboral;

El Nivel cuenta con 26 Escuelas de Educacion Especial para atender los

requerimientos escolares y especificos de los alumnos con necesidades
educativas especiales, distribuidas de la siguiente forma:

l.os 5 supervisores del escalafén distribuyen su tarea segin el tipo de
discapacidad: Visuales, Auditivos y Mentales.

1. Discapacitados Visuales: Un supervisor tiene a su cargo cuatro
escuelas para personas coh disminucién visual o ciegas, que ofrecen
estimulacion visual temprana, educacion inicial y primaria para nifios,
adolescentes y adultos, y formacién laboral. Los alumnos de estas
instituciones reciben apoyo especializado para su desempefio en escuelas
comunes de todos los niveles y modalidades:

= Esc.33,DE8
» Esc.34DES6
= Esc.35DE 8

» Esc.37DE3

2. Discapacitados Auditivos: Un supervisor tiene a su cargo dos escuelas
para personas con discapacidad auditiva, en todos los niveles, desde

Deperismonte & ciyucionps Cowegiadus
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estimulacion temprana hasta formacién laboral, y con acciones de integracidn =~
en escuelas primarias y secundarias:

*» Esc. 28 DE 16
» Esc.29DE 18

3. Discapacitados Mentales: Las escuelas para discapacitados mentales
atienden alumnos con dificultades motoras en nivel pre-primario y primario,
gabinete de estimulacion temprana y talleres de formacion pre-laboral,
propiciando la integracion de nifios al medio escolar comdn con apoyo y
seguimiento.

Ademads, atienden a nifios y adolescentes con trastornos emocionales
severos mediante un abordaje individualizado y brindan escolaridad pre-
primaria y primaria, talleres de formacidn pre-laboral y apoyo para la
integracion a escuelas comunes u ofras instancias de la comunidad.

Tres supervisoras se dividen la atencion de las escuelas de la siguiente

manera:
Prof. de Stelmokas|  Prof. Finizio Prof. de Menditte
Esc. DE Esc. DE Esc. DE

4 9 3 17 1 8

5 19 16 12 2 17
11 18 17 9 6 19
18 19 25 9 7 19
21 16 26 9 9 6
22 3 Dom. 8 N/A 14 3
27 18 ' 36 6

~Fuente: Eiaboraclén propla
Estas escuelas cuentan con las siguientes particularidades:

» Las escuelas: 1, 2, 4, 5y 6 son escuelas primarias y formacién laboral:
En el turno diume funcionan como primaria y en el vespertino atienden
a chicos desde 16 afios y son de formacion laboral.

» Escuela Domiciliaria N° 8: Abarca la atencién de chicos de toda la
ciudad, también de nivel medio 'y con un perfil de discapacidad mental.

« Escuelas para Formacién Laboral: Escuelas N° 16, 18, 22 y 36. Son
escuelas diurnas que responden al Plan de Formacion Laboral e
ingresan jovenes y aduitos luego de cursar el nivel primario. Estan a
cargo de maestros de actividades practicas y apoyan a los docentes del

_ area de especial.

AGGEBA] .= Escuela N° 11: Paraliticos cerebrales y discapacitados motores.

/ZLL, = Escuela N° 17: Trastornos Severos de Personalidad.

~ .
!
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* Escuela N° 26: Multi-impedidos (base organica muy grave ademas de
la patologfa mental).
Escuelas N° 5, 7, 9, 14 y 25: Son escuelas primarias exclusivamente.
Funcionhan pretalleres.

Escalafén C - Matricula por nivel elducativo
Esc. Espe. y[Esc. Espe.
Tipo de E:;aﬁiilll Form. . pe-y Para Fo[:m. Total
Estableciemiento jLaboral Laborai
Inicial Especial 125 83 0 - 208
Primario Especial 626 611 0 1,237
Medio Especial 0 0 0 0
Estimulacién Temprana 127 10 0 137
Talleres de Especial 108 547 625 1.280
Total 986 1251 625 2.862
Fuente: Relevamiento Anual 2001 ~ Departamento de Estadisticas {datos provisorios)

Escatafén C - Matricula por D.E.

Esc. Espe. |Esc, Espe.
Esc. Edu, y Form, Para Form. [Total

Especial L.aboral lLaboral

LIJ.E.

89 323 412

[ ]

281 98 379

O~ T ien [P 100 [N |k
o]

58 177 235
182 185 367

o

—_
o
=]

—
-
o

12 93 93
13 0
14 111 111
15 69 69
16 257 2571 .
17 274 274
18 118 358 476
19 189 189
20 0
21 . _ 0
Total 986 1.251 625 2.862

Fuente: Relevamiento Anual 2001 — Departamento de Estadisticas (datos provisorios}
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Escalafén C - Cargos por funcién
Esc. Esc. Especial {Esc. Espe. :
Educ. |y Form, Para Form, Total general
_ - |Especial |Laboral Laboral

Direccion y Gestidn 37 33 15 85
Frente a Alumnos 338 396 130! 864f
De Apoyo 180 185 47 412
Otros cargos docentes 19 22 1 42
Total 574 636 193 1.403

Fuente: Relevamiento Anual 2001 ~ Departamento de Estadisticas {datos proviscrios)

A su vez, las estadisticas propias de la Direccidon arrojan una matricula
de Escuelas Especiales de 3.526 alumnos, 1.488 en Talleres de Formacion
Laboral, 692 alumnos integrados de Escuelas Especiales, y 15.527 Acciones
desarrolladas por Unidades Educativas, incluyendo estas Ultimas,
tramitaciones varias, actividades solidarias, acciones pedagdgicas, reuniones
con padres y otras.

Las diferencias de matriculas entre las fuentes de informacién citadas, no
fueron conciliadas.

4.2.2.4. Servicios que dependen directamente de la DAEE
a. Equipo de Contencidon Docente
La direccién del Area cuenta con un Equipo de Contencién al Docente

para atender demandas institucionales en situaciones de crisis, El personal
esta incorporado en comisién de servicio.

INST/SUP |REUNIONES |PERSONAS
AREA ESPECIAL 21 290 474
AREA INICIAL 13 110 370
Equipo de 0 2 8
Orientacidn Escolar
TOTAL. 34 402 852

Fuente: Relevamiento efectuado por la Diteccién del Area

b. Gabinetes Centrales

Son cuatro gabinetes y estan conformados por equipos interdisciplinarios
con el objetivo de realizar diagnosticos y la orientacién escolar de alumnos con
Necesidades Educativas Especiales. Parte del personal esta contratado y
otros se desempefian en comision de servicio.

de fn
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Los cuatro gabinetes distribuyen la atencién de los distritos escolares de
la siguiente forma:

Zona 1 D.E. 1°,3°,4°,5° y 6°

Zona 2 D.E. 2°,7°,8°, 11°,19° y 21°
Zona 3 D.E. 12°,13°,16°,17°,18° y 20°
Zona 4 D.E. 9°,10°,14° y 15°

Segun el relevamiento efectuado por la Direccion del Area, el total de
acciones de estos gabinetes ascendié a 6.023, asistiendo a 1.494 alumnos.

Las Acciones de los Gabinetes Centrales incluyen: diagnostico,
entrevista a padres, a los nifios, evaluacion, derivacién, blusqueda de
vacantes, seguimiento, prestaciones a unidades educativas, reuniones de
supervision, conduccion, gabinete interdisciplinario, ejecucién.

c. Centros de Prevencién y Atencion a la Primera Infancia (CPAPIS)

El Centro de Prevencién y Atencion a la Primera Infancia N° 1 se
inaugur6é en el afio 1994 a partir de la realizacidn de un convenio entre
Educacion Especial y Educacién Inicial, con el objeto de atender a nifios de 0
a S afos pertenecientes a sectores poblacionales de riesgo socio-ambiental.

El lugar fisico en donde funciona es una pequefia sala cedida por la
Escuela Infantif N° 5 DE 19.

Los objetivos institucionales son:

Favorecer la deteccion y posterior atencion y/o derivacion de aquellos
€asos que asi lo requieran.

Prevenir el fracaso escolar.

Divulgar entre los profesionales de la comunidad signos que permitan
identificar posibles trastornos del desarrollo.

Implementar acciones consensuadas con Centros de Saiud, Hospitales,
Equipos de Orientacion Escolar y la comunidad en general.

Y YV Y

De las entrevistas surgié que la educacién especial tiene un punto de
encuentro entre la educacién y la salud, y por esta razén realizan tratamientos
especificos y articulan acciones con los Centros de Salud N° 6, 19 y 20 del
Hospital Pifieiro.

Ademas, se comenté que el trabajo que realizan se encuentra limitado
por la falta de espacio fisico y la escasez de profesronaies en relacién a las
necesidades de esta poblacion.

) Deportamento 4ciuncinios [05{-‘!‘;:52,!}05
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Segun las estadfsticas proporcionadas, en el mes de junio atendie na

125 chicos.

Existe ofro centro de similares caracteristicas (CPAPIS N° 2) que
funciona en la Escuela Infantil Villa 21/24, Alvarado y Luna, perteneciente al
Distrito Escolar N° 5 '

Segun el Relevamiento efectuado por la Direccion del Area, los Centros
realizaron 1,567 acciones, alcanzando a 877 nifios

| Las Acciones de los CPAPIS incluyen evaluaciones fonoaudioldgicas,
talleres de lenguaje y psicomotricidad, talleres con docentes, interconsultas
seguimientos, reuniones de red, visitas domiciliarias, reuniones de equipo.

d. Auxiliares Celadores
Se dedican a procurar la autonomia de los alumnos integrados,

acompafiandolos en las actividades complementarias y vinculadas a los
procesos de ensefanza-aprendizaje con el objetivo de colaborar en el proceso

de integracion escolar.

Por disposicion del art. 2° de la Resolucion N° 440/96, se establece que
los cargos de maestro celador para nifios con discapacidades motoras seran
cubiertos por personal que retina las condiciones requeridas por el art. 81 de
la Ordenanza N° 40.593/86. Los requisitos exigidos por la norma son: titulo de
la especialidad, o de maestro normal, o en su defecto, titulo secundario
completo. : -

Por Ordenanza N° 47.376 se incorpora al articulo 128 del Estatuto del
Docente Municipal, en el Area de Educacion Especial, el cargo de celador.

La Resolucion N° 170/98, en su art. 1°, establece los requisitos para ser
celador, que son idénticos que los sefialados en la Ordenanza N° 40.593/86.
Tambien dispone que las designaciones se haran por orden de meérito, y en.su
Anexo |, se establecen las funciones y obligaciones de celadores.

Las tareas desarrolladas se cumplen en los distintos establecimientos
educativos, lo cual implica flexibilidad en funcién de las necesidades.

Asistentes Celadores
Total Asistentes Celadoras 175
Cargos Jornada Simple 150
Cargos Jornada Completa 25
Total de Alumnos asistidos 454

vy
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| Unidades Educativas Asistidas 179

Fugnte: Relevamlento efactuado por ia Direccidn del Area

Unidades Educativas y Alumnos asistidos por Tipo de
Establecimiento
Unidades

| . Educativas [Alumnos

Tipo de Establecimiento asistidas |asistidos
Escuelas de Recuperacion 3 5
Escuelas Especiales 8 245
Escuelas Discapacitados Motores 1 28
Escuelas Comunes 166 175
Asistidos en C.B.O. 1 1
Total de Aluminos 179| 454

Fuante: Relevamiento efectuado por la Direcclon del Area

e. Equipo de Coordinacién de Pasantias Laborales

Por Decreto 793-GCBA-97, se aprueba el Régimen de Pasantias
Educativas para Alumnos de Educacion Especial dependientes de la
Secretaria de Educacién del Gobierno de la Ciudad de Buehos Aires.

En este contexto, los alumnos de las Escuelas de Educacion Especial
realizan las practicas relacionadas con su educacion y formacion y bajo la
supervision de la institucidn de ensefianza a la que pertenecen.

Los pasantes no son funcionarios ni empleados publicos, sus derechos y
obligaciones se rigen exclusivamente por el Decreto N° 793-GCBA-97 y porel
Anexo | de la Resolucion N° 1056-SHYF-SED-99.

Son partes involucradas en el Sistema de Pasantias Educativas:

» El Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

* Los alumnos de las Escuelas Especiales del Gobierno de la Ciudad
de Buenos Aires.

Por Resolucion SED y SHyF N° 1056, del 1 de setiembre de 1999, de la
Secretaria de Educacién y de Hacienda y Finanzas, se aprueba la
Reglamentacion al Régimen de Pasantias Educativas para alumnos de
Escuelas de Educacion Especial dependientes de la Secretaria de Educacién
del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. Tendra los objetivos que se
detallan a continuacion: '

ok xa
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a) Brindar a los alumnos de !as Escuelas de Educacién Especial, la e

complementacioh de su especialidad tedrica con la practica en las
distintas dependencias del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires,
gue contribuya a la formacion y al ejercicio de la profesién u oficio.

b) Lograr que los alumnos de las Escuelas Especiales tengan contacto
con el ambito de las organizaciones afines con los estudios que
realizan, dentro del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

¢) Integrar a los jévenes educandos de las Escuelas Especiales en grupos
laborales y permitir asl el afianzamiento de su propia personalidad v el

~ logro de identidad.

d) Ofrecer a los estudiantes de Ias Escuelas Espemales la posibilidad de
entrar en contacto con tecnologias actualizadas.

e) Inducir y contribuir en la etapa de transicidn entre lo educacional y lo
laboral a fin de lograr la correcta eleccidon profesional.

La Pasantia es gratuita y en ningin caso generara a favor del pasante -
derecho a remuneracion o retribucion alguna. Sin perjuicio de lo anterior, los
pasantes podran percibir durante el ejercicio de la Pasantia Educativa, la
suma que se fije, para contribuir a solventar los gastos escolares y de traslado.

Durardn un maximo de 1 afio pudiendo ser renovadas y tendrédn una
actividad minima de 2 horas y una méaxima de 6 horas diarias.

- La Direccion General de Educacion nominara a los Pasantes a propuesta
de la Direccion del Ar_ea de Educacion Especial, ajustdndose al crédito
presupuestario aprobado anualmente por la Ley de Presupuesto.

El Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, a través de la Secretaria de .
Educacion sera responsable de:
a) Planificar, organizar y coordinar las pasantias.
b} Apoyar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
c) Promocionar el Sistema.
d} Supervisar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
e) Otorgar los certificados de estudio.

Los pasantes se desempefian en los siguientes lugares:

Lugar de pasantia Pasantes
GCBA 38
Senado de la Nacién 50
Centro de Impresion del MCyE 35
otal 123
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_ De acuerdo a la entrevista mantenida con la responsable d¥
implementacion del programa en el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aird N
los 38 pasantes desempefian sus tareas en los siguientes lugares:

Pasantes por Lugar de pasantia

II_:ggar de Pasantia

Cantidad | %

Adultos 2000

[\

Area Educacién especial

Supervision Educ. Especial

C.G.P. N°4

C.G.P. N°7

C.G.P. N°9

C.G.P. N°11

C.G.P. N*12

C.G.P. 14E

o e JCo Jan oo jen | lea len

C.G.P. 2N

[3 NP PN PN [LR FAR TN TXCN PN

-
%]

D.A.D.

.
N
(o8]
N

Escuela de cerédmica

&

Jardin Walt Disney

MNN

5

Total

[ -]
o0

100

Asimismo, presentan diferentes diagnosticos, segin se detalla a

continuacion;

Pasantes por diagnéstico

[Dlagnéstico Cantidad | %

Disminuido visual 6 16
Hipoacusia 9 24
Retraso madurativo 17 45
Sindrome de Down 3 8
Sordera 3 8
Total 38 100

Para 1a coordinacion, evaluacion y seguimiento del programa de
pasantias, se crec una Comisién de Pasantias, la cual esta integrada por
personal de los distintos niveles del Area de Educacién Especial del GCBA.

La representante del Programa por la DAEE, se desemperia, a su vez,
como vicedirectora de la Escuela Especial N® 34 y, dos veces por semana, se

ocupa del seguimiento en los lugares de trabajo de los pasantes, tarea por la
cual no percibe viaticos. '
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La modalidad de ingreso al programa se inicia con el perfil laborals
demandado y, de acuerdo a éste, las escuelas de educacion laboral, con
evaluacién de los gabinetes, seleccionan a dos o tres alumnos, gue son
entrevistados por la Comisién de Pasantias y luego, en forma conjunta con la
Supervision de Educacion Especial, se elige al pasante mas adecuado al perfil
laboral requerido.

Los alumnos se inscriben en un libro de actas y a medida que se
producen las vacantes, se los va nombrando.
La Comision de Pasantias establecid, si bien no como criteric formal, que

"los pasantes pueden permanecer dentro del programa como méaximo 4 afios.

En este sentido, la representante mencionada mas arriba evaluo como
necesidad la continuidad laboral para lograr una efectiva integracion a la
socledad. Si esto no ocurre, los alumnos retroceden en sus progresos y se
quedan nuevamente en el ambito familiar. En algunos casos los pasantes
pasan a desempefiarse como contratados en las areas mencionadas.

La Comision de Pasantias elabord, durante el afio 2002, un documento
en el que se destacan la Funciones de! Equipo de Coordinacion, y se delinean
los objetivos del Programa de Pasantias (orientados a jovenes y adultos, a las
escuelas, y a la comunidad), y los conceptos de Educacion y Trabajo, y de

" Educacion Permanente.

Asimismo, cuenta con una oferta de cursos de Formacion Profesional
con salida laboral, principaimente en informatica y gastronomia, a los que
asisten, a la fecha, 65 alumnos de las Escuelas Especiales de Formacion
laboral. '

4.2.3. Programa Infegracion Educativa

La Direccion del Area, a través de la Disposicion N°01-97, dispone que
los establecimientos del 4rea, de todos los escalafones, tendradn como una de
sus acciones fundamentales de servicio a la comunidad, la orientacion y apoyo
para la integracién de nifios y jovenes con necesidades educativas especiales
a escuelas comunes de todos los niveles y modalidades.

Encuadrado en la Resolucion 579/97 S.E. se menciona que los
establecimientos del Area tienen como objetivo la orientacion y el apoyo para
la integracion de nifios y jovenes con necesidades educativas especiales a
escuelas de todos los niveles y modalidades. Es funcién del personal de
conduccion de las escuelas del Area, la organizacion en cada ascuela de un
equipo de integracion que deberé elaborar los fundamentos y el esquema de
intervencion del recurso psicopedagdgico.

Por otro lado, en los casos de cumplimiento de funciones en otro
establecimiento, se deberd suscribir un acta por parte de todos los
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intervinientes, en donde consten los acuerdos pedagobgicos, la seleccl ge;'.f.ﬁ';i::/ _
estrategias y lineas de accion e intervencion en cada caso. K\‘}/ .

Mediante Resolucién 1274/00 SED, se instituyeron los Principios Basicos
de la Integracién Educativa, encomendando a las Direcciones Generales y/o
de Areas llevar adelante las acciones inherentes a los procesos de integracion
educativa. Ademas, la citada Resolucion determina que la organizacion de las
escuelas especlales debe adecuarse a la estructura que se fije en Ia
jurisdiccion para las otras modalidades educativas, a efectos de favorecer la
articulacion entre todos los establecimientos del sistema.

La Direccion del Area de Educacion Especial, a través de la circular
techica (s/n) “Integracién Escolar”, considera a la educacién especial, sus
profesionales e instituciones, como insustituibles para atender a los alumnos
con discapacidad y/o con necesidades educativas especiales de diferente
origen. Las causas pueden ser bio-psico-sociales, pero el criterio es limitar en
lo posible la tendencia a ofrecer servicios en edificios separados o en aulas
diferentes. _

Es en este sentido que la educacion especial, sus profesionales e
instituciones deberian tender a complementar, suplementar y apoyar a las
escuelas comunes, interviniendo en la atencion de alumnos con necesidades
educativas especiaies y/o con discapacidad y sélo sustituyéndola cuando sea
imprescindible, aprestandose a atender a la diversidad de situaciones que se
presenten, en el marco del trabajo en equipos interdisciplinarios.

Para lograrlo, es necesatio alejarse de los contenidos dé los reglamentos
organicos centrados en el viejo concepto de “perfit del alumno” y de las pautas
de ingreso - egreso entendidas rigidamente.

Asimismo, establece:

criterios basicos

estrategias para sostener la integracion :
misiones y funciones de los profesionales, docentes y técnicos.
Derechos y obligaciones de los padres

fLooTo

. Criterios Basicos

1. Los padres solicitan la integracién del nifio con discapacidad y/o

' necesidades educativas especiales a una escuela comln. La
autoridad de la escuela recibe la demanda y la acepta solicitando
que se constituya en su escuela un equipo integrador dependiente
del Area de educacion especial. Se analiza la situacion del alumno
a fin de encontrar la mejor oferta educativa posible.

2. Sila autoridad de la escuela que recibe la demanda, no considera

AGLBA. viable responder positivamente a la misma, por creer que no estan
4&(/ dadas las condiciones para ofrecer al nific una adecuada atencion,
ot derivard a los padres al Equipo de Orientacion Escolar del Distrito,
/ fi )
q
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para su intervencion. Dicho equipo analizara la situacion yo=e=~"
orientara a la familia hacia una escuela que considere adecuada. Si
aun persistieran las dificultades, se pedird intervencion al Equipo
Central de la zona correspondiente.

3. Las autoridades de una escuela especial o de recuperacién,
solicitan la inclusion de un alumno en una escuela coman. Si hay
acuerdo, la escuela comtn otorgara la vacante y la escuela de
origen se hara cargo del seguimiento. Si existieran dificultades para
la integracion a la escuela solicitada, se dara intervencién al Equipo
de Orientacién Escolar del Distrito, para que oriente la bisqueda
hacia escuelas alternativas.

4. Las autoridades de una escuela especial, de cualquier escalafén,
solicitan la integracién del nifio a ofra escuela especial. Si no fuera
posible llegar a un acuerdo consensuado, se solicitara la
intervencion del Gabinete Central de la zona correspondiente para
resolver la cuestion y del Centro Educativo de Recursos
Interdisciplinarios.

b. Estrategias para sostener la integracién

- lL.a adecuaciones curricuiares de los distintos niveles de ensefianza deben
realizarse en los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales,
y seran preparadas en conjunto, por los maestros y los equipos
integradores. '

- La evaluacion, calificacién y promocion de los alumnos se acordara entre
los profesionales intervinientes, partiendo de los siguientes criterios:

* Los nifios con Necesidades Educativas Especiales (NEE) que
cumplan con el aprendizaje de los contenidos del ciclo o grado que cursan,
recibirAn sus boletines y documentos que lo acrediten, sin ninguna
caracteristica diferente a las de los otros alumnos.

¢ Los alumnos con NEE que participen en distintos ciclos o grados de
las escuelas comunes, pero sin alcanzar los objetivos correspondientes,
podran realizar pruebas complementarias, cuando esto se considere
apropiado para que puedan seguir aprendiendo adecuadamente, o repetir
el grado, cuando esto le permita profundizar sus aprendizajes.

¢ Los alumnos cuyas adecuaciones curriculares individuales generen
m‘f] " modificaciones en la jerarquia de objetivos y contenidos, pueden continuar
' dentro participando con el grupo, en tanto hagan avances, respecto de su
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esten trabajando conh los mismos objetos de conocimiento, con distinto
grado de complejidad. En este caso, las evaluaciones y boletines tendran
consignados las competencias que adquirid el alumno y a que grado
corresponden.

e Si a pesar de todas las acciones de apoyo y las adecuaciones de
ofertas institucionales, el alumno no esté haciendo un adecuado proceso
de aprendizaje, o constituye un riesgo para si o para terceros, se trabajara

interdisciplinariamente y con los padres, para ofrecer al nifio un ambito mas
adecuado. '

¢. Misién y funciones de los profesionales, docentes y técnicos que
apoyan los procesos de integracion educativa:

Funcion del personal de conduccion de las escuelas del area de Educacién
Especial:
% Designar a los profesionales docentes y técnicos que
constituiran el equipo de integracion
“ Propiciar y facilitar las actividades de los docentes designados
para sostener |los casos de integracién de los que se
responsabilice la escuela, adecuandose a las necesidades
particulares de cada caso.
% Coordinar, asesorar, hacer el seguimiento y la evaluacion de!
proceso de integracion.

d

Funciones del personal de ejecucion. Los Equipos de Integracion de cada

escuela tendran como funciones:

% Constituir equipos interdisciplinarios e interinstitucionales vy
actuar como nexo y punto de interaccion entre todos los
profesionales actuantes.

% Favorecer la inclusion de las maestras comunes en los

equipos interdisciplinarios, ofreciendo a las escuelas y sus

docentes, asistencia técnica pedagdgica y resolviendo en
conjunto, las decisiones requeridas con respecto a los
contenidos de aprendizaje, a la didactica, recursos, criterios
de evaluacién y promocidn.

< Participar con e! maestro de la escuela comin en la
planificacidon general de la sala, grado o grupo escolar, para
consensuar acerca de la seleccion de contenidos curriculares
y adaptaciones necesarias.

» Intervenir a partir de la evaluacion, en la orientacion acerca de
la escuela y el grade al cual debiera concurrir el alumno
integrado.
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Escuchar, apoyar y asesorar a la familia del alumnox

integrado. ' '

% Realizar acciones de prevencién de situaciones problematicas

que pudieran derivarse de la integracion de alumnos con

- hecesidades educativas especiales en una determinada
comunidad educativa.

- Funciones de los Equipos de Orientacién Escolar

A pattir de la demanda recibida, se analiza la documentacion, la situacién
que plantean los padres y las instituciones involucradas. Se evalQla en forma
cohjunta con uno de los equipos integradores que funcionan en las escuelas
de recuperacion y especiales del Distrito y con la patticipacion de quienes han
atendido o atienden al nifio, tanto en el sistema como fuera de él.

Una vez establecida la pertinencia de integrar al nifio, el Equo de
Orientacion Escolar es responsable de ubicar la escuela mas adecuada a las
caracteristicas del nifio.

Cuando no estan dadas las condiciones para la integracion, el Equipo de
Orientacion Escolar realiza tareas de sensibilizacion con la escuela y la
comunidad, conjuntamente con las supervisiones y ofras instituciones del
sistema educativo, implementando distintas estrategias.

Cuando los alumnos se incorporan a la escuela comin, el seguimiento
psicopedagdgico queda a cargo del personal del &rea de Educacion Especial,
a través del Equipo de integracion de la escuela gue corresponda.

- Funcién de los Equipos Centrales de la DAEE (Gabinetes Centrales y
Centros Educativos de Recursos Interdisciplinarios)

Intervienen en casos de alumnos con necesidades educativas especiales
para la realizacion de diagnosticos diferenciales o como organizadores de
espacios de reflexion interdisciplinarios para orientar la mejor escolarizacion
de’los alumnos.

También intervienen en la organizacion de interconsultas cuando los
equipos interdisciplinarios de las escuelas y los equipos de orientacion escolar
no logran elaborar estrategias de intervencion consensuada. Ademas pueden
realizar intervenciones directas con 1os nifios y sus padres para coadyuvar a
un mejor proceso de aprendizaje.

‘d. Derechos y obligaciones de los padres

Los padres tienen derecho a elegir las escuelas para sus hijos, asi como
la obligacion de cumplir y hacer cumplir a éstos las normas institucionales.
Deben cumplir con los controles médicos que todo nifio con d:scapamdad
requiere y con las indicaciones de los profesionales.

En caso en que las indicaciones no se cumplan o no se acepte la
orientacion recibida, una vez agotadas todas las intervenciones tendientes a
efectivizar la concietizacion de los padres acerca de fas reales necesidades de
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sus hijos, sera necesario recurrir a.la Asesoria de Menores para encontrar los

adecuados recursos legales.

4.2.4. Documento Marco

La actual Direccién del Area redactd, al comienzo de su gestion, un

trabajo, denominado “Documento Marco”, que tuvo por objeto definir las
diversas tematicas del nivel de Educacion Especial, y las lineas de accidn a
seguir en consecuencia. Este documento fue analizado y consensuado por
todos los niveles de la Direccion.

Para su elaboracion se tomaroh en cuenta antecedentes tanto nacionales

como internacionales.

Se sintetizan a continuacion algunos de los conceptos vertidbs_ en el

mencionado documento;

>

En los Ultimos afios se observa, una mayor coherencia en cuanto a los
planteamientos tedricos, estratégicos y técnicos referidos a las
necesidades educativas especiales.

Dada la heterogeneidad de los servicios que configuran el Sistema de
Educacién Especial, la multiplicidad de técnicas, metodologlas vy
estrategias, asi como la diversidad de recursos, se hace necesario
puntualizar y precisar el concepto de Necesidades Educativas Especiales.

[Las necesidades educativas no solamente deben ser consideradas como
resultantes de patologias preexistentes de caracter genético, hereditario,
organico funcional, psiquico y o ambiental sino deficit de aprendizajes
provocados que pueden presentarse en cualquier momento de la
escolaridad.

Ei objetivo pedagdgico de la DAEE es la integracion de los alumnos en una
Escuela de Todos y para Todos. Las prestaciones educativas especiales

ho pueden progresar aisladamente, sino que deben formar parte de una

estrategia global de educacién, de politicas sociales y econdmicas y de
una reforma considerable de |la escuela comun.

La integracidn surge de una pedagogia centrada en el nifio y el joven,
capaz de satisfacer las necesidades especiales de ambos, para
proporcionar una educacion efectiva para la mayoria de los educandos y
mejorar la eficiencia y la relacidon costo-eficacia de todo el sistema
educativo. '

Se considera como principio rector que las escuelas deben acoger a todos
los niflos independientemente de sus condiciones fisicas, emocionales,
lingtisticas u otras (nifios que viven en la calle y que trabajan, nifios de
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poblamones remotas, de minorias linglifsticas, étnicas o culturales,
grupos o zonas marginales).

El mérito de las escuelas inclusivas no es que so6lo sean capaces de dar
una educacién de calidad a todos los alumnos, sino también de cambiar
actitudes de discriminacion tanto por parte de los Directivos y Docentes,
como de los Padres y Alumnos para crear comunidades que acepten a
todos y, por ende, colaboren en la construccion de una Sociedad
Integradora.

Una pedagogia centrada en la persona es positiva para todos los alumnos
y para toda la sociedad.

Las escuelas integradoras, que se centran en el alumno, constituyen la
base para construir una sociedad centrada en las personas, que respete
tanto la dighidad como las diferencias de todos los seres humanos.

EI principio deneral que debe regir a las escuelas inclusivas o integradoras
es que todos los nifios deben aprender juntos haciendo caso omiso de sus
dificultades y diferencias. Para esto, las escuelas deben adaptarse a los
diferentes ritmos de aprendizaje de los alumnos y garantizar una
ensefianza de calidad por medio de un programa de estudios apropiados,
una buena organizacion escolar, Una atinada utilizacion de los recursos y
una adecuada relacién con la comunidad. Los alumnos deben recibir todo
el apoyo adicional necesario para garantizar una educacién eficaz.

Las escuelas especiales para alumnos con discapacidades especificas
suponen un recurso para [a potenciacion de las escuelas integradoras, ya
gue el personal de dichas instituciones especiales posee los conocimientos
necesarios para servir de formadores de personal de escuelas,
entendiendo por ello la transmisibn de experiencias y conocimientos,
trabajando coparticipadamente con el docente de grado de la escuela
integradora en las tareas de construir didactica, métodos y contenidos
adaptados a las necesidades educativas especiales de los alumnos, con la
finalidad de dar respuestas eficaces a estas necesidades gue permitan la
integracion educativa y social.

Los cambios que el sistema necesita no se limitan a la integracion de los
alumnos con discapacidades, sino que forman parte de una reforma del
proceso de ensefianza del aprendizaje que mejore su calidad, su
pertinencia. y un mejor aprovechamiento por parte de todos los alumnos.
Por ello, seria necesario la adopcidén de sistemas mas flexibles vy
adaptables, capaces de terier en cuenta las necesidades de todos los
nifios, y la existencia de una intefaccién dinamica y permanente entre las
escuelas de educacién comtn y las escuelas de educacion especial, de tal
manera que no se configuren en islas o continentes aislados, sino en un
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universo a favor de la integracion que pueda dar respuestas pedagégica
a la realidad actual. '

La Direccidn del Area estima que para lograr una efectiva integracién de
nifios y jévenes con necesidades educativas especiales, se debe enfatizar
como é&rea de cuidado prioritaria y como ahorro efectivo de ulteriores
acciones la importancia de la atencién temprana y de la educacién inicial,
que por sus caracteristicas permitiria, con asistencia adecuada, la
identificacién, evaluacion y estimulacién de nifios con necesidades
educativas especiales.

Es intencion de la direccion del area, articulando con otras areas del
gobierno de la ciudad, realizar acciones de sensibilizacion publica que
reafirmen el compromiso de fomentar la integracién y lograr una actitud
positiva en el publico en general, en los docentes, en los padres y en los
alumnos en particular, hacia personas con necesidades educativas
especiales, con el fin de corregir informacién errénea y prejuicios respecto
del personal y de las personas con discapacidades y/o necesidades
educativas especiales.

Como corolario de lo expuesto se considera que el accionar de los

profesionales del drea debe basarse en:

» La consideracion del proceso de ensefianza y aprendizaje como un
proceso que no se agota en un tiempo y en un espacio predeterminado,
brindando un servicio educativo que implica la movilidad intrainstitucional,
interna y externa al sistema especial. '

e« lLa existencia de una curricula Unica, que hace necesario una
formacion y capacitacion adecuada por parte de los equipos educativos
para lograr adaptaciones curriculares que se correspondan con las
necesidades educativas especiales.

s La particular y conveniente interconexion e interrelacion entre todas
las escuelas del area y la necesaria y bésica interrelacion con todas las
escuelas del Sistema Educativo para asi poder lograr una “Escuela de
Todos y para Todos "

e El incentivo, en forma especial, de los equipos de actualizacion y
capacitacion docente comprendidos en el sistema.

« La autoevaluacién comprendida en una doble vertiente, por un lado
aquelfla vinculada con la relacion que establecen todas las escuelas
dependientes del Area con la Comunidad Educativa, y por otro |a referida a
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la posibilidad que las escuelas del sistema brindan a alumne

necesidades educativas especiales que los habilite para la integracidm==="

plena

» Cabe destacar, por ltimo, que durante mucho tiempo los problemas de las
personas coh necesidades educativas especiales han sido agravados por
una sociedad invalidante, que se fija mas en la discapacidad que en su
potencial, mas en su debilidades que fortalezas. Por ello, es imperioso que
el Sistema Educativo, con su accién, impulse el cambio en la perspectiva
social.

4.3. Proyectos de la Direccion de Area Educacién Especial

La programacién del afio 2001 se definié tomando en consideracion la
realidad evaluada del Area hasta el momento, los programas en ejecucion y
los objetivos que figuran en el Documento Marco del Area.

Los proyectos en curso de ejecucion, surgieron con acuerdo de la
D.A.E.E, la Subsecretaria de Educacién y la Secretaria de Educacion,
considerando nuevas incorporaciones de programacion. Se pusieron en
practica todos los proyectos programados para el afio 2001.

LLas actividades realizadas dentro del ambito de la Secretaria de
Educacion del Gobierno de la Cuidad de Buenos Aires tuvieron su fundamento
en los siguientes aspectos:

¢ la organizacion de la base de datos de la Direccién de Educacion
Especial (esta tarea se realizo, al inicio de la actual gestién) considerando:

» Matricula General de alumnos del Sistema de Educacion
Especial.

> Grados de Recuperacion de! Sistema de Educacioén Especial en
las escuelas comunes. _

» Plantas funcionales de las instituciones y equipos que conforman
el Sistema de Educacién Especial.

» Planta funcional de Celadores.

» Equipos de integracién de las escuelas del Sistema de
Educacion Especial. '

» Pasantias Laborales. '

» Informacidn de Gestion Privada con relacion a los servicios de
Educacion Especial y Matricula General de Alumnos del Sistema-de
Educacion Especial de gestion privada, con el objeto de armonizar
el sistema en su conjunto.

» Asociaciones de Padres.
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- » Instituciones, Asoclaciones y Organizaciones
gubernamentales con las que se interrelaciona el Area.

¢ Proyecto de Capacitacion Docente (articulacién con el Centro de -
Pedagogia de Anticipacién). El objetivo central de este proyecto es el de
incorporar a todos los docentes del nivel al Nuevo Paradigma de la
Educacion Especial, con las siguientes bases:
> Apoyo pedagogico a la integracion y formacion didactica dirigida a
-maestros de grado de recuperacion (Curso de Lenguaje de sefias
para docente del Sistema).
» Capacitacion didactica para la formacion laboral.
» Capacitacion de equipos docentes para la autoevaluacion
educativa. :

¢ Organizacion de un Seminario Taller de Actualizacion con el objeto de
homogeneizar Criterios de Accidn, organizacion de un Seminario
Interdisciplinario y Multiprofesional de Actualizacion y Evaluacién de las
Necesidades Educativas Especiales en la relacion con la Escuela
(realizados los dias 26,27 y 28 de junio del afio 2001).

¢ Reorganizacion del Sistema de Asistentes Celadores. Elaboracion de
trabajo con el personal de conduccién de Escuelas y Supervisores, con el
objeto de proponer ia transformacion de los Semcms Pedagdgicos que
presta la direccién del Area.

¢ Propuesta para la autoevaluacion de la Calidad Educativa del Sistema
de Educacién Especial.

¢ Capacitacion de Celadores para el desempefio del rol (encuentros
trimestrales desde la D.A.E.E.).

¢ Publicacidon de un Boletih informativo y de apertura a la participacion
de las distintas instancias y Areas educativas, asi como de diferentes.
instituciones relacionadas con el quehacer de la Educacion Especial.

e Apertura de una pagina web, articulada con el Area de informatica.

» [nterrelacion con las Direcciones de Inicial, Primaria, Media, Superior,
Adultos, Artistica, No Formal, Planeamiento, EOE y Programas SIDA,
Apoyo Integral a la Escolaridad, Relaciones Internacionales e Instituciones
Educativas Complementarias.
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¢+ Generacion de espacios de integracion de alumnos en la esc

Media (proponiendo estructuras de apoyo, necesidades de recursos y e
capacitacién).

» Organizacidén de encuentros de trabajo bimensuales en la Direccion
del Area con:

Gabinetes Centrales

CPAPIS

Equipo de Contencién Docente

CERIS :

Equipos Directivos de las escuelas del Area

VVVVY

¢ Reuniones periddicas con Supervisores del Area y con Supervisores
de la Direccion General de Educacién de Gestién Privada.

e Encuentros de trabajo con los integrantes de la Comision de
Pasantias Laborales.

» Interrelaciones con otras Areas de Gobierno y con otros ambitos fuera
del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

La Direccidn del Area desarrolls, durante el afio 2001, 56 actividades, las
cuales se enumeran en el Anexo lil. :

¢ Articulacion con otras Areas

La articuiacién tiene su fundamento en el nuevo paradigma de la
Educacién Especial, siendo que las acciones que toma la direccion del Area
atraviesan el Sistema Educativo en su conjunto.

El Area de Educacion Especial se relaciona con:
% En la Secretaria de Educacion:

Subsecretaria de Educacién.

Direccion General de Educacion. _

Direccion General de Coordinacion Financiera y Contable.

Direccion General de Coordinacion Legal y Institucional.

Direccion General de Infraestructura, Mantenimiento y Equipamiento.
Direccién General de Cooperadoras y Comedores Escolares.
Direccion General de Planeamiento.

Direccion del Area de Educacion Inicial.

Direccién del Area de Educacién Primaria.

YVVVVVYYY
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> Direccion del Area de Educacion Media. N
Direccion del Area de Educacién del Adulto y del Adolescente.
Diteccion del Area de Educacion Artistica.

Direccién del Area de Educacidn Superior.

Coordinacién de Educacién No Formal.

Coordinacion de Instancias Educativas Complementarias.
Prensa de la Secretaria de Educacion.

YV VVYVYY
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» Enh el Gobierno de la Ciudad:

Subsecretaria de Desarrollo Econdmico.
Subsecretaria de Trabajo y Empleo.
Direccion General de Emplec y Capacitacion.
Secretaria de Promocion Social.
Secretaria de Cultura.

Secretaria de Justicia y Seguridad.
Subsecretaria de Justicia y Legislacion.
Secretaria de Hacienda y Finanzas.
Subsecretaria de Gestion Operativa.
Subsecretaria de Comunicacion.
Direccion General de Derechos Humanaos.
Secretaria de Salud.

Defensoria del Pueblo.

YVYVYVYVYVYVYVVVYVYVY

% Fuera del Gobierno de la Ciudad:

Ministerio de Cultura y Educacién de la Nacion.
Organos Legislativos Nacionales y Jurisdiccionales.
Universidades Oficiales y Privadas.

Comisién Nacional Asesora para la integracion de Personas
Discapacitadas.

Centrales Sindicales.

Sindicatos Docentes.

Organizaciones Empresariales.

Organizaciones No Gubernamentales.

Asociaciones de Padres.

Instituciones afines con el Area de Educacion Especial.

YV VYV
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¢ Analisis de los cuestionarios efectuados:

Del analisis de las respuestas a los cuestionarios mencionados en el
parrafo de Alcance, surgen los puntos que a continuacién se describen:

% Cuestionario remitido a la Direccion del Area
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Los proyectos surgen desde dos vertientes. La primera aportada por el
personal docente, de conduccion, supervisores organizaciones no
gubernamentales, padres y Secretarfa de Educacion. La segunda aportada

porf Direccién del Area, con un trabajo previo que determina las necesidades
del Area,

Luego de un analisis de las necesidades detectadas, se procede a fijar
los objetivos, analizar los recursos y a disefiar estrategias. Luego de esto se
somete a la consideracion de la Direccion General de Educacién y la
Subsecretaria y/o Secretaria de Educacién (segun corresponda).

Las responsabilidades de ejecucién y seguimiento se distribuyen. de la
siguiente manera: las de ejecucion al nivel de supervision y equipos de
conduccion; las de seguimiento, a equipos de conduccién, Supervisiones y
Direccion del Area.

Para la evaluacion de los resultados se midieron todas aquellas variables
que, conforme con los objetivos planteados, permitieron su realizacion tales
como recursos humanos, funciones desarrolladas, poblacion destinataria,
mejoramiento de los resultados pedagdgicos, satisfacciéon de ta demanda,
cumplimiento de los tiempos y reclamos.

L.os programas y proyectos se ajustaron estrictamente al presupuesto.

La continuidad o caducidad de ios proyectos se decide en la direccidn del
Area, de com(n acuerdo con la Direccién General de Educacion.

% Cuestionario remitido otros Niveles del Area

* En la mayoria de los casos, conocen los proyectos en curso a través
de reuniones, documentos y por participar en su implementacion.

¢ Existen diferentes modalidades en cuanto a la duracion de los
periodos en que se divide la planificacion (semanal, mensual, trimestral,
etc.). _

» Los proyectos surgen en general de evaluaciones diagnosticas que
realizan los actores intervinientes, quedando registradas las distintas
instancias de acuerdo a las Areas involucradas. -

¢ La responsabilidad de los proyectos estd determinada por las
caracteristicas de los mismos, involucrando a mas o menos sectores,
segun la institucion.

» El seguimiento, la evaluacion y el ajuste de los proyectos, forman
parte de un mismo proceso que se lleva a cabo a través de visitas,
reuniones, informes, registros.
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e Respecto a registros estadisticos, prevalecen los de tipo cualitaﬁm"

tomando en cuenta, principalmente, aspectos de retencion, promocion y
prevencion de fracaso escolar y modalidades de integracion.

¢ Lacomunicacion es fluida entre las distintas instituciones y programas
que conforman el Area, guardando registro a través de actas de reuniones,
encuentros, capacitaciones.

¢ Entre las dificultades que encuentran para el desempefio de sus
tareas, se destacan la falta de articuiacién con el nivel primario, con los
equipos de orientacion escolar, demoras en tramitaciones administrativas,
falta de recursos materiales y humanos, escasez de recursos en ofras
Areas de gobierno, con las que se trabaja en conjunto, y falta de
intercambio en el sistema educativo.

» Respecto a los cursos de accién para mejorar la gestion, prevalecen
las acciohes tendientes a intensificar la articulacion entre las distintas
Areas del sistema educativo, desburocratizar los tramites administrativos,
profundizar la capacitacidn y optimizar los recursos existentes.

¢ Programas del Area
Estos programas representan los ejes centrales de la gestion del Area.
‘= Programa N°1: Atencion Educativa Hospitalaria

El programa se fundamenta en dar respuesta en modo sistematico a
los nifios internados, que ven interrumpida su escolaridad por largos periodos
de internacién y/o tratamientos de diferente duracion. _

' De esta manera, se contribuye a prevenir y evitar el fracaso escolar al
favorecer la reinsercion educativa de los alumnos pacientes a sus escuelas de
origen.

Para el afio 2001, de acuerdo con criterios internacionales sobre el
tema, analisis de [a experiencia de las Escuelas Hospitalarias del Garraham y
del Gutiétrez, y teniendo en cuenta la matricula de la poblacion en edad
escolar beneficiaria, se propuso la puesta en marcha de la Escuela
Hospitalaria del Hospital Elizalde. Hasta el momento la atencién pedagdgica
se cubre con el servicio de |la Escuela Domiciliaria N® 2.

Los objetivos centrales del programa son:

»  Ofrecer de un modo organico y sistematico un servicio educativo a
los nifios internados y/o con tratamientos ambulatorios, que
padecen enfermedades transitorias o permanentes, y que ven
interrumpidas su escolaridad comun.
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» . Brindar igualdad de oportunidades, favorecer y coadyuva\
desarrollo bio-psico-social.

»  Procurar satisfacer |la demanda del equipo del Hospital Pedro do

Elizalde, para incorporar este servicio educativo basado en los
“resultados altamente positivos evaluados en experiencias similares
(Escuela Domiciliaria N° 2, Escuela Hospitalaria N° 1y2.)

Las acciones que se han llevado a cabo en el Hospital Elizalde se
realizaron en forma provisional, ya que no se dispone del espacio fisico para
ubicar el equipo docente, hasta tanto no se construya dentro del hospital, en
un sectofr huevo un espacio apropiado a tal efecto.

La direccion del Area desea intensificar los servicios de las escuelas
hospitalarias por su alto contenido social y de integracion de los nifios al
sistema educativo. Asimismo, desea intensificar las gestiones para que se
asigne un espacio a la Escuela Hospitalaria del Hospital Elizalde y proceder a
nombrar la planta de conduccién.

« Programa N° 2: Asistencia para la integracién Escolar

El objetivo del programa es procurar la autonomia de los alumnos
integrados, acompafiandolos en las actividades complementarias y vinculadas
a los procesos de ensefianza-aprendizaje. La poblacién objeto de prestacion
de este servicio estd constituida por alumnos con discapacidades vy/o
necesidades educativas especiales que necesitan este apoyo.

El objetivo planteado fue la atencidon especlfrca de 465 nifios. Debido a
las limitaciones presupuestarias, la direccion del Area debié priorizar brindar
este servicio a los alumnos afectados sélo con discapacidades motoras,
quedando fuera de las prestaciones el resto de los deficit.

Los cursos de Accién que se tomaron para el desarrollo del programa son:

> Capacitaciéon general en jornadas periddicas, con equipos que atiendan a
las tematicas especificas.

» Asesoramiento a los supervisores, directores y docentes del nivel y los

equipos de Orientacion.
» Reuniones con personal de conduccidn, padres y docente.

La direccién del Area considera indispensable plantear la necesidad de
instrumentar mecanismos de regulacion o legislativos que permitan modificar
la cantidad de los 200 cargos de celadores que resultan insuficientes en un
40%. '

La demanda solicitada no se ha cubierto por la limitacion de la cantidad
de cargos de celadores, la insuficiehcia de crédito presupuestario y demora en
la disponibilidad de los fondos.
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" Programa N° 3: Mejoramiento de la calidad educativa (Interprete
de sefias para alumnos con déficit auditivos)

Para la reformulacién de misiones y funciones del sector es necesario
contar entre otros profesionales, con interpretes de sefias, dado que su labor
actualmente no se reconoce como tal, debiendo satisfacer su demanda con
€scasos recursos, que se obtienen distrayéndolos de la planta de celadores, o
a través de contratos de horas catedra, hecho que demuestra la insuficiencia
del crédito para atender la demanda.

La poblacion objeto de la prestacion de este servicio esta constituida por
alumnos con discapacidades auditivas especiales. Este proyecto no pudo
cubrir a toda la matricula demandada, dado que no se pudo contratar el
personal especifico necesario por falta de presupuesto.

* Programa N° 4: Apoyo Pedagdgico para la Integracion Escolar
(Escuela para Todos)

El objetivo central de este proyecto es alejar el riesgo del fracaso escolar
de los nifios con necesidades especiales y posibilitar fa total integracion en las
escuelas comunes,

Este programa tiene su fundamento en dar apoyo especial a nifios que
requieren una constante atencién para poder integrarse a escuelas comunes.
Este apoyo puede ser provisorio, en etapas de adaptacion, y esto se facilita
con la colaboracion de ayudantes-alumnos.

Durante el desarrollo del proyecto, se acompafié a los nifios en la
totalidad de las horas que permanecieron en la escuela. '

La matricula atendida durante el ciclo 2001 ascendié a 20 alumnos y se
brindé apoyo temporal a una cantidad de alumnos que lo requirieron. De esta
etapa no se cuenta con estadisticas.

Se designé para este proyecto una planta transitoria de: _

» 22 contratos de 8 horas diarias de catedra cada uno para estudiantes

del Instituto Superior del Profesorado de Ensefianza Especial.

» Docentes en comisidn de Servicio (2 Maestras de Grado en Jornada

~ Completa).

La direccion del Area asesorara y supervisara a los ayudantes y alumnos
del Profesorado De Educacion Especial, para orientar la realizacién de las
adecuaciones curriculares y la atencion de los nifios integrados. Organizara
reuniones interdisciplinarias e interinstitucionales para orientar las
intervenciones pettinentes y determinara acciones en conjunto con las
Escuelas Especiales y los Distritos Escolares.
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» Programa N° 5: Pasantfas (Los estudiantes con necesidade
especiales que trabajan en la Ciudad)

El objeto de este proyecto es el de integrar a la "vida normalizada” a

jévenes con necesidades educativas especiales, brindandoles la posibilidad de
tomar contactos con el ambito laboral en un contexto de transicion como es el

de

insertarse en el mundo del trabajo, con la orientacién, asesoramiento y

apoyo de los docentes especializados en el tema, cuya tarea incluye el
seguimiento en la sede de la tarea de cada pasante. La matricula total del afio
2001 fue de 123 alumnos.

VvV VYVVYVY
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Las acciones mas relevantes del proyecto:

Designacién de los pasantes.

Designacién de personal de apoyo técnico-administrativo.

Difusiéh de las condiciones en que se concretan las pasantias por parte
de las distintas dependencias del Gobierno de la Cuidad de Buenos Aires.
Previsién presupuestaria para las pasantias rentadas.

Exigir el cumplimiento de la Resolucion N° 2661 de la Honorable Camara
de Diputados, de fecha 1 de Noviembre del afic 2001 (que da
cumplimiento al Programa de Capacitacion en Servicio). _
Continuar las tareas que cumplen los pasantes en el Ministerio de
Educacion (28 pasantes), y en la Honorable Camara de Senadores de la
Nacion.

« Programa N ° 6:Integracion de las personas con discapacidades a
la cultura, la recreacién y al tiempo libre ' '

£n el marco de la integracién de los nifios y jovenes al mundo de la

adultez con una vision global, no sélo se aborda la integracion desde la
perspectiva educativa, si no también, desde lo cultural y recreativo
considerando la importancia de favorecer los espacios para el desarrollo de la
expresion y creatividad de los alumnos.

VVYVY V¥
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Los objetivos centrales del proyecto son:

Articular acciones de integracion con alumnos de escuelas comunes de
recuperacion y especiales. :
Favorecer la realizacion de actividades de manera integrada.

Lograr que los alumnos manejen y respeten las reglas de juego.

Lograr el desarrollo de la sensibilidad de los alumnos.

Vincular a los alumnos con los valores de la musica y la danza tipica de la
cuidad de Buenos Aires y de la cultura ciudadana.
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» Aprender danzas y juegos para compartir en una sociedad \ M_M
democratica, en la que se respete la diversidad. 'W
> Integrar al joven al mundo del teatro apuntando a una formacion actoral,
desde lo pedagdgico y lo estético.
> Participar en muestras de artes plasticas.

Actividades desarrolladas
Tango — Danza

+ Presentaciones con actividades corporales, de coordinacion auditiva,
pasos basicos.

» Asesoramiento . a docentes de mulsica, educacion fisica,
psicomotricidad.

» Realizacion de talleres, actividades integradas y clases abiertas en dos
turnos los 5 dias de la semana.

Teatro

¢ Actividades que incluyen el aspecto pedagdgico y el estético a través
de expresiones gestuales, orales musicales y dramaticas. Este grupo se
retne durante todo el ciclo lectivo 2 veces por semana.

A través de estas actividades se logré, por un lado, la incorporacién de
155 alumnos beneficiarios y, por el otro, la articulacion de todos los sectores
- involucrados a traves de reuniones una vez por semana por cada grupo.
Para el desarrollo de las actividades se desigharon coordinadores de cada
programa (3 docentes eh comisién de servicio y un contrato de pianta
transitoria.)

*» Programa N° 7: Organizacion de una Unidad de Atencion para
Nifios Hipoacusicos con Trastornos Emocionales Severos
{SADATES)

Se trata de un proyecto de la Direccion del Area que se desarrolla en la
Escuela de Educacion Especial N° 29 y que tiene como objetivo la atencién de
alumnos hipoaclsicos con severos trastornos emocionales. '

Este Programa funciona desde hace dos afios con personal contratado con
horas catedra, en total son 3 psicologos, 1 profesor de sordos y 1 preceptor.
Cuentan con 4 salas acondicionadas en las cuales se trabaja con dos
' ~modulos:
£.LBA » Para chicos de 11 a 16 afios

%C » Para chicos de 7 y 8 afios
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Actualmente atienden a 7 chicos y otros 7 se encuentran en lista d“emx

espera

» Programa N° 8: Los Equipos Especiales para una Escuela Inclusiva
(Ce.R.l., CPAPIS, Gabinetes Centrales y Equipos de Contencion al
Docente)

l.as caracteristicas y complejidad de las tareas hacen imprescindible el
- funcionamiento de equipos que atiendan las distintas especificidades de la
demanda, con un alcance mas abarcativo que los equipos de gabinetes
escolares, y con ofras modalidades que comprenden tareas itinerantes.

l.os propositos fundamentales de las tareas de estos equipos son:

» Prevenir el fracaso escolar.

» Detectar y atender las problematicas especificas.

» Adecuar los procesos de alfabetizacion en las mejores condiciones para
~garantizar una escuela comun inclusiva,

El eje central de este proyecto tiende a estructurar un sistema unico
~coordinado de equipos interdisciplinarios, contemplando dos grandes
aspectos:

> Organizar el funcionamiento articulado de todos los equipos
interdisciplinarios de la direccion del Area con las escuelas primarias y
especiales.

» Lograr que cada equipo cuente con una mejor ‘dotacidn de técnicos
profesionales.

Las acciones mas importantes para la realizacion del proyecto son:

catedra y personal en comisién de servicio.

como Centros de Recursos Interdisciplinarios.

Revision del perfil profesional acorde con las tareas a desempefiar.
Articulacion de las acciones con los Equipos de Orientacion Escolar
Evaluacion del proyecto.

vYVvYvY Y ¥V

5. DEBILIDADES DEL SISTEMA IDENTIFICADAS DURANTE EL
RELEVAMIENTO

Durante el trabajo realizado en el Area de Educacion Especial, se
observaron las siguientes debilidades del sistema:
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Designacion de personal de la planta transitoria con cargos de horas

Elaboracién de proyectos articulados a través de equipos que funcionan




1. La estructura vigente no se adecua a la demanda actual dé~la_s _z#
Educacion Especial, dado que la division escalafonaria resulta en”
compartimientos estancos, dificultando la integracion del nivel.

2, Las estadisticas propias de la Direccién no coinciden con las que
realiza el Departamento de Estadistica. :

3. Los Gabinetes Centrales, los CPAPIS, el equipo de Contencién
Docente, CERI y el Programa Sadates cuentan solamente con
personal contratado y en comisién de servicios.

4. Existen vacios normativos respecto de la reglamentacion para el
personal voluntario y para el funcionamiento de los equipos
interdisciplinarios en las escuelas.

5. El Reglamento Escolar no ha sido modificado, en lo atinente a la
Educacién Especial, acorde a los cambios producidos en el Area
desde 1980.

6. Carencia de una suficiente articulacion entre la Direccion del Area y
la Secretaria de Salud para la atencién de los alumnos, teniendo en
cuenta que los profesionales del area no realizan tratamientos
especificos (pediatria, kinesiologia, traumatologia, psicologia,
enfermeria). Asimismo, esta carencia no ha sido suplida con
convenios con instituciones privadas.

7. La planta de celadores no resulta suficiente para cubrir la demanda

' del &rea. :

8. La Escuela de Discapacitados Motores N° 1 funciona en un primer
piso, no tiene patio y, para el tiempo de recreo, se utilizan los
pasillos que son angostos y dificultan la circulacion de las sillas de
ruedas. '

9. Falta de una mayor articulacién con el Area de Educacién Primaria
y con los Equipos de Orientacién Escolar, lo que obstaculiza la
integracion de los alumnos del Area de Educacion Especial a la
educacion comuin.

6. CONCLUSION
Producto del relevamiento realizado, se observaron puntos débiles de
control interno, destacandose la falta de conhsistencia entre las _fuentes de

informacién estadistica.

_ Asimismo, se observd una insuficiente articulacion con las Areas de
Salud y Educacion Primatria, en cuanto a la falta de practicidad y dinamismo

[AETE  en la resolucion de las necesidades de los alumnos del Area de Educacion
%' Especial. '
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Finaimente, se identificaron é&reas o actividades que podrian
R considerarse criticas a efectos de determinar objetivos de posibles auditorias a
encarar en el futuro:

» Evaluar la adecuacion de los recursos al cumplimiento de los objetivos
institucionales y operativos del programa, en términos de eficacia y
eficiencia. _

» Controlar la adecuacién de las instalaciones de los establecimientos
educativos, en funcion de las necesidades por patologia de los
alumnos. : _

* Controlar la adaptacion de los disefios curriculares a las necesidades
especificas de los servicios educativos del Area.

» Controlar la adecuacion de la asignacion de recursos humanos y
materiales, atento a la distribucion del riesgo social y ambiental de la
Ciudad.

« Controlar la adecuacion de la oferta educativa en . funcidon de la
demanda.

Dr. Vicents N, Brusca
presidents |
. . a
Auditoria General de .
Cludad Auttnoma g Buenos Aires
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ANEXO |
MARCO NORMATIVO

1. LEYES NACIONALES

Ley N2 20.469/73 Creacion Escuelas de Recuperacion.
Ley N2 21.810/78 Competencia de {a Municipalidad de la
- | Ciudad de Buenos Aires.
Ley N° 24.049/92 Transferencia de l0s servicios educativos a la
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires.

2. LEYES DE LA LEGISLATURA |
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

Ley N° 22/98 _| Personas con necesidades especiales.

Ley 132/99 Creacion de escuelas domiciliarias de nivel
medio.

Ley N2 447/00 | Participacion e Integracion de las personas
con necesidades educativas especiales.

3. DECRETOS
| Decreto N2 5861/81-Mcba Creacién delegacion administrativa.
Decreto N° 924/86-Mcba Centros Educativos para nifios con trastornos
emocionales severos. -
Decreto N2 1027/94-Nacional Sistema de Proteccion Integral de las
personas discapacitadas.
Dectreto N® 793/97-GCBA Aprobacién de Régimen de pasantias
_ educativas.
| Decreto N2 733/98-GCBA Ampliaciacién planta celadores.
Decreto N2 1990/98-GCBA Reestructuracion Organizativa.
Decreto N2 313/99-GCBA Creacion Planta Transitoria Docente.
4. ORDENANZAS.
Ordenanza N2 40.593/00-Mcba Estatuto del Docente Municipal.

Ordenanza N° 35.102/79-Mcba Extension de los beneficios de las escuelas
_ primarias .a las escuelas hospitalarias y|

IZ-E-QB-&QI domiciliarias.

- Departemante #civmiiones Lo ciobes
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5. RESOLUCIONES.

TNl
Resolucién N® 626/80-MCBA Secretarfa de Educacion — Reglamento
: Escolar. ’
Resolucion N° 1389/94-SED Descentralizacién del Gabinete Central.
| Resolucién N° 440/96-SED Cargos Celadores.

Resolucion N° 1587/86- Integracion a  escuelas medias de _
Ministerio Educacion discapacitados fisicos no ambulatorios.
Resolucién N° 320/97-SED - |Prérroga de vigencia de Resolucion N°

| | 440/SED.
Resolucion N° 579/97-SED Docente perteneciente a la planta orgénica

' funcional, |

Resolucion N2 170/98-SED Designacién y funciones de celadores.
Resolucion N° 1056/SED/99 Reglamentacién Pasantias Educatwas

Resolucion N¢ 1274/SED/2000 Integracién Educativa.

6. DISPOSICIONES, ACTAS, CIRCULARES Y NOTAS.

Disposicion N° 15/DAEE/96. Pasantias Laborales.

Disposicion N° 01/DAE/97 Integracién Educaltiva.

Disposicion N° 30/DGDE/97 Integracion en escuelas comunes.

Disposicién N° 6/DAE/98 Talleres de adolescentes con trastornos
emacionales severos.

Disposiciéon N° 25/DAEE/2000 Certificado de estudios.

Actas/92 y Convenio De Transferencia de Servicios Educativos

Nacionales a la Municipalidad de la Ciudad
de Buenos Aires.

Circular N® 11/DGDE/98 Inscripcion de alumnos en Educacion
Especial.

Nota Multipie N° 01/DGDE/97 Integracién Educativa.
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ACTCUH

' ANEXO lil
ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA DIRECCION DEL AREA DURANT
: EL ANO 2001:

E

1. Documento propositivo de auto-evaluacion Educativa del Sistema de
Educacién Especial.

2. Documento sobre Funciones y Responsabilidades de los Celadores.
3. Organizacion de fa Base de Datos de la direccidn del Area.
4, Elaboracion del Documento Marco del Area,

5. Elaboracion, conjuntamente con la Secretaria de Salud, del Documento Unico
de Salud Escolar.

6. Trabajos en 'conjunto con la Secretarfa de Salud, con el objeto de trabajar
sobre screening’ poblacional en escuelas especiales y marco de accion,
posibilidad de atencién en Integracién de la Direccion del Area, en una
comision junto a centros efectores de primer, segundo y tercer nivel.

7. Organizacion de informacién para Web con el area Instancias Educativas
Complementarias.

8. Interrelacion con las Direcciones de inicial, Primaria, Media, Superior, Adultos
Artistica y no Formal.

9. Generacion de espacios para integrar alumnos con necesidades educativas
especiales en Escuelas del Nivel Medio.

10.Encuentros de trabajo en la Direccién del Area con los Gabinetes Centrales,
Centros de Prevencién y Atencién de la Primera Infancia, Equipos de
Contencion a los docentes, directores y supervisores, con el objeto de trabajar
sobre el Documento Marco del Area.

11.0rganizacion de Jornadas en las escuelas del Area para debatir el Documento
Marco.

t2.Encuentros de trabajo con los integranies de ia Comisién de pasantias
laborales,

13. Articulacion con otras Areas del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires:

&C/ } Estudios para detectar problemdticas de salud en la poblacién,

Secretaria de Promocién Social
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Secretaria de Salud
Defensoria del Pueblo .
Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires

Consejo de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Gobierno G5+

la Ciudad de Buenos Aires

14. Relaciones con otros organismos con el objeto de compartir, con el Ministerio
de Cultura y Educacién, el Documento Marco del Area; y con el Ministerio de
Justicia, la normativa vigente.

15. Participacion de la Direccion del Area en el Encuentro realizado por el “Diario
La Nacién” sobre Integracién Social, Escolar y Laboral de las personas con
necesidades educativas especiales.

16. Participacién de la Direccion del Area en el Encuentro organizado por el
Profesorado de Educacion Especial, integrando un panel junto a
representantes del Ministerio de Educacion, el profesorado y la direccion del
Area, sobre “La Educacion Especial Hoy”.

17.Participacién de la Direccidén del Area en las Jornadas realizadas por la
Asociacion de Psicologos de Buenos Aires sobre "Atencion de las personas
con necesidades educativas especiales en el ambito de la salud y la
educacion”.

18.Realizacién de la Primera Etapa del Proyecto NET para alumnos de las

Escuelas Domicillarias 1 y 2, en convehio con la Fundacién Navarro Viola,

como asi también desarrollo de las siguientes actividades:

e Taller de Capacitacion Docente.

» Conexién a Internet de las Escuelas Domiciliarias

. ¢ Desarrollo de la pagina web de las escuelas domiciliarias.

o Conexién a internet para 10 alumnos domiciliarios y dos instituciones de
menores (los insumos fueroh provistos por la Fundacion Navarro Viola)

¢ Supervision, asesoramiento, apoyo presencial a través de e-mail para los
docentes a cargo del trabajo directo con los nifios.

19.Entrega de trabajos realizados por las Escuelas de Recuperacion N2 3, 10, 12,
16 y 18 a representantes de la Asociacion de Teleradiodifusoras Argentinas
(A.T.A), para su participacién en el concurso de guiones televisivos “La Escuela
hace T.V." (realizado en septiembre 2001).

20. Realizacion del “Primer Seminario de Perfeccionamiento y Actualizacion para
los Celadores Dependientes del Area de Educacién Especial’, a la cual
asistieron 136 celadores que desempefian funciones dentro de las escuelas
comunes y especiales del Area.
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21, Realizacion de la Jornada Solidaria “Chicos al Zoo” para alumnos de as o 4
Escuelas Especiales N? 3 (D.E. 17) y N¢ 5y 7 (D.E.19). el
22. Participacion en la éntrega del premio “Escuelas Solidarias” a la Escuela
Especial N® 35 Juan M. Estrada, resultando finalista por su trabajo en la

tematica Ambiente Urbano (realizado el dia 17 de agosto del 2001).

23.Participacion, en el “Festival Nacional Artesanal, Cultural y Folclérico para

Personas con Necesidades Especiales”, que se realizé el dia 18 de Agosto de

2001, en la Provincia de Santiago del Estero, de alumnos de las Escuselas

Especiales N° 18 y 21, siendo la delegacién de 21 alumnos y 6 docentes, que
participaron en los siguientes rubros:

> Artesania: Muestra de Ceramica, Carpinterfa, Pintura Decorativa,

Tejido, Velas. :

» Gastronomia: Panaderia, Reposteria y Dulces. '

> Atistico: Espectidculo de danzas y coreografia basada en i

movimientos aerdbicos. ?'

24. Participacién en el Programa “Los Alumnos van a la Legislatura”. Visita y
entrega de propuestas por parte de los alumnos de la Escuela de Educacién
Especial N° 29, ' -

25. Participacion, en la “Semana de la Solidaridad”, a través de espectacuios
producidos por los alumnos de todas las escuelas del drea, en instituciones
Hospitalarias, Geriatricos, Comedores para Abuslos.

26.Prestacion de servicios educativos de escuelas domiciliarias y hospitalarias
' para alumnos de Educacion Media. |

27.Participacién en la campaiia “ Diga Si pdr los Nifos", de UNICEF', de todas las
escuelas del Area.

28, Participacién en el Programa de Pasantfas Laborales en la Camara de
Diputados de la Nacién, inclusién en el mercado laboral de alumnos del nivel.

29. Participacién del Area en el proyecto de ley sobre Talleres Protegidos y
Escuelas de Formacion Laboral, dependientes se la direccion dei Area.

30.Elaboracién de la Primera revista del taller de periodismo de la Escuela
Especial N° 16 “Dra. Carolina Tobar Garcia”, que llevo el nombre de “Las
Paginas de Carolina”.

31.Reuniones con Supervisores y Directores de escuelas de recuperacion, con
- frecuencia quincenal, para tratar. la transformacion y el reordenamiento
m ‘funcional y operativo de las unidades educativas. :
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32.Jorada organizada por el Hospital Aleman y la direccién del Area 9 /
‘Como aprenden las personas con discapacidad mental con el Sl'ndromee__hg_ﬁ,_,_.ﬁf-ﬁ‘"
Down. Nuevos conceptos de la discapacidad mental”. Dicho evento estuvoa

cargo del Profesor Jesiis Flores, catedratico de la Universidad de Cantabria,
Espafia. )

33. Participacién en el "Primer Congreso Argentino de Discapacidad Mental”, |
organizado por AMAR. realizado en la Facultad de Derecho los dias 11, 12 y |
13 de Octubre de 2001, participando los alumnos del grupo de danza de la
Escuela Especial N° 18, conjuntamente con el Ballet Juvenil de Julio Boccea, y
el grupo de Tango de la Escuela Especial N° 36. El servicio de cafeterla,
teposteria, pastelerfa, ornamentacién y atencién del publico en este evento
estuvo a cargo de los alumnos de la misma escuela.

34.0Organizacién de las Primeras Jornadas de Tecnologia Informética en
Educacién Especial, realizadas en el salén Borges de la Biblioteca Nacional,
con la participacién de Instancias Complementarias. Disertaron en el evento los
profesores Edgardo Galii por Argentina y Rafael Sanchez Montoya de Espafia.

35.0rganizacion de las Jornadas de Capacitacion de las Escuelas Domiciliarias N°
1y 2y Hospitalarias N° 1 y 2, realizadas en la Escuela de Recuperacion N° 12,

36. Participacion en las “Jornadas de Tecnologia Informética” organizadas por el
Instituto Nacional de Tecnologia. Participaron del evento:

Profesores de las Escuelas Especiales N° 28, 29, 34y 37.
Supervisores de Educacién Especial de Ciegos y Sordos.
Representantes de todas las jurisdicciones. -

Analisis de los trabajos presentados: ‘Programa de Ensefianza para
el curso de operador de P.C.” y “Taller de Informatica Educativa’,

YV VY

37.Participacion de la Direccién de! Area en el “Segundo Encuentro sobre
Educacion Especial’, organizado por el Consejo Federal de Educacién, en el

cual se abordaron las siguientes tematicas: Evaluacién, Promocién,
Acreditacién y Certificacion. '

38.Exposicién de Artesanias de los Alumnos del CENTES N°2, realizada en el
salén Blanco del Centro de Gestidn y Participacion N°14,

39. Participacion de las Escuelas Especiales de Formacién Laboral en las
Primeras Jornadas de Gastronomia, organizadas por la direccion del Area y la
Direccidn del Area de Aduitos. :

N 40,._-F:’articipaci6n en las Jornadas organizadas por la Fundacion Rodulfo, !
JAGLEA]  realizadas en la Facultad de Psicologia de la U.B.A. |
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41.Participacion en las Jornadas “Investigaciones sobre Nifios con patolofjias <>

graves de la subjetivacién”, organizada por SIEM, con relacion N

investigaciones sobre Nifios con patologias graves de la subjetivacion. La
Escuela Especial N® 17, por el trabajo “"Que hacemos con el cuerpo”, recibit el
premio otorgando por SIEM. -

42, Realizacion del. proyecto “Pampa Mia", por alumnos y docentes de la Escuela

N® 1 de Recuperacion, celebrado en la localidad de Trébol, provincia de Santa
Fe.

43.Patticipacion de la direccién del Area en las “Jomadas de Abordaje
Interdisciplinario de [a Discapacidad’, organizadas por el Instituto Superior de -
Profesorado de Educacion Especial (ISPEE) y la Facultad de Psicologia, en la
tematica “Espacios Académicos y Discapacidad”.

44. Organizacion del evento “Noviembre Murguero” realizado en el Instituto
Bernasconi, con la participacién de tres murgas compuestas por alumnos de
Escuelas de Educacién Especial y Comunes.

45.0Organizacion de la Jornada de Intercambio Docente, en la cual se abordd la
siguiente tematica: Integracion de Recurtsos Informaticos en la Actividad de
Alumnos Ciegos. Con la colaboracién de Instancias Educativas
Complementarias, se confecciono un Manual de uso del Programa JAWS.

46,0rganizacion del Seminario Taller de Actualizacién sobre Necesidades
Educativas Especiales en el Contexto Socio-Cultural Actual (realizado los dias
17 y 18 de diciembre 2001).

47.Elaboracién y adaptacién de programas comunes para acreditar y cerificar
aprendizajes de informética de alumnos de Escuslas Espaciales de Formacién
Laboral, en conjunto con la Direccién de Adultos, la cual certificard los
aprendizajes de alumnos dependientes de esta Direccion.

48.Entrega de 72 Cettificados de Estudios de Informatica, a alumnos de las
Escuelas Especiales de Formacion Laboral N2 28, 29, 34 y 37, :

49.Puesta en marcha del Proyecto Piedra Libre, con la colaboracién de Instancias
Educativas Complementarias. E! objeto del proyecto es poner a disposicién de
los docentes del Area, programas informéticos recopilados sistematicamente.
La distribucién se hace via CD a cada escuela, o via Internet a partir de la
pagina de la direccién del Area.

50.Desarrolloc del Proyecto de Integracion [nterinstitucional entre la Escuela
Especial N2 29 "Osvaldo Magnasco” y la Escuela de Ceramica N 2 “Fernando
Arranz”. _

Durante el afio 2001 se han integrado:

Deportementa feivedanes (oot dos |
LE YRS P a0k
da o

Foditaett Gt deota Cigdad da 95 23

T g




4 alumnos en el Primer afio de Auxiliar en Cerdmica.
4 alumnos del Curso de Nivelacién.

4 alumnos en el Primer afio de Magisterio.
2 alumnos en el Segundo afo de Magisterio. ‘
2 alumnos en el Segundo afio de Bachiller. '
3 alumnos en el Curso de Orientacién Vocacional.

* & & & & »

51.Realizacién del Proyecto “Danza para nifios con necesidades especiales”.
Patticiparon del evento la Escuela de Danzas N2 2 de la Direccidn del Area de
Educacion Artistica y las Escuelas Especiales N® 3 y 29 de la Direccidn de
Educacion Especial.

52. Realizacién del Proyecto “Mural”’, a cargo de la Profesora Susana Solinz
Bartulo, con alumnos de la Escuela N? 37 “Francisco Gatti’.

53. Realizacion del Borrador del Proyecto de Decreto de creacion de la Planta
Transitoria de Celadores.

54, Proyecto para la realizacién de Cursos sobre Normativas Alimentarias para |
Docentes y Alumnos de las Escuelas de Educacion Especial y de Formacion
Laboral N? 1, 2, 3, 4, 5, 6, 16, 18, 21, 22, 25, 28, 29, 36 y 37. Dichos cursos se
implementaran en el ciclo lectivo 2002, y su dictadoestard a cargo de la
Direccion de Programas y Capacitacién de la Direccion General de Higiene y
Seguridad Alimentaria y la Direccién de Educacion Especial.

55. Realizacion del Proyecto "Atencion de Escuelds Domiciliarias para Alumnos de
Ensefianza Media”.

56. Realizacion del Cuadro Analitico de Situacién de la direccién del Area.
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