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Proyecto N°: 05-04-00-00

NOMBRE DEL PROYECTO: INFORME DE RELEVAMIENTO DEL CONSEJO DE LA
MAGISTRATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

PERIODO BAJO EXAMEN: ANO 2000

OBJETO
Estructura, competencias, atribuciones, organizacion funcional, procedimental y

ejecucion presupuestaria del Consejo de la Magistratura del Consejo de la
Magistratura.

OBJETIVOS
Relevar la competencia y atri
conferidas por el normativa vigen

buciones del Consejo de la Magistratura
te, su ejercicio, las unidades organizacionales
que se estructuran en su ambito, sus responsabilidades primarias, acciones,
dotacién de personal ¥ procedimientos implementados por el Organismo para
el ejercicio de sus funciones y la evolucion presupuestaria.

EQUIPQ DESIGNADO:

Auditor Supervisor:
Dra. Bettina Fernandez

Auditores de campo:
Cdra. Claudia Calvo

Lic. Mario Aiscurri

Dr. Julian Strassera
Dr. Jorge Filkchestein
Gabriel 1. Sotillo

ORGANISMO RELEVADO: CONSEJO DE LA MAGISTRATURA DE LA CIUDAD DE BUENQOS

AIRES

EJECUCION PRESUPUESTARIA
Credito Original: § 13.704.343,00
Credito Vigente: $ 9.037.015,18

Devengado: $ 9.037.015,18
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INFORME DE RELEVAMIENTO \ N
PROYECTO N° 4.05.00.00 R
SRA. PRESIDENTA
LEGISLATURA DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES
LIC. MARIA CECILIA FELGUERAS
S ! )

—

En uso de las facultades conferidas por €l articulo 135° de la
Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y de conformidad con las
disposiciones de la Ley N° 70, articulos 131°, 132° y 133° y Resolucion N°
62/01 de la Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires, Ia AUDITORIA

GENERAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES celebré un convenio marco
con &l Consejo de la Magistratura de la Ciudad el 06/12/00 (aprobado por
Resolucién N° 509 del Consejo de la Magistratura, del 14/12/00) a los efectos
~ del ejercicio del control externo posterior, procediendo, en consecuencia, a
efectuar un relevamiento en el ambito de dicho Organismo can el objeto que a

confinuacion se detalla.

1. OBJETO

Estructura, competencias, atribuciones Y organizacion funcional Y

procedimental del Consejo de la Magistratura.

2. OBJETIVOS

Relevar la competencia Yy atribuciones del Consejo de la Magistratura
conferidas por la normativa vigente, su gjercicio, 1as unidades organizacionaies
gue se estructuran en Su ambito, sus responsabilidades primarias, acciones y

dotacién de personal

3. ALCANCE DEL EXAMEN

El examen fue realizado de conformidad con las Normas de Auditoria

Externa establecidas en el Articulo 6° de ia ley N° 325 de la Legisiatura de la
Ciudad de Buenos Aires - aprobatoria de las normas de la Auditoria General de

la Ciudad de Buenos Aires - comprendiendo los periodos 2000.
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1. Procedimientos aplicados [ ’\ o |

a. Recopilacion y andlisis de normativa

b. Entrevistas con funcionarios y personal del Organismo {(Anexo 1)
¢. Requerimiento y analisis de documentacién e informacién

d. Relevamiento de la estructura del Consejo y de las areas que la
conforman.

e. Relevamiento de las responsabilidades primarias, acciones Y
dotacién de! personal de cada una de las areas que conforman la estructura del

Organismo.

f. Relevamiento de los prot:edimientos y circuitos implementados por
las diversas areas para el ejercicio de las funciones

g. Andilisis de la evolucion presupuestaria y de su registracion

Las tareas de campo han sido desarrolladas entre el 15 de diciembre dsl
2001 y el 15 de marzo de 2002

4. RELEVAMIENTO DEL ORGANISMO

a. MARCO NORMATIVO

El Consejo de la Magistratura se encuentra reguiado en el Capitulo i
de! Titulo V del Libro Segundo de 1a Constitucion de la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires, en sus articutos 107°, 115° al 117° y en la ley N° 31 (Ley
Organica del Consejo de la Magistratura), del 28 de mayo de 1998.

Asimismo, parte de las disposiciones contenidas en la ley antes citada y
cierlios aspectos del Consejo de la Magistratura, se encuentran reglamentados
por las siguienties leyes: Ley N° 7 y sus modificatorias y complementarias {Ley
Organica del Poder Judicial), tey N° 21 (Ley Organica del Ministerio Plblico) ¥
ley N° 54 (Ley del Jurado de Enjuiciamiento y Procedimiento de Remocion de
Magistrados € integrantes del Ministerio Publico de la Ciudad de Buenos Aires).

b. ESTRUCTURAY DOTACION DE PERSONAL

1. Integracion
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Byenos Aires, juntamente con el Tribunal Superior de Justicia, los demés -
tribunales que establece la ley y el Ministerio Publico (art. 107° CCBA). Nt )

\
El Consejo de la Magistratura integra el Poder Judicial de la Ciudad de \\\ i / ‘
.%N;;“ ».“T% i ‘;#x

miembros (tres representantes elegidos por la Legislatura, tres jueces del

Poder Judicial - excluidos los del Tribunal Superior - y tres abogados elegidos,

en ambos casos, por sus pares) que duran cuatro afios en sus funciones y no i

pueden ser reelegidos sin un intervalo de, por lo menos, un periodo. Son '

removidos por juicio politico y sujetos a las mismas incompatibilidades que los |
!
!

J
Conforme lo establece el art. 115° de la CCBA, se integra con nueve (9) ‘
|

magistrados.

Al tiempo de concluir las tareas de campo, ¢l Consejo de la Magistratura
se intagra con los representantes de la Legislatura de la Ciudad y los electos
por los abogados. No tuvo lugar ain la designacion del Gltimo de los primeros
treinta jueces, hecho condicionante para proceder a la designacion de los
miembros del Consejo en representacion del estamento de los jueces (clausula

transitoria cuarta y quinta de la ley N° 319)'. :

2. Estructura

El Consejo de la Magistratura se organiza en funcion de lo preceptuado
® en la ley 31° (Ley Organica del Consejo de la Magistratura), dictada en el
marco del art. 117° de Ia CCBA, e! cual establece su competencia, funciones y
contiene, asimismo, una estructura organico — funcionat para los primeros
niveles jerarquicos, con identificacion de unidades de organizacion y niveles de

dependencia y facuitades

De acuerdo a la ley antes citada, el Consejo de la Magistratura esta
conformado por los siguientes érganos (art. 18°):

- Plenario

- Comité Ejecutivo

- Comision de Administracion y Financiera

- Comision de Seleccion de Integrantes de la Magistratura y del Ministerio
Publico

. Comision de Disciplina y Acusacion

En el mismo dispositivo legal (art. 44°) se contempla la creacion del Centro
de Formacién Judicial -integrado por el Consejo Académico Y el Secretario
Ejecutivo- y la dependencia de las oficinas de jurisprudencia, biblioteca,

archivo, imprenta ¥ habilitacion (art. 29°).

mera integracion el Consejo de la Magistratura se constituye con los/las )
d Autonoma de Buenos Aires, ¥ josftas elactos per los abogados/as ﬁ
2 Quinta “Dentro de los noventa dias carmidos ]
sfas de conformidad con lo ’
bros @n representacion del

Y Clausula ransitoria cuarta ley 31: “En su pd
representantes de 12 Legislatura de la Cluda
slegidos/as en la forma que establece la presente ley”. Clausula Transitori
de haber sido nombrado elfla Giimeda de losfas primeros/as treinta jueces/as designado!
astablacido en el art. 118 de la C.C.B.A., se deba convecar a aleccion de los/as miem

astamento de jueces Y juszas”.
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o Los reglamentos aprobados por el Consejo de la Magistratura a través de\ .- / /

. las resoluciones N° 152/C\W/99 y N° 2/CM//00 y sus modificatorias, completan y‘*a\_\ et
especifican las responsabilidades primarias y acciones de dichas unidades de R A

organizacion, previendo también otras nuevas.

Por Ultimo, en los niveles inferiores, fas unidades de organizacion se han
definido a partir de los actos administrativos de designacién de los fitulares de

\
|
las mismas (Anexo ll) . ‘
\
|
|
|
|

3. Personal

Al 31 de diciembre de 2000 e! total de agentes de! Consejo de la
Magistratura ascendia a ciento sesenta y siete (167). Las designaciones
respectivas no fueron efectuadas con caréacter de planta permanente.

Con respecto al personal contratado, se advierte la celebracion de una
locacién de servicio y una locacion de obra intelectual durante el periodo

auditado.

C. RELEVAMIENTO FUNCIONAL

Funciones y atribuciones del Organismo

1) Ambito de actuacion

E| &mbito de actuacion del Consejo de la Magistratura - en lo que
respecta al ejercicio de las funciones y atribuciones que mas adelante se
describen -, se encontraba, al 31 de diciembre de 2000, limitado al Ministerio
Pablico y a los fueros Contravencional y de Faltas y Contencioso Administrativo

y Tributario de la Ciudad.

Conforme lo establecen el art. 129 CN? los arts. 6° y 8° de la ley N°
24538, la clausula transitoria décimo tercera de la CCBA y la disposicion
complementaria y transitoria primera de la ley N° 7, se suspende el
funcionamiento de los tribunales correspondientes al fuero civil, penal, laboral y
comercial hasta tanto se celebre un acuerdo entre el Gobierno de la Ciudad y el
Gobierno Federal con el objeto de transferir los Juzgados nacionales de los
fueros ordinarios, su competencia y partidas presupuestarias. A la fecha de
conclusion de las tareas de campo, dicha transferencia no ha tenido lugar®.

2 art. 120 CN: "La Ciudad de Buanos Aires tendra un régiman de gobiemo auténoma, con facultades propias de

legistacion y jurisdiccion...” ) ‘
I Ley 24.588, art. 8% “El Estade Nacional y la Ciudad de Buenos Alres celebraran los convenios relatives a la

transferencia de organismos, funcionas, competencias, servicios y bienes” . Art. 8% “La Justicia Nacional ordinaria de
la Cludad da Buenas Aires mantendra su actuat jurisdiccion ¥ compatencia continuando a cargo det Poder Judicial de la
Nacién. La Ciudad de Buenos Aires tendré facutades propias de jurisdiccion en materia de vecindad, contravenclonal y

de faltas, contencioso administrativa y tributaria locales.”
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Solo se suscribid un convenio® el 07/12/00 — aprobado por ley N° 597
(31/05/01) - de “Transferencia Progresiva de Competencias Penales de la
Justicia Nacional al Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires’,
sin principio de ejecucion.

2)  Funciones y Atribuciones

El Consejo de la Magistratura tiene a su cargo las siguientes funciones
(CCBA, art. 116°, ley 7, ley 21°, ley 31° y ley 54°):

a. Integracion de los fueros y del Ministerio Publico

|. Fueros

De acuerdo a lo establecido en la ley N° 7; la Camara de Apelaciones en
lo Contravencional y de Faltas se integra con doce (12) jueces, y la
correspondiente al fuero Contencioso Administrativo y Tributario, con seis (6)
jueces.

Por su parte, el fuero Contencioso Administrativo y Tributario se integra
con nuince (15) Juzgados y el Contravencional y de Faltas, con cuarenta y
ocho (48) Juzgados. '

No obstante, conforme lo determinan las disposiciones complementarias
y transitorias tercera y cuarta de la ley antes referida, el fuero Contravencional
y de Faltas, asi como los juzgados de primera instancia de! fuero Contencioso
Administrativo y Tributario, deberan constituirse paulatinamente de acuerdo a
las necesidades del servicio, debiendo conformarse en €l primer ¢aso, en su
primera integracién, como minimo, con una Camara de seis (6) miembros y
treinta (30) jueces de primera instancia y con diez (10) juzgados de primera
instancia como minimo, en el segundo supuesto.

E! Consejo de la Magistratura es ¢! drgano permanente de seleccion de
magistrados y de administracion de! Poder Judicial {art. 12 ley 31) y, por tanto,

Constitucian de la Cludad de Buenos Airas, Clausuia transitoria Décimo Tercera: "Se taculta al Gobiamo de la Ciudad
para (que convenga con el Gobierno Federal que los jueces nacicnales de los fueros ordinarios de la Ciydad de
cualguier instancia sean transferidos al Poder Judicial de ta Ciudad, conservando su inamovilidad y jerarquia, cuando
se disponga que la justicia ardinaria del teritorio da la Ciudad sea ajercida por sus propios juecas”

ClausdJla Transitoria prmara, lay 7 “ oz arts. 27 al 35 y 38 al 47, quedan suspendidos en su vigencia. El
funcionamiento de tos Tribunales quada sujeto al acuerdo que af Gobiemo de Ia Ciudad Cléber con el Gobiemo Fedaral
con @. abjeto de transferir los juzgados nacionales de los fugros ordinanios, su compatencia y partidas presupusestarias
an fos. términas de la clausula decimotercera dela CCBA.." .

4 55 scuerda que una ¢onducta tipificada en al Codigo Fenal {los hechos de tenencia ¥ portacion de armas de usc clvil
¥ SU suministro a quien no fuara su legitmo usuario), serd investigada y juzgada porfa Ciudad cuando resulte cometida

en el tarritorio de la misma.
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tiene a su cargo la constitucion e integracion de los fueros de acuerdo a Ias"*-j.___ :
pautas previstas en ia clausula antedicha. DA

En tal sentido, e! Organismo relevado decide, mediante Resolucion N°
30 (06/05/99) integrar el fuero Contencioso Administrativo y Tributario con dos
(2) Salas, una (1) Secretaria en cada Sala, una (1) Secretaria General y doce
(12) Juzgados.

En lo que respecta al Fuero Contravencional y de Faltas, resuelve que
se integra con una (1) Camara con cuatro (4) Salas con doce (12) jueces, una
Secretaria General y treinta y ocho (38) Juzgados de Primera Instancia
(Resolucion 49 del 22/6/99). De tal forma, se da cumplimiento a la integracion
prevista en la disposicién complementaria y transitoria tercera de la Ley N° 7.

li. Ministerio Publico

Con anterioridad a la sancion de la ley N° 316/99 (publicada en el BO N°
868, del 27/01/00) de ia Legislatura de la Ciudad, ante la inexistencia de norma -
similar, el Consejo de la Magistratura - en su caracter de 6rgano permanente
de seleccion y administracion del Poder Judicial (art. 1° ley N° 31) -, decide ia
integracion del Ministerio Pablico.

Asl, en lo atinente al fuero Contencioso Administrativo y Tributario, por
Resolucion N° 31 (12/5/99) determina que el Ministerio Plblico se integra del
siguiente modo: un (1) Fiscal ante la Camara, dos (2) ante los Juzgados, un (1)
Defensor y un (1) Asesor Tutelar.

Mediante Resolucion N° 32 (12/05/99), el Consejo completa dicha
integracién con un Fiscal General Adjunto y un Defensor General Adjunto en
cada fuero y dos Asesores Tutelares Adjuntos.

Posteriormente, la ley N° 316/99 establece la integracién del Ministerio
Publico, facultando al Consejo de la Magistratura, de acuerdo a la disposicion
transitoria segunda de la ley N° 21 -incorporada por la ley antes citada- para la
cobertura de los cargos autorizados en la ley, en la medida que resulte
necesario para garantizar la eficaz prestacion del servicio de administracion de
justicia y lograr la satisfaccion de las demandas sociales respecto a la funcién

jurisdiccional del Estado.

En ejercicio de dicha faculiad, el Consejo dispone que el Ministerio se

.. integra, en el Fuero Contencioso Arminstrativo y Tributario, con un (1) Fiscal
m General Adjunto, un (1) Defensor General Adjunto, un (1) Fiscal de Camara,
dos (2) Fiscales de Primera Instancia y un (1) Asesor Tutelar de Primera
instancia. Para actuar ante el Fuero Contravencional y de Faltas, el Consejo
resuelve integrarlo con un (1) Fiscal y un (1) Defensor General Adjunto, dos (2)

b A B W1,
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Fiscales ante la Camara, veinticuatro (24) Fiscales y dieciséis (16) Defensores f

de Primera Instancia. 1\

b. De Seleccidon

E! Consejo de la Magistratura tiene a su cargo la seleccion -mediante
concurso publico de antecedentes y oposicion - de los candidatos a la
magistratura y al Ministerio Publico que no tengan otra forma de designhacion
prevista en la Constitucion (art. 116° inc. 1° CCBA, art 2° inciso 2° Ley 31) ¥
proponer su respectiva designacion a la Legislatura de la Ciudad (art. 116° inc
20 CCBA, art. 2° inc. 2° ley 31).

| Convocatoria a concursos para la cobertura de cargos de la
magistratura y secretarios, del fuero contencioso Adminisirativo y
Tributario, Contravencional y de Faltas y Ministerio Publico (ver
Anexo )

. Fuero Confencioso Administrativo y Tributario: seis (6) jueces de
Camara, doce (12) jueces de Primera instancia, un (1) Secretario General
de Camara, dos (2) Secretarios de Sala, veinticuatro (24) Secretarios de
Juzgados de Primera Instancia. L.a convocatoria se efectud en el afio 1939
resultando los candidatos designados en el periodo 2000, a excepcion de
1un camarista. :

- Fuero Contravencional y de Failtas: doce (12) jueces de Camara, treinta y
ocho (38) jueces de Primera Instancia, un (1) Secretario General de
Camara, cuatro (4) Secretarios de Sala y treinta y ocho (38) Secretarios
de Juzgado. La convocatoria se efectud durante el periodo 1999/2000.

Il. Convocatoria a concurso para la cobertura de los cargos del Ministerio
Publico:

- Fiscalia y Defensoria General: Durante el afio 1999, un (1) Fiscal
General Adjunto, un (1) Defensor General Adjunto, un (1) Fiscal de
Camara, dos {2) Fiscales de Primera Instancia, un (1) Defensor de Primer
Instancia, un (1) Asesor Tutelar de Primera Instancia, resultan designados

en el afio 2001.

- Secretarios de Fiscalia General: a fines del afio 2000, cuatro (4)
Secretarios resuitando designado solo uno.

_ Secretarios de Defensoria General: a fines del 2000 un (1) Secretario
Letrado y uno coadyuvante.

bepartimants l{fuml;ﬂai-{-;uga d o
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- Ante el fuero Contencioso Administrativo y Tributario: durante el

" periodo 1999 un (1) Secretario de Fiscalia ante la Camara, dos (2) anté\ L
los tribunales de Primera Instancia, un (1) Secretario de Defensoria de".
Primera Instancia y un (1) Secretario de Asesoria Tutelar, resultando
designados los seleccionados durante el 2000.

- Ante el fuero Contravencional y de Faltas: durante el periodo 2000, dos
(2) fiscales ante la Camara, veinticuatro (24) fiscales ante los tribunales
de primera Instancia, un (1) fiscal General Adjunto, dieciséis (16)
defensores ante los tribunales de primera instancia y un (1) Defensor
General Adjunto.

Fiscalfa ante la Camara Conlravencional y de Faltas, se convoca a fines
del 2000 para cubrir los cargos de dos (2) Secretarios de Fiscalia, uno
(1) de Atencion al Ciudadano, un (1)} Administrativo y un (1)
Coadyuvante.

Fiscalia ante los Juzgados de Primera Instancia Contravencional y de
Faltas: se convoca, a fines del 2000, veinticuatro (24) Secretarios.

En lo que respecta a las modalidades de ejecucidon de la competencia
“‘de seleccion” atribuida al Consejo, nos remitimos al relevamiento de la
Secretaria de Coordinacion Técnica y de la Secretaria de Seleccion que se
desarrolla en el punto “Relevamiento funcional II” de este informe.

c. Disciplinarias

Corresponde al Consejo ejercer facultades disciplinarias y decidir la
apertura del procedimiento de remocion de los magistrados -excluidos los del
Tribunal Superior, el Fiscal General, el Defensor General y el Asesor General
Tutelar- formulando la acusaciéon correspondiente ante el Jurado de
Enjuiciamiento (art. 116° inciso 7° y 8° CCBA y art. 2°inc. 4 ley 31).

Desde la constitucion del Consejo no se ha promovido dicho
procedimiento en ninguna oportunidad.

Se describen los procedimientos y modalidades de ejecucion de la
competencia “disciplinaria” en oportunidad de desarrollar el relevamiento de la
Secretaria de Disciplina en el punto “Relevamiento Funcional II* del presente

informe.

d.  Presupuestarias
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Corresponde al Consejo proyectar el presupuesto, administrar |os';"f'f‘-..\ P
recursos del Organismo y del Poder Judicial, exceptuado el del Tribunal R 4
Superior (art. 116°, inc. 6° CCBA y art. 2° inc. 6° ley 31) el L

Dicha funcion se enmarca en las disposiciones contenidas en ia ley N°
70°, su decreto regiamentario N° 1000/99 y en el Decreto N° 54/GCB/00
{(normas anuales de ejecucion y aplicacién de! presupuesto general de la
administracion del Gobierno de la Ciudad para el ejercicio fiscal 2000), por
cuanto el articulo 4° de la ley antes citada dispone la obligatoriedad de su
aplicacion al Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Los procedimientos y modalidades de gjecucion de esta competencia
son detalladas en el punto "Relevamiento Funcional II”, en oportunidad de
describir el relevamiento de la “Direccion General de Ejecucion Presupuestaria |
del Poder Judicial’ y de la “Direccion General de Programacion 1

Presupuestaria”.

IEvqui:ién presupuestaria (Anexo {V):

. Proyecto de presupuesto: el proyecto de presupuesto del Poder
Judicial, con excepcion de! Tribunal Superior de Justicia, es
aprobado por el Plenario del Consejo de la Magistratura y remitido al

_ Poder Ejecutivo para su inciusion en el proyecto de ley de
presupuesto de gastos y recursos. Montc del presupuesto
proyectado para el Poder Judicial, exceptuado el Tribunal Superior: $
54.234.633.- {Consejo de la Magistratura: $ 12.904.343)

- El Poder Ejecutivo remite el proyecto de presupuesto del Gobierno
de la Ciudad al Poder Legislativo, incluyendo el del Poder Judicial
proyectado por el Consejo.

. Aprobacién del presupuesto: 1a Legislatura aprobo el presupuesto del
Poder Judicial (Jurisdiccion 5) para el afio 2000, desagregado hasta
el nivel de partidas principales en la Ley N° 323. El monto total del
crédito asignado es de $ 62.773.203. E! mismo esta discriminado en
cinco (5) programas: el programa que administra et Tribunal Superior
de Justicia (370 — Justicia de Maxima Instancia), con un crédito total
de $ 7.438.570 y los cuatro (4) programas administrados por el
Consejoc de la Magistratura, a saber; 378 - Consejo de la |
Magistratura, con un presupuesto original  de $ 13.704.343.-

5 art. 4°, ley 70 : “Las disposiciones da esta Ley son de aplicacién al Sector Pablico de la Ciudad de Buenos Alres el
cual comprende la Administracitn Central (Poderes Legistativo, Ejecutivo ¥ Judiciaf), las comunas, los organismes
descentralizados, entidades autarquicas, organismos de la seguridad social, tas empresas y sociedades del Estado,
socledadss anonimas con parficipacion estatal mayoritaria, sociedades de economia mixta y todas aquellas otras
organizaciones empresariales donde el Estado de ia Ciudad tenga participacién mayoritaria en ol capital 0 en la
formecion de las decisiones sccietarlas y 1as entidades. Asimismo, son aplicables fas normas de esta Ley, on lo relativo
a la randlicion de cuentas de las organizacionas publicas 0 privadas a las que s hayan acordado subsidios o aportes ¥
a las instituciones o fondos cuya Administracibn, guarda o conservacion gstd a cargo del Estado de 1a Ciudad de

Buenos Aires a través de sus jurisdicciones o antidades.”
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{Devengado de $ 9.037.015,18) ; 371— Ministerio Publico, con gm
presupuesto original de $ 17.195.770; (Devengado de :$

14.585.389,72)- 010 Fuero Contencioso Administrativo y Tributario,

T

con un presupuesto original de $ 9.345.260 (Devengado de $ ..

0.660.244,86) y 011 — Fuero Contravencional y de Faltas, con un
presupuesto original de $ 15.089.260.- (Devengado de §$
24.799.852,70)

El total de los créditos presupuestarios administrados por el Consejo
de la Magistratura (4), aprobados por Ley N° 323, asciende a: $
55.334.633.

Incremento: durante el transcurso del ejercicio, el presupuesto
correspondiente a los programas mencionados en ultimo término es
incrementado, ascendiendo a un montoe de $ 57.209.883. El refuerzo
presupuestaric es resuello y aprobado por Resolucion N°
746/SHyF/00 del 15/05/00 (mediante la cual se crea una partida para
la adquisicion de bienes preexistentes en el programa Ministerio
Pabiico, de $ 1.600.000, y ofra para la misma finalidad en el
programa Fuero Contravencional y de Faltas, por $ 1.400.000), y por
la Resolucion N° 1751/SHyF/00 del 23/10/00 (por ia que se crea una
partida para la adquisicién de bienes preexistentes de $ 1.200.000 y
otra para construcciones, de $ 300.000, para el programa del Fuero
Contravencional y de Faltas.)

Reduccién: el presupuesto sancionado para el Poder Judicial es
reducido en la suma de $ 2.624.750 correspondiente al inciso 1
(gastos de personal) para ser destinada al pago de los haberes del
personal de la ex Justicia de Faitas.

Ejecucion: el Poder Ejecutivo gira periddicamente (trimestralmente) al
Poder Judicial los recursos que €l Consejo de la Magistratura solicita
en funcion del presupuesto aprobado.

Compensaciones: durante el ejercicio el Consejo de la Magistratura
ha efectuado diversas compensaciones entre partidas e incisos.

Devoluciones: del presupuesto sancionado al Poder Judicial, el
Consejo devuelve el 38 %, aproximadamente, del credito vigente
correspondiente a “gastos en personal”.

Fondo Permanente Especial: la suma de $ 9.168.000,00 es
destinada a un Fondo Permanente Especial - Resolucion 523/CM/00.
Conforme la Resolucién citada, el Fondo Especial se constituye “para
atender erogaciones que necesariamente se realizarian durante el
afio 2001" (art. 1°), las que se describen en su art. 2° (terminacion del
edificio sito en Hipdlito irigoyen 932, del edificio sito en Tacuari 138, y
remodelacion del edificio sito en Corone! Diaz 2110).
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- Dicho fondo se integra con recursos de las diversas partidas de los
cuatro programas presupuestarios, asi como de los refuerzos
aprobados.

. Saldo a favor: al final del ejercicio, el presupuesto del Poder Judicial
registra un saldo favorable de $ 333.174,34.

I. Modalidades de ejecucion del presupuesto segun registracion del
Consegjo.

Caja_Chica: durante el ejercicio 2000 el programa presupuestario del
CM (378) ejecutd, por el sistema de caja chica, la suma de $ 65.706,53
fo que representa un 0,72% del total devengado de la cuenta de
inversion.

Fondo Permanente Especial: se ejecutd a través de este sistema la
suma de $ 9.168.000,00 (Resolucion 523/CM/00} (16% del credito

vigente).

Fondo Permanente: no se efectuaron gastos utilizando esta modalidad
de ejecucion. !

e. Facultades Reglamentarias i

El Consejo de la Magistratura tiene las siguientes atribuciones
reglamentarias:

1) Dictar el reglamento interno del Consejo de la Magistratura y del Poder
Judicial exceptuado e! del Tribunal Superior (art. 2° inc. 3° ley 31, art. 116° inc.
3° CCBA).

2) Reglamentar el nombramiento, la remocién y el régimen disciplinario de
los funcionarios y empleados del Poder Judicial, previendo un sistema de
concursos, y un escalafon excluidos los funcionarios del Tribunal Superior (art.
2°inc. 5%y 20 inc. 13°, ley 31, art 116° inc 5° CCBA)

Las facultades reglamentarias antedichas han sido parcialmente
ejercidas a través de la Resolucion N° 152/CM/99, con sus modificatorias, Nros.
138/CM/00, 175/CMI00, 405/CM/00 y por la Resolucion N¢ 2/CM/00, con sus
modificatorias Nros. 347/CM/00 y 138/CW/00.

3) Reglamentar el procedimiento de cONCUrsos publicos de antecedentes %
y oposicién para la seleccidn de magistrados y candidatos al Ministerio Publico
que no tengan otra forma de designacion prevista en la Constitucion {art. 116°

inc. 1° CCBA y art. 20°inc.6 ° ley 31)

i
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En ejercicio de dicha atribucion, se dictaron las siguientes Resoluciones:
N° 147/CM/O9 {modificada por la Resclucion N° 45/CM/00), que aprueba el
reglamento de concursos para magistrados e integrantes del Ministerio Publico,
y N° 93/CM/99 (modificada por Resolucidon N° 423/CM/00), que aprueba el
Reglamento de Concursos para la seleccion de Secretarios del Poder Judicial.

4} Reglamentar la organizacion y funcionamiento de la Oficina de
Mandamientos y Notificaciones (art. 50° ley N° 7)

El funcionamiento y organizacion de la Oficina de Mandamientos y
Notificaciones se efectia mediante el dictado de la Resolucién N° 152/CM/99,
Titulo Il . _

5) Dictar el reglamento pertinente en lo referente a las especialidades de
los cuerpos técnicos periciales (auxiliares de la justicia) (art. 51° ley 7)

Conforme lo determina ia disposicion complementaria y transitoria quinta
de la ey N° 7 (Ley orgénica del Poder Judicial), hasta tanto no se produzca el
efectivo traslado de la justicia ordinaria de la Capital a la Ciudad de Buenos
Aires, se suspende el cumplimiento del Art. 51° de dicho plexo normativo, el
cual establece la creacion de los cuerpos de peritos auxiliares de la justicia.

Se prevé, consecuentemente, que en dicho periodo, el Poder Ejecuiivo
de la Ciudad debe poner a disposicion del Tribunal Superior los medios
técnicos necesarios para suplir dichos cuerpos auxiliares, sin perjuicio de los
convenios que pudiera celebrar el Consejo de la Magistratura con el Poder

Judicial.

El Consejo de la Magistratura ha efectuado gestiones al respecto ante la
Corte Suprema de Justicia de la Nacién, no habiendo obtenido respuesta

alguna.

En lo que atafie al ejercicio por parte del Consejo de la atribucién
reglamentaria que nos ocupa, se advierte que, mediante Resolucién N°
152/CM/99, se reglamenta -en el titulo IlI- el funcionamiento, requisitos y
procedimiento de inscripcion de los peritos auxiliares de la justicia y, a través
de distintas resoluciones, el Consejo convoca a los expertos en diversas
especialidades a los fines de su inscripcién como perito auxiliar de la Justicia.

6) Reglamentar la compensacién de l0s miembros del Jurado de
Enjuiciamiento (art. 34°, ley N° 54)

Es atribucién del Consejo de la Magistratura la reglamentacion de la
compensaciéon que le corresponda asignar a los miembros del Jurado de
Enjuiciamiento abogados cuando deban desempefiarse en una causa.
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No habiéndose constituido en oportunidad alguna el Jurado antedicho, a
funcion antes referida no ha sido objeto de reglamentacion.

f. De Superintendencia

El Consejo ejerce funciones de superintendencia sobre la Oficina de
Mandamientos y Notificaciones (art. 50° ley N° 7) y sobre los cuerpos técnicos
periciales (auxiliares del Poder Judicial} (art. 51° ley 7).

La descripcidn del ejercicio de tal atribucion es efectuada en el punto
“Relevamiento Funcional II” en oportunidad de desarrollar el relevamiento de la
Secretaria de Coordinacion Técnica y de la Oficina de Mandamientos y
Notificaciones.

C. RELEVAMIENTO FUNCIONAL I
Funciones y atribuciones de las distintas areas del Organismo

' Se detallan a continuacion, las funciones atribuidas a cada una de las
areas que componen a estructura organizativa del Consejo de la Magistratura

Plenario

a. Integracion

Es la reunion de la totalidad de los miembros de! Consejo.

b. Personal

Cada Consejero cuenta con personal de gabinete para el ejercicio de
sus funciones.

c. Funcionamiento

La organizacién y funcionamiento del Pienario se encuentra reguiado en
fa ley N° 31 arts. 19°, 21°y 22° y en lo dispuesto en la Resolucion N° 2/CM/00,
dictada, esta Gltima, en el marco de la atribucion conferida al Plenario por el
art. 20 inc. 3° de la ley citada (facultad de dictar su propio reglamento).
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1) Quorum. Mayoriag: conforme lo establecido en los arts. 21°y 22° de la

ley N® 31, se requiere de un quérum ordinario de cinco miembros - debiendo
estar presente, por io menos, un miembro perteneciente a cada uno de los
estamentos que componen el Consejo.

Al momento de conciuir las tareas de campo, no habiéndose procedido
aun a la designacién de los representantes de los jueces, en virtud de {o
establecido en la clausula transitoria cuarta de la Ley 31, todas las resoluciones
se adoptan con acuerdo de por lo menos cinco miembros 8,

2) Sesiones: el Plenario se reGne en sesion ordinaria cuando es
convocado por su Presidente 0 a peticion de, por lo menos, tres de sus
miembraos (art. 19° de la ley N° 31).

Sin perjuicio de las reuniones asi convocadas, el Plenario se reune
dentro de los diez {10} primeros dias del mes de febrero de cada afo, en
sesion preparatoria, con el objeto de fijar los dias y horas de sesiones
ordinarias para e! periodo. Las sesiones son publicas, salvo resolucion en
contrario del Consejo (Resolucion 2/CM/00, punto 1.2.).

3) Orden del dia: el orden del dia de las sesiones del Plenario y sus
antecedentes se notifica a los Consejeros con una anticipacién no menor al dia
habil anterior a las fechas que se filen. Puede alterarse el orden del dia con la
mayoria absoluta de 08 presentes (Resolucion 2/CM/00, punto 1.4.y 1.5.).

La aprobacion y el labrado de actas de las sesiones deben efectuarse
de conformidad con lo preceptuado en el reglamento (resolucién N° 2/CM/Q0),

asi como la publicidad y conservacion de las resoluciones del Plenario, su
publicacion o, en su caso, su notificacion (Resolucion 2/CM/C0, punto 1.6, 1.7.
y 1.8).

d. Facultades

Compete al Plenario, entre otras, las siguientes atribuciones {ley 31 art.
20°):

. Dictar su propio reglamento y el del Poder Judicial, excluido el del
Tribunal Superior (inc. 3°).

& Da conformidad con lo establecido en los arts. 21¢y 22°de laley 31 58 requiere una mayoria de votos del total de lus
miembrog para la adopcion de las resoluciones - an Caso de empate se rasuelve con el voto del Presidente — &
excepeién de la aleccion del Presidente, Vicepresidente ¥y Secretarlo del Comité Ejscutivo, y de la aprobacion del
proyecio de presupuesto para cuya taspectiva resolucidn se raquiare de un qubnum de siete miembros y voto favorable
de la mayoria absoluta dal total de los miembros, ¥ & axcapcion de la proposlcion & ta Legislatura de los candida_atos a
integras la magistratura ¥ &l Ministerio Pablico y de ia acusacidn de integrantes de la magistratura y dsl Ministerio
Poblico para cuya respectiva resoiucion se requlere un quérum de siete miembros y el voto favorable de log dos tercios

da s miembros
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- Reglamentar el procedimiento de los concursos publicos de
antecedentes y oposicion a los candidatos a la magistratura y ai
Ministerio Pablico que no tengan ofra forma de designacion y aprobar las
propuestas efectuadas por la Comisién de Seleccion {inc. 6°).

- Administrar los recursos del Poder Judicial y aprobar el proyecto de
presupuesto del Poder Judicial, excluido el del Tribunal Superior,
remitiéndolo al Poder Ejecutive (inc. 8°).

- Decidir la apertura del procedimiento de remocion de integrantes de la
magistratura y de! Ministerio Publico (excluidos los del Tribunal Superior,
el Fiscal General, el Defensor General y el Asesor General Tutelar)
formulando la acusacién correspondiente ante el Jurado de
Enjuiciamiento {inc. 11°).

- Resolver sobre las sanciones disciplinarias que deban aplicarse a los
integrantes de la Magistratura y del Ministerio Publico (inc. 12°).

- Reglamentar el nombramiento, remocion y régimen disciplinario de los
funcionarios y empleados del Poder Judicial (excluidos los del Tribunal
Superior), previendo un sistema de concursos y un escalafén que
asegure 1a estabilidad y el ascenso en la carrera, atendiendo, ante todo
a los titulos y eficiencia debidamente calificados {inc. 13°)

En lo que respecta al ejercicio de dichas atribuciones, nos remitimos a lo
expuesto en oporiunidad de describir el ejercicio de las funciones
reglamentarias atribuidas al Consejo (Relevamiento funcional |, punto f)

e, Estructura

Bajo dependencia del Plenario se organiza la Secretaria de Coordinacion
Técnica (resolucion N° 2/CM/00, punto 1.27), la Direccion Gontrol de Gestion’,
la Secretaria de Administracién y Financiera, la Secretaria de Disciplina y
Acusacion y la Secretaria de Seleccion de Jueces®.

SECRETARIA DE COORDINACION TECNICA

a. Personal

Al 31 de diciembre de 2000, la Secretaria se integra con un (1)
Secretario, un (1) Jefe de Seccion y tres (3) auxiliares que cumplen tareas
administrativas.

7| a resolucion 2/CMI00, 1.39, contempla el cargo.
Y| a resolucion 2/CM/00, 1,25, contempla al cargo,

1
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b. Responsabilidad primaria , S

Presta asistencia directa al Presidente, Vicepresidente, Secretario y al
Plenario y Comisiones del Consejo.

c. Funciones del Secretario

De acuerdo a lo establecido en la Resolucidbn N° 2/CM/00 y
Resoluciones Nros. 147/99 y 93/98, corresponde al Secretario de Coordinacion
Técnica:

- Coordinar la labor de las Secretarias de las Comisiones del Consejo
de la Magistratura.

- Coordinar la tarea para la elaboracion de la Memoria Anual.

- Concurrir a las sesiones del Pienario del Consejo de la Magistratura.

- Firmar el despacho y las providencias de mero tramite que le delegue
el Presidente.

- Computar y verificar el resultado de las votaciones, anunciando su
resultado y namero de votos.

- Intervenir en el procedimiento concursal para la seleccion de
candidatos a la magistratura y Ministerio Publico.

d. Funciones desarrolladas por la Secretaria y procedimientos
implementados

. Asistencia al Plenario: asiste al Plenario concurriendo a las sesiones
y participando en las mismas con voz pero sin voto. Elabora el
proyecto de acta de lo resuelto en la sesién del Plenario a los efectos
de su consideracion y suscripcion por parte de los Consejeros, en
dos copias. Archiva las actas suscritas por orden de fecha y nimero.
Remite una copia suscrita, a los fines de su archivo, a la Presidencia

del Plenario.

Elabora los proyectos de resolucion que el Consejo le delegue.
Archiva las resoluciones aprobadas (por orden de fecha y nimero} y
remite una copia a la Presidencia del Plenario a idéntico fin.

- Concursos: interviene, juntamente con la Secretaria de Seleccion, en
los procedimientos de seleccion de aspirantes a cubrir los cargos de
la Magistratura y del Ministerio Publico mediante concurso publico de
oposicion y antecedentes. En anexo V se describen las tareas
desarrolladas y los procedimientos implementados a los fines del
gjercicio de esta atribucion.
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| . Comisién de Preadjudicacion de Informatizacién: el Secretario de

o Coordinacion Técnica integra esta Comision, que si bien fue
\ originalmente creada para evaluar y preseleccionar la oferta
| presentada en el marco de una contratacion (Licitacion) para la
‘ adquisicion de un sistema informatico (en la cuai ya se produjo la
| adjudicacion), dicha Comision efectlia tareas de adaptacion y
- asesoramiento a los magistrados y personal del Poder Judicial en la
! implementacion del  sistema de informatizacion en el fuero
‘ Contencioso Administrative y Tributario y en e! Ministerio Pablico.

e. Estructura

De la Secretaria de Coordinacion Técnica dependian la Oficina de
“Mandamientos Y Nofificaciones”, la cual se integraba con dos Divisiones:
“Mandamientos” ¥ “Notificaciones”.

e —

] OFICINA DE MANDAMIENTOS Y NOTIFICACIONES

a. Antecedentes

1 a Resolucion N°¢ 82/CM/99, del 23/08/99, organizo provisoriamente |a

Oficina de Notificaciones Y, €n forma permanente mediante Resolucion N°

152/CM/99, en el ambito de la Secretaria de Coordinacion Técnica, a fin de dar

cumplimiento a lo establecido en el art. 50° delaley N°7 (Superintendencia

| sobre la Oficina de Mandamientos Y Notificaciones ¥y reglamentacion de su
organizacion y funcionamiento...”).

Dicha Oficina estuvo originaimente destinada al diligenciamiento de las
cédulas libradas en el fuero Contravencional, sumandose con posterioridad las
libradas por el Tribunal Superior de Justicia. Con la puesta en marcha del fuero
Contencioso Administrative y Tributario de |a Ciudad (octubre de 2000) surge la
necesidad de contar con una Oficina de Mandamientos.

A través de la Resolucion N° 357 del Consejo de Ia Magistratura, del
02/10/2000, se organiza en el ambito de la Secretaria de Coordinacion Técnica,

una Division de Mandamientos.

b. Personal

Un Jefe de Departamento, dos (2) jefes de Division, cuatro (4) auxiliares
(personal interno que desarrolia tareas administrativas), dos (2) Oficiales de
Justicia y catorce (14) Oficiales Notificadores (personal externo).
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¢. Euncignes b

Es funciébn del Departamento centralizar y distribuir para su
diligenciamiento, entre el Cuerpo de Oficiales de Justicia y Oficiales
Notificadores, todas las érdenes judiciales que emitan los magistrados, incluido
el Tribunal Superior de Justicia, integrantes del Ministerio Pablico y funcionarios
del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, y todas aquellas
otras que disponga el Consejo de la Magistratura.

Asimismo, corresponde al Departamento controlar la recepcion, la
normal ejecucién y la devolucion de las ordenes judiciales a las dependencias
de origen. |
\
: |

d. Procedimientos

A los fines del diligenciamiento de las érdenes judiciales -mediante
cédulas y mandamientos- y asignacion de las mismas a los Oficiales de Justicia
y Notificadores, se dividié a la Ciudad en doce (12} zonas.

El personal interno de las Divisiones recibe al Oficial Notificador u Oficial
de Justicia para hacerle entrega de los mandamientos o cédulas que le
corresponda diligenciar en funcion de la zona, y recibe del mismo aquellas
érdenes judiciales ya diligenciadas. Cada uno de los empleados tiene asignado
un numero determinado de Oficiales con quien efectuar la tarea antedicha.

A cada Oficial Notificador o de Justicia se le asigna un tumo {de 8 a 10,
de 10 a 12 y de 12 a 14 horas) para coordinar su tarea con el personal interno
a los fines expresados precedentemente.

Una vez entregadas por el Oficial Notificador u Oficial de Justicia las
cédulas o mandamientos diligenciados al personal interno, éste las ordena por
fuero y por Juzgado, Sala, Secretaria, Fiscalia o Defensoria, confeccionando
una lista de aquelios con los datos del expediente, del domicilio diligenciado y
fecha, con copia para ser devuelta a la dependencia de origen.

La lista referida y las cédulas y mandamientos diligenciados se entregan
al ordenanza de cada Juzgado en caso de pertenecer al fuero Contravencional,
o al “enlace” (personal del Consejo de la Magistratura con sede en Avenida de
Mayo 757) -si pertenecen al fuero Contencioso Administrativo y Tributario o al
Ministerio Pblico- quien debe retirar diariamente del Departamento las cédulas

.y mandamientos diligenciados y remitirlos a la dependencia de origen, asi
como retirar de ésta dltima aqueilos pendientes de diligenciamiento.

e. Estructura
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La Oficina estd conformada por dos Divisiones: “Notificaciones"":"";_.
(personal interno: dos (2); personal externo: catorce (14) y Mandamientos .
{personal interno: dos (2); personal externo: dos (2). R |

f. Redqistro y Estadisticas

Diariamente el Departamento registra, en soporte informatico, la
caniidad de cédulas y mandamientos, su fecha de ingreso y de egreso, numerc
de expediente, nimero de orden, fuero, Juzgado, Secretaria y zona. En el caso
de los mandamientos, también registra el resultado — positivo o negativo - de su
diligenciamiento.

La informacion antedicha es remitida a la Secretaria de Coordinacion
Técnica cada vez que 1o requiera.

DIRECCION CONTROL DE GESTION

a. Personal

Un Director y un Jefe de Seccion.

b. Responsabiiidad primaria

La Direccién Control de Gestion fue creada en el marco del Reglamento
interno de! Poder Judicial, bajo dependencia directa del Plenaric (Resolucion
2/CM/00, articulo 1.39.1.8). Si bien sus responsabilidades primarias y acciones
no se encontraban descriptas en dicho cuerpo normativo, le fueron asignadas
operativamente funciones de control de gestion del Organismo.

c. Funciones

Durante el periodo 1999, la Direccion elabord una serie de proyectos que

| fueron elevados a consideracion de! Plenario (proyecto de organigrama del
Consejo; de misiones y funciones de las areas; proyecto de cronograma de

| interrogatorio a las diversas areas del Consejo a los fines de evaluar el control
interno y un proyecto de reglamento de actuacion de la Mesa de Entradas del

Consejo)}.

También elabord diversas estadisticas (sobre el funcionamiento de la
Justicia Nacional: cantidad de expedientes, de Juzgados, tardanza en la

resolucion de las causas).
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Durante el periodo auditado (afio 2000), la Direccion elabord un proyéctd- _
de indicadores de seguimiento y evaluacién estadistica de Juzgados,

ampliando posteriormente dicho proyecto.

Los proyectos elaborados por la Direccion no resultaron aprobados ni
implementados por el Consejo de la Magistratura.

COMITE EJECUTIVO

a. Integracién

El Comité Ejecutivo se integra con un (1)} Presidente, un (1)
Vicepresidente y un (1) Secretario elegidos por el Plenario, en sesién especial,
entre los miembros del Consejo.

Deben pertenecer a estamentos distintos y respétar la representacion de
género. Tienen u mandato de dos anos, pudiendo ser reelegidos (art. 23° ley
31).

Mediante Resolucion N° 1°, del 18/12/98, el Consejo designa los
integrantes del Comité Ejecutivo (Presidente, Vicepresidente y Secretaria) que
desempefiaron sus funciones durante el periodo auditado.

La Resolucion N° 502 del 12/12/00 designa el nuevo comité Ejecutivo.

h. Funciones

Incumbe al Comité Ejecutivo el despacho de las cuestiones de mero
tramite (art. 24° ley N° 31) del Consejo. Ei Presidente tiene, entre otras, las
siguientes atribuciones: representar al Consejo, convocar y presidir el Plenario
y designar -conforme a la reglamentacion- a los funcionarios y empleados del
Conseijo (art. 25° ley N° 31).

Corresponde al Vicepresidente sustituir al Presidente en caso de
ausencia o impedimento, y reemplazarlo hasta la eleccién del sucesor en caso
de vacancia, renuncia, muerte o incapacidad (art. 26° ley N° 31).

El Secretario, entre otras funciones: elaborar proyectos reglamentarios,
asesorar juridicamente al Consejo, organizar la etapa evaluatoria relativa a
examenes psiquiatricos y psicologicos, confeccionar el orden del dia de las
reuniones del Plenario, llevar las actas y custodiar los libros y documentacion

del Consejo (art. 27° ley N° 31}.
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COMISIONES

a. Estructura vy Funciones

De conformidad con lo preceptuado en el art. 28° de la ley N° 31, el
Consejo de la Magistratura se divide en tres (3) Comisiones integrada por tres
{3) miembros (Consejeros) designados por el Plenario:

Comisién de Administracion y Financiera {art. 29°, ley N° 31): se asignan
a la Comision, entre otras, las siguientes funciones: elaborar el anteproyecto de
presupuesto anual del Poder Judicial -excluido el del Tribunal Superior de
Justicia-; ejecutar el presupuesto del Poder Judicial; dirigir las Oficinas de
Jurisprudencia, Biblioteca, Archivo e Imprenta del Poder Judicial; efectuar la
liquidacion y pago de haberes; tiene a su cargo las licitaciones, concursos, y
demas procedimientos de contratacion del Poder judicial y preparar la rendicion
de cuentas y la memoria anual y elevarlas al Plenario.

Comisién de Seleccién de Jueces, Juezas e integrantes del Ministerio
Publico {art. 33° ley 31): tiene a su cargo, entre otras, las siguientes funciones:
realizar el sorteo de los miembros del jurado para los concursos que se
realicen, proponer al Plenario el reglamento para los concursos, llamar a
concurso plblico de oposicion y antecedentes para cubrir las vacantes de
integrantes a la magistratura y al Ministerio Publico, examinar las pruebas de
los concursantes, confeccionar el orden de mérito y elevar al Plenario el
proyecto de propuesta de nombramiento.

Comisién de Disciplina y Acusacion (art. 30° ey 31 ). se asigna a la
Comision, entre otras funciones, recibir las denuncias y sustanciar los
procedimientos disciplinarios que se formulen contra magistrados, integrantes
del Ministerio Publico, empleados y funcionarios del Poder Judicial, excluidos
los que sean designados por el Tribunal Superior. Le compete asimismo
proponer al Plenario las sanciones disciplinarias, o en su caso, la formulacion
de acusacion ante el Jurado de Enjuiciamiento.

En anexo VI se detalla la integracién, organizacion y funcionamiento de
las Comisiones antes mencionadas.

b. Suspension del funcionamiento de las Comisiongs

Al tiempo de concluir las tareas de campo, el funcionamiento de dichas
Comisiones se encuentra suspendido - ejerciendo el Plenario las competencias
que se le atribuyen a cada Comisién — hasta tanto se proceda a la integracion
del estamento de fos jueces (clausula transitoria cuarta de la ley N°® 31).

Consecuentemente, a los fines de facilitar el ejercicio de las
competencias antedichas por parte del Plenario, e Consejo de la Magistratura
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ha constituido tres Secretarias con dependencia directa del aquél: de
“Administracion y Financiera”, de *Disciplina y Acusacion” y de “Seleccion de
Jueces, Juezas e integrantes del Ministerio Puablico”, a quienes,
respectivamente, se les atribuye la asistencia, implementacion y colaboracion
con el Plenario en el desarrollo de las funciones que corresponden a cada
Comision y que, transitoriamente, se encuentran en cabeza del mismo
{Resolucién 2/CM/00, articulo 1.25).

SECRETARIA DE ADMINISTRACION FINANCIERA

a. Personal

Esta a cargo de un (1) Secretario y fres (3) auxiliares.
b. Funciones

Corresponde a la Secretaria asistir al Plenario en el ejercicio de las
funciones normativamente asignadas a la Comision de Administracion y
Financiera y supervisar las Divisiones “Jurisprudencia” y “Biblioteca™.

Asimismo, tiene a su cargo las tareas tendientes a la inscripcion de los
peritos auxiliares de la Justicia (convocatoria, inscripcién, armado y
actualizacion del listado de peritos inscriptos -el cual ya ha sido aprobado por el
Plenario- en las respectivas especialidades convocadas: arquitectura,
caligrafia, contaduria, licenciatura en administracién, en economia, escribania,
ingenieria, martilleros-rematadores judiciales, medicina, psiquiatria, psicologia,
traduccion publica).

¢. Procedimientos

Asistencia al Plenario en el ejercicio de las funciones de la Comisién de
Administracién y Financiera: esta atribucion conferida es ejercida por la
Secretaria a través de las unidades de organizacion que se estructuran en su
ambito y cuyo relevamiento funcional se describe infra.

Inscripcion de peritos auxiliares de la justicia: en funcién de la necesidad,
informalmente planteada por los magistrados, de contar con un cuerpo de
expertos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el Consejo de la
Magistratura resueive convocar a la inscripcion de peritos auxiliares de la
Justicia en diversas especialidades. :
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A los fines de recibir las inscripciones de los profesionales, se convino 3

con los Colegios Publicos o Asociaciones de las respectivas especialidades
(Psicologia, Medicina, etc) quienes se organizaron a dicho fin. En los casos de
otras especialidades, las respectivas inscripciones se efectuaron directamente
en el Consejo a través de la Mesa de Entradas.

Por resolucion N° 176/CM/2000 se fijé un arancel de inscripcion, cuyo
monto total estaria destinado a solventar los gastos que demanden las
actividades de formacion y capacitacién puestas a cargo del Consejo por el art.
42° de la ley 31 (formacion y perfeccionamiento de los funcionarios y aspirantes
a la Magistratura). :

Concretadas las inscripciones, los listados de expertos son remitidos a la
Secretaria de Administracién y Financiera, en la que se verifica si los
profesionales  inscriptos reunen los requisitos  reglamentarios  para
desempefarse como tales.

£n caso de defectos subsanables, se los intima a dicho fin.

Una vez concluidas las intimaciones y, en su caso, subsanados los
defectos, se procede a confeccionar el listado de peritos inscriptos el cual es
elevado al Plenario a los efectos de su aprobacion.

A los fines de la actualizacién del listado, la Secretaria requiere al perito
que comunique los cambios de domicilio, renuncias, etc. La Secretaria
actualiza el listado, haciéndolo saber a la Presidencia del Consejo y a los
Juzgados.

d. Estructura

La Secretaria de Administracion y Financiera esta conformada, de
hecho, con la Direccion General de Ejecucién Presupuestaria de! Poder
Judicial, la Direccién General de Programacion Presupuestaria y la Direccién
de Ejecucion Presupuestaria del Consejo de la Magistratura. Asimismo,
también de hecho, en su ambito se estructura la Division Jurisprudencia y 1a
Divisién Biblioteca, asi como la Oficina de Archivo e Imprenta.

DIVISION BIBLIOTECA
a. Personal

Un (1) jefe de Division y dos (2) auxiliares (uno principal).
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b. Funciones
Lieva el inventaric actualizado de libros, catalogandolos segin las
normas bibliotecoldgicas y utilizando para la identificacion temética, las voces
consagradas en el tesauro del Servicio Argentino de Informatica Juridica.
Clasifica los libros identificandolos con un nimero.

Atiende y asesora al publico, a magistrados, funcionarios y empleados
del Poder Judicial y evalua el interés de los usuarios. '

DIVISION JURISPRUDENCIA

a. Personal

Un Jefe de Seccién y un auxiliar principal
b. Funciones

- Sistematiza cientificamente la jurisprudencia del Poder Judicial de
la Ciudad.

. Selecciona los fallos mas significativos y produce los sumarios de
los mismos, indicando las voces juridicas que facilitaran las
blasqueda.

- Difunde la jurisprudencia de la Ciudad a través de la confecciéon de
Boletines periddicos y de la insercion de los sumarios en la pagina
web de la Justicia de la Ciudad.

- Afiende y asesora al publico en general.

DIRECCION GENERAL DE EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL PODER JUDICIAL

a. Personal

Un (1) Director General, un (1) Jefe de Seccion y trece (13) auxiliares.

b. Eunciones
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Tiene a su cargo la ejecucion del presupuesto del Poder Judicial de Ié

Ciudad de Buenos Aires -con exclusion del que corresponde al Tribypal. -~ ~

Superior- y asiste a la Comisién (Plenario) de Administracién y Financiera“en

todas las funciones atribuidas a la misma por el art. 29° ley 31 (Resolucién -

2/CM/00, punto 1.32).
Interviene, asimismo, en los procedimientos de contratacion de bienes y

servicios del Poder Judicial.

¢. Procedimientos

Las funciones atribuidas a la Direccidbn General son desarrolladas a
través de las unidades organizacionales estructuradas en su ambito, cuyo
relevamiento funcional y procedimental se efectta a continuacion.

d. Estruciura

La Direccion General estd conformada por tres Departamentos:
“Recursos Humanos”, “Administrativo” y “Contable” y una Dmsuﬁn “Tesoreria”,
bajo dependencia directa de la Direccion General.

DIVISION TESORERIA

a. Personal

Un (1) Jefe de Divisién y cinco (5) auxiliares que desarrollan tareas
administrativas.

b. Funciones

Tiene a su cargo la implementacién del procedimiento y concretar los

pagos de las compras y contrataciones de bienes y servicios efectuados por el
Poder Judicial, asi como e! pago de los sueldos y jornales del personal
(mediante la acreditacion de los fondos en las Cajas de Ahorro del Banco

Ciudad).

Consecuentemente, emite la orden de pago, confecciona los certificados
provisorios de retencion del Impuesto a los Ingresos Brutos y a las Ganancias y
confecciona el chegue pertinente.

¢. Procedimiento
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- Pago de contrataciones de bienes o servicios: una vez aprobadala . -

contratacién, la Direccién General de Ejecucion Presupuestaria del™.
Poder Judicial remite las actuaciones respectivas a la Divisién
Tesoreria. Esta Ultima requiere del contratante la factura y el remito,
los controla, emite la orden de pago correspondiente y confecciona
el cheque respectivo.

- Rendicién de Cajas Chicas y Fondos Permanentes: los fondos en
concepto de Caja Chica y Fondo Permanente son entregados por la
Direccion General de Ejecucion Presupuestaria dei Poder Judicial
mediante recibo.

A los efectos de la rendicion, desde el sector que se efectud el
gasto se remiten a la Divisién de Tesoreria, mediante oficio, los
comprobantes que acreditan el gasto y/o las planillas con ei detalle
de los gastos por movilidad.

La Division efectia un control formal y legal y si la rendicion es
correcta y ajustada a la normativa vigente, confecciona el chegue y
lo entrega al titular o autorizado contra la suscripcion de un recibo.

Se ingresan los datos de la Caja Chica en el sistema contable
“Tango Fondos” efectuando la imputacion del gasto a la cuenta
Caja correspondiente. '

Se confecciona la orden de pago, la que es remitida al
Departamento Contable con el recibo, oficio y comprobantes a los
fines de un nuevo control e imputacion contable a la cuenta

(programa} correspondiente.

Efectuado el control e imputacion, la documentacion vuelve a la
Division de Tesoreria a los fines de su archivo por nimero de
cuenta bancaria de cada uno de los programas.

d. Registraciones

La Divisién lleva un registro informatico en su médulo gestion fondos y
un registro en soporte papel (bibliorato) de las érdenes de pago clasificados por
cuenta y por proveedor, de memorandos y notas (ordenados por Banco) y de

fax recibidos y remitidos.

: Lleva también una agenda anual de vencimientos de servicios y
contrataciones, la que es eliminada al finalizar el afo.
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d. Cajas Chicas
Cada uno de los programas presupuestarios cuenta con las siguientes
Cajas Chicas:

- Consejo de la Magistratura: una {1) de caracter general y una (1)
para gastos de mantenimiento.

- Fuero Contencioso Administrativo y Tributario: una (1) de caracter
general y una (1) para gastos de mantenimiento.

- Ministerio Publico: una (1) para Fiscalia, una (1) para Defensoria,
una (1) para Asesoria, tres (3) para oficinas de enlaces de edificios y

una (1) para gastos de mantenimiento.

DEPARTAMENTO CONTABLE

a. Personal

Un (1) Jefe de Departamento, dos (2) Jefes de Division, un (1) Jefe de
Seccién y cinco (5) auxiliares.

b. Funciones

Compete al Departamento:

- Llevar la contabilidad de presupuesto del Poder Judicial.
- Solicitar al Poder Ejecutivo, trimestraimente, la transferencia de

fondos para el Poder Judicial.
- Liquidar sueldos y jornales, impuestos y cargas sociales.

- Emitir balances mensuales.

¢c. Registraciones

Ei Departamento lleva un Libro de Entradas y otro de Salidas, un Libro
Diario y el Compendio con los informes Presupuestarios Mensuales. También
elabora un listado del personal del Poder judicial en funcion de las resoluciones
de designacion por parte del Consejo y un listado de cheques emitidos.

/ | A los efectos de la contablilidad del presupuesto del Poder Judicial y a
“r—] los fines de la liquidacion de sueldos y jornales, registra en soporte informatico
X{ los cuatro programas presupuestarios (Consejo de la Maglstratura Fuere
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Contravencional y de Faltas, Fuero Contencioso Administrativo y Tributario y . -

Ministerio Publico) -en programa “Tango” en sus moédulos: contabilidad, gestién®..

y sueldos - y en soporte papel: biblioratos con las conciliaciones bancarias, =~ <woios”

extractos bancarios, las afectaciones trimestrales y ordenes de pago, un Libro

de notas internas y externas, un Libro de Sueldos y Jornales, un Libro de

embargos de sueldos, de créditos otorgados por el Banco Ciudad a los

empleados (personales y para compra de libros), de retenciones al Impuesto a
los Ingresos Brutos, por obra social, por Impuesto a las Ganancias y otros.

d. Estructura

A los efectos del desarrolio de sus funciones, el Departamento Contable
se estructura con dos Divisiones “Contable” y “Liguidacion de Haberes”.

DIVISION CONTABLE
a. Funciones

Compete a la Division llevar la contabilidad del presupuesto y solicitar al
Poder Ejecutivo |a transferencia de los fondos para el Poder Judicial.

Consecuentemente, tiene a su cargo la confeccion y el control de los
balances y conciliaciones bancarias, efectuar las pertinentes gestiones con el
Banco Ciudad, confeccionar papeles de trabajo y elaborar informes sobre el
seguimiento presupuestario trimestral y considerar desvios. Efectia también
diversas tareas de control como la imputacién con la documentacion de las
ordenes de pago, cruce del listado de cheques emitidos con las érdenes de
pago, con la contabilidad y con los extractos bancarios.

Corresponde, asimismo, a ka Division el control y supervision de todas
las tareas contables, asi como el asesoramiento a los empleados del Poder
Judicial y superiores jerarquicos en aspectos de su incumbencia.

b. Procedimiento

A los efectos de llevar la contabilidad presupuestaria, al comienzo del
ejercicio se efecta el asiento de apertura con los saldos de las partidas
asignadas por el presupuesto aprobado por la Legislatura, separado en cuatro
cuentas (programas): Consejo de la Magistratura, Justicia Contravencional y de
Faltas, Justicia Contenciosa Administrativa y Tributaria y Ministerio Pdblico.
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Trimestralmente se requiere a la Direccion General de Contaduria del:,

Gobierno de la Ciudad la afectacion del 25% de las partidas asignadas al Poder .

Judicial.

En funcién de la documentacién e informaciéon que el Plenario o la
Division Tesoreria remite a la Division Contable (6rdenes de pago de bienes y
servicios, cheques emitidos, etc) se registra el gasto (lo pagado, lo afectado a
fondos permanentes especiales) y los saldos favorables (lo no pagado) en
balances mensuales, uno por cada programa, copia de los cuales se remite a
la Direccion General de Ejecucion Presupuestaria del Poder Judicial, a la
Division Tesoreria y a la Direccién General de Programacién Presupuestaria.
Finalizado el gjercicio se efectia un balance anual y, previa remisién en copia a
las areas antedichas, se archiva juntamente con el correspondiente a todos los
meses en el Departamento.

DIVISION LIQUIDACION DE HABERES

a. Funciones

Tiene a su cargo la liquidacion de sueldos y jornales, impuestos y cargas
sociales del personal del Poder Judicial, efectuar las retenciones pertinentes y
los pagos que se deriven en su consecuencia a los Organismos
correspondientes (D.G.1., Bancos, aseguradora, etc).

Asimismo, corresponde a esta Division el mantenimiente y control de
polizas y efectuar reportes a la Direccion General para la programacion
presupuestaria. También efectlia diversas tareas de control como el cruce de
informacién proveniente del departamentc de Recursos Humanos con la
informacion de las areas, asi como el control de la integridad y coherencia de la
informacién de entrada con la informacion de salida (aitas, bajas, créditos,
servicios de obra social, seguros, acreditaciones de haberes, cargas sociales)

b. Procedimiento

A los fines de la liquidacion de sueldos y jornales, la Divisidbn carga
diariamente los datos pertinentes de los empleados (licencias, ausencias, altas,
bajas, créditos bancarios, etc) en el programa informatico “Tango Sueldos”.

Dicha informacion es suministrada, en soporte papel, por el
Departamento de Recursos Humanos.

Efectuada la carga de los datos, controla la informacién, verifica las
antigliedades, licencias, titulos y liquida sueldos, impuestos y cargas sociales.
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Emite el recibo de sueldo ordenado por grupo jerarquico a los fines de""*_\ |

facilitar su distribucidn por parte del Departamento de Recursos Humanos.

Se genera un listado de la liquidacién con el monto que se va abonar a
cada empleado, funcionario y magistrado.

Dicho listado es remitidc a la Direccion General de Ejecucién
Presupuestaria del Poder Judicial a los fines que suscriba la nota de
autorizacion del depdsito respectivo a presentar en el Banco Ciudad Sucursal
52, para la acreditacion del depésito pertinente.

Posteriormente, se confeccionan las notas con el pedido de cheques a la
Divisidon Tesoreria para efectivizar los pagos de las obligaciones mensuales,
sea por retenciones de Obra Social, créditos varios, embargos, ART, seguros,
etc.

Una vez emitidos los cheques correspondientes, el Departamento
Contable los remite a los organismos o empresas respectivas (Obra social del
Poder Judicial, Caja de Ahorro y Seguro, Banco Ciudad, Librerias, etc).

c. _Retenciones por ¢l impuesto a las Ganancias

El Consejo de la Magistratura, por Resolucion N° 6/98 (28/12/98),
instruye a la entonces existente “Direccion General de Administracién” para que
en la liquidacion de las remuneraciones de los Consejeros no se efectien
refenciones correspondientes al impuesto a las Ganancias en meérito a lo
establecido por la Corte Suprema de Justicia de la Nacion en Acordada N° 20
del 11/4/96°, criterio que ha sido adoptado, segln lo expuesto en la motivacion
de la citada Resolucion, por numerosas Cortes y Superiores Tribunales de
Justicia de las provincias argentinas.

Invoca también en apoyo de dicha decision el dictamen N® 48/98 de la
PTN', y la equiparacién dispuesta por el art. 10° segundo parrafo de la ley 31

® Acordada 20 de |a Corte Suprema (11/4/96); El art. 17 inc. a) de la ley 24.631 deroga, a partir del 1¢ de enero de
1996, las disposiciones dal art. 20 de fa ley 20.628 del Impuesto a tas Gananclias que declaraba exentos de dicho
tributo a los sueldos de tedos los jueces del Poder Judicial de la Nacion y de los funclonarios judiciates que tuvieran
asignadas retribuciones igvales o supseriores a fos jueces de primera instancia (inc. p), asl como a 1os haberes
jubilatorios y a las pensiones que correspondan por las funciones cuyas remuneraciones estaban exentas en los
térmings sefialados {inc r). " Inciso p): los sueldos que tienen aslgnados en {03 respectivos presupuestos los

ministros de la Corta Suprema de 1a Nacién, miambros de {os tribunales provinciales, vocales de las camaras de

apelaciones, jueces nacionales y provinciales, vocales de los tribunalas de cuentas y tribunalaes fiscales de la Nacion y
provincias. Quedan comprendidos en al parrafo anterior los funcionarios judiciales nacionales y provinciales qua, dentro
de los respectivos presupuestos, tengan asignados sualdes iguales o superores a los de los jueces de primera
instancia. ““inciso r) los haberes Jubilatorios y las pensiones que correspondan por las funciones cuyas
remuneraciones estidn exentas, de acuerdo con to dispuesto en los inciso p} ¥ g). “En virdud de la acordada 20
(11/4/95), la Corte Suprema de Justicia de fa Nacidn rasuslve la inaplicabilidad del art. 1° de fa tay 24.631 - en cuanto
deroga las exenciones al lmpuesto a las Ganancias contempladas an e art. 20 inc. p), y r) de la ley 20.628 - alegando
que la intangibilidad de las compensaciones asignadas a los jueces constituye una garantia constitucional para
asegurar la independencia del Poder Judicial. Que dicha garantia no puede ser afectada por ia aclividad de los otros
Poderes del Estado y que el Congraso no tiena facultades para modificar la Conslitucién mediante legislacion.

" ¥ Dictamen 48 PTN: sostiene que, por el principio de intangibilidad de las remuneraciones de los magistrados, los
juaces provinciales tienen derecho a la exencion en of Impuesto a las Ganancias., No obstante advierte que los
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(art. 10° “...Los miembros del Consejo de la Magistratura gozan de los m.'smos‘

derechos e inmunidades que los jueces o juezas...”)

Mediante Resolucion N° 8/CM/99 (16/2/99), dispone la no retencién del
Impuesto a las Ganancias en las remuneraciones correspondientes a los
Jueces del Poder Judicial y, por Resolucion N® 12/CM/99 (18/2/99) vy
Resolucion N° 137/CM/99 (21/10/99), con idénticos argumentos y por la
equiparacion dispuesta en el art. 11, Gltimo pérrafo de la ley N° 21, se hace
extensiva tal determinacién con relacion a los Fiscales de Camara, de Primera
Instancia, Defensores del Ministerio Publico del Poder Judicial y a los titulares
del Ministerio Publico de la Ciudad, respectivamente.

Por dltimo, a través de la Resolucion N° 107/CM/2000 (18/4/00) se
tienen por incluidos en la Resolucidn N° 12/CM/99 a ios Fiscales Generales
Adjuntos, Defensores Generales Adjuntos, Asesores Generales Adjuntos,
Defensores y Asesores ante las Camaras de Apelaciones y Asesores ante los
Juzgados de Primera Instancia del Poder Judicial local.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

a. Personal

Un (1) Jefe de Departamento, un (1) Jefe de Seccion y siete (7)
auxiliares que desempefian tareas administrativas.

b. FEunciones

Corresponde al Departamento la apertura, guarda y actualizacion de los
legajos del personal, asi como la apertura de las respectivas cuentas bancarias
para efectuar los depésitos de haberes de los magistrados, funcionarios y
empleados del Poder Judicial en el Banco Ciudad de Buenos Aires.

Asimismo, debe informar al Departamento Contable las altas y bajas del

personal vy las variaciones producidas en lo que respecta a cada uno de los

agentes (titulos, antigiedad, salario familiar, licencias, ausencias, créditos
obtenidos por el personal, movimientos, promociones y traslados, efc) a los
fines de la liquidacién de los haberes por parte de dicho Departamento.

Triounales Supremos locales carecen de jurisdiccion y de competencia en razén de la materia para examinar una lay
Impositiva Nacional.
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Debe tambien informar las altas y bajas del personal a la Aseguradora ~
de Riesgo de Trabajo (ART), las bajas y licencias sin goce de haberes del
personal a la obra social asi como recibir, por parte de los agentes, las
solicitudes de créditos personales o para la compra de libros dirigidos al Banco
Ciudad.

Tiene a su cargo el control del presentismo y de las licencias del
personal de! Poder Judicial, la distribucion de los recibos de haberes y toda otra
comunicacion necesaria. También emite certificaciones laborales y de
servicios; diligencia ante el Banco Ciudad solicitudes de créditos personales !
para el personal; recibe, ordena y entrega las constancias de afiliacién a la obra
social.

Por dltimo, debe comunicar al personal del Poder Judicial el ofrecimiento
de becas decidido por el Consejo a los fines de realizar cursos de capacitacion,
asi como contestar los oficios que, respecto de ia informacién relacionada con
el personal, se le requiera por parte de las diversas reparticiones o
dependencias del Poder Judicial.

c. Procedimientos

Apertura de Legajos: designado un agente en el ambito del Poder Judicial,

el Departamento procede a la apertura del legajo personal, a cuyo fin se le

-entrega al designado un instructivo en el cual se detalla la documentacion

(fotos, fotocopia de DNI, CUIT O CUIL, titulo etc) que ha de incorporar al legajo

asi como aquella necesaria para la apertura de una cuenta de Caja de Ahorro a
los fines del depdsito de los haberes en el Banco Ciudad.

El personal debe suscribir la declaracion jurada de compatibilidad, de
impuesto a las Ganancias y completar un formularic de seguro de vida
obligatorio.

Debe también suscribir la declaracién jurada patrimonial -la cual queda
archivada en la Direccién General de Ejecucién Presupuestaria-, presentar el
certificado de antecedentes penales y someterse a un examen médico
preocupacional.

Se le hace entrega de una copia del reglamento interno del Poder
Judicial. '

Cumplimentados, por parte del agente, los requisitos antedichos, se le
da de alta al legajo quedando este archivado en el Departamento,

Licencias ordinarias y extraordinarias: conforme la Resolucion N°
2/CM/0Q0, las licencias ordinarias y extraordinarias del personal deben ser
otorgadas por el Consejo (3.2). No obstante, y con sustento en la normativa
antedicha, dicha facultad ha sido delegada por el Consejo al Presidente.
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Consecuentemente, a los fines del otorgamiento de una licencia, ei
agente debe requerirlo al Departamento de Recursos Humanos. Si se trata de™ s
una licencia por enfermedad, el Departamento efectia las constataciones
pertinentes a través de los médicos de la empresa contratada por el Consejo a
dicho efecto.

El Departamento eleva la solicitud de licencia y los certificados
respaldatorios, si los hubiere, a la Presidencia, quien resuelve a su respecto
(concediendo o denegando la licencia) y comunica lo decidido al
Departamento.

Asistencia: el régimen de inasistencias y su justificacion encuentra su
regulacion en el punto 3.29 de la resolucion N° 2/CM/00.

No habiéndose previsto en el estatuto de personal la autoridad que debe
justificar las inasistencias, en los hechos dicha atribucion es ejercida por la
Presidencia del Consejo.

El control y registro de la asistencia del personal se efectia mediante la
suscripcion de planillas tipo en las que el agente deja constancia de la hora de
entrada y de salida del lugar de trabajo. Dichas planillas son suscritas por la
méaxima autoridad del sector o dependencia y remitidas al Departamento de
Recursos Humanos todos los dias funes de cada semana a través de los
‘enlaces”.

El Departamento controla ias planillas. Si detecta una inasistencia coteja
con las autorizaciones de Presidencia y, en caso de no estar justificado el
ausentismo, comunica a ésta, quien resuelve al respecto (aplicando o no la
sancién pertinente).

A fin de afio el Departamento confecciona un resumen estadistico sobre
el ausentismo del personal, el que es elevado a la Direccion General de
Ejecucion Presupuestaria del Poder Judicial.

Comunicacion al Departamento Contable: los dias 13 de cada mes,
mediante nota, el Departamento de Recursos Humanos remite al
Departamento Contable las altas y bajas del personal y las novedades
producidas (modificaciones de sueldos, altas de legajos, cambios de cargo y/o
sector, licencias, ausencias) a los efectos que tome conocimiento y efectie los
ajustes correspondientes en la liquidacidn de sueldos de cada agente.

d. Registraciones

El Departamento lleva un listado del personal, en soporte papel e

nacimiento, ingreso, lugar de explotacion, resolucién de designacion, DNI e
importe del sueldo en e! cual se registra asimismo las novedades diarias
respecto de cada agente (inasistencia, motivo de la misma, etc)
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION £
a. Personal

Un (1} Jefe de Departamento, un (1) Jefe de Division, Ytres (3) auxiliares.

b. Funciones

Instrumentar y dar curso, de conformidad con la normativa vigente, a los
procedimientos de contratacién de bienes y servicios que requiera el Poder
Judicial en funcion de las necesidades del area respectiva.

Archiva asimismo los expedientes de las contrataciones instrumentadas.

c. Procedimientos

El Departamento de Administracion recibe e informa a la Direccidn
General de Ejecucion Presupuestaria, por nota o verbalmente, de las diversas
areas del Poder Judicial, ios requerimientos de bienes ¢ servicios que resultan
necesarios a criterio de éstas para el dssarrollo de sus funciones.

Consecuentemente, la Direccién General de Ejecucion Presupuestaria,
evalla si corresponde dar curso o no al procedimiento de contratacion
respectivo a los fines de satisfacer la necesidad planteada.

En caso afirmativo, se promueve el procedimiento de contratacion
mediante nota suscrita por el Director General de Ejecucion Presupuestaria del
Poder Judicial, mediante la cual pone en conocimiento de la autoridad
competente para autorizar la contratacion -de conformidad con la Resolucién
29/CM/99 que se comenta infra- la necesidad de contratar el servicio o de
comprar el bien, detallando, en su caso, el Organismo o autoridad solicitante,
estimando el valor del bien o servicio y efectuando el encuadre del
procedimiento de contratacién en funcion del costo estimado. Finalmente,
eleva, en su caso, el pliego de condiciones (en caso que, de acuerdo a la
resolucion antes referida -N° 29/CM/99- corresponda autorizar [a contratacion
al Jefe de Departamento Administrativo o a la Direccion General de Ejecucion
Presupuestaria, las actuaciones, son elevadas a Presidencia con la

contratacion ya autorizada.)

La Direccién General de Ejecucion Presupuestaria del Poder Judicial y
el Departamento Administrativo tienen a su cargo efectuar las invitaciones, las
publicaciones correspondientes y recibir las ofertas.

Se reune la Comisidn de Preadjudicacion (creada por Resolucion
259/CM/00) y preadjudica al oferente seglin pautas establecidas en el pliego y
normativa vigente.
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Las actuaciones son remitidas a la Comisién de Disciplina y Acusacién, .~ - .
del Consejo de la Magistratura a los fines de que se expida respecto de si el \ T
oferente se encuentra inscripto en el Registro de Deudores Alimentarios -
Morosos.

Con el informe correspondiente, las actuaciones son remitidas a la
Direccién General de Ejecucidon Presupuestaria del Poder Judicial quien las
eleva a la Presidencia.

El Secretario letrado de la Presidencia emite opinidon respecto a los
aspectos legales y técnicos, en su caso, elevando las actuaciones al Plenario
(o autoridad competente segin resolucion 29/CM/99) a los fines de la
adjudicacion y aprobacion de la contratacion.

Los actuados son remitidos al Departamento de Administracibn quien
comunica el resultado de la seleccién a los oferentes y requiere al adjudicado la
documentacion pertinente para instrumentar la contratacion.

El bien o servicio es recibido -mediante remito- por los enlaces o por
quien, en tal oportunidad, se encuentre disponible para su recepcion.

A los fines del pago del servicio o bien, el contratista remite la factura y

el remito a la Divisiébn Tesoreria, quien previo control de ambos documentos,
procede a la liquidacién, a ta emisién de la orden de pago y al pago.

d. Contrataciones_efectuadas durante el periodo 2000 (ver Anexo Vi)

e. Normas de aplicacion a las contrataciones

Durante el periodo auditado, el plexo normativo aplicable en materia de
contrataciones de obras, bienes y servicios se integraba con las resoluciones
20/CMI/99 (05/05/99) y 259/CM/2000 (12/8/00), dictadas por el Consejo de la
Magistratura (Anexo VItl).

Las resoluciones citadas determinan la aplicacion, en el ambito del
Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, de la Ley Nacional de
Obras Publicas {Ley N° 13.064, conforme los términos del art. 19 de la
Ordenanza N° 43.311), del Capitulo VI de la Ley Nacional de Contabilidad
(Decreto-Ley N° 23.354/56, reglamentado por ef Decreto 5720-PEN-72, en los
términos de la Ordenanza N° 31.655, que establece la aplicacion en la Ciudad
del capitulo de ia ley antes referido y su reglamentacion) y el Decreto N° 329/93
del Departamento Ejecutivo de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires.
Ello, hasta tanto la Legislatura sancione una ley especial que regule las
contrataciones, incluyendo aquellas que efectie el Consejo.
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Establecen, asimismo, las autoridades competentes para autorizar y “\ .

aprobar compras y contrataciones de acuerdo al monto de la contratacion y
segun el procedimiento seleccionado (licitacion publica, licitacion privada,
contratacion)

También fijan pautas sobre el régimen de “Fondo Permanente”, “Fondo
Permanente Especial” y “Caja Chica” .

Por UGltimo, se constituye la Comision de Preadjudicacion.

DIRECCION DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

a. Personal

Un (1) Director y seis (6) auxiliares.

b. Funciones

Corresponde a la Direccién asistir ejecutivamente a la Comision
Administrativa y Financiera (Plenario a través de la Secretaria) en todas las
funciones que le son atribuidas por el articulo 29° de la Ley N° 31, en cuanto
guardan relacién con el programa del Consejo de la Magistratura (resolucion
2/CN/00, punto 1.34).

La Direccion debe administrar la Mesa de Entradas del Consejo de la
Magistratura y llevar el archivo del Consejo; ejercer la intendencia del edificio
de Leandro N. Alem 684; llevar la contabilidad patrimonial en el Poder Judicial y
la distribucion de Utiles en el Poder Judicial.

¢. Procedimiento

- Archivo: al tiempo de concluir las tareas de campo, la Direccion se
encuentra organizando un archivo de los concursantes o aspirantes
a concursar a los cargos de la magistratura y del Ministerio Publico;

- Contabilidad patrimonial: 1a Direccién ha confeccionado un
inventario de los bienes del Poder Judicial, a cuyo fin personal de fa
unidad organizacional verifica in situ los bienes con los que cuenta
cada area. A fin de afio se confecciona un detalle de los bienes
relevados, copia del cual es remitido a las areas antedichas a las
efectos de su verificacion y respectiva suscripcién en conformidad.
Con su resultado, se confecciona el inventario general, el cual es
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Contaduria General de la Ciudad de Buenos Aires.

. Distribucion de dtiles: la Direccion reparte los Utiles (papel,
lapiceras, carpetas, etc) que requieren y necesitan las diversas
unidades organizacionales del Consejo.

d. Estructura

Se estructura con un Departamento Mesa de Entradas del Consejo de la
Magistratura.

DIVISION MESA DE ENTRADAS

a. Personal

Un (1) Jefe de Division y dos (2) auxiliares que desarrollan tareas
administrativas

b. Funciones

Tiene a su cargo la recepcion de toda la documentacion, informacion y
solicitudes que estén dirigidas al Consejo de la Magistratura.

Asimismo, recibe la documentacion y antecedentes de los profesionales
que requieren inscribirse como peritos auxiliares de la Justicia.

También, tal como se expresara en oportunidad de describir la
organizacion de la Secretaria de Coordinacion Técnica, por delegacion de ésta
ultima, corresponde al Departamento recibir 1a documentacién que deben
presentar los aspirantes a concursar cargos en la magistratura y Ministerio
PGblico (titulos, curriculum vitae, antecedentes penales, impugnaciones).

Por gltimo, tiene también a su cargo el archivo de la documentacion que
le remitan las diversas areas del Consejo.

c. Procedimiento
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Recibida la documentacion yio
’ Departamento la remite al area pertinente, previo regis
en soporte papel, a excepcion de la correspondencia.

i 7

tro en un Libro flevado

No se efectiia el seguimiento del tramite. Tampoco se forma expediente

i ni carpeta.
acion recibida presentada por un concursante o

Respecto a la document
rtamento la clasifica, ordena y archiva, controla

aspirante a concursar, el Depa
el cumplimiento de los plazos en que fueron interpuestas las impugnaciones en
la documentacién del

el procedimiento concursal y remite copias de
concursante a la Presidencia del Consejo (una para cada Consejero) y a la

Secretaria de Coordinacion Técnica.
Asimismo, asesora al concursante respecto al procedimiento concursal Y

la documental a presentar.

d. Registraciones.

El Departamento lleva un Libro de En
documentacion recibida.

radas en el cual registra 1a

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION PRESUPUESTARIA

a. Personal

Un (1) Director General, dos (2) Jefes de Departamento, un (1) Jefe de
] Seccion y un (1) auxiliar.

b. Funciones

Compete a la Direccion General  elaborar el anteproyecto del
presupuesto de! Poder Judicial -excluido € que corresponde al Tribunal

~jSuperior (Resolucion 2/CMI00, punto 1.35).

c. Estructura
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La Direccion General se estructrura con dos (2) Departamentos: “Areai'\i\
Normativa® e “Imputacién y Asignacion Presupuestaria”.

DEPARTAMENTO AREA NORMATIVA

a. Funciones

Debe compilar y mantener actualizada toda la legislacion vigente referida
a normas presupuestarias y salariales del personal de la justicia. Esto ultimo, a
los fines de estimar los gastos en personal, de gran incidencia en el
presupuesto, en forma conjunta con el Departamento de Imputacion Y

Asignacion Presupuestaria.

DEPARTAMENTO DE IMPUTACION Y ASIGNACION PRESUPUESTARIA

a. Funciones

Tiene a su cargo actualizar el clasificador de gastos para imputar
correctamente cada partida e inciso presupuestario; preparar y remitir planillas
de requerimiento de informacién a las unidades ejecutoras; recibir la
correspondiente respuesta de 10s responsables; controlar la consistencia de 10s
datos (juntamente con el Departamento Area Normativa) y asignar los montos
correspondientes de acuerdo a! clasificador del gastos.

b. Procedimiento

Ambos Departamentos trabajan en forma conjunta.

En el mes de abril de cada afio, el Plenario establece los lineamientos
generales para el plan de accién y elaboracion general del proyecto de
presupuesto haciéndoselo saber a la Direccion General que nos ocupa quien
mediante requerimientos escritos, 0 visitas personales a las diversas areas y
unidades organizacionales del Poder Judicial, evalta las necesidades de

recursos de cada una.

r el costo de cada bien o servicio, se solicitan

A los efectos de evalua
fito, a diversas empresas.

presupuestos € informacién, via internet o por €sc

Elaborado el anteproyecio de presupuesto, se eleva al Plenario a ios
efactos de su aprobacion en los plazos previstos en el cronograma establecido

por la Secretaria de Hacienda del GCBA.
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El anteproyecto aprobado es remitido por la Direccion General a Ia*\
Secretaria de Hacienda de la Ciudad en la que — a partir de reuniones \

interjurisdiccionales, a las que concurre personal de la Direccion General que
nos ocupa o, en su caso, el Director General de Ejecucion Presupuestaria del
Poder Judicial- se procede a su inclusién en el Proyecto de Presupuesto
General de Gastos y Recursos.

¢.  Procedimiento implementado para la Programacion presupuestaria
durante el periodo auditado (2000)

Debido a la escasez y/o ausencia de antecedentes presupuestarios, se
procedid a recopilar elementos -mediante tareas de investigacion y analisis-
evaluando los antecedentes del presupuesto de f[a justicia nacional

suministrados por el Congreso de la Nacion, a fin de obtener un parametro del

porcentual de participacion de cada rubro sobre el total.

Se analizé, asimismo, la informacién suministrada por el Ministerio de
Economia de la Nacion y, en particular, la suministrada por la Secretaria de
Hacienda y Finanzas del Gobierno de la Ciudad.

Las unidades ejecutoras no estaban claramente definidas o bien se
encontraban en proceso de creacién, por lo que, a los efectos de evaluar ias
cifras, identificar las necesidades y controlar su consistencia, tanto en o que se
refiere a las cantidades como a los valores eslimados, se elaboré un
organigrama, se proyectd la dotacion de personal y una estructura probable y
se fij6 la remuneracion que en cada caso correspondia, con mas las cargas
sociales.

También se proyectaron y dimensionaron las necesidades financieras
para la jurisdiccion, incluyendo los montos de alquileres de inmuebles y los
posibles gastos de adaptacion de éstos a las necesidades operativas de la
funcion judicial.

d. Registraciones

La Direccién fleva un registro en soporte papel (bibliorato) de cada uno
de los presupuestos o informacién solicitada a los efectos de evaluar el costo
estimativo de cada bien o servicio a presupuestar. Dichos biblioratos se
encuentran ordenados por nimero de cuenta del nomenclador presupuestario.

Asimismo, lleva un registro informatico con el detalle del presupuesto de
cada bien o servicio y su costo.
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SECRETARIA DE SELECCION DE INTEGRANTES DE LA MAGISTRATURA Y DE\\\

MINISTERIO PUBLICO Tt

a. Personal

Un (1) Secretario, un (1) Jefe de Seccidn y dos (2) auxiliares.
b. Funciones

Asistir al Plenario en el ejercicio de las funciones asignadas
normativamente a la Comision de Seleccion de Jueces e Integrantes del
Ministerio Pablico.

Implementar e intervenir en el procedimiento de seleccion de integrantes
de la Magistratura y del Ministerio Puablico.

Intervenir en el sorteo de los miembros del Jurado para cada uno de los
concursos que se realicen y en el llamado a concurso plblico de oposicién y
antecedentes.

Asiste al Jurado en su tarea de evaluacion de los aspirantes; ordena y
archiva los expedientes; efectla las publicaciones correspondientes; recibe las
impugnaciones, etc.

¢. Procedimiento

- Llamado a concurso: el Consejo de la Magistratura, en Plenario, evalia
la necesidad de llamar a concurso para cubrir los cargos de magistrados
y funcionarios del fuero Contencioso Administrativo y Tributario, del
fuero Contravencional y del Ministerio Publico.

Adoptada la decision por el Plenario, la Secretaria llama a concurso para
los cargos respectivos y colabora con la Secretaria de Coordinacion
Técnica en el tramite de inscripcion de los aspirantes que se efectia a
traves de la Mesa de Entradas del Consejo.

- Preseleccién: concluida la inscripcion, la Secretaria confecciona un
expediente por cada aspirante inscripto con los antecedentes
presentados, copia del cual es remitida al Plenario, a los fines de su
evaluacién y consecuente preseleccion de aspirantes.

Efectuada la preseleccion, se publica en el Boletin Oficial y se sujeta a
impugnacion.
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En su caso, la Secretaria recibe las impugnaciones y procede al anéli$IS

de los aspectos formales {plazo de interposicién, etc). Postenormentéb
las remite al Plenario a los fines de su resolucién.

Integracion del Jurado: la Secretaria requiere a los distintos sectores
previstos en el art. 34° de la ley N° 31 que remitan la propuesta de
profesionales para integrar el Jurado y, mediante sortec efectuado en la
Escribania de Gobierno de la Ciudad, se conforma la lista de expertos.

De dicha lista, en cada concurso —~también mediante sorteo efectuado en
la Escribania de Gobierno— se seleccionan los miembros que van a
integrar el Jurado. En el caso de concurso para cubrir el cargo de
“Secretario”, la seleccidn de los integrantes del Jurado es efectuada
directamente por el Plenario de la lista de expertos.

Integrado ef Jurado y resueltas por el Plenario las impugnaciones
formuladas a la preseleccién de aspirantes, la Secretaria convoca al
Jurado a los fines de coordinar su labor y ofrecer la asistencia que
requieran, en materia de personal o recursos materiales.

Evaluacion escrita: en forma conjunta con el Jurado, la Secretaria
establece la fecha del examen escrito, encontrdndose a su cargo la
organizacién pertinente (lugar fisico, papeleria, acreditacién, anonimato,
etc) a los fines de su concrecion.

Modalidad de trabajo del Jurado: el Consejo de la Magistratura no
interviene en la modalidad de trabajo del Jurado ni en los femas que
selecciona éste para la evaluacion escrita y oral, constituyendo ello una
atribucidn de los integrantes del Jurado.

El Plenario establece un plazo para la correccion de los examenes, para
la evaluacion de los antecedentes y para fa confeccién del dictamen por
parte del Jurado. Habituaimente, se conceden prorrogas de los plazos
otorgados.

No obstante, informalmente, la Secretaria procura que los integrantes
del Jurado efectien en el lapso mas breve posible la correccion de los
examenes y la evaluacion de los antecedentes.

Asimismo, a través de la Secretaria de Selecciéon se le brinda al Jurado
toda la asistencia que le resulte necesaria {extraccion de fotocopias de
los antecedentes, facilitacién del expediente original cuando el volumen
de aquel hace dificuiltosa la extraccion de fotocopias, etc).

Remuneracion del Jurado: La remuneracién de 1os miembros del Jurado
es establecida por el Consejo (art. 9° de la Resolucion 93/99 y art. 6° de
ta Resolucidn 147/00), resultando eguivalente a la veinteava parte del
sueldo basico de un juez de primera instancia por cada dia de trabajo
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- Examen: remitidas -por parte del Jurado- las notas o puntaje de i_
evaluacion escrita a la Secretaria, se procede a la apertura, en act&\ e
publico, de los sobres lacrados por el Escribanc del Gobierno de la ", %
Ciudad y en presencia del Secretario de Coordinacion Técnica. T

- Evaluacion oral: seguidamente se procede a organizar la evaluacion
oral, a cuyo fin la Secretaria notifica, mediante céduia, a cada uno de los
concursantes la fecha y lugar de su realizacion. Se publica en e} Boletin
Oficial y se comienza a trabajar, del mismo modo que en el precedente
€xamen, con los integrantes del Jurado.

- Dictamen: concluido el examen oral, la Secretaria procura que los
integrantes del Jurado dictaminen en el menor lapso posible.
Presentado el dictamen, el mismo se publica y se sujeta a eventuales
impugnaciones. Si las hubiera, éstas son examinadas por el Plenaric -
que, en caso de considerarlo necesario, requiere al Jurado a través de la
Secretaria la aclaracion o ampliacion del dictamen que estime
corresponder. El Plenario concluye resolviendo sobre la base de lo
informado.

- Examen Psicofisico: resueitas las impugnaciones al dictamen, se
procede a citar a aquellos aspirantes que hayan resultado calificados
con alto puntaje para que se sometan al examen psicofisico. A los fines
del examen fisico, se convino su realizacion con el Hospital Fernandez y
para el examen psicolégico, con la Direccién General de Salud Mental
del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. Este Ultimo examen tiene
lugar en el ambito fisico del Consejo; es reservado, encontrandose su
acceso limitado a los Consejeros. Una vez concluido el procedimiento
concursal dicho examen se destruye.

El examen es impugnable.

- Entrevista personal: con posterioridad se procede a la entrevista
personal del concursante con los Consejeros. Concluida ésta, el Plenario
labra un acta dejando constancia de la impresion que les causé el
concursante.

- Orden de meérito: en funcién del dictamen del Jurado y de la entrevista
personal, el Plenario elabora un orden de mérito definitivo (si bien el
dictamen del Jurado no es vinculante, en general es coincidente con la
evaluacion efectuada por aquél).

- Remisién a la Legislatura; la propuesta de concursantes seleccionados

_ es remitida a la Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires mediante nota,

A.G,C.BT haciéndole saber que los expedientes originales (con los antecedentes,

AR evaluacion, etc) quedan a su disposicion. Una vez que la Legislatura

designa a los candidatos propuestos, lo hace saber al Consejo quien

procede a informar al Tribunal Superior los respectivos nombramientos y
organiza su juramento.

R e
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- Archivo de| expediente: el expediente que instrumenta el procedimient(o;\

concursal es archivado en la Secretaria. .

SECRETARiA DE DISCIPLINA Y ACUSACION
a. Personal

Un (1) Secretario y dos (2) auxiliares que desarrollan tareas
administrativas.

b. Funciones

Asiste al Plenario en el ejercicio de las funciones asignadas
normativamente a la Comision de Disciplina y Acusacion.

Consecuentemente, tiene a su cargo la recepcion de las denuncias que
se formulen contra magistrados, miembros del Ministerio Publico, empleados y
funcionarios del Poder Judicial. También debe sustanciar los procedimientos
disciplinarios; proponer al Plenario las sanciones disciplinarias
correspondientes y la formulacion de la acusacion ante el Jurado de
Enjuiciamiento

Por Ultimo, debe implementar y llevar un Registro de deudores
alimentarios de la Ciudad. '

¢. _Procedimiento

Registro de deudores alimentarios: la Secretaria recibe del Poder
Ejecutivo de la Ciudad, en forma periédica (en general cada quince dias), el
listado de los deudores morosos por cuotas alimentarias impagas (aitas y
bajas) el cual es registrado en soporte informatico.

Como consecuencia de la funcion antedicha, la Secretaria tiene a su
cargo contestar los requerimientos de informacion respectc a deudas
alimentarias formuladas por el Consejo en oportunidad de efectuar una
contratacién o nombramiento de personal, funcionario o magistrado del Poder

Judicial.

g Sumarios: sustancia las denuncias que se formulen contra los jueces,
jntegrantes del Ministerio Publico, empleados y funcionarios del Poder Judicial -

“bxcluidos los que sean designados por el Tribunal Superior- promoviendo, alin

Ide oficio, los procedimientos disciplinarios respecto de los mismos en
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supuestos de faltas disciplinarias o delitos penales. A tal efecto, formulada una
denuncia contra un funcionario o empleado del Poder Judicial -la que ha de
efectuarse en Presidencia- es remitida por ésta a la Secretaria quien notifica al
denunciante, a los fines que ratifique la denuncia efectuada. Se inicia un
expediente. El sumario es reservado (El régimen disciplinario se encuentra
normado en el Titulo IV de la Resolucidn 2/CM/00 y, en su Capitulo Tercero, el
procedimiento sumarial).

Ratificada la denuncia, el Secretaric emite un primer dictamen
aconsejando el inicio de un sumario, el archivo de las actuaciones o, en su
caso, medidas preliminares. Dicho dictamen es remitido a la Presidencia.

En Plenario, el Consejo resuelve en funcion del dictamen antedicho.

Resuelta la instrucciéon del sumario, el Secretario procede en
consecuencia ordenando y produciendo la prueba que estime pertinente
(informativa, testimonial, inspeccién ocular, careos, instrumental). -

Producida la prueba, el Secretario emite un segundo dictamen
{aconsejando la sancion o el archivo de las actuaciones) y lo eleva a
Presidencia.

En Plenario, el Consejo resuelve en su consecuencia. Si conforme al
sequndo dictamen del Secretario, la sancién a aplicar resuitara ser la !
suspensién por mas de cinco dias, exoneracion o cesantia, el Plenario, con
caracter previo a resolver, corre vista al denunciado para que haga su descargo
y para que ofrezca la prueba gque estime pertinente. La produccion de dicha
prueba se encuentra a cargo de la Secretaria.

Producida la prueba ofrecida por el denunciado, la Secretaria emite un
tercer dictamen y lo eleva a Presidencia para que el Consejo resuelva al

respecto.

Tratandose de una denuncia que no constituya una falta disciplinaria
sino un delito penal, las actuaciones quedan suspendidas hasta la resolucion

definitiva de la causa penal.

Resuelta la causa penal, en caso de haber condena, la Secretaria debe

_iA‘G.E,_g:E] proponer la acusacion al Plenario quien decide a su respecto, formulando la
! "} acusacion o no ante el Jurado de Enjuiciamiento.
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El expediente que instrumenta el procedimiento sumarial implementado
queda archivado en la Secretaria.

Cuando se resuelve aplicar una sancién disciplinaria, se comunica, a
través de la Secretaria, a la Direccién de Recursos Humanos para que proceda
al registro de la sancién en el legajo respectivo.

d. Registro

La Secretaria lleva un registro estadistico con los siguientes datos:
namero de sumarios iniciados durante el afio, nimero de sumarios archivados
en el afo, cantidad de sanciones aplicadas en el afic, cantidad de dictamenes
(preliminares y definitivos) emitidos en el afio. '

Durante el periodo auditado, el registro estadistico referido, fue elevado
a la Presidencia.

e. Cantidad de sumarios

Durante el afo 2000 se iniciaron treinta y un (31) procedimientos
sumariales, se archivaron dieciséis (16) expedientes y se aplico sancion en tres
€asos.

No se han producido casos de acusacidn ante el Jurado de
Enjuiciamiento desde la constitucién del Consejo.

En la mayoria de los sumarios iniciados (95% del total,
aproximadamente) los denunciados se desempefian en el Fuero
Contravencional y la falta denunciada, también en la mayoria de los casos, es

disciplinaria.

CENTRO DE FORMACION JUDICIAL

a. Integracién

El Centro de Formacion Judicial es un 6rgano autarquico del Consejo
con autonomia académica e institucional integrado por el Consejo Académico y

los responsables de areas (art. 44° y 45° ley 31)
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Por su parte, el Consejo Académico se integra con representantes del
Tribunal Superior, del Ministerio Publico y profesores titulares, designados por
concurso, en representacién de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de
ta Universidad de Buenos Aires, siendo su presidente un ministro del Tribunal
Superior (art. 46° ley 31).

Al tiempo de concluir las tareas de campo, el Consejo Académico no se
ha constituido.

b. Personal

Un (1) Secretario, un (1) Jefe de Departamento y tres (3) auxiliares

c¢. Funciones

Corresponde al Centro la preparacion y formacion permanente para la
excelencia en el ejercicio de la funcién judicial. Desarrolla para ello cursos de
orientacion para postulantes que deseen ingresar al Poder Judicial y programas
especiales de preparacion para el ingreso en la Justicia, dictando cursos de
especializacion y profundizacion destinados a los funcionarios y magistrados
recién designados y a todos aquellos profesionales interesados en concurrir a
los mismos (art. 44° y 47° ley 31).

d. Tareas desarrolladas

Formacion y capacitacion: el area ha desarrollado una serie de cursos
de capacitacion y formacion, entre los cuales cabe citar los destinados al
persorial, magistrados y funcionarios del Poder Judicial, integrantes del
Ministerio Publico, al personal del Servicio Penitenciario Federal y a los
mandatarios de la Ciudad. Fundamentalmente, los temas tratados en los
diversos cursos han tenido por objeto el Derecho (Contravencional,
Contencioso Administrativo y Tributario, procedimiento administrativo, etc) y las
aplicaciones informaticas.

El disefio y la temética de los cursos se efectlan en funcion de las
necesidades e inquietudes que plantean los magistrados y teniendo en
consideracion sus posibilidades horarias, a los fines de garantizar su asistencia
a los cursos.

i os docentes no reciben emolumentos por el dictado de los cursos.

No obstante las gestiones iniciadas, durante el periodo auditado no se
han concertado actividades con la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de
la Universidad de Buenos Aires ni con otros institutos universitarios (art. 44° ley

31).




Informatizacién:. informalmente, el Centro tiene a su cargo colaborar y
asistir en las tareas de informatizacion del fuero Contencioso Administrativo y
Tributario, asi como de las diversas areas del Consejo de la Magistratura y,
oportunamente, del resto del Poder Judicial.

En este marco, el Secretario integra la Comisidn de informatizacion del
Consejo.

El sistema informatico implementado permite el acceso a los proveidos
del Juzgado, asi como el acceso al sistema -por parte de cada mandatario del
Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires- para la confeccion e impresién de fas
cédulas de notificacién que han de diligenciarse en el marco de la ejecucion
fiscal.

Con caracter previo a la instalacidn e implementacion del sistema
informético licitado, la Secretaria disefié e implementd uno basico y provisorio.

Asimismo, el Centro tiene a su cargo el armado de una pagina web del
Consejo en Internet, en la que se publican leyes de importancia, jurisprudencia,
los resultados de los concursos y el listado de los libros obrantes en la
Biblioteca del Consejo.

A través del correo electrénico, remite a los mandatarios aquella
informacion que resulte pertinente a su funcion y profesion.

Informacién  juridica: informalmente, el Centro recolecta aquelfa
informacién que considera (til para su distribucion entre los funcionarios y

magistrados.

Por Uitimo, también edita cuadernillos con compilaciones de
jurisprudencia y leyes del fuero Contencioso Administrativo y Tributaric y del
fuero Contravencional de la Ciudad de Buenos Aires a idéntico fin que el

antedicho.

5. CBSERVACIONES Y COMENTARIOS

_:..'j'; 5.1. Estructura y funciones

1. No se ha aprobado una estructura organico - funcional del Consejo de la
Magistratura, con su respectivo organigrama, definicion de la totalidad
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de las unidades de organizacion, asignacion de responsabilidades -

primarias y acciones y dotacion de personal”’. R

2. Tampoco se aprobo la estructura organico - funcional de los restantes
Organismos que integran el Poder Judicial. Sélo fueron aprobadas las
dotaciones de personal (Resolucion N°® 307/CM/98 para el fuero
Contencioso Administrativo y Tributario, Resolucion N° 31/CM/99 para el
Ministerio PUblico y Resolucion 49/CM/99 para el fuero Contravencional
y de Faltas).

3. De la inexistencia de una estructura organizativa completa y ajustada a
la normativa vigente, derivan ias consecuencias siguientes:

a. Se estructuran unidades de organizaciéon cuyas responsabilidades
primarias y acciones se encueniran definidas de hecho, sin adecuado
sustento normativo (la mayoria de los Departamentos y Divisiones).

b. Otras asumen funciones que no les fueron asignadas
normativamente, verificandose, en algin caso, superposicion de las
mismas.

b.1. Ef Centro de Formacion Judicial desarrolla tareas relacionadas
con la implementacion y capacitacion del personal en la puesta
en marcha del sistema informatico del Poder Judicial. También
realiza tareas vinculadas a las funciones asignadas a la
Biblioteca y Jurisprudencia que dependen de la Comision
Administrativa y Financiera.

b.2. La Secretaria Administrativa y Financiera tiene a su cargo tareas
relativas a la inscripcién, confeccién y actualizacion del listado
de aquellos profesionales que integran el cuerpo de peritos
auxiliares de justicia de la Ciudad.

c. En algunos casos, se observa fragmentacion en la en la toma de
decisiones y en la responsabilidad primaria y acciones'?.

" Dacrety 1711/94, Anexo. Capltulo 3.111.3 PRESENTACION DEL PROYECTO DE ESTRUCTURA: A- Organigrama:
Constituye la representacion grafica de la organizacion, cuando se presente mas de un organigrama se mencicnaran
como ... B- Objetivos: Los objetivos de las unidades y organismos surgiran de la desagregacion de competancias
establacilas por la Ley Organica... C- Responsabilidad Prmaria y Acciones: la descripclon de Responsabilidad
Primaria y Acciones deberd ser efectuada para las areas y unidades organizativas de nivel Direccibon...D- Planta
Permanents y Gabinete: Se indicard la cantidad de cargos por unidad orgénica a aprobar, totalizandolos por
subsacretaria. Los totales no podran superar en ningln caso las unidades fislcas aprobadas en el presupussto de

gastos y recursos vigents. E- Financiamtanto.”

12. 1.8 Dacreto 1711/94. Anexo. Capitule 3. “UNIDADES ORGANIZATIVAS: Constituyen la particién logica del conjunto
que conforma la organizacién a través de ia desagregacién de! proceso decisorio en aclividades concurrentes al
mismo. Responden a Ia necesidad de ejecutar acciones de cardctar permanente. De acuerdo af grado de
homogengidad, complementariadad y complejidad de las actividades a desarrollar en cada nivel funcior_\at_. surgira fa
cantidad y categorizacion de las unidades orgénicas a proponer para su aprobacion. 1113 ... B- ...L.os objelivos de las
unidades y organismos surgiran de 1a desagregacion de compstencias establacidas paor 13 Lay Orgé_mqa:..Las
Responsabilldades Primarias de cada unidad no podran superponerse ni repatirse, aplicandose el principio de
exclusividad an el ejercicio de responsabilidad de cada unidad organica...”
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c.1. Las funciones ejercidas por la Secretaria de Coordinacién, ™. .-

Técnica y su personal son asignadas normativamente a otras“\’f*-\.\%
unidades organizacionales o funcionarios, v. gr.: la elaboracién
del orden del dia de las reuniones, asi como la redaccion de
actas, la custodia de libros y documentacidon del Consejo
llevadas por esta Secretaria, es también atribuida al Secretario

del Comité Ejecutivo (ley N° 31 art. 27°): Por ofra parte, se le
asignan fareas relacionadas con la seleccion de magistrados

que también han sido encomendadas a la Secretaria de
Seleccion, observandose un desmembramiento de funciones
entre estas dos areas.

¢.2. Mediante Resolucion N° 2/CM/00 se crea la Direccién de
Ejecucién Presupuestaria del Consejo de la Magistratura y una
Direccidbn General de Ejecucién Presupuestaria del Poder
Judicial. En los hechos, no se verifica exactamente la
distribucion de funciones prevista en dicha norma's. Por
ejemplo, la Direccion de Ejecucion Presupuestaria del Consejo
de la Magistratura lleva ios inventarios de todo el Poder Judicial.

d. En algunas unidades de organizacion, se verifican subdivisiones en
su estructura que no resultan indispensables, tal el caso de la
Direccion General de Programacion Presupuestaria.

5. No se han constituido las Oficinas de Archivo e Imprenta prevista en la
ley N° 31, art. 29, inciso 4°.

6. No se ha constituido el Consejo Académico previsto en ef art. 45° de la
ley N° 31.

5.2. PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO

1. El Organismo no cuenta con manuales ni normas de procedimientos
que prevean el diligenciamiento, guarda y conservacion y archivo de
las actuaciones administrativas y documentacion del Consejo y del
Poder Judicial, asi como la definicion de las rutinas a cumplir y las
normas basicas de control interno.

2. No se aprob6 un reglamento general que establezca el procedimiento
de entrada y salida de la documentacion del Organismo y del Poder

i
;]
para los

A ta Direccién General de Ejecucion Presupuestaria det Poder Judicial {art. 1.32) le asigna funciones administrativas
Programas 37+ — Ministeric Pablico - 010; fuero Contencioso Administrativo y Tributario y 011 ~ Fuerp

contravencional y de Faltas. A la Diraccién de ejecucion Presuprestaria del Consejo le atribuye (art. 1.34) la

‘administracion del Prpgrama 378 - Consejo de Ja Magistratura. En la practica, la D.G. Ejecucion Prasupuestaria del P.
IJudicial fiene a su carge la liquidacion de haberes del programa 378 y [ E;act._lcién Presupuestaria del C. De la
3 Magistratura lleva la administracién patsimonial de los cuatro programas antes mencionados.
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Judicial, su foliatura, aita y baja de expedientes, carpetas, seguimiento,
etc.

J. No existen manuales ni normas que establezcan los procedimientos
que hacen a la registracidon contable y a la administracion financiera.
Sdlo existe un manual interno, no aprobado por el Consejo, para la
liquidacion de haberes, elaborado por el Departamento Contable.

4. No existen normas que regulen de un modo suficiente y completo los
circuitos y procedimientos de compras y contrataciones.

5. La unidad de organizacion del Organismo con competencia para
controlar la gestién (Direccion Control de Gestion), ha desarrollado en
forma limitada las funciones tendientes al cumplimientc de su
responsabilidad primaria: :

a. Desde su creacién, la Direccion Control de Gestién, no implemento
tarea alguna tendiente a evaluar y controlar la gestidbn del
Organismo. Tampoco implementd un sistema de control interno y
seguimiento de actividades administrativas del Poder Judicial
tendiente a asegurar ia eficiencia del mismo.

6. La estructura y distribucién de funciones -en areas o puestos de
trabajo- que ha delineado e implementado el Consejo (normativamenie
o de hecho) no permiten asegurar un adecuado control interno:

a. No se ha previsto una “Mesa General de Enfradas, Salidas y
Archivo del Poder Judicial”,

b. No se ha organizado una Mesa General de Entradas, Salidas y
Archivo del Consejo de la Magistratura, por cuanto la existente es
tan solo una Mesa de Entradas que no forma expedientes ni
carpetas, no efectla el seguimiento de la documentacién entrante,
no registra la documentacion entrante, saliente ni tampoco ia
existente en el Organismo (los expedientes que instrumentan las
contrataciones no se registran en la Mesa de Entradas).

c. La asignacion y/o ejercicio de funciones de las diversas areas y/o
puestos de trabajo que intervienen en los procedimientos de
contratacién no prevén controles por oposicion. Estos aspectos se
describen en forma mas amplia en el item “e) Contrataciones” que

se desarrolia infra.

5.3. Organizacion del personal
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No se pudo constatar ta existencia de normas que describan los

puestos de trabajo -con el detalle de las responsabilidades y funciones-<. -

de los funcionarios y personal del Organismo y del resto del Poder
Judicial, excepto los correspondientes a Secretarios y Prosecretarios
de los Juzgados —puntos 1.35 y 1.36, Resolucién 152/CM/89. Las
resoluciones emitidas sdlo establecen la afectacion de parte del
personal a las areas respectivas, sin especificar las funciones y tareas
que deben cumplir.

No se previd el perfil administrativo y/o profesional de los puestos de
trabajo, a excepcion de algunos supuestos {cargos de conduccion:
Director General, Secretarios, Director)

No se reglamentd el sistema de concursos para la designacion de los
funcionarios y empleados del Poder Judicial (arts. 2° inc. 5° y 20 inc.
13°, ley 31, art 116° inc 5° CCBA).

No se reglamentd la carrera administrativa y/o profesional del Poder
Judicial, que asegure la estabilidad y el ascenso en la carrera de los
empleados y funcionarios (art. 2° inc. 5° y 20 inc. 13°, ley 31, art 116°
inc 5° CCBA y art. 2.14.3 de la Resolucion 2/CM/00). Los niveles
escalafonarios s6lo han sido establecidos a los efectos de fijar escalas
salariales, sin prevision de los presupuestos y procedimientos para
acceder a cargos superiores.

No se dictd el reglamento especifico que, conforme lo previsto en la
Resolucién N° 2/CM/00, debe establecer el estatuto del personal de la
planta transitoria.

Las normas que regulan el estatuto del personal (Resolucion N°
2/CM/00) -en lo que respecta al régimen de inasistencias- no establece
la autoridad competente para su justificacion. No se reglamenta el
sistema de llegadas tardes, permisos, etc., ni un procedimiento acorde
a dicho tipo disciplinario.

Inexistencia de normas que establezcan los requisitos y
procedimientos a implementarse para el armado del legajo de

personal.

Contabilidad y Presupuesto

No se registran las imputaciones Presupuestarias de conformidad con
lo previsto en la normativa vigente ™.

" Mo se registran las tres atapas minimas de Ia ejecucion presupuestaria; compromiso, devengado y pago, art. 58°, fay
70 y art. 31° del Decrato reglamentario 1000/29.
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2. No existe concordancia entre la cuenta de inversién confeccionada por =\

el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires con la ejecucién
presupuestaria deil Poder Judicial, por cuanto la sola transferencia de
los recursos que, trimestraimente, aquel efectia al Consejo de la
Magistratura, se imputa como devengado en éste.

3. No existen constancias delllos acto/s administrativo/s mediante los
cuales se autorizan y aprueban las compensaciones entre las partidas
presupuestarias de un mismo programa e inciso efectuadas por el
Consejo (art. 63° ley 70, y art 5° del Decreto 54/GCBA/O0 “Normas
anuales de ejecucion presupuestarias” }'°.

4. No obstante haber solicitado un refuerzo presupuestario para la
adquisicion y construcciones de inmuebles'®, el Consejo s6lo ejecuta la
suma de $ 2.337.428 para la adquisicion del inmueble de la calle
Tacuari 138.

5. Del total del presupuesto vigente para el ejercicio 2000, el Consejo no
devuelve todos los recursos no devengados al 31 de diciembre de
2000, contraviniendo lo establecido en la normativa aplicable (art. 68°
y 69° ley 70" - Ver Anexo IV):

a. Al cierre del ejercicio, el presupuesto ejecutado registra un saldo
favorable de $ 333.174,34 (no devengado y no devuelto al
Gobierno de la Ciudad.)

% Art. 62° ey 70 - “La reglamentacion establecers los alcancas y mecanismos para efectuar las modificaciones a la
Ley de Fresupuesto General que resulten nacesarias durante su gjecucion. Corresponde a la Legistatura modificar la
ley de Presupuesto General si resulta nacesario durante su ejecucién, cuando afecte al total del presupuesto, al monto
del endeudamiento autarizada, asi como incrementar los gastos corrientas en detrimento de los gastos de capital o de
las aplicaciones financieras, cambiar la distribucion de las funciones, y medificar el crédito total autorizado para las
partidas de "Transferencias” y las da "Personal® ¢con excapcién de los refuerzos originados en el "Crédito Adicional. Las
demas modificacionas corresponden al Poder Ejecutivo, pudiendo delegar esta atribucidn en el drgano coordinador de
la Administracién Financiera y en el organo rector del Sistema de Presupuesto. En todos fos casos dichas
maodificacionas deban ser publicadas en el Boletin Oficial da 1a Ciudad de Burenos Aires.” Adt. 33, raglamentario det art.
63: * Al Jecretarse la distribucion administrativa del presupuesto de gastos, ol Poder Ejacutivo debe astablecer los
alcances y mecanismos para llevar a cabo las modificaciones al Presupueste General. Las sclicitudes de
modificaciones al Presupuesto General deben ser presentadas ante la Direccién General de la Oficina de Gestidn
Piblica y Presupuesta mediante la remisién del proyecto de acto administrativo que corresponda, acompafiado de ‘a
respectiva justificacion e intervencion de la Oficina de Gestion Sectonial y de acuerdo a las normas e instrucciones qyue
la Direccién General de ta OGEPU establezca. Para los ¢asos en que las modificaciones se aprueben al nivel de als
propias jurisdicciones y entidades, el decreto que astablezca fa distribucion administrativa, debe fijar los plazos y fas
formas para su comunicacion a la QGEPU”.

'8 Otorgada en virud de las resoluciones 74B/SHyF/00 del 15/5/G0 que crea una partida para ka adquisicion de bienes
praexistantes en el programa Ministerio Piblico de $ 1.600.000 y otra para la misma finalidad en el programa del Fuera
Contravencional y de Faltas por § 1.400.000 y de la rasolucién 1751/SHyF/00 del 23/10/0( qus crea una partida para la
adquisicidn de bienes preexistentas de $ 1.200.00 y otra para construcciones por $ 300.000 para e} programa del Fuero
Contravencional y de Faltas.

7 Art. 58° Lay 70 - “Las cuentas del Presupuesto General se clerran el 31 de diciembre de cada afio. Después de esa
fecha los recursos que se recauden se consideran parte del presupuesto vigente, ¢on independencia de la fecha en
que se origine la obligacion de pago o liquidacion de los mismos.Con posterioridad al 31 de diciembre no pueden
asumirse compromisos ni devengarse gastos con cargo al ejercicio que se cierra en esa facha.”

“Art, 65° , ley 70 - Los gastos devengados y no pagados al 31 de diciambre de ¢ada afio se cancelan durants el afio
siguiente con cargo a las disponibilidades en caja y bancos existentas a la fecha sefialada.

Los gasios comprometides y no devengados al 31 de diclembre de cada afo se afectan automaticamente al
ajarcicio siguiente, imputando los mismos a jos créditos disponibles para ese ejercicio, i

La regtamentacitn establece los plazos y los mecanismos para la aplicacién de estas disposiciones.”
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b. Del total presupuestado, el Consejo no ejecuta ni devuelve la
suma de $ 9.168.000,00 (17% de! crédito vigente), destinandoio a
un Fondo Permanente Especial creado por el Organismo para la
terminacion y remodelacién de tres edificios (Resolucién
523/CM/00).

6. Sin perjuicio de lo observado en el item precedente (6.c), el destino -
terminacion y remodelacién de tres edificios- y distribucién de los fondos
establecidos en la Resolucion 523/CM/00 {la cual constituye el Fondo
Permanente Especial referido en el item precedente), importd una
compensacion de partidas efectuada -en ciertos supuestos- fuera del
marco de la competencia del Consejo y de la normativa vigente {Art. 52
del Anexo | del Decreto 54/GCB/00) (ver Anexo X).

7. No se han elaborado ni remitido al Gobierno de la Ciudad los informes
trimestrales de ejecucion presupuestaria (art. 36° del Decreto 1000/99
reglamentario del art. 71° de la ley 70 y art. 23° de la ley 70)'®.

8. La confeccién del inventaric de bienes no se ajusta a lo establecido en
la normativa vigente (cldusula transitoria tercera de la ley N° 70,
Decreto del 31 de agosto de 1935 y Decreto 15.260/9662%), en cuanto:

a. No se utiliza el formulario de registro de los bienes del dominio
privado.

9 An, 250 ley 70 - “Los/las responsables de los programas y proyecios y sus superiores jerdrquicos elaboran
informes brimestrales sobre el desarrollo de las actividades del Area en que s desempaeitan, evaluando los medios
utilizados y resuitados obtenidos, que son elevados a consideracién al Jefefa de Gobiermno de la Ciudad.” “Art. 71°-
La Oficina de Presupuesto evalla la ejecucién det Presupuasto General del Gobiemo de la Ciudad en forma
trimestral y a su cierre. Para ello, las jurisdicciones y entidades deben: Llevar registros de infarmacién de la gastidn
flsica de la ejecucion de sus presupuestos, de acuerdo con las normas {écnicas comespondientas. nformar fos
resultados de la gjecucién fisica de! presupussto a fa Oficina de Prasupuesto. Realizar la evaluaclén de la ejecucion
presupuestaria y elevaria a los drganos rectores de los Sistemas Presupuestarios y de Gestibn Pablica.” Art. 36,
reglamentario del art. 71: “A los efectos de evaluar la ajecucion prasupuestania, las jurisdiccionas y entldades, a través
de la OGESE, remitiran trimestralmente al cierre del ejercicio, a la OGEPU: a) la informacién referente al resuliado de
la gestion y la ejecucion financiera de los programas a su cargo...b} Ja identificacion de los desvios... ¢} expticacidn da
la causa de los desvios d) Ja propuesta de la medidas que permitan reprogramar la ejecucién o que mejoren los
Procasos de programacion hituros..." :

® Clausula transitonia tercera ley 70: “...hasta tanto no se sancione una ley que regule el sistama de contratacionas del
astado y que organice ja administracion de sus bienes, continuara rigiendo [a normativa vigents a Ja facha de la sancién
de asta ley."

n Decretc¥31i81935 y Dagreto 15.260/966. tmponen la gbligacién de los Entes avtnomos de levantar sus propios
inventarios en las mismas fechas y dentro da las mismas directivas, y mantener permanentements su actualizacion,
remitiendo copia a la Contaduria General. El inventario debe formarsa en forma general de todos los bienes inmuebles,
musbles y semovientas y su permanente actualizacidn a cuyo fin se impone fa obligacion de las diversas reparticionas
de comunicar jas altas y bajas producldas por nuevas adguisiciones, construccionss, ventas, donaciones,
transfarencias o disminuciones de valor por usoc, detericvo, destruccion o pérdida, en los bienes a su cargo. El
inventario general debe ser levantado el 31 de diciembre de cada afo. Se establece como fecha tope para que la
Contaduria General reciba todos los invenltarios de los bienes muebles de uso permanente y de consumo debidamente
llenados y firmados, & dia 28 de fabrero de cada afio.

El inventaric debe ser confeccionado de acuerde con los modelos de formularios y de conformidad con las
instrucciones que remita la Contaduria General y la Comisién de Racionalizacién. Dichos formularios y el procedimisnto
para la clasificacion de allas y bajas de bienes muebles y semoviantes y su agrupacién en patrimoniales y no
patrimoniales fueron aprobados por Decreto 19/8/938. El Dacreto 17/1/938 estableca que jas reparticiones deberin
comunicar inmediatamente despuéds de recibidos los biengs, todas las altas, sea que los bienes ingresen a un deposito,
sea que vayan directamente a las dapandencias.
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b. Las planillas se reducen a listados de objetos identificados po
unidad, careciendo de la pertinente valorizacion y de Ia
consideracion de altas, bajas y transferencias.

¢. No existen constancias de su remisién a Contaduria General el 28
de febrero de cada ario.

5.5. Contrataciones

1. No existe planificacién de las contrataciones (art. 61° inc. 31° Decreto
5720/PEN/71%"). ‘

2.  No se aprobé un pliego de condiciones generales que sirva de base
para las contrataciones que se efectiien mediante el procedimiento de
licitacién.

3. En algunos' supuestos, no hay independencia entre ei sector que
genera y/o plantea la necesidad de la contratacion con el que adjudica.

4. No existe un area especifica encargada de dictaminar respecto a los
aspectos legales, econdmicos y técnicos de las contrataciones (Dicha
funcion es ejercida por el Secretario Letrado de Presidencia)

5. Los integrantes de la Comision de Preadjudicacion intervienen también
en el proceso de generacion y/o adjudicacidbn yfo pago de la
contratacion, contraviniendo elementales principios de control por
oposicion®Z.

6. No se ha conformado una Comisién de Recepcién Definitiva. Tampoco
se encuentra definida la autoridad competente para recibir el bien o
servicio (Art. 61° inc 98% del Decreto 5720/PEN/71, reglamentario del
Decreto Ley 23.354/56), encontrandose dicha funcién, en los hechos,
a cargo de quien circunstancialmente reciba el bien o servicio.

Inciso. 31). - Planes de compras. Plazo para los pedidos. Las autoridades superiores de cada oiganismo
astableceran, con la debida anticipacitn, sus sespectivos planes de compra y determinaran los plazes dentro de los
cuales daberan elevarse los pedidos de contrataciones habituates, los cuales se formularan genaraimente una sola vez
para cada sjercicio 0 en pericdos mayores o mencras segun la naturaleza de la prestacién, normas de
comercializacion o situaciones de fa plaza.

2 pur resclucién  258/CM/2000, integran la Comisién de Preadjudicacidn: el Secretario de la Comision de
Administracion y Financiera, ol Jafe de Departamento de Administracian y la Jefa de Division de Tesoraria. El Jefe de
Departamento Contable integra la Comision en caso de ausencia o impadimento de alguno de aquellos

B )n6.68.- Camislones de Recepcion definitlva: Las dependencias designaran designaran con cardcter permanenta o
- accidental, &l o los responsables de la certificacion de la recepcion definitiva de bienes o de la prastacion de servicios
con la unica limitacin de que esa designacion no deberd recaer, salvo imposibilidad matedial, en quienas hayan
intarvenida en la adjudicacion respectiva pudiendo, no ohstante, requrirse su asesoramianto.

Los funcicnarios responsables de 'a recepcidn definitiva remitiran a fa oficina ante la cual se tramitan los pagos, la

certificacion corraspondiente.




AGTBA

! 7. No se emiten partes de recepcion definitiva de los bienes o servicios
. conforme lo establecido en el art. 61° inc. 98 del Decreto 5720/72.

8. Se concentra en idéntica area y funcionario la atribucion de controlar
y, en su caso, recibir, los instrumentos que acreditan el devengado
{remito, factura, informe de estado de obras), la de emitir la orden de
pago correspondiente y la de confeccionar el cheque a los efectos del

pago.

9. No existe un area destinada a caratular, formar, registrar el
seguimiento y archivar el expediente que instrumenta la contratacion.
En los hechos, el expediente es caratulado en distintas dependencias
(Presidencia, Direccion General de Ejecucion Presupuestaria del Poder
Judicial, Departamento Administracién) - manteniendo cada una de
ellas su propia numeracion -, siendo finalmente depositado (no
archivado) en el Departamento de Administracion.

10. No se lleva un registro unificado y completo de las contrataciones con
el detalle de su monto, procedimiento de contratacién, proveedor,
fechas, orden de compra, orden de pago, numero de factura, estado
de la actuacion. :

11. Falta de confiabilidad de la registracion suministrada al equipo de
auditoria. Se ha constatado la ceiebracion de contrataciones no
incluidas en el listado proporcionado (Contratacién directa: compra por
contratacion directa del inmueble sito en Tacuari 138 aprobada por
resolucion 525/CM/00 del 26/12/00 por un monio de $ 2.250.000 mas
IVA y comisién de la inmobiliaria (3% sobre el valor del inmueble) para
destinarlo al cumplimiento de las finalidades asignadas al Consejo. La
compra es encuadrada en el art. 56 inciso 3), apartado j) de la ley de
Contabilidad 23.354/56 - adquisicién de inmueble de notoria escasez
en el mercado.

12. La normativa que regula el régimen del Fondo Permanente
{Resolucién 29/CM/99) no establece pautas relativas a las condiciones
o requisitos de procedencia®

13. La normativa que regula el Fondo Permanente Especial (Resolucion
29/CM/99), no establece los requisitos, supuestos de procedencia,
montos, etc. _

14. Inexistencia de constancias del acto administrativo que designa, por
parte de la Direccion General de Ejecucion Presupuestaria del Poder
Judicial, la persona competente para justificar los gastos por movilidad
sin comprobante efectuados por el sistema de Caja Chica de
conformidad con la Resolucién 29/CM/99.

* £n g) ambito del Gebierno de la Ciudad se exige, para el uso de los fondos parmanentes con cargo a reqdir cuenta
documentada de su inversian, que los mismos no puedan ser pagados por Tesoreria - Decreto 2046/76, 2388/92 vy
disposicion 64 de la Diraccién General do Contaduria.
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15. En la rendicion de cajas chicas se observa que, en algunos supuestos, \ o r L
no se da cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién General N° T

.

N

3419/91 de la DGI, en lo atinente a los requisitos que debe contener un  “u % .

comprobante de pago {facturas} {Anexo XI). :

5.7. Sistema de capacitacion y formacion Judicial

1. No se proyect&iron ni aprobaron los programas especiales de
preparacién para el Ingreso a la Justicia cuya implementacion compete
al Centro de Formacion Judicial (art. 47°, inc b, ley N° 31}.

2. Las funciones desarrolladas por el Centro de Formacién Judicial no se
circunscriben al marco de la competencia atribuida normativamente
(art.44° y art. 47° de la ley N° 31. dictado de cursos que hagan a la
preparacion y formacion para la excelencia en el ejercicio de las diversas
funciones judiciales).

3. Durante el periodo auditado {(Afio 2000) no se concertaron aclividades
con la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad de
Buenos Aires ni con ofros institutos universitarios (art. 44° ley N° 31).

6. RECOMENDACIONES

6.1. Estructuray funciones

1. Proceder a la aprobacion de la estructura organico - funcional completa
de! Consejo de la Magistratura y de! resto del Poder Judicial, con su
respectivo organigrama, definicion de todas las unidades de
organizacion, asignacion de responsabilidades primarias y acciones y
dotacion de personal, de conformidad con las prescripciones y pauias
previstas en el Decreto  Municipal N° 1711/94, que contemplen
adecuados procedimientos de control interno, evitando fragmentaciones
innecesarias tanto en la toma de decisiones como en dichas
responsabilidades primarias y/o acciones atribuidas a las distintas

unidades.

2. Constituir las Oficinas de Archivo e Imprenta prevista en la ley 31, art.
i-mm--i;- 29, inciso 4°.

P 3. Constituir el Consejo Académico previsto en el art. 45° de la ley N° 3, a
i O los fines de garantizar la integracion y participacién del Tribunal
z < Superior, Ministerio Publico, Profesores de la Facultad de Derecho y
: Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires.
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Procedimientos de control interno

. Implementar mecanismos que aseguren el pleno funcionamiento del

sistema de control interno, a saber:

a. Elaborar manuales y normas de procedimientos que prevean el
diligenciamiento de las actuaciones, el almacenamiento, registro y
archivo de la informacion y documentacion del Consejo y del Poder
Judicial, que definan las rutinas a cumplir y las normas basicas de
control interno.

b. Aprobar un reglamento general que establezca el procedimiento de
entrada y salida de la documentacidén entrante y saliente del
Organismo y del Poder Judicial su foliatura, alta y baja de
~expedientes, carpetas, seguimientos de documentacién entrante, etc.

c. Elaborar y aprobar manuales y/o normas que establezcan los
procedimientos que hacen a la registracion contable y a la
administracion financiera, asi como los circuitos y procedimientos de
compras y contrataciones.

d. Implementar y desarrollar tareas de control de gestion y de auditoria
interna a través del area respectiva.

Organizacion del personal

. Elaborar y aprobar normas que describan los puestos de trabajo -con el

detalle de las responsabilidades y funciones- de los funcionarios y
personal del Organismo y del resto del Poder Judicial, previendo el perfil
administrativo y/o profesional de aquellos.

. Reglamentar el sistema de concursos para la designacién de los

funcionarios y empleados del Poder Judicial (art. 2° inc. 5° y 20 inc. 13°,
ley 31, art 116° inc 5° CCBA).

. Reglamentar la carrera administrativa y/o profesional del Poder Judicial,

que asegure la estabilidad y el ascenso en la carrera de los empleados y
funcionarios del Poder Judicial (art. 2° inc. 5° y 20 inc. 13°, ley 31, art
116° inc 5° CCBA y art. 2.14.3 de |a Resolucion 2/CM/00).

. Reglamentar el estatuto del personal de la planta transitoria.
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6.4. Contabilidad y Presupuesto

1. Dar cumplimiento a las prescripciones contenidas en la Ley N° 70 (arts.
23, 59, 63, 68, 69 y 71), Decreto reglamentario N° 1000/99 y con las
normas anuales de Ejecucion Presupuestaria. _

2. Confeccionar el inventario de bienes de conformidad con la normativa
vigente y cumplimentar las remisiones impuestas en la misma (clausula
transitoria tercera ley N° 70, Decreto del 31 de agosto de 1935 y
Decreto 15.260/966) .

6.5, Contrataciones

1. Planificar las contrataciones de acuerdo a lo establecido en el art. 61°
inc. 31° Decreto 5720/PEN/71.

2. Elaborar y aprobar un pliego de condiciones generales que sirva de
base para las contrataciones que se efectien mediante el
procedimiento de licitacion.

3. Reestructurar las areas, la distribucién de funciones y el disefio de los
procedimientos, a los efectos de garantizar la independencia entre el
sector que genera y/o plantea la necesidad de la contratacién con el
que adjudica, asi como entre el sector que controla los documentos
que acreditan la recepcion del bien o servicio, el que emite la orden de
pago y el que efectiviza el pago, a los fines de otorgar objetividad e
imparcialidad a la etapa decisoria de la adjudicacién y del pago.

4. Integrar la Comision de Preadjudicaciéon con funcionarios que no
intervengan en las restantes etapas del procedimiento de contratacion,
a los fines de asegurar los controles por oposicion.

5. Constituir una Comision de Recepcion Definitiva o, en su caso,
designar la autoridad competente para recibir el bien o servicio (Art.
61° inc 98 Decreto N° 5720/PEN/71, reglamentario del Decreto Ley

23.354/56).

6. Reestructurar las areas ylo la distribucion de las funciones, a los fines
de garantizar en la formacion de! expediente que instrumenta la
contratacién, su seguimiento, archive y control.

[E5
{_.

7. Llevar un registro unificado y completo de las contrataciones con el

detalle de su monto, procedimiento de contratacion, proveedor, fechas,
orden de compra, orden de pago, nimero de factura, estado de la

actuacion.
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Prever un régimen que regule de un modo completo y suficiente el. .

régimen de Fondos Permanentes y/o Especiales de conformidad con la
normativa vigente.

Controlar el cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucion General
3419/91 de la DGL. :

Celebrar y ejecutar las contrataciones de obra, bienes y servicios de
conformidad con la normativa vigente (Decreto 5720/PEN/72 y ley N°

13.064).

6.7. Sistema de capacitacién y formacién Judicial

1.

Proyectar y aprobar los programas especiales de preparacién para el
Ingreso a la Justicia cuya implementacion compete al Centro de

Formacion Judicial {art. 47° inc b. ley N° 31).

El Centro de Formacidén Judicial deberia circunscribir el dictado de
cursos de capacitacion solo a aquellos orientados a la formacion y
excelencia en el gjercicio de las diversas funciones judiciales (art.44° y
art. 47° de la ley N° 31)
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Anexo !
Funcionarios y Personal entrevistado

- Secretario Administrativo y Financiero

- Secretario de Seleccion y personal

- Secretario de Coordinacion Técnica

- Jefe de Departamento Mandamientos y Notificaciones

- Secretario de Disciplina

- Director General de Ejecuciéon Presupuestaria del Poder Judicial

- Jefe del Departamento Administrativo y personal

- Jefe del Departamento Contable, Jefes de las Divisiones Liquidacion de

Haberes y Patrimonial. Personal de ambas areas
- Jefe de Departamento Recursos Humanos y personal.
- Director General de Programacion Presupuestaria
- Jefe de Departamento Normativo
- Jefe de Departamento Imputacién y Asignacion Presupuestaria

- Director de Ejecucion Presupuestaria del Consejo de la Magistratura

- Jefe de Departamento Mesa de Entradas y personal
- Director de Control de Gestion y Auditoria interna
- Jefe de Divisién y personal




Anexo i

Estructura
PLENARIO
Of. da Control
de Gestién y
Auditoria
Interna
Comité Ejecutivo
Comision Comision Comisién
Adminis- Disciplina Selaccion
tracién y y (jueces y
Financiera Acusacién M. P).
Sacretaria Sscnétaria Secretaria Secretaria
Adminis- Disciplina Seleccion de Coord.
tracién y Téenica
Financiera Acusacion
Slslema.de .Formaglt?nn Centro de
y Capacitacion Judicial. Formacién
Judicial
Fuentes: {a pfanta orgdnico funcional
del Consejo de la Magistratura ha sido
reconstruida por el equipo de auditoria
Secretario Prasidente (Ministro del a partir de las disposiciones del la Ley
Ejecutivo Tribunal Superior) g:da’asyReiﬂ':c'ﬂ“of,igg;tm; 52;99 J
(Designado por relevamiento en campo de los puestos
¢l Plenario) de trabajo.
Consejo Académico
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Secretaria
de Coordi-
nacién
Técnlca

Dto.
Mandamientos

Notificaciones

Div. Div.
Mandamien- Notificacio-
tos. nes




Comilsién
de Adml-
nistracion

y
Financlera

D.G.
Ejec.
Pras. PJ

D.G.

Program.

Prasup.
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Anexo IV B
Evolucion presupuestaria
Graficos de Ejecucion Presupuestaria
Ejercicio 2000
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Ejecucion Presupuestaria al 31.12.00
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Total Conduccién

- Gen formacidn Judicial

an !
Pearsonal permanente

[Gastos de Capital

Eq.de edue. recreac. y cultura

Total Centro Formacion icial
3 -Mandamlentos y notifiaclones
| Gagtos en Parsonal

Parsonal permanente

ital
Eq. de aficina y moblaje
Programas de computacion
£q. para computaciin

Total Mandamientos
4- Bibliteca y Archivo

G fil] nal
Parsonal permanente

|Gastos de Capital
Libros, rav. ¥ otros elemnt. Col.

Total Bibloteca y Archivo

5- Majoras de inmuebles
rag dg refage. model

Construcciones
Caja Chica

Total meforas de inmuebles

9.810.340,00

232.924,00
2329240

15.000,00
15.000,00

247.924,00

2.159.792,00
2.156.762,00

271.420,00
10.620,00
250.000,00
10.800,00

2.431.212,00

358,807 00
358.867,00

56.000,00
56,000,001

414.867,00

£00.000,00

£00.000,00

5.369.797,82

133,808,965
133.608,88

0,00
0.00

133.608,98|

159.548,7%
159.548,75

500,00
500,00
0,00
0,00

160.048,75

7805569
70.055,69

£5.333,75
85.333,75

164.389,44

000
400,00

0,00

3.9682.404,7H

#0.315,02
99.315,02

[1X:]
0,00

'99,315,02

2.000.243,25
2.000.243,25

0,00
0,00
0,00
0,00

2.000.243,25

279.811,31
279.811,31

279811,
0,00

279.811,31

0,00

558.458,01

0,00
4,00

0,00
0,00

0,00

9,00
0,00

283.083,98
0,00
141.541,69
D,00

141.541,99

9,00
6,00

0,00
0,00

0,00

800.000.00
0,00

800.000,00

-100.320,62

0,60
0,00

15.600,00)
15.060,00

15.000,00.

0,00|
Q,00

120.378,01
10.120,00
108.458,04
10.800.00

129.378,01

0,00]
6,00

-29.333,00]
-20.333,75

-29.333,75

0,4¢
-100,00,

0,00}
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CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

N° de Proyecto 05-04-00-00
EJERCICIO 2000

EJECUCION PRESUPUES TARIA al_31/12/2000

Jur. 5-Prog. 378 Consejo de la Magi;ﬂratura <Afio 2000

INCISO/PARTIDA
Original Credito Vigente Definitivo Davengado % Coef.
1 2
nal 11.031.003,00 §.363.675,18] 6.363.675,18| 8.363.675,18] 70.,42] 1,00
Parsonal Permanente 9.506.841,00 5.475.513.18) 5.375.513,18] 5.375.513,18 59,48 1,00
Personal Temporaric 1.192.118,00 767.118,00] 767.118,00 767.116,00 8.49] 1,00
Asignaciones familiares 332.044,00 22104400 221 044,00 221.044,00 2.45] 1.00
218.100,00 218.100,00 218.100,00 218.100,00 2,41 1,00
Productos aimancios,agrop. 28.600,00 28.600,00 28.600,00 28.600,00 0,32] 1.00
Textiles y vesivarios 21.300,00 21.300,00 21.300,00 21.300,00 0,24} 1,00]
Productos de papel, carton & 54.200,00 £4.200,00 §4.200,00 54,200,00 0,60] 1,00
Procuctos de cuero y caucho 400,00 400,00 400,00 400,00 0.00] 1.00
Prod.quimicos, combustibles y 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 0,04] 1,00
Otros bienes da consumo 110.400,00 110,400,00 110.400,00 110.400,00 1,22] 1,00
Sepviclos no 1) 1.108.600,00 4.108.600,00] 1.108.600,00] 1.1 08.600,00] 12,27| 1,00
Sarvicios basicos 257.800,00 257.600,00 257.800,00 257.800,00 2.85] 1.00
Alquileres y Darachos 277.200,00 277.200,00] 277.200,00 277.200,00 3,071 1,00
Mto. Repara, y Limpteza 139.800,00 138.600,00]° 139.600,00 139.600,00 1,54| 1,00
Servicios Tecnicos y Prof. 175.000,00 175.000,00 175.000,00 175.000,00 1,94 1,00
Servicios Comerc,y Financ. 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 0.28] 1,00
Publicidad y Propaganda 100.000,00 100.000,00] 100.000,00] 100.000.00 111§ 1.0
Pasajes,viaticos y movilidad 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 0,39] 1.00
Impuestos, derechos y tasas 15.000,00 15.000,00 16.000,00 15.000,00 017} 1,00
Otros servicios 84.000,00 84.000,00 84.000,00 84.000,00 0,93] 1.00
Blenegs d¢ t/so 1.333.140,00 1.333.140,00f 1.333.140,00 1 333.140,00] 14,75| 1,00
Construcciones 800.000,60 800.000,00]  800.000,00 800.000,00 g,85] 1.00
Maquinaria y equipo 215,140,00 21514000 21514000 215.14000]  2.38] 1.00
Libros, revistas y otros elamen. 56.000,00 56.000.,00 56.000,00 56.000.00 0,62 1,00
Activos intangibles 262.000,00] 262.000,000 262.000,00 262.000,00 2.90] 1.00
Transferencias 13.500,00 43.500,00 13.500,00 13.500,00 0,15 1,00
Transf.al sect.priv.pffinan.g. 13.500,00 13.500,00 13.500.00 13.500,00 0,15 1.00
TOTAL DEl. PROGRAMA 13.704.343,00 9.037.015,18] 9.037.15,18 9.037.015,18] 100,00] 1,00
Fyenies: Cuenta de Inversién del aflo 2000.
1- Parcentaje devengado por partida prasupuestaria sobre el total del programa.
2- Coeficiente rasultante de la relacién crédito vigente scbre crédito devangado.
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Anexo V

Intervencion de la Secretaria de Coordinacién Técnica en ol |
Procedimiento Concursal

La Secretaria tiene asignadas las siguientes tareas:

a- Inscripcién de aspirantes: corresponde a la Secretaria I inscripcion de

los aspirantes a concursar, tarea que le es delegada por la Secretaria
{mediante acto administrativo dictado en ocasion de cada concurso) a Ia
Mesa de Entradas del Consejo. No obstante, e personal de la Secretaria
participa de las tareas de inscripcién  cuando la cantidad de
Concursantes hace que el personal de Mesa de Entradas no resuite
suficiente (sobre todo al cierre de la inscripciény).

Evaluacion de las inscripciones: cerrada |a inscripcion, la Mesa de
Entradas remite toda la documentacién presentada por ios concursantes
a la Secretaria, quien la ordena en legajos por cada aspirante. Verifica el
cumplimiento de los requisitos formales, teniendo la atribucion de
rechazar in fimine las presentaciones y documentacién que no se
ajustan a lo preceptuado en el reglamento concursal (informalmente, en
casos dudosos se consulta con e Pienario). En los casos de defectos
subsanables, se intima al aspirante a sus efectos. También recibe la
Secretaria, las ampliaciones de antecedentes de los concursantes,
teniendo la facultad de rechazar o aceptar las mismas, de conformidad
con la normativa vigente.

Elevacion de la ndmina de aspirantes: concluida la evaluacion de las
inscripciones y de la documentacién Y subsanados los defectos
formales, ia Secretaria elabora la némina de concursantes y la eleva a
los Consejeros con una copia de los antecedentes de cada aspirante,

- Participacion en la eleccion del Jurado: el Secretario de Coordinacion

Técnica debe estar presente en el acto de sorteo de los experios
candidatos a integrar el Jurado que se efectiua en la Escribania de
Gobierno (el procedimiento de seleccidn del Jurado se detalla en
oportunidad de describir el relevamiento funcional de la Secretaria de
Seleccion de Jueces e Integrantes del Ministerio Pdblico).

Anonimato: reunidos los concursantes en oportunidad de la evaluacién
escrita, el Secretario pone en conocimiento de los mismos el
procedimiento a implementar a los efectos de garantizar el anonimato de
aquefla. A dicho fin hace saber que la hoja que se le entrega a cada
concursante es suscrita por todos los Jurados, que en cada hoja se
coloca un nimero (clave), que dicho nimero es el que obra en un sobre

L 8L




A ST T

[

; . g
cerrado y lacrado dentro del cual cada aspirante sentd su nombrg y -

apellido. Que dichos sobres son archivados en la Secretaria. Que
concluida la evaluacién, ésta es remitida a la Secretaria quien procede al;
cambio de clave (modifica la numérica por otra alfanumérica). Que se
fotocopian los examenes, quedando los originales en poder de la
Secretaria, v que se remite al Jurado la fotocopia del examen con la
clave alfanumérica. Que una vez corregido el examen, el Jurado remite
las notas de calificacién con la fotocopia del examen a la Secretaria. Y
que en acto publico, la Secretaria, procede a la apertura de los sobres
con la clave numérica y efectla su correlacidn con la alfanumérica
develando quien es el autor del examen.

f- Evaluacién del examen: la Secretaria tiene también a su cargo analizar
si el concursante, visiblemente, vulnerd el anonimato en su examen
(mediante la suscripcion del apellido y nombre en el escrito de la
evaluacién, etc).
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Anexo Vi i

Y

Integracién, Organizacién y Funcionamiento de las Comisiones.. . .~

a. Integracién

De conformidad con lo preceptuado en el art. 282 de la ley N2 31, el
Consejo de la Magistratura se divide en tres (3) Comisiones, integrada cada
una de ellas por tres (3) miembros (Consejeros) designados por el Plenario:

Cada una de las Comisiones se integra con tres miembros {Consejeros) -

designados por el Plenario, debiendo representarse en su virtud todos los
estamentos (art, 28° ley 31) '

Se renuevan todos los anos, determinandose por sorteo un integrante de
la Comisidn que permanece dos afos.

La resolucion N2 2/CM/00 prevé que cada Comision tendra un
Presidente y un Secretario - que se desempeiia bajo la coordinacién funcional
de aquel - . Las atribuciones de! Presidente son las siguientes: presidir y dirigir
las reuniones de cada Comisién; informar al Plenario la actividad desarrollada;
convocar a la Comision a sesién extraordinaria en la fecha y hora que
disponga, cuando las circunstancias asi lo requieran o a peticion de sus
miembros; proveer con su firma y la del Secretario de la Comisién, el despacho
del tramite y dirimir las cuestiones debatidas en caso de empate, para lo cual
tiene doble voto).

b. Organizacion y funcionamiento

Cada Comisién ha de proponer y elaborar el reglamento de actuacion
para el cumplimiento de sus funciones, el cual entrard en vigencia una vez
aprobado por el Plenario (Resolucién 2/CM/00).

Cuando corresponda asesorar al Plenario cada Comisidn se expresara
mediante dictdmenes firmados por sus integrantes, debiendo reunirse por lo
menos una vez por semana (Resolucién 2/CM/00).

8
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Listado de contrataciones

4
Y

Descripcion de las resoluciones 540/CM/00 y 525/CM/00 relacionadas con las
contrataciones y no detalladas en el listado suministrado por el Organismo:

1) Contrataciones de remodelacién y refaccibn de edificio (Resolucién
540/CM/00):

Mediante la resolucion citada, el Consejo dispone que todos los trabajos
de refaccion, ampliacion, remodelacion y los restantes necesarios para
la puesta en condiciones de uso de tres edificios para el Poder Judicial
seran encarados por contrataciones directas con fundamento en Ia
necesidad de satisfacer servicios de orden social y de cardcter
impostergable.(art. 12)

Se crea (art. 22) la Comision Controladora de Obras del Consejo
(integrada con tres consejeros) — en forma transitoria- hasta tanto se
apruebe una estructura permanente con competencia en todo o
relacionado a las obras y mantenimiento de infraestructura para la
concrecion de todos los contratos a celebrar de conformidad con lo
expuesto en el art. 12, la supervision de los proyectos, direccién y pago
de los mismos.

- En los considerandos se alega, entre otros argumentos, que los trabajos
de remodelacién y aprontamiento de los inmuebles sitos en la calle
Hipdlito Irigoyen 932, Tacuari 138 (compra 28/12/2000) y Coronel Diaz
2110 (cedido por el Gobierno de la Ciudad el 30/11/2000), deben ser
encarados en forma inmediata para dotar al servicio de justicia la
infraestructura necesaria, teniendo en cuenta que los concursos en
tramite por ante el Consejo para integrar el fuero Contravencional y de
Faitas, concluiran a mediados del 2001.

Que la actuacion del estudic Oreco ha sido satisfactoria (en el
cumplimiento del contrato celebrado el 3/11/2000 para la ejecucion del
proyecto de remodelacion y ampliacion del edificio sito en Hipdlito
irigoyen y que ello, con sus antecedentes, autoriza al Consejo a
contratar directamente los servicios de ejecucién de los proyectos y
direccion de las obras de los tres edificios que durante el 2001 le
encomiende el cuerpo por un honorario total no superior a $ 200.000.

EXAEEN 2) Compra de inmueble sito en Tacuari 138 (resolucion 525/CM/00 del

_ 26/12/00)
En virtud de la resolucién antedicha, el Consejo aprueba la compra por
“IJ‘&( ' contratacion directa del inmueble sito en Tacuari 138 por un monto de $
bodoe ! 84
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2.250.000 mas IVA y mas comisién de la inmobiliaria del 3% pg{a\\
destinarlo al cumplimiento de las finalidades asignadas al Consejo. L‘&

compra es encuadrada en el art. 56 inciso 3), apartado j) de la ley de “wm

Contabilidad 23.354/56 - adquisicién de inmueble de notoria escasez en
€l mercado.

Contrataciones Directas (los valores de las contrataciones incluyen IVA)

I
Comrataclon para oonfeoc;on de actas Coniravencionales 6.642,90
Compra decibelimetros 2.439,36
Reintegro por foteduplicacion 548,50
Compra muebles 6.279,00
Compra muehles ) 1.816,00
Contratacion mantenimiento y limpieza edificios 3.960,00
Compra Equipos Acondicionadores de aire, TV y Video 3.305,00
Compra Art. Para Oficina 8.962,80
Compra Art, Para Oficina 4.481,40
Compra Papeleria 8.400,00
Contratacion Servicio de Fumigacion 4.200,00
Compra Muebles 3.557,00
Reparacion grupo electrogeno 667,70
Compra Papeleria : 8.400,00
Reintegro por fotoduplicacion 425,00
Compra Papeleria 8.400,00
Compra Art. Para (ficina 1.410,00
Compra de Bibliografia 1.031,20
Solicitud de material bibliografico 528,00
Solicitud de material bibliografico 392,00
Consenvacion y mantenimiento de ascensores 3.600,00
Compra de equipo de Computacion 8.750,00
Compra Muebles 9.923,00
Filtraciones en ventanales Piso 15 §70,00
Compra equipo de computacion 8.730,00
Compra papeieria 0.435,00
compra caratulas 6.525,00
Ampliacion Soft Recursos Humanos 1.450,00
Compra papeleria 9.435,00
Cambio membrana terraza de L.N. Alem 684 1.573,00
Compra Papeleria 9.435,00
Compra Muebles 9.794,00
Ampliacion de sisterna de Camaras de Video 4.430,65
Detectores inalambricos de Humo 1.200,00
Servicio integral de limpieza 7.800,00
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Reparacion ascensor y monta-autos

Reparacion de baros de Carabelas 278

Cormpra muebles

Compra muebles

Compra de muebles y cortinas

Compra de ast.de oficina

Comrpra de art.de dficina

Corpra de art.de oficina

Refacciones edificio Carabelas

Corrpra de Bibliografia

Compra de muebles

Confeccion de Aclas

Compra de caratulas

Arrpliaciones Ed. Carahbelas

Sellos CAYT

Corrpra Equipes de Conmputacion

Estantes CAyT

Reparacion de ascensor

Matafiegos

Limpieza de tancue de agua

Corrpra de muebles

Contratacion de mantenimiento v limpieza de edificio

Cormpra larmparas

Coimpra Carras metalicos

Cormpra Art. Para Clicina

Copiadelas Leves Cay T

Cajas Fuertes

Renovacion Suscripcion £d. Cs. De i3 Administracion

Cormpra de Bbliografia

Compra de escaleras Metélicas

Detectores inalarmbricos de Humo

Tape Buck Un CAyT

Cormpra de sellos de Jdentificacion

Locacion Senvicio de Baro

Compra de sellos de identificacion

Cormpra muebles

Corrpra mobiliario

Cormpra muebles

Cormpra de libros de aclas y recibos

Compra mobiliario

Contratacion Mantenimiento y Limpisza de Edificics

Corrpra Art. Para Clicing

Provision y colocacion de cerraduras

Senvicio mantenimiento de limpieza

Corrpra sellos de uso

Adisicion de agenda

Compra equipos de aire acondicionado

Contratacion Senvicio de Fumigacion

Cornpra y acameo de estarterias para archivo

Compra e instalacion de camara de video y monitores

Reubicacion de ineas telefonicas

Corrpra muebles

Caja de Sequridad

Cormpra muehles

Suscripcion Boletin Oicial

Compra de Bhiiografia
Corrpra de Idpices lectores de codigo de barras

Servicio mantenimiento edectrico a informatico

Arpliadon Sisterma Telelonico

Inscripcion a fa Ley Contenc, Adm _
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Coimpra de Bibliografia 3.440,00
Compra eq. Aire acondicionado 895,00
Compra. te camos metdlicos 365,00
Compra e Bibliografia - 549,60
Compia de Biblioratos 9.380,00
Adouisicion Mernoria BAM 8.107,00
Compra mueties 9.356,00%
Markenimiento sist. Elecirénico e Informatico 9.624,80
Corrpra sellos 2 126,70,
Corrpra ait. Libreria 9.364,17]
Alquiler de salon 800,00}
Adauisicion de Scitware 850,00
Compra Archivos Metdlicas 6.580,00)
Compra de PC ' 1.450,001
Reuniones de trabajo : 813,00
Corrpra de material Bibliografico 2.760,00
Adq. Sistema aplicativo para concursos 3.025000
Conmpra de cortinas meddlicas 3.355,40%
Confratacion para confeccion de actas 9.964,35
Provision de Estandes metdlicos 1.206.3/]
Corrpra art. De libreria 4.377,20
Adauisicion de aires Acondicionados 7.592,004
Adquisicion Rack 2.419,00
Instalacién montarte electrica 6.413,00
Modemizacion ascensores 9.996,00
Soiftware para Recursos Humanos . 6.534,00
Suscripcion Jurisprudencia Aigentina 9.927,00)
Compra Muebles 8.001,00
Corrpra Muebles 5.110,00)
Limpieza de tancue de agua 223997
Service goenera Aire Acondicionado 8.600,00
Reunion de Trabajo 2.300,008
Sesvicio integral de limpieza 1.300,00
N1 (estucio estructural sobre H. Yrigoyen 968) 12,500,00
[TOTAL DE CONTRATACIONES 128
Licitaciones Privadas 2000
Lic. Priv, N 4/2000 Expte. 232/2000
Provision computadoras-mpresoras y fax (Fuero Chal y Faltas) 82.950,004
Lies, Priv, Nt 52000 BExqpte, 306/2000
Adquisicion computadoras y equipos. (Fuero Crial y de Faltas) 338.020,00
{TTEERY
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Anexo VI

Normativa de contratacién

Normativa Contrataciones de bienes y servicios

La Resolucion 29/99 dei Consejo de la Magistratura (5/5/99) establece:

Que son aplicables en el Poder Judicial de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires la Ley Nacional de Obras Plbficas (Ley 13.064, en los
términos de la Ordenanza 43.311 la que en virtud del art, 19, torna de
aplicacion a la Ciudad la ley Nacional), el Capitulo Vi de la Ley Nacional
de Contabilidad (Decreto-Ley 23.354/56, reglamentado por el Decreto
5720-PEN-72, en los términos de la Ordenanza 31.655, la que establece
la  aplicacion a la Ciudad del capitulo de la ley referido y su
reglamentacion) y el Decreto 329/93 del Departamento Ejecutivo de |a
Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires. Ello, hasta tanto la
Legislatura sancione una ley especial que regulen las contrataciones que
comprendan las que realice el Consejo.

Las autoridades competentes para autorizar y aprobar compras y
contrataciones segun cual resulte ser el monto de la contratacién y segun
el procedimiento seleccionado (licitacién publica, licitacién privada,
contratacion) facultad reglamentaria que establece el art. 2¢ de la ley
13.064 y el art. 59 del Decreto ley 23.354/56.

El régimen de “Fondo Permanente” y “Caja Chica” (art. 105° de la ley 70
en cuya virtud se establece que los érganos del Estado pueden autorizar
para las contrataciones de menor cuantia, el funcionamiento de dichos
fondos).

Fondo permanente

El fondo permanente es utilizado para atender los pagos de cualquier
naturaleza cuya urgencia no permita esperar la extraccién de fondos
mediante la orden de pago respectiva.

Se establece que en la tramitacion de las erogaciones deben respetarse
*los demas aspectos legales y reglamentarios que correspondan”.

Se fija como asignacioén de fondo la suma de $ 15.000.-

Se prevé un régimen de observaciones a las rendiciones de cuentas, el
tiempo de |la devolucién de los fondos no gastados asi como el reintegro
de lo gastado el cual sera previa presentacion de las rendicion de cuentas.
Se establecen las autoridades responsables de la administracién y de la
rendicioén de dichos fondos.

Fondo Permanente Especial:

.88
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Se prevé la facultad de constituir un fondo especial para actividades, -obratéi_
servicios determinados, cuyo monto ha de establecer el Presidente del
Consejo.

Caja Chica: se prevé que con los fondos de caja chica se pueden atender,
contra entrega de los bienes o servicios adquiridos, los pagos de gastos que no
superen individualmente Jos $ 300.- y para los siguientes conceptos del
clasificador presupuestario: a) bienes de consumo b) servicios no personales y
¢) bienes de uso. Se fija como asignacién de la Caja Chica la suma de $
1.500.-

Asimismo se establece la Caja Chica por movilidad (a la que se le asigna la
suma de $ 500.- suma que se fija dentro de los $ 1.500 antedichos) la cual se
destina a los empleados que cumplan tareas de correo, ordenanza,
diligenciado, notificador, etc, siempre que el concepto no esté reconocido por
otro sistema. Y en estos gastos se prescinde del comprobante por erogacion,
pero debe justificarse por la autoridad que designe el Director General de
Ejecucion Presupuestaria.

Rendicion de fondos: los responsables de la administracion y de la rendicion de
los fondos precedentemente referidos son designados por el Director General
de Ejecucién Presupuestaria, antes de la disposicion de los fondos.

Reintegro: se prevé que el reintegro ha de efectuarse previa presentacion de la
rendicion de cuentas de la sumas invertidas. En la Caja Chica el reintegro
puede solicitarse cuando la inversion supere el 60% de la asignacion total o
parcial por gastos de movilidad.

Devolucidn de lo no_invertido: antes del cierre del ejercicio de cada afio, ios
responsables deben devolver los fondos no invertidos presentando la
correspondiente rendicidn de cuentas.

Resolucién 259/CM/2000, (12/9/00)

Comisién de Preadjudicacion: .a resolucién que nos ocupa crea la Comisién
antedicha integrada con el Secretario de la Comision de Administracién y
Financiera, con el Jefe de Departamento de Administracion y con la Jefa de
Divisién de Tesoreria. Y se designa al Jefe de Departamento Contable para
integrar la Comisiébn en caso de ausencia o impedimento de alguno de
aquellos,

Procedimiento de actuacion: se establece asimismo por {a norma antedicha el
procedimiento de actuacién de la Comision (la Comision debe expedirse en un
plazo no mayor a cinco dias de requerida su opinion en cada procedimiento de
contrataciéon en que corresponda su intervencion de conformidad con el
Decreto 5720/72, sobre la admisibilidad de las propuestas, sobre el orden de
mérito de las mismas y sometera en igual plazo la oferta que a su juicio resulta
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merecedora de la adjudicacién, a las autoridades previstas en la Resoluciéh
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. CM 29/99). R

Resolucién 305/01 del Consejo de la Magistratura establece algunas pautas
normativas sobre las contrataciones:

Planificacion. Establece el criterio de planificacién y consolidacién de compras
y contrataciones (art. 19): Todas las contrataciones deben hacerse con las
previsiones de tiempo suficiente procurando evitar la seleccion de proveedores
y contratistas por los medios de excepcidén y con la planificacién adecuada
procurando la menor cantidad de contrataciones.

Licitacion privada: Prevé que cuando no existan razones de urgencia, y las
compras no se encuadren en los procedimientos de licitacion publica o de Caja
Chica, se optara por el sistema de licitacion privada aunque el monto no io
requiera si supera la suma de $ 2.000 (arts. 2° y3?). Estipula que las
contrataciones directas deberan ser justificadas en su urgencia y que deberéan
fundarse las razones por las que no se incluyeron en la planificacion de
compras del organismo (art.49).

Establece que las cotizaciones deben ser presentadas por Mesa de
Entradas (art. 69)

Urgencia: (art. 99): Prevé que el Plenario evaluara si las razones de
urgencia que se invoguen resultan debidamente justificadas para

- contratar directamente y sin perjuicio de la eventual necesidad de
hacerlo por dicho sistema, se expedira también respecto de la eventual
responsabilidad del funcionario que la haya invocado. A dicho fin, el
6érgano contratante debe elevar mensualmente un listado detallado de
todas las contrataciones directas celebradas en el respectivo periodo,
acompafiando sus antecedentes.

Preceptiia que existe circunstancia impravista que no pueda esperar el
tramite de una licitacidn, cuando el bien, servicio o trabajo se haya
requerido para ser obtenido o iniciado en un plazo no mayor de 30 dias.

Invitaciones en licitacién privada y en contratacion directa: Prevé un
proyecto Unico de invitacidn y su contenido. Estipula que en el
expediente debe acompanarse una constancia de la némina de las
empresas invitadas, la constancia fechada del recibo de la invitacion y la
explicacion de las razones por las que se selecciona a dichas empresas.

Garantias; Prevé que si el adjudicatario no constituye las garantias
fegales, no se celebra el contrato ni se emite la orden de compra, y si
intimado no las presenta en tres dias, el Consejo puede revocar la

adjudicacion.

L0




Renovaciones: Por Ultimo establece que las renovaciones de-
encomiendas que traten de servicios o provisiones permanentes pero

contratadas a plazo, iniciaran su tramite con una antelacién no menor a -

60 dias, previendo que el Consejo puede determinar la empresa
adjudicataria con anterioridad al vencimiento del plazo del servicio o
provision. En estos casos, se invitara también a la empresa que se
encuentre prestando el servicio, salvo que existan razones para
prescindir de su invitacion.
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Anexo IX
Proyecto de estructura

Consejo de la Magistratura de la Ciudad Autonoma de Buenos
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Anexo X

Resolucién 523/CM/00

Anallsis de [a incumbencia de las partidas creadas por [a Resolucion N° 523
Consecuencia de la aplicacidn de los Arts. 3,4 y5 del Decreto N° 54 (Normas anuales de ejecucion presupuestaria)
Actividad/Chra 01 CONDUQCION
INCieo. Principal. Parcial Denominagion Importa ranslerido] Chservacon
2, Bienes do consumo 112.298,32{curnple la norma
2.1.1 Alimentos para personas 15.597.27)|currple la norma
222, Prencdas de vestir 8.751, 10| currple fa norma
231, Papel y carton de escritorio 26,671,951 cumple la nomma
2.4.4, Cubierias y cameras deraire 400,00l curnpla la nomma
2.5.6. Combustibles y lubricantes 3.130,00{curmple la noma
2.9.3 tUtiles y materiales electricos 44.111,75{ curyle ba noma
29.6 Bepuestos y accesorios 7.806,625cumple la nomma
29.9 Oiros no especificacos precedentementes 7.829,63[curnple [ nomra -
3. Servicios nc perscinales 433939,65’
239.259,60fh0 cumple la nonma
194.880,00(curvple Ja norma
31.1. Energia electrica 32.200,44]no cumple la noma
3.1.2 Agua 15.281,03|no cumple la noma
3.1.3 (Gas 33.849,291no cumgle la nomma
3.1.4 Telefono, telex v talefax 18.239,97|no curple la nonma
3.1.5, Correcs y telegrafos 14,753,25]no currple fa noma
3.1.8 Redes y comunicacion informatica 38.560,60|na cumple la nomma
32.1 Alquileres de edificios y focales 73:350,00}curnple la noma
3.3.2 Mantenimiento y reparacion de vehicdos 1,331,66[cumdela norma
3.3.5 Limpieza, asec y fumigacion 42.353.98 | curmple [a nomma
34.3 Juridicos 86.275,02)n0 cumple la nonmma
3.5.1 Transporte 36,01 ]cumple la noma
3.5.4 Primas y gastos de segures 340,74 currple la norma
36,1 Publicidad v propacanda 4.035,65|curple la norma
3.7.1. Pasajes 19.890,00) cumple la nonma
3.7.2 Viaticos 2085 20lcumple la nomma
3.8.2 Impuestos directos 15.000,00[curnple la nonma
3.9.1 Senvicios de cerernonial 17,144, 65[cumple la noima
3.9.3 Sefvicios de vigilancia 18.972 20lcumple la noma
5. Transferencias 12.220,00In0 cumple la norma
5.1.3. Becas y otros subsidios 12.220,00]no cumple la norma
Actividad/Cbra 03 MANDAMENTOS Y NOTIFICACIONES
Inciso.Principal. Parcial Denominacion Imports transferido Observacion
4, Bienes de uso 141.541,98{currple la noma
481 Programas do conputacion 141.541,98|curple la noma
“¥ |Proyecto 01 MEJORAS DE INMUERLES CONSEIO DE LA MAGISTRATURA
Inciso.Principal. Parcial Cercrrinacion Importe fransferido Chsenvacion
4. Bienes 06 Uso 800.000,00[cumple la norrra
4.2.4. Construociones en Bienes en Dominio Privado £00.000,00}cumple Ja noma
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Anexo Xl

Incumplimiento de la Resolucion 3419/91 de la DGI,
en la rendicion de Cajas Chicas

1) Del relevamiento efectuado en las Cajas Chicas asignadas a la
DGEPPJ y a la Presidencia se advierten las siguientes consideraciones:

a. En la Caja Chica de la Direccién General de Ejecucion
Presupuestaria de un total de rendiciones de $ 17.373,04, se
detectaron los siguientes errores:

1) Comprobantes que consigna IVA consumidor final;
28,45%
2) Ticket no vélido:; 0,75 %
3} Comprobantes sin ningln dato identificatorio: 0.31 %
. 4) Tipo de factura erréneo (tipo “A”): 2,28 %
5) Otros documento no vélidos como factura: 1,56 %
8) Facturas con “concepto” ilegible: 0,75 %

b. Enla Caja chica de Presidencia de un total de rendiciones de $
7.255,10:

1) Comprobantes que consigna IVA consumidor finai: 18,68 %

2} Ticket no valido: 7,56 %

3) Faita el nimero de CUIT def Consejo de la Magistratura: 14,27%
4) Comprobantes sin ningun dato identificatorio: 21,72 %

5) Domicilio erroneo: 7,15 %

6) Factura sin Fecha: 0,45 %
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