BUENOS AIRES, 4 9 Frp 2004

VISTO: la decision det Colegio de Auditores en su sesién del 19 de -
febrero de 2004. |

CONSIDERANDO:

Que la Direccién General de Asuntos Legales solicitd a esta
Presidencia la adhesidn a la suscripcion a elDial.com.

Que slDial.com es una base de dalos de actualizacion diaria en
materia doctrinaria, legislativa y jurisprudenciai._ :

Que la misma constituye una herramienta importante para ei
desarrollo de las tareas llevadas a cabo por dicha Direccién General, contando
con informacion detaitada por rama del derecho, busquedas con motores agiles y
de f&cil acceso y boletines especiales tematicas.

| . Que el arl. 145 de la Ley 70 establece que el Presidente de la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legai de dicho
cuerpo y ejecuta sus decisiones.

POR ELLO,

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE '

ARTICULO 1°. Contrétese la suscripcidn anual del servicio prestado por
elDial.com por la suma de $ 576.- (pesos quinientos seterta y seis).

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y archivese.

| Resolucién AGC N° 30 /04 R

Lic. MATIAS BARROETAVENA

| Presidente
( Auditoria Genaeral
| de la Cludad de Buenos Alras




BUENOS AIRES, 18 Fri 2004

VISTO, el expediente N° 222/03, Ia Ley N° 70 y el Plan Anuat de Compras y
Contrataciones 2004 (e! “Plan Anual’); la sesion del Colegio de Auditores del 4 de
febrero de 2004 y

CONSIDERANDO,

Que las necesidades operativas del Organismo requieren la prestacion de
servicios que han sido contemplados en &l Plan Anual;

Que en el Plan Anual se contempla la necesidad de contar corn un servicio de
dispenser de agua (sl “Servicio”) a pariir de enero de 2004;

Que con fecha 12 de noviembre de 2003 la AGCBA, a través de la Direccion
de Administracién, Hamé a una Licitacion Privada a efectos de contratar el Servicio
para el afio 2004 (fa “Contratacion”), la que tramita por Expediente 222/03 (el
“Expediente”);

Que con fecha 16 de diciembre la Comision de Preadjudicacién decidio
preadjudicar ia prestacion det Servicio a la firma La Gruta S.R.L;

Que con fecha con fecha 26 de diciembre Aqualine 8.A., una de la oferentes,
impugno la decision de fa Comision de Preadjudicacion;

Que a fs. 241/244 con fecha 22 de enero del afio 2004 la Direccion General
de Asuntos Legales recomendd hacer lugar a la impugnacion presentada por
“‘Aqualine 8.A." y proceder a adjudicar el Servicio a la luz de los principios de la
oferta mas conveniente,

Que con fecha 4 de febrero del afio 2004 el Colegio resolvio hacer lugar 3 la
impugnacion presentada por la firma Aqualine S.A., generandose la resolucion AGC
N°® 13/04, y en consecuencia corresponde proceder a una nueva revision de las
ofertas tomando en cuenta los principios de la oferta mas conveniente para esta
AGCBA.

Que en igual orden de ideas, se ha sefialado que si bien el precio es un
elemento relevante, “...la seleccion de la oferta mas conveniente puede llevarse a
cabo mediante la comparacion de todos los elementos objetivos integrantes de la
oferta (precio, plazo, plan de intervenciones, aspectos técnicos y antecedentes en
obras similares)” (Barra, R.C., “Contrato de Obra Publica’T. 2, pag. 654 citado por
Cassagne J.C. en "Los procedimientos de seleccién del Contratista Estatal”, LL 23-
10-97.)
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Que en caso que nos ocupa, la firma “Aqualine”, se encuentra, a ja fecha,
prestando servicio, con idoneidad, ajustdndose a las modalidades, horarios y
caracteristicas propias de esta Auditoria.

Que habiéndose evaluado tajes circunstancias y siendo que del andlisis del
expediente, surge que de las ofertas presentadas, la de "Aqualine” no solo
representa el precio mas bajo sino que cuenta con probada capacidad técnica y
operativa que hacen de su propuesta “la més conveniente”, a los intereges de esta
AGCBA.

Que en tal orden de ideas Yy encontrdndose en uso de la prestacion del
servicio la firma citada desde el 2 de enero del afilo en curso, corresponde incluir en
el contrato a suscribirse una clausula que determine como fecha de inigio Ig citada,

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la AGCBA
es el representante legal de dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Adjudiquese a la firma “Aqualine S.A” el renglon unico de ia
Licitacién Privada N° 13/2003 por un monto unitario de $ 3,89 para los bidones de
agua y de $0,0295 para los vasos plasticos, estimandose en forma indicativa un
consumo anual de $ 6.068,40 (seis mil sesenta y ocho /40) y $ 4248 (cuatromil
doscientos cuarenta y ocho) respectivamente.

ARTICULO 2* Establécese Ja vigencia de la contratacion entre el 2 de enero
y el 31 de diciembre de 2004, con opcion de renovacion, por parte de este
Organismo, por el término de un afio.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese, y archivese.

\Q Resolucion AGC N°: 37 f04

ETAVEM:
Prostdette

Audlitoria Generat

de la Cludad de Ruasnon Mrey




‘J Buenos Alres, 1 9 B 2[)04

| VISTO las sesiones del Colegio de Auditores del dia 11 de:
|‘ Noviembre de 2003 y 19 de febrero de 2004;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su
articulo 135, determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires
e8 uh organismo con autonomia funcional y que ia ley 70 establece su
organizacién y funcionamiento; '

~ Que en la sesion del 11 de noviembre de 2003 el Colegio de
Auditores aprobo fa creacién ds un régimen de adscripciones:

Que por las necesidades organizativas y operativas del este
organismo, resuité necesario establecer el pago de sumas adicionales a través
de moédulos por adscripcién, al personal de planta permanente de otros
orggrgsmos publicos que pasaren interinaments a cumplir funciones en la
AGCBA;

Que en {a misma sesién se entendid necesaria la creaciorn
de fa figura de “modulo por adscripeion®, como suma adicional no remunerativa;

Que en su sesién det 19 de febrero el Colegio de Auditores
resolvié conferir carécter remunerativo a fa figura mencicnada;

Que el articulo 145 de la Ley 70 establece que of Presidente
de la AGCBA es el representante legal de dicho cuerpo y ejecuta sus
“ decisiones:

POR ELLO

: EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL DE LA
| : CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Modificase la resolucion AGC N° 212/03 cuyo art, 1° quedars
redaclado de la siguiente manera: - “Créase el concepto "médulo por
adscripcién”, como suma adicional remunerativa por un valor equivalente a
Clen Pesos ($ 100.-) por cada uno de ellos y fraccién de Diez Pesos ($10)”,

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION N° % ) /04-AGC
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ic. MATIAS DARROETAVENA
Presidente
Auditorla General
de 1a Cludad de Buenos Alres




VISTO: Ia decisién del Colegic de Auditores en su sesion del 19 de febrero
de 2004; vy :

CONSIDERANDO:

| - | Que la Constitucion de la Cludad de Buenos Aires, en su articulo135,
‘ : determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un organismo con

autonomfa funcional y que una ley eata

Que la Ley N° 70 (B.O.C.B.A. N°

blece su organizacion y funcionamiento:

539) establece ia organizacion y funcionamiento

de la Auditorfa Genera! de

la Cludad de Buenos Aires;

Que en virtud de las necesidades funcichales y operativas del QOrganismo, en su
sesion del 19 de febrero de 2004, el Coleglo de Auditores aprobd las modificaciones que
son objeto de la presente:

Qus la Coleglatura abona su decision en |
articulo 144 incisos i) y k) de ia Ley N°
adopcitn de la presente resolucion:

a habilitacion legisiativa que provea el
70, y en consecuencia resulta competente para la

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establace que el Presidente de la Auditoria
- General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legat de dicho cuerpo y
ejecuta sus decisiones.

POR ELLO

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°: Apruébase el pase de érea funcional del Agente Eduardo Rojo de la
Direccién General de Economia Hacienda y Finanzas a la Direccion General de Obras y
Serviclos Publicos D. U. y M. A. a partir del 1° de marzo de 2004;

ARTICULO 2°: Apruébase el pase de drea funcional del agente Andrés Di Pelino del
Gabinete de! Auditor General José L. Giusti a la Direccién General de Economia
Hacienda y Finanzas, a partir del 1° de marzo de 2004

ARTICULO 3% Apruébase el cambio de categoria en forma interina del agente Andrés
Di Pelino de Técnico Principal “B” a Técnico Principal “A” con reserva de su cargo de
Planta y desempefiando interinamente tareas de Auditor Supervisor, a partir del 1° de
marzo de 2004;

ARTICULO 4°: Reglstrese, comuniquese y archivase.

/ RESOLUGION Nro. 33/04-AGC

PARRODETAY
Prasidente
Auditoria Qeneral
de la Cludad de Buenos Aires




 AGCBA®
BUENOS AIRES, S

VISTO: la decisién del Colegio de Auditores.én SU sesién del 4Ide
febrero de 2004; y '

CONSIDERANDO:

Qus la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo135,
determina que la Auditoria Geheral de la Ciudad de Buenos Aires es un organismo
con autonomia funcional y gue una ley establece su organizacién y funcionamiento;

Que la Ley N° 70 (B.O.C.BA N° 339) establece la organizacion y
funcionamiento de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires;

Que estudiado e perfil de la persona que se designa, y las necesidadas
operativas del Organismo, el Colegio de Auditores ha resuelto tomar la decision
objeto de la presente :

Que el Colegio de Auditores en su Sesion de! 23 de diciembre de 2003
resolvid crear fa Planta Temporaria para el afio en curso;

Que esta Colegiatura abona su decision en la habilitacion legislativa que
provee el articulo 144 incisos {) y X) de la Ley N° 70, y en consecuencia resulta
competente para la adopcion de la presente resofucion; :

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 sstablece que el Presidente de g
Auditorfa General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de dicho
“cuerpo y gjecuta sus decisiones.

POR ELLO

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°: Designase en la Planta Temporaria 2004 a Marfa Pilar LAURIA PAZ
DNI 24.292 749 con categoria Auditor Auxiliar Nivel “A” ($1.710), a partir del 16 de
febrero de 2004, para desempeiiar funciones en el gabinete de la Auditoria General
Josefa Prada; : :

ARTICULO 2°Registrese, comuniquese a |a Direccion de Administracion,
publiquese y archivese.

RESOLUCION Nro. 3/ 04-accBA

&

Fins BARATETAVENA
Fresidente
Auditorfa Qensral
de la Cludad de Buenos Aires



BUENOS AIRES, | & !j . iy
VISTOS El art, 135 de Ia Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, el Art.
131? de la Ley 70 (B.0O.C.BA N° 539), el Art. 10° de la Ley 325, las Normas Basicas de
Auditoria Externa; y |a decision del Colegio de Auditores Generales de |a Ciudad Auténoma
de Buenos Alres, def dia 19 de febrero de 2004,
CONSIDERANDO:

Que ta Constitucién de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires expresa en su articulo

- 135 que “la Auditoria General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, dependiente de la

Legislatura, tiene personeria juridica, legitimacion procesal y autonomia funcionat y
financiera”

Que, asimismo, el mencionado articulo estabiece que “sjerce el control externo del
sector pdblico en sus aspectos economicos, financieros, patrimoniales, de gestion y de
legalidad”:

Que la Ley N° 70 (B.O.C.B.A. N° 539) establece ia organizacion y funcionamiento de la
Auditoria Generai de |la Ciudad de Buenos Aires;

Que el mismo cuerpo normativo en su Art, 131° segundo pérrafo expresa que “Emiite
informes y dictdmenes sobre los estados contables financieros y sobre la cuenta de inversion,
en sus aspeclos econdmicos, financieros, patrimoniales, de sistemas informaticos, de
gestion y de legalidad”,

Que la Ley N° 325 en su articulo 10° establece que “para el desempefic de su tarea la
Auditoria General podra realizar todo acto, contrato u operacion que se relacions con su
competencia, con arreglo al programa anual de actividades y al presupuesto aprobado, y
teniendo en cuenta su independencia funcional y financiers”.

Que las normas Bésicas de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires establecen
como criterios de auditoria los de eficiencia, eficacia y economia; presupuestos éstos, g
evaluar en cada organismo, al momento de realizar {os Informes correspondientes.

Que no ha existido hasta el momento un hébito publico centrado en la necesidad de
asignar reconocimientos ~sea en la forma de premios, distinciones o estimulos— a aquellos
que hacen un bueno uso de las recomendaciones que se desprenden de las actuaciones de
esta Auditoria General.

Que los beneficios del control gubernamental deben contemplar la posibilidad de mejorar
el modo en que las distintas agencias del gobierno hacen uso de la informacion procedente
de las actuaciones de esta Auditoria General,

Que lo manifestado en el parrafo anterior supone la existencia de un oon_junto de
habilidades por parte de los funcionarios publicos de ta administracion de la Cludad_ de
Buenos Aires relativas al aprovechamiento positivo de las observaciones y sugerencias.

o



AGCBA®

Comp asimismo, la necesidad de alimentar una cultura entre los funcionarios pubticos en el
ambito de nuestra Ciudad, que repose en Ia certidumbre que la calidad debe ser premmiada,
tanto como Ia ineficacia penalizada .

Que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires, como drgano responsable del
control externo del Goblerno de Ia Ciudad de Buenos Aires, es una fuente esencial en g
generacion de informacion sobre I gestion que permita la evaluacion por parte de los
ciudadanos de las conductas y los actos pliblicos de los gobemantes,

Que la posibilidad de instituir esas distinciones tiene una ventaja visible: Ia de establecer
un mecanismo a partir del cual los ciudadanos se benefician porque se incentiva el buer;

control, introduciendo incentivos a ia competencia por mayores grados de eficacia en jas
dependencias del gobierno sujetas a control.

Que es intencidon de este Colegio de Auditores Generales qus las dislinciones o “premios”
a las mejores practicas permitan a nuestro organismio generar un nuevo trato con los
ciudadanos y, de tal manera, un canal adicional para expandir su prestigio y su influencia.

Que este Cusrpo Colegiado considera importante el bensficio de implementar un régimen
de reconocimiento, para aquellos funcionarios y organismos auditados que adopten y pongan
en practica las recomendaciones efectuadas en los informes de auditoria a elios destinados.

Que el Art. 145 de la Ley 70 establece que el Presidente de la AGCBA es e
representante Iegai de dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones:

POR ELLO:

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Aprugbese en el &mbito de ia Auditoria General de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires el sistema de Distinciones AGCBA a las _‘mejores practicas’ de gobierno

ARTICULO 2°: La distincién consiste en una mencién honorffica anual; que implique una
forma de reconocimiento pulblico o ciudadano. Se premian:

l.as mejores practicas;
La mejora por el seguimiento de las recomendaciones efectuadas.

%
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ARTICULO 3°: Ambito de aplicaclon: La presente resolucion se hace extensible g todos
aquellos organismos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires pasibles de ser auditados y
que al momento de realizarse una auditoria de seguimiento de recomendaciones, s consiate
8l cumplimiento fehacients de lo encomendado por e! Informe anterior.

ARTICULO 4°: Objetivo. Alentar un mejor aprovechamierito, par parte de los organismos
sujetos a control externo y de ios funcionarios y agentes que la integran, de fas actuaciones
de osta Auditoria General, '

ARTICULO 5° Metodologia. La Direccion de Planificacion de esta Auditoria disefia un
conjunto de indicadores imparciales y objetivos que permitan relevar el modo en que fos
Informes Finales de auditoria son utitizados por todos fos organismos de gobierno una vez
que los mismos les han sido remitidos.

ARTICULO 6°: Instriyase a ia Direccion de Planificacion a fin de implementar io resuelto en
la presente.

ARTICLUO 7°; Publiquese, Registrese, comuniquese, y archivese.

Resolucidn AGC N° 24 jo4

LT TR d—
Presldente
Audltor(g Generg)

dela Cludad dg Buengs Alrag
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BUENOS AIRES, i 9 FEB 7

VISTOS El art. 135 ds Ia Constitucion de Ja Ciudad de Buenos Aires, la

Ley.TO (B.O.C.B.A N° 539), el Art. 10° de la Ley 325, y la decision del Colegio de

gug:‘lores Generales de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, del dfa 19 de febrero de
004; y :

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de ia Ciudad Auténoma de Buenos Aires expresa en su
articulo 135 que “la Auditoria General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
dependiente de Ia Legislatura, tiene personeria juridica, legitimacion procesal y
autonomfa funcional y financiera”;

Que, asimismo, el mencionado articulo establece que “sjerce sl control externo
del sector publico en sus aspectos econdmicos, financieros, patrimoniales, de gestion y
de legalidad”;

Que [a Ley N° 70 (B.0.C.B.A. N° 539) establece la organizacion y funcionamiento
de la Auditoria General de Ia Ciudad de Buenos Aires;

Que la Ley N° 325 en su articulo 10 establece que “para el desemperio de su
tarea la Auditoria General podra realizar todo acto, contrato u operacion que se
relacione con su competencia, con arregio al programa anual de actividades y al
presupuesto aprobado, y teniendo en cuenta sy independencia funcional y financiera™.

Que el pleno funcionamiento de Ia democracia y el estado de derecho exige la
puesta a punto de una variedad de mecanismos de rendicion de cuentas, de entre los
cuales se destacan dos por su importancia institucional: la supervision electoral que los
ciudadanos hacen de los funcionarios publicos y el control interinstitucional que proveen
los 6rganos de control externo, como es el caso de esta Auditoria General.

Que uno y otro aspecto del control democrético se implican y se potencian
reciprocamente. De suerte que una democracia con una pobre cullura de rendicion de
cuentas de los representantes frente a sus representados, desde el primer magistrado
hasta el dltimo legislador, es una seria candidata a exhibir gobismos reluctantes a la
fiscalizacion y al contral horizontal. . -

Que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires, como Orgarno
responsable del control externo del Gobierno de Ia Ciudad de Buerios Aires, es una
fuente esencial en la generacion de informacién sobre la gestién que permita la
evaluacion por parte de los ciudadanos de las conductas y los actos publicos de los
gobemantes. '

Que entendiéndose por concepto de auditoria externa al examen global, total e
integrado, que tiende al controf de la gestion pablica desde una perspectiva externa a su

; Propio proceso y que, a diferencia de [os otros tipos de control de gestion, estd orientada
fundamentalmente a promover la mejora de las operaciones de gobierno —en términos
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de economia, eficacia y eficiencia— y a fortalocer Ia capacidad sistérnica del estado de
rendir cuentas de su gestion a la sociedad.

Que siendo esta Auditoria un drgano nuevo, debe evitarse Ia tentacion de
transformarse en un fin en si mismo, olvidando en el camino los objetivos que le dan
sentido; fa finalidad principal de esta Auditoria no puede ni debe encontrarse dentro de
la propia institucién sino en sy capacidad de servir el interés publico, Eso implica lograr
que las actuacionss de nuestro organismo produzcan impactos reales y visibles ~y por
visibles reales para la opinion publica~ sobre la conducta de |a administracion y la
responsabilidad de los gobernantes.

Que la existencia de una multiplicidad de detentadores del poder en posicion de
control reciproco puede actuar como una invalorable oportunidad para dotar de un
renovado prestigio a las instituciones del estado ¥ como sliento a una nueva cultura
publica entre los ciudadanos.

Que resulta indispensable dotar a las actuaciones de la Auditoria General de la
Ciudad de Buenos Aires ds una caja de resonancia eficaz tanto como optimizar el
impacto del trabajo de este organismo sobre la calidad del sector publico.

Que debe priorizarse la jerarquizacién, profesionalizacion y capacitacion de los
agentes que desempefian funciones en este tipo de organismo, tanto como de aguellas
profesiones que, por su perfil curricular, son candidatos naturales a alimentar los
planteles dsl estado en su totalidad.

Que el Art. 145 de la Ley 70 establece que el Presidente de la AGCBA es el
representante legal de dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones:

POR ELLO:

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Créase la Catedra de |a Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires,
con el Anexo | como parte integrante de la presente.

ARTICULO 2% La Cétedra se implementa con el propdsito de ser ofrecida a todos
aquellos institutos de formacién superior y universitaria, estatales y privados, como
asignatura curricular de todos los programas de nivel de grado y postgrado relacionados
con las tematicas del control gubernamental.

ARTICULO 3° La Cétedra se implementa, asimismo, con la finalidad de ofrecgrla a
todos los sistemas de capacitacion y formacién profesional del sector publico dirigidos a
funcionarios que necesiten desarrollar habilidades en materia de contro} externo.




ARTICULO 4% Instrdyase a las Direcciones Generales de Control y a las Direcciones de
Apoyo dé esta Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires para que ias mismas
propongan los temas que juzguen adecuados para la definicion de los contenidos de la
Catedra de la Auditoria General de |a Ciudad de Buenos Aires.

'ARTICULO 5°; Registrese, comuniquese y archivese.

Resolucién AGC N° 34 /04

nte
Audltorla Generaf
de la Cludad de Buenos Afrag
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ANEXO |
Ejes tematicos propuestos para la Catedra de la Auditoria

. El marco normativo del control gubernamental en el &mbito de la Ciudad

Auténoma de Buenos Aires. Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires. Ley 70. Ley 325, Decreto 5720/72. etc.

. Administracién Financiera Gubernamental en la Ciudad de Buenos Aries.

. Concepto y objetivos de la de auditoria externa. El proceso de la auditoria

gubsrnamental.

. Tipos de auditoria externa. Relevamiento. Auditorias de legalidad, legal y

financiera, econdmico-financiera, de sistemas informaticos, de gestion, de
recursos humanos, integral. Examen especial.

. Normas generales relacionadas con el auditor. Independencia de criterio,

Confidencialidad. Los papeles de trabajo de los auditores de Campo.

. Planificacion y ejecucién.l La produccion de los Informes Finales de la Auditoria.

. Redaccién de informes. Acerca dal estilo propio de los informes de auditoria.

Observaciones. Recomendaciones.

. La recepcién de los Informes Finales de auditoria por parte de los organismos

auditados y su utllizacion como parte de la mejora de los procesos
gubernamentales, -

. La publicidad ds la informacion y la calidad de las instituciones pubiicas.

W
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BUENQS AIRES,,I 9 FEB 2004

VISTO la decisién del Colegio de Auditores en su sesién de fecha 19 de
fabrero de 2004; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 70 (BO.C.BA N° 539) establace la organizacion y
funcionamiento de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires:

Que, en su mérito, y a efectos de cumplir con el mandato constitucionat,
el Colegio de Auditores ha estimado conducente la contratacion de personas
con la modalidad de Contrato deé Locacién de Servicios y Locacion de Qbras,
acorde con las necesidades operativas del Organismo;

Que en vintud de fas mencionadas necesidades ha sido estudiado ei
perfil de la persona que se contrata, y en su mérito el Colegio de Auditores ha
resuelto tomar la declsion objeto de la presents;

. Que esta Colegiatura abona su decisién en la habilitacion legislativa que
provee el articulo 144 incisos i) y k) d& fa Ley N° 70, y en su consecuencia
resulta competente para la adopcion de la presente resolucion:

Que, el Presidente de la Auditoria General @s su representante legal y
sjecuta las decisiones del Colegio;

Por ello

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°; Apruébase el Contrato de Locacion de Servicios a celebrar por
la AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE BUENOCS AIRES, con Siivina
Cecilla GARELO DNI 22.555 735 por tn monto mensual de $ 1.000 (mil pesos)
a partir del 16 de febrero y hasta el 31 de marzo, para desempefiar funciones
en el Gabinete de la Auditora General Josefa Prada;

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese a la Direccion de Administracion,
publiquese y archivesa,

RESOLUCION Nro. 3 F/04-AGC

Lle: OQETAVERIA
Presidente
Audltoria General
de la Cludad de Buenos Aires




BUENOS AIRES, {} 2 MAR 2004

Visto el Expte. N° 185/01, las decisiones Colegiadas en las sesiones de
fechas 9 de septiembre de 2003 ¥y 2 de marzo de 2004: o

CONSIDERANDO:

Que el Departamento de Relaciones Institucionales, Enlace y Difusion
inicia gestiones a fin de la afiliacién de la AGCBA a la OLACEFS en septiembre de
2001, \

Que el presidente de la entidad OLACEFS por nota PRES/C-085/2001
comunica que la AGCBA fue admitido su ingreso como Miembro Afiliado, con base al
pronunciamiento favorable del XXIV Consejo Direclivo a través del acuerdo
323/8/2001.

Que el monto a pagar como cuota anual de membresia a la Institucion
de los Miembros Afiliados se expresa en el Articulo 34 de la carta constitutiva de
OLACEFS.

Que la aplicacion de dicha escala corresponde a $6.000 para el afio
2001, que es el equivalente de a escala con nivel 06.

Que se realizaron las imputaciones presupuestarias en el mes de
Octubre de! afio 2001 quedando pendiente de pago.

Que en el titimo trimestre del afio 2001 da comienzo la mayor crisis
financiera, econ6mica y social que se tenga conocimiento en el pais, afectando de
sobremanera e! accionar publico y limitando los medios de pago al exterior. .

Que en abril de 2002 el Departamento de Relaciones Institucionales,
Enlace y Difusion se comunica por nota a la OLACEFS comunicando )a situacion en
que se encontraba el pais y solicita como excepcion la exencién del pago de la cuota
anual de membresia,

Que la Organizacion OLACEFS por nota SG/CC-052/02 de septiembre
de 2002 comunica que debido a la devaluacién en al Argentina 3}- la aplicacion del
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articulo 34 fa cuota anual de membresia correspondiente al afio 2002 asciende a mil

~ochocientos délares estadounidenses (u$s1 .800).

. Que la Organizacion OLACEFS por nota SG/C-410/02 de diciembre de
20Q2 informa el Acuerdo Interno 390/09/02 Otorgar a a Auditoria General (miembro

Que @l membrando 297/02 del Departamento de Relaciones
Institucionales, Enlace y Difusién comunica que por Resolucion 13 de la Asamblea

Que la Organizacién OLACEFS por nota SG/C-410/02 de diciembre de
2002 anuncia una deuda de cinco mil cualrocientos délares estadounidenses
correspondientes al afig 2002,

Que la AGCBA por Memorando DAC N°217/03 se informa a la
Direccién de Administracién en el punto 6) Respecto de fa OLACEF: se tecide
realizar un pago de $5, 000, y su imputacion sers analizada con el Departamento de
Relaciones instifucionales.

Que la AGCBA realiza |a transferencia a través del Banco Ciudad de
Buenos Aires en mayo del 2003 con costos de $200.27 aprobados por Resolucién
N°157/03

Que el Colegio de Auditores en su sesién del 9 de septiembre de 2003
resuelve solicitar la baja de la AGCBA como miembro de la OLACEFS:

Que por nota del 17 de sepliembre de 2003 de! Presidente de Ia
AGCBA se solicita la baja de Ia suscripeion cotno miembro afiliado de la OLACEFS.

Que la Organizacién OLACEFS por hota PRES/C-047/03 de octubre de
2003 comunica que se recibié la nota de desafiliacion y ha aceptado la misma;

Que el Articulo 18 de la Carta constitutiva de OLACEFS expresa “Las
Instituciones admitidas deberan pagar a la OLACEFS, deniro de lvs diez dias
siguientes a la recepcion de aceptacion a que se refiere el Articuio 15, of aporte
anual que le corresponda, En caso de omisicn se lendra por suspendido el acuerdo
de su ingreso, si transcurrido un afio no cubre su aporte se tendra por revocado
dicho acuerdo.
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La Institucion de reciente ingreso adquirird todos los derechos y obligaciones
inherentes a la calidad de miembro de OLACEFS que le corresponda, a partir del
momento que se reciba sy aporte anual en la sede de [a Organizacion,

Que de conformidad con el articulo 135 de Ia Constitucion de la
Ciudad de Buenos Aires, la Auditoria General de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires tiene su personeria Juridica, legitimacion procesal y autonomia funcional y
financiera.

Que, el articulo 145 de Ia ley 70 establece que el Presidente de la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de dicho
cuerpo y ejecuta sus decisiones:

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

ARTICULO 1°; APROBAR la desafiliacion como Miembro Afiliado de la AGCBA a7 la
Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(OLACEFS);

"~ ARTICULO 2°: AUTORIZAR a la Direccion de Administracion a realizar las

modificaciones presupuestarias ¥ cambios de imputacion que coirespondan a fin de
cumplir el Articuio Primero;

ARTICULO 3°: Reglstrese, comuniquese y, cumplido, archivese,

RESOLUCION N° 3 /04 AceBa

S BARROETAVENA

Pregldants
Auditoria General

de la Cludad de Buenos Aires
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VISTO ia sesion del Colegio de Auditores del dia 2 de marzo
de 2004;

CONSIDERANDO:

Que el Organismo viene realizando Evaluaciones del
Desempefio de Personal y considerd pertinente sjustar la normativa en virtud
de las experiencias recabagas con el devenir de los procesos;

Planificacién de fecha se aprobé el Reglamento de Evaluacion de! Personal
que por la presente se aprueba;

: Que ef Colegio de Auditores en su sesion de fecha 2 de
Mmarzo de 2004, estudiado el Reglamento propuesto resolvio aprobarlo por
unanimidad;

Que el articulo 145 de Ja Ley 70 establece que el Presidente
de la AGCBA es o representante legal de dicho cusrpo y ejecuta sus
decisiones:

POR ELLO

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

RESUELVE:
ARTICULO_j“: Apruébase el REGLAMENTO PARA LA EVALUACION DEL
DESEMPENO Y DESARROLLO DEL POTENCIAL HUMANO PARA El
PERSONAL DE LA PLANTA DE LA AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD
DE BUENOS AIRES que como “Anexo I" integra la prasente;

ARTICULO 2° Instruyase a la Direccién de Planificacion para que arbitre ias
medidas pertinentss para el cumplimiento de la presente;

ARTICULO 3° Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION N° 39 104-AGC

e MATIAS BARROETAVERA

Presidante
Auditoria General
de la Cludad de Buenos Alres
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ANEXO |

REGLAMENTO DE EVALUACION DEL DESEMPERNG Y DESARROLLO DEL
POTENCIAL HUMANG

PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE LA AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD
DE BUENQS AIRES

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Créase ol Reglamento de Evaluacion de Desempefio y de Desarrollo
del Potencial Humano, mediante el dictado de normas Yy procedimientos cuyo
objetivo consiste en delerminar el desemperio laboral y medir e nivel de eficiencia
del personal de planta, comprendido en los Titulos I} y Il del Estatuto del Personal
de la Auditoria de la Ciudad de Buenos Aires. El Proceso da Evaluacion constara de
dos fases: 1) Evaluacion Continua y Permanente; 2) Evaluacion Final, La Evaluacién
Final del desemperio del agente se realizard una vez al afio.

Articulo 2°. {gg superiores  directos (Auditores Supervisores, Jefes de
Departamento y de Division) seran evaluados conceptuaimente una vez af afio por
todo el perscnal a su carge. La Comision de Supervision correspondiente y la
méxima autoridad del &rea log evaluaran productivamerite.

Articulo 3° .- La coordinacion de |Ia Evaluacion del Desempefio y de Desarrollo def
Potencial Humano estara a cargo de un Comité de Evaluacion constituido por
designacién del Colegio de Auditores, el que fiscalizara el efectivo Yy opeortuno
cumplimiento de todas las fases del sistema, verificando sy gjecucion y
monitoreando los plazos de la citada evaluacion, como asi también velando por ia
confidencialidad de la informacién durante todo el proceso. Se garantizarg ia
representacion gremial en el proceso, a través de veedores designados por los
gremios.

Articulo 4°.- El Colegio de Auditores resoivera toda situacion no contemplada en el
presente Reglamento.

DEL COMITE DE EVALUACION
Articulo 5° .- El Comité de Evaluacion estara compuesto por § {cinco) miembros

titutares y 5 (cinco) miembros suplentes, designados por el Colegio de Auditores.

Articulo 6°.- El Comité de Evaluacion delegard en la Direccion de‘ Planificacion la
tarea de asesoramiento a evaluadores y evaluados, y de orientacion en cuanto a
sus derechos y obligaciones en ta materia.

7
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Articulo 8°.- Los evaluadores y los integrantes del Comité de Evaluacion serdn

presente horma. Junto con la Direccion de Planificacion deberan garantizar Ia
confidencialidad de la informacion durante todo el proceso de evaluacion.

Articulo 9°.- La Direccién de Planificacion supervisarg e! efectivo ¥y oporiuno
cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento.

DE LA EVALUACION CONTINUA Y PERMANENTE

Articulo 10°%- La svaluacion ‘Continua y Permanente” se desarrollarg de la
siguiente forma:

a)El agente, para ser evaluado, debera tener una antigliedad minima de 6
(ssis) meses a la fecha de inicio de la evaluacion,

b) Agentes que se desemperian en Direcciones de control: Seran evaluados
en relacion al proyecto de Auditoria en que tuvieron intervencion, por ef
supervisor a cargo de los mismos y por el Director General del 4rea,
utilizando para tal fin e formulario “Evaluacion Continua y Permanente
Direcciones de Control”.

Todo agente sera evalugdo, como minimo, dos veces al afio. Por lo tanto, si
al término del primer semestre el agente no hubiese finalizado ningun
proyecto, debera ser evaiuado en base al trabajo realizado hasta ese
momento. El mismo procedimiento se aplicara an la Ultima evaluacion anual,
El proyecto que se considerara para evaluar seré aguel cuyo informe
preliminar haya sido elevado a la Comisién de Supervision, con las
calificaciones correspondientes. :

c) Agentes que se desempefian en Direcciones de 0yo v Administrativos:
Serdn evaluados, como minimo, semestralmente por el superior jerarquico
inmediato y por el Director del area y nofificados del resuitado de ia
evaluacion, utilizando para tal fin el formulario “Evaluacion Continua y
Permanente Direcciones de Apoyo y administrativos”.

Cuando un evaluado haya prestado servicios bajo 1a conduccion de mas de
un superior inmediato en el transcurso del semestre, la responsabilidad de
evaluar recaerd en el superior jerdrquico que tenga a cargo al agente al
momento de la evaluacion, excepto que haya estado a su cargo menos de
60 (sesenta) dias, en cuyo caso evaluard, junto al Director del area, sl

superior Inmediato que por mayor tiempo hubiese tenido & cargo al evaiuado.
. d) Los Auditores Supervisores v los Jefes de Depariamento: serén evaluados
o

por fa Comision de Supervision correspondients, con la participacion del
Director del drea.
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©) Los agentes que cumplan funciones en los gabinetes seran evaluados
por su Auditor General y los Auditores Generales integrantes de las
Comisiones de Supervision en las que el agente participa,

f) Las evaluaciones estardn a cargo del superior jerarquico inmediato de cada
agente y del Director del 4reg correspondiente. En el caso de los agentes
que revisten en equipos de auditoria se entiende que el superior jerérguico
inmediato es el supervisor del equipo,

g8) Pera los agentes calificados Regular o Deficlente, el superior directo y la
maxima autoridad de! drea deberdn fijar un programa de accion. En éste se
eslableceran objetivos, metas de trabajo y actividades espacificas de
capacitacion, incluyendo plazos intermedios de verificacion, de modo de
producir una mejora en i desempefio en el proximo periodo de evaluacion.

h) Una copia del resultado de cada evaluacién, debidamente suscripta por el
evaluado y los evaluadores serd remitida a fa Direccion de Planificacion
para su archivo, dentro de los 25 (veinticinco) dias de evaluado el proyecto
o finalizado e} semestre, segin corresponda. Ofra copia sera entregada,
también debidamente suscripta, al evaluado.

Articulo 11°.- En los casos en los que no se lograra acordar una calificacion entre
el superior inmediato y la méaxima autoridad del 4rea, intervendra ia Comisién de
Supervision respectiva y determinara la calificacion correspondiente.

Articulo 12 °.- En caso de disconformidad 8l agente podra solicitar la revision de Ia
evaiuacion en un plazo méxime de 10 (diez) dias, contados a partir de la notificacion
de dicha evaluacion, elevéndola, conjuntamente con log fundamentos del caso, a la
méxima autoridad del drea en la que fue evaluado. Esta, en un plazo maximo de 2
(dos) dias habiles, la deberd remitir a |a Direccion de Planificacion, quien la elevars
al Comité de Evaluacion,

Articulo 13°.- Los evaluadores deberan notificar a los evaiuados el resultado de las
evaluaciones, mediante una entrevista de caracter obligatorio, dentro de un plazo
maximo de 10 (diez) dias habiles de evaluado e proyecto o finalizado el semestre,
segun corresponda. Los acuerdos que surjan de la entrevista debaran quedar
debidamente registrados en ia planilla “Entrevistas de Evaluacion del Desemperio”.
Los evaluadores deberan conservar los fundamentos de la ponderacion por escrito y
presentarlos a la autoridad compstente, toda vez que sean requeridos.

Articulo 14°.- Las evaluaciones se efectuaran de acuerdo con el cargo del agente,
segun los niveles de evaluacion que se detallan a continuacion:

1. NIVEL DE SUPERVISION: seran evaiuados en este nivel, los agentes que
tengan cargo de Jefe de Departamento, Jefe de Division y Auditor Supervisor
0 Auditor Principal con equipos a cargo. :

2. NIVEL MEDIO: serdn evaluados en este nivel los agentes que tengan cargo
de Auditores Principales sin personal a cargo, Auditores Ayudantes, Técnicos
principales, Técnicos y Asesores de Gabinste.

3. NIVEL OPERATIVO: serdn evaluados en este nive! los agentes que tengan
cargo de Auditores Auxiliares, Asistentes de Auditorfa, Asistentes Técnicos y

Ayudantes Técnicos.




Auditoria General de la Cludad Auténoma de Buenos Ajres

- Articulo 16°.- Para evaluar Cada uno de ios aspectos o factores, se aplicara una

escala de cuatro posiciones, debiendo adjudicarse la que mejor refleje el desemperio
dei evaluado durante ef periodo de evaluacion. La escala refleja si los
requerimientos del puesto en relacion a cada factor:

1} Se superan

1)) Se alcanzan

i) Se alcanzan ocasionaimente
V)  No se alcanzan

Articulo 17°.. A cada posicion mencionada en el articulo precedente se Ig
adjudicara el siguiente valor numérico:

Posicién 1): 76 a 100 puntos

Posicion Il): 51 a 75 puntos

Posicion Il1): 26 a 50 puntos

Posicion IV): 0 a 25 puntos _
Para obtener el puntaje de la evaluacion, se sumarén los valores obtenidos en
cada factor y se dividiran por e} niimero de factores.

Articulo 18°.- La calificacion de cada agente resultard de convertir e} puntaje
obtenido a las categorias establecidas en la tabla que se adjunta como Anexo.
Dichas categorias se definen de la siguiente forma;
a) Desemperio muy bueno: Cuando se superan los requerimientos de la funcion
y se logran resultados por encima de o esperado.
b) Desempefic bueno: Cuando se satisfacen los requerimientos de la funcion y
8@ alcanzan los resultados esperados, _
c) Desempefio reguiar: Cuando alcanza ocasionalmente a cubrir los
requerimientos de ta funcién y obtiene resultados por debajo de lo esperado.
d} Desempertio deficiente: Cuando no alcanza a cubrir los requerimientos de la
funcion y obtiene resuitados muy por debajo de lo esperado.

DE LA EVALUACION FINAL

Articulo 19°- La evaluacion final sera amplia e integradora; contemplara factores
no incluidos y el puntaje obtenido en las Evaluaciones Continuas y Permanentes
realizadas en el transcurso del afio.
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Pgra tgl fin se utilizaran Jos formularios “Evaluacién Final Direccionas de Contro} o
Direcciones de Apoyo y Administrativos”, 86g0n corresponda,

articulo 11°. Ante esta eventualidad, los dias §6 contardn desde [a fecha en que Ia
Comision de Supervision se expida,

encuadrado en |ag causales previstas en e articulo 27 inc. f), del Estatuto del
Personal de 1g Auditoria de ia Ciudad de Buenos Alres. Se entisnds por evaluacion
negativa la calificacion regular y/o deficients.

Articulo 23°. Lgg resultados de |ag Evaluaciones del Desempefio seran
incorporados al legajo personal de cada agente, una vez que sy caliﬁcacibn sea
firme por expresa aprobacion de) Comité de Evaluacién, El evaluado recibirg una
constancia de dichg evaluacion debidamente firmada por Ia méxima autoridad dej

Comité de Evaluacién. _
L.a méaxima autoridad del érea debera resolver aj recurso dentro de los 30 (treinta)
dias, computados desde sy interposicion o, en sy caso, de Ia_ presentacion del
alegato, o del vencimiento del plazo para hacerlo sj se hubisera recibido prueba.

Articulo 26°.- El recurso de reconsideracion lleva implicito e recurso jera_rquico en
subsidio. Cuando expresa o tacitamente hublere sido rechazada la reconsideracion,
las actuaciones deberan ser elevadas en el término de 5 (dias), de oficio o a peticion
de parte, segun hubisre recaldo o no resolycién denegaloria_ expresa, al Colegio de

e

——
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Auditores. Dentro de los 10 (diez) dias de recibidas por ef superior puede ef
recurrente mejorar o ampliar los fundamentos del recurso.

Articulo 29°,. i plazo para resolver g) IBCUrso jerdrquico sers de 30 {treinta) dfas, a
contar desde g recepcion de las actuaciones por el érgano competente 0, en sy
€aso, de la presentacion del alegato -0 del vencimiento de! plazo para hacerio- sj se

hubiere recibido Prueba. La resolucién def recurso dejard agotada la yig
administrativa. _

Articulo 30°.. Supletoriamente Y en todo cuanto seg compatible con las normag del
presente, son de aplicacién las disposicionss de los Decretos 1510107 y 1572197,
"Procedimientos Administrativos de |3 Ciudad de Buenos Aires”, aprobados por
Resolucion N° 41/98 de la Legislatura de Ia Ciudad de Buenos Aires.

DE LA EVALUACION DE LOS SUPERIORES DIRECTOS

Articuto 31°.- La evaluacicn del superior directo por parte de todo el personal por él
evaluado, tendrs lugar una vez al afo y ser4 anonima. Se efectuara en formularios
que suministre la Direccién de Planificacion, los que una vez completados por cada

Articulo 32°. EJ superior directo sers el que suscribio la evaluacion del agente.

Articulo 33°.- Estan obligados a efectuar la evaluacion de 8U superior directo, todos
los agentes evaluados en el transcurso de| afio, a quienes se las entregarg un
comprobante al dar cumplimiento a la misma.

Articulo 34°.- La uma sera abierta por personal de la Direccion de Planificacion en
presencia de fos miembros dei Comité de Evaluacion, 0 de quienes este designe, y
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ponderarén lag Caracterfsticas de| Superior en jos aspectos de: liderazgo y desarrolic
el personal, relaciones interpersonales, iniciativa, adaptabilidad/ﬂexibilidad,
comunicaciones efectivas relativag g trabajo, habilidad analitica.

Articulo 37°. Para evajuar Cada uno de log aspectos o factores, ge aplicars ung
8scala de 4 (cuatro) posiciones, debiendo adjudicarse g Que mejor refleje jas
Competencias de| évaluade durante ol periodo de evaiuacion.
muy altas _
i altas
i) medias
bajas

Articulo 38°.- | 4 evaluacion dej Superior directo sers ge caracter conceptyal y
Quedars reflejada en | recopilacion de jos formularios Correspondientes que
efactuarg iy Direccion de Planiﬂcacién, 08 que seran incorporados a legajo personal
del evaluado. :
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~ VISTO: Ia decisitn del Colegio de Auditores en su sesién de 2 de
marzo de 2004; y

CONSIDERANDO;

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo13s,
determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un organismo
con autonomia funcional Y Que una ley establece sy organizacion y funcionamiento;

Que la Ley N* 70 (B.O.CBA N° 539) establece la organizacién y
funcionamiento de Ia Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires;

Que estudiado e} perfil dé la persona que se desighs, y las necesidades
operativas del Organismo, el Colegio de Auditores ha resuelto tomar la decision
objeto de la presente ;

Que el Colegio de Auditores en SU Sesion del 23 de diciembre de 2003
resolvié crear la Planta Temporaria para el afio en Curso;

Que esta Colegiatura abona su decisién en Ig habilitacién lsgistativa que
provee el articulo 144 incisos )y k) de la Ley N® 70, y en consecuencia resulta
competente para la adopcién de la presente resolucion;

‘ Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establace que el Presidente de la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de dicho
cuerpo ¥ ejecuta sus decisiones.

POR ELLO

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE '

ARTICULO 1°: Designase en la Planta Temporaria 2004, a partir del 1 de marzo del
corriente afio, a los agentes que se detallan a continuacién:_ -

Beldi Nicolgs 28.479.095] Ayudante Adm, Nivel "B" $900  |Educacién

[Belloni Claudia 16.528,789) Asistente Adm. Nivel "A" | § 1.530 Haclenda
|Bugeiro Martin Alejandro 26.864.868( Ayudante Adm, Nivel "C" $750 [Haclenda
Mba Juan Manue! 21.959,548| Ayudante Adm. Nivel "B $900 |Fin. Contable
Gasparet Martin 27.151.934| Ayudante Adm. Nivel "B $900 |Macienda
Nuftez Slivia 16.607.947| Ayudante Adm. Nivel "B $900 [Obras
Pardo Andrea 25.978.320] Ayudante Adm, Nivel "A" $1.100 [saiud
San Martin Patricta 24.718.958] Ayudante Adm. Nivel "A" $1.100 [Educacién
Wriblo Oscar 21.745.751( Auditor Aux. Nivel "G" $1.400 salud
Ustenghl Federico 24.623.148] Ayudante Adm. Nivel "B” $900  |Educacion
Yranek Lorena 25.314.044( Auditor Ayudante Nivel "A” $2.340 |Obras
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ARTICULO 2°.Registrese, co

publiquese y g

rchivese.,

muniquese g g Direccion  de Administracion,

RESOLUCION Nro. 40/04-AccRA

Lic. MAT[AS BARHOETAVENA
Presidente
Auditoria Genoral
de fa Ciudad da Buenos Alres
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VISTOS

La Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, La Ley 70,
la Ley 325 el Reglamento de Otorgamiento de Becas para Aclividades
Académicas o Cientificas de esta Auditoria General de la Ciudad De Buenos Aires
-“El Reglamento” y la decisién del Colegio de Auditores Generales de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, de! dia 2 de marzo de 2004; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires expresa en su
articulo 135 que “la Auditoria General de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
dependiente de la Legislatura, tiene personeria juridica, legitimacion procesal y
autonomia funcional y financiera”:

Que, la citada norma establece que “ejerce el control externo del sector
publico en sus aspectos econdmicos, financieros, patrimoniales, de gestion y de
legalidad”;

Que la Ley N° 70 (B.O.C.BA. N° 539) establece la organizacion y
funcionamiento de la Auditoria General de ia Ciudad de Buenos Aires;

Que entre las acciones regladas por la Ley 325, la Direccion de
Planificacion, posee entre otras, la de intervenir en la capacitacion continua ylo
especial de la planta de auditores y apoyo del organismo, generando la capacidad
técnica necesaria para el abordaje de las tareas de control;

Que como correlato de lo expresado anteriormente coordina Ia planificacion
Y programacion de cursos, examenes, selecciones Y CONncursus que sean
necesarios para la mayor capacitacion de los agentes en actividad y para el
ingresd o promocion de! personal;

Que el Reglamento de Otorgamiento de Becas para Actividades
Académicas o Cientificas de esta Auditoria -E} Reglamento”-, en su Art. 1
considera como BECA a toda la ayuda monetaria otorgada al personal del
organismo para su capacitacion en carreras, cursos y/o seminarios cuya teméatica
esté referida a temas afines a las funciones de |a entidad:

Que el segundo articulo del citado Reglamento expresa que las becas son
analizadas en cada caso sobre ia base del otorgamiento de un monto tope de
hasta 60% del costo total de la misma, quedando a cargo del becario el pago del
restante 40%; :
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Que la mencionada Direccion, dando cumplimiento con el primer parrafo del
Arl. 3 del Reglamento, ha emplazado en dos oportunidades a todos los agentes de
esta AGCBA, a fin de presentar la documentacion correspondiente para solicitar
una beca por estudios;

Que la fecha limite para Ia presentacion de la documentacion referida fue el
dia 20 de febrero de 2004, otorgandose a pedido de algunos agentes un segundo
plazo, cuyo vencimienta operé el dia 25 del misio; consecuencia de (o cual, para
otorgar las becas se han tenido en cuenta los agentes que en tiempo y forma
adjuntaron los documentos solicitados {(Art. 4 Reglamenta);

Que la preseleccién de los becarios se ha efectuado en total cumplimento
de lo estipulado por el Art. 5 del Reglamento Interno de Becas de esta Auditoria;

Que este Colegio de Auditores Generales, a tal fin, ha privilegiado los
cursos relacionados con la tematica de este organismo de control;

Que en esta oportunidad e Colegio de Auditores Generales ha debido
adecuar el criterio para el otorgamiento de becas de estudio ~perfodo 2004-, vista
la imposibilidad de satisfacer |a totalidad de la demanda dado el limite
presupuestario;

Que asimismo, este Cuerpo Colegiado manifiesta haber tomado como base
salarial de los agentes involucrados ia categoria de Auditor Principal Nivel C
($2.520), a fin de otorgar el 60% del importe que la AGCBA esta autorizada a
otorgar por cada curso, a aquellos agentes que perciben un monto inferior o igual
al referido; y conceder el 50% de la beca que podria otorgarse segin el
Reglamento a los agentes que perciben un monto superior al mencionado;

Que con idéntico criterio ef Colegio decide también, otorgar la beca por un
monto del 50% dei que podria concederse segun el Regiamento, a aquelios
agentes que hayan sido beneficiados en afios anteriores por la Auditoria con
alguna beca para estudios o carreras de posigrado (maestrias, especializaciones);

Que entonces, este Cuerpo Colegiado decide facilitar la capacitacion de
niveles intermedios, habiendo tomado como bhase la remuneracion
correspondiente a la categoria *Auditor Principal, nivel C", inciusive ($ 2.520),
otorgando el 60 % de lo que le corresponde solventar a la AGCBA a quienes
perciben un monto inferior, y el 50 % a los agentes que perciben un monto
superior, 0 ya hubieren sido beneficiados con una beca por este organismo.

Que el Art. 145 de la Ley 70 establece que el Presidente de la AGCBA es el
representante legal de dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones:

POR ELLO:
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EL. PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DH BUENOS AIRES
RESUBLVE:
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Otorgase la beca por es

costo total del curso para ia MAESTRIA EI
Universidad Nacional de Gral. San Martin,
a) ALVAREZ FLEITAS, RAMONA.
b) CORREA, MARIO JOSE.
c) CANAVERAL, GUSTAVO.
d) PALACIOS, EDGARDO
e) MORENO, MARIA ESTELA

tudio por un monto igual al 60% de!
N AUDITORIA GUBERNAMENTAL de la
a ios siguientes agentes:

Legajo 464. DNI 15.114.469

Legajo 162 DN 8.164.825

Legajo 378 DNI 13.739.407

Legajo 380 DNI 11.293.962

Legajo 113 DNI 4,353, 574

ARTICULO 2°: Otorgase la beca pdr estudio por un monto igual al 50% del

monto que puede concederse segun el

AUDITORIA GUBERNAMENTAL de la Un

a los siguientes agentes:
a)GONZALES, ALEJANDRA
b)MAROLLA, JORGE

ARTICULO 3°: Otorgase la beca p

la suma maxima que puede concederse s

EN ADMINISTRACION PUBLICA de la UB

Legajo 212 DNI 11.154.594

ARTICULO 4°; Otorgase la beca p
costo total det curso para ta CARRERA
ADMINISTRATIVO Y ADMINISTRACION
MARTIN. Legajo 259 DNI

Reglamento para la MAESTRIA EN
[versidad Nacional de Gral. San Martin,
Legajo 328 DNI 14.013.021
Legajo 87 DNI 10798.733

gun el Reglamento para la MAESTRIA
al agente NICOLAS MITRE, JORGE.

r{estudio por un monto igual al 50% de

estudio por un monto igual al 60% del
E ESPECIALIZACION EN DERECHO

0
éUBLICA de la UBA al agente CORMIK,

ARTICULO §°: Otorgase la beca po

la suma méxima que puede concederse s
DE ESPECIALIZACION EN DERECHO A
PUBLICA de la UBA a la a
DNI22.533.151;

ARTICULO 6°: Otorgase la beca po
costo total del curso para la TECNICATUI

" estudio por un monto igual al 50% de
gun el Regiamento para la CARRERA
MINISTRATIVO Y ADMINISTRACION

gente DONNANTUONI, VALERIA. Legajo 125

estudio por un monto igual al 60% del
RA UNIVERSITARIA EN CONTROL Y
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AUDITORIA GUBERNAMENTAL de la Universidad de La.Malanza. a los
siguientes agentes:

a) LETAMENDI, MIRYAM Legajo 287 DNI 13.616.086
b) MAZARELLO,_SANDRA Legajo 456.DNI| 23.995.208
¢} FLEMING, GUILLERMO Legajo 253 DNI 4.276.646
d) ZANCADA, HECTOR Legajo 75 DNI 10.462.739

ARTICULO 7°: Otorgase la beca por estudio por un monto igual al 50% de
la suma méxima que puede concederse segun el Reglamento para el MAGISTER
EN SEGURIDAD del Instituto Universitario de la Policia Federal Argentina al
agente OHOKA, JORGE RICARDO, Legajo 269 DNI 18.301 936

ARTICULO 8°: Otorgase la beca por estudio por un monto igual al 50% de
fa importe méximo que puede concederse segun el Reglamenio para EL. CURSQO
UNIVERSITARIO DE AUDITORIA EN SERVICIOS DE SALUD de la Asociacion de
Médicos Municipales al agente RAIMONDO, JORGE . Legajo 247 DNI 8.315.908

ARTICULO 9°: Otorgase la beca por estudio por un monto igual al 60% del
costo total del curso para el POSTGRADO DE GESTION EN POLITICAS
PUBLICAS (Virtual) de la Universidad Nacional del Litoral a la agente MARTINEZ,
FLORENCIA. Legajo 205 DNI 25.960.669

ARTICULO 10°: Otorgase la beca por estudio por un monto igual al 60%
del costo total del curso para el XIl CURSO ANUAL UNIVERSITARIO DE
MEDICINA FAMILIAR Y ATENCION MEDICA PRIMARIA del Hospitai Italiano y
UBA a la agente SOLANO, NORA. Legajo 201 DNI 10.680.814

ARTICULO 11°: La Direccién de Planificacion de esta AGCBA es la
encargada de notificar a todos los agentes enunciados en los articulos anteriores,
de io resuelto en la presente y de lo estipuiado en los Arts. 6 y 7 del reglamento de
Otorgamiento de Becas para Actividadss Académicas o Cientificas de esta
Auditoria;

ARTICULO 12°: La Direccién de Planificacion es la encargada de intimar a
los becarios a la firma del ACTA COMPROMISO so pena de la no concesion de la
beca correspondiente.

En dicha acta e! becario se comprometera a presentar en original y copia:

a) constancia de asistencias, y justificacion de las inasistencias si las hubiere

b) programa, curricula y contenidos del mismo

c) trabajos presentados

d} constancia de pago de los aranceles

8) calificaciones obtenidas _

f) toda otra documentacion que acredite la consecucién de los estudios y
pagc de los mismos, Asimismo, una vez finalizado el curso, debera
presentar en original y copia el cerlificado obtenido para ser incluido en su
legajo.

4
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ARTICULO 13°: Los agentes deberan dar cumplimiento a la compensacion de

horas no trabajadas, segun io dispuesto en e} Articulo 68 del Anexo | Estatuto del
Personal, aprobado por la Resolucion N° 10/2001 AGCBA.

ARTICULO 14°:: Registrese, comuniquese y archivese.

Resoluciéon AGC NJ{ ‘f 104,

Efia

Presidente
Auditorla General
de la Ciudad ge Buenos Afres
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1 Planta Temporaria Beatriz Alba Novoa ENOS AIRES, . - AR Zuus

VISTO: la decisidn del Colegio de Auditores en su sesion del 2 de
marzo de 2004; y

- CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo135,
determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un organismo
con autonomia funcional y que una ley establece su organizacion y funcionamiento;

Que la Ley N° 70 (B.O.C.BA. N° 539) establece la organizacion y
funcionamiento de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires;

Que estudiado el perfil de la persona que se designa, y las necesidades
operativas del Organismo, el Colegio de Auditores ha resusito tomar la decision
objeto de la presents ;

Que el Colegio de Auditores en su Sesion del 2 de marzo de 2004 resolvio
crear la Planta Temporaria para el afic en curso;

- Que esta Colegiatura abona su decisién en la habilitacion legislativa que
- provee e! articulo 144 Incisos i) y k} de la Ley N° 70, y en consecuencia resulta
~ cotnpetente para la adopcitn de la presente resolucion;

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es el representants legat de dicho
cuerpo y ejecuta sus decisiones.

POR ELLO

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°: Designase en la Planta Temporaria 2003 a Beatriz Alba NOVOA,
Documento Nacional de Identidad N° 5.215.589; desde el 1° de marzo 2004, con el
] cargo de Ayudants Técnico Nivel A" ($ 1100}, para desempeiar funciones en el
] Gabinete del Auditor General José Luis Giusti;

ARTICULO 2°Registrese, comuniquese a la Direccion de Administracion,
publiquese y archivese.

T

% BARROETAVERA
Pragidenia
Auditonig Senural .
de la Civdad da Bl Adi 23
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AGEBA®.
BUENOS AIRES, @ £ MAK 2004

VISTO al expadients Nro. 024/04, y la sesion de Colegio de Auditores
del dia 2 de marzo de 2004

CONSIDERANDO,

Que con el objeto de dar cumplimiento a lo estipuiado en el Plan de
Compras 2004, )a Division Compras y Contrataciones solicita |a apertura de las
actuaciones para la contratacion de ia suscripcion anuat de la Revista juridica
la Ley, repertoric General La Ley y de Anales de Legislacion Argentina.

Que la Divisibn Contabilidad Patrimonio Y Presupuesto realiza Ja
afectacion presupuestaria preventiva.

Que a fojas 3 obra el presupuesto de fa Editorial La leyS. A.E, citaenia
calle Tucuman 1471 de nuestra ciudad, por ser tinicos editores y distribuidores
exclusivos para la referida suscripcion.

Que la mencionada empresa establecid el monto de pesos once mil
ochocientos veintidos ($ 11.822), por la suscripcion anuat, de la publicacion
Afio 2004, Revista Juridica Argentina L.a Ley, que consta de 3 diarios de Lunes
a Viernes, 6 tomos anuales A, B, C, D, E y F. 3 Revistas mensuales y 1 Tomo
anual de La Ley Buenos Alres. Servicio de suscripcion Ao 2004, Repertorio
General La Ley, que consta de 3 suplementos mensuales y 2 anuales A y B. Se
entrega en comodato gratuito la base de datos Lexco Jurisprudencia . Servicio
de Suscripcién Afio 2004, Anales de |a Legislacion Argentina, que consta de 3
boletines informativos cf diez dias; tres ejemplares quincenales y un tomo del
Periédico Econémico Tributario: 5 Vols. Anuales A, B, C, D, E. Entregandose
@n comodato gratuito la base de datos Lexco Legislacion.

Que la presente contratacion ests enmarcada en g articulo 56, incisa 3,
apartados a) y f) del Decreto Reglamentario 5720 y Modificatorios.

Que el Presidente de la Auditoria General de la Ciudad de Buernos Aires
se encuentra facultado para la emision de ia presente, en virtud de lo prescripto
en el articulo 145 de la ley N°70. :

Porelio,

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES,

RESUELVE:

ARTICULO 1°) APRUEBASE la suscripcion anual 2004 ds ia publicacién
“Revista Juridica La LEY” Repertorio General La Ley y de Angles de
Legislacién Argentina de la Editorial La Ley S.ALE.l el (Unicos editores y
distribuidores de la misma), con domiciiio en la calie Tucuman 1471 de esta
Ciudad, que incluye: publicacion Afio 2004. Revista Juridica Argentina La Ley,
que consta de 3 diarios de Lunes a Viernes, 6 tomos anuales ABCDEYF
3 Revistas mensuales y 1 Tomo anual de La Ley Buenos Aires. Repertorio
General La Ley, que consta de 3 suplementos mensuales Yy 2 anuales Ay B. Se
entrega en comodato gratuito la base de datos Lexco Jurisprudencia . Servicio
de Suscripcion Afio 2004, anales de la Legislacion Argentina, que consta de 3




{
Auditorla General
de la Cludad de Buenos Aires

boletines informativos ¢/ diez dias: tres ejemplares quincenaies y un tomo del
Periddico Econdmico Tributario; 5 Vols. Anuales A, B, C, D, E. Enfregandose
en comodato gratulto la base de datos Lexco Legislacion.

ARTICULO 2°) Adjudicase la Contratacion descripta en el Articulo 1° a Ia
empresa Editorial La Ley S.A.E.],, con domicilio en la calle Tucuman 1471, de
esta Ciudad, por la suma de pesos once mil ochocientos veintidos ( $11.822),
encuadrandose fa misma en lo dispuesto por el Art. 56 inc, 3), aptdos. a) yf) de
la Ley de Contabilidad, Decreto Reglamentario N° 5720/72 y decretos
modificatorios.

ARTICULO 3° Registrase, comuniquese, publiquese y, cumplido, archivese.

Resolucién AGC N°A/ 104

o MATIAS-BARROETAVERA
Presldente
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BUENOS AIRES, §) 2 MAR 2004

VISTO: la decisién del Colegio de Auditores en su sesion del 2 de marzo
de 2004; y

CONSIDERANDO:

Que fa Constitucion de la Ciudad de Buehos Alres, en su articulot35,
determina que la Auditoria General ds la Ciudad de Buenos Aires es un organismo con
autonomia funcional y que una ley establecs su organizacion y funcionamiento;

Que la Ley N° 70 (B.O.C.B.A. N° 539) establecs la organizaclon y funcionamiento
~de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires: :

Que oportunamente ha presentado la renuncia a su cargo la agente Sonia
WAISMAN;

Que esta Colegiatura abona su decisién en ia habilitacion legislativa que provee
8l articulo 144 incisos i) y k) de la Ley N° 70, y en consecuencia resulta competente para
la adopcion de la presente resolucion; ‘ .

Que el articulo 145 de la Ley N* 70 establece qué el Presidente de la
Auditoria General de la Ciudad de Busnos Aires es el representante legal de dicho
cuerpo y sjecuta sus decisiones.

POR ELLO

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1= Acéptase Ja renuncia de Sonia WAISMAN a su cargo de Asistente
Técnico Nivel “C* a partir det 1° de marzo de 2004;

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION Nro. 44 a-ncc

Lie. ns BARRD ENA
prosidente |
Auditoria Geneara

de 1a Cludad de Buenus Alres
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BUENOS AIRES, 0 2 MAR 2004

VISTO: |a decisién del Colegio de Auditores en su sesion del 2 de marzo
de 2004; y '

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo 35,
determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un organismo con
autonomia funcional y que una ley establece su organizacién y funcionamiento;

Que la Ley N° 70 (B.0.C.B.A. N° 539) establece la organizacion y funcionamiento
de la Auditorla Gensral de la Ciudad de Buenos Aires:

Que en virtud de las necesidades funcicnales y operativas del Organismo, en su
sesion del 2 de marzo de 2004, el Colegio de Auditores aprob las modificaciones que
son objeto de la presente:

Que la Colegiatura abona su decisién en Ia habilitacion legislativa que provee el
artfculo 144 incisos i) y k) de Ia Ley N° 70, y en consecuericia resulta competente para la
adopcion de la presente resolucion:;

_ Que el articulo 145 de Ja Ley N° 70 establece que el Presidente de la Auditoria
General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de dicho cuerpo y
sjecuta sus decisiones.

POR ELLO

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
. RESUELVE

ARTICULO 1% Apruébase el pase de érea funcional del agente Marcelo Di Ciano de la
Direccién General de Economia Hacienda y Finanzas a la Direccién General de
Educacion y Cultura.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION Nro. 45104-AGC

o MATAS BARAUETAVENRS
Presidents
Audioria General
de a Giudad de Buenos Alres
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Buenos Alres, () %) MAR 2004

VISTO la ley N° 70, el expediente 242/03, el Plan de Compras 2004, yla
sesion del Colegio de Auditores det 2 de marzo de 2004;

‘CONSIDERANDO:

Que, en virtud de lo estipulado eri el Plan de Compras 2004, el
Departamento Financlero Contable arbitra los medios necesarios para iniciar el
tramite de contratacion del servicio de encuademado, cuyas especificaciones y
caracteristicas fueran oportunamente informadas por el Departaments de
Relaciones Institucionales, Enlace y Difusién, a la Division Compras vy
Contrataciones; :

- Que, una vez realizada la afectacion presupuestaria preventiva la
Division de Compras y Contrataciones procede a confeccionar los Pedidos de
Cotizacion, invitando a participar a las empresas EN HOT ABASTO de Norma
Mazzeo, ARTPRINT de Alba Ramon, MBG COMERCIAL S.R.L., DINAMICA

- COMERCIAL S.R.L., GRAFICA EN ACCION S.R.L., COLPO GRAFICA de Polo
Carlos, ENCUADERNADOS de Raul Méximo Korazft, IMSNet IMAGENES
MERCADEO Y SISTEMAS S.A., como asl también a realizar |la publicacion en
la UAPE y en la pagina WEB de la Auditoria:

Que se realiz6 el Acto de Apertura de Ofertas segtn consta a
fojas 30 a 34, incluyéndoseé las propuestas de las empresas ARTPRINT de
Alba Ramon, DINAMICA COMERCIAL S.RL., IMSNet IMAGENES
MERCADEOQ Y SISTEMAS S.A. Y EN HOT ABASTO de Norma Mazzeo, no
habiéndose presentado a cotizar el resto de las firmas invitadas;

Que se desestimé la propuesta de la firma ARTPRINT de Alba Ramon,
por no presentar la garantia de oferta solicitada en el Pedido de Colizacién —
Condiciones Generales:

Que el Departamento de Relacionss Institucionates, Enlace y Difusion, a
solicitud de la Division Compras y Contrataciones realizé el analisis, técnico de
las propusestas y las muestras;

Que del analisis técnico surge que todas las empresas cumpien con lo
solicitado en los Pedidos de Cotizacion:

Que [a Division Compras y Contrataciones procedio a confeccionar el
cuadro comparativo de ofertas y requisitos: -

Que la Comision de Preadjudicacion en base a io expuesto, y a las
propuestas recibidas, procedio a preadjudicar, mediante el Acta N° 89 de fecha
veintiséis (26) de Diciembre de 2003 a la firma IMSNet IMAGENES
MERCADEQ Y SISTEMAS S.A., por ser la oferta mas convenients;

Que el valor previsto adjudicar permite encuadrar dicha contratacion en
lo establecido en el articulo 56, inc. 3), aptdo. a) de la Ley de Contabilidad,
Decreto Reglamentario Nro, 5720/72 y decretos madificatorios;

Que el Presidente de la Auditoria General de ia Ciudad de Buenos Aires
se encuentra facultado para la emisidn de la presente, en virtud de lo
prescripto e{; el articulo 145 ds la ley N°70;

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES,

b
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RESUELVE:

ARTICULO 1°) APRUEBASE |a contratacion del servicio de encuademnado en

un todo de acuerdo a lo pautado en los Pedidos de Cotizacion de ia
Contratacién Directa N° 47/03.

ARTICULO 2°) ADJUDICASE a la empresa IMSNet IMAGENES, MERCADEO
Y SISTEMAS S.A., con domicilio en la calle Viamonte 1141 PB de esta Ciudad,

el renglon Unico descripto en ef Art. 19, por un monto unitario de Pesos dog con
10/100 cen_tavos ($2,10). :

ARTICULO 3°) Registrese, comuniquese, publiquese y, cumplido, archivese.

Resolucion AGC Ne /4 104 -

| Lic. MATIAS BARROETAVERA
/ i Presidenta
| \é Auditorfa Ganeral

de la Cludad de Buenocs Alros
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BUENOS AIRES, -

£ L iy

VISTO la decision del Colegio de Auditores en su sesién de fecha 2 de
marzo de 2004; y :

CONSIDERANDO:

Que la Ley N* 70 (B.0.C.B.A. N° 539) establece la organizacion y
funcionamiento de la Auditoria General de ta Ciudad de Buenos Aires;

- Que, en su mérito, y a efectos de cumplir con el mandato constitucional,
el Colegio de Auditores ha estimado conducente la contratacion de personas
con |a modalidad de Contrato de Locacién de Servicios y Locaciéon de Obras,
acorde con las necesidades operativas del Organismo:

Qe en virtud de las mencionadas necesidades han sido estudiados los
perfiles de las personas que se coniratan, y en su mérite e Colegio de
Auditores ha resuelto tomar la decision objeto de la presente; '

Que esta Colegiatura abona su decision en la habilitacion legislativa que
provee el articulo 144 incisos i) y k) de la Ley N° 70, y en su consecuencia
resulta competente para la adopcion de la presente resolucion: -

Que, el Presidente de 1a Auditoria General es su representante legal y
ejecuta tas decisiones del Colegio;

Por ello

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL.
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE
ARTICULO 1°; Apruébanse fos Contratos de Locacion de Servicios a
celebrados por la AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES, que se detallan a continuacion: :

$0 P. Politicos

garz 523.
Miglia Vaca Ricardo 4.866.311 $ 1.000 Hacienda
Arrascaeta Oscar 13.740.156 $ 900 P. Politicos
- [Pontalti Fabiola 21.538.118 $ 800 Salud
Galup Luctano 26.542.396 $ 800 Relac. instituc.
Bettinardi Maria Eugenia 25.230.349 $ 1.000 Educacién
Urien Gonzalo 28.189.804 $ 900 QObras
|Osorio Arana José Maria 28.044.742 $ 800 Hacienda
Digén Graciela 18.633.236 $ 1.000 Salud
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Giammatteo Maria Eugenia - | 268.464.659 $ 1100 Educacion
Gonzalez Paula ines 30.333.477 $500 Salud

Dei Valle Heredia Laura 12.227.955 $ 1000 Qbras
Ocampo Paloma 26.716.023 $ 700 Salud i
Coudreau, Carolina Mariana | 22.822.897 $ 1200 Gabinete Giusti
OPROMOLLA, Héctor 16.938.928 $ 1000 Estrucl y Sist,

publiquese y archivese.

RESOLUCION Nro, //104-AGC

" ARTICULO 2°: Dese de baja ef Contrato de Locacion de Servicios de QLMOS,
Martin DNI 27.642.600, a partir del 1° de marzo de 2004;

ARTICULO 3° Registrese, comuniquese a la Direccion de Administracion,

Audllor

a Goneral

de la Cludad de Buenos Airos
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: VISTO: la decisién del Colegio de Auditores en su sesion de fecha
2 de marzo de 2004; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de Ia Ciudad de Buenos Aires, en su articulo
135, determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un
organismo con autonomia funcional y que la Ley N° 70 establece sy organizacion
y funcionamiento. :

Que la Ley N° 70 ha venido a reglamentar la disposicion
constitucional, en su Titulo II, Sistema de Control Externo - Auditoria General de
la Ciudad, instaurando su modalidad organizativa y su accionar.

Que se ha producido Informe Preliminar sujeto a aprobacion y se ha
enviado al ente auditado, oforgandose 10 (diez) dias habiles para elaborar
consideraciones acerca del mismo:;

Que el Colegio de Auditores en sy sesion del 2 de marzo de 2004
aprobé la redaccion final del Informe que en este acio se aprueba; :

- Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de Ia
‘Auditoria General de Ia Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.

PORELLO
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1e: Apruébase el Informe Final de Auditoria “Registro de Deudores
Morosos” Proyecto n° 5.03.27" Proyecto N° 1.07.00.00.02.

ARTICULO 2° Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DFE BUENQOS
AIRES un ejemplar de! informe aprobado.

ARTICULO 3°: Publiquese el informe aprobado en la pagina de internet de ésta
Auditoria. ,

_ ARTICULO 4°: Registrese, comuniguese y archivese.

S BARROETAVERA

i ° 43 . Presidente
& esolycién AGCN !04_ Auditorfa Gengral
S de la Ciudas de Branos Aley

| Registro de Deudores Morusos, 1.07.00.00.(
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BUENOS AIRES, ~ ¢ 1Al 111

| VISTO: |a decision del Colegio de Auditores en sy sesion de fecha
2 de marzo de 2004; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, én su articulo
135, determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires €s un

organisme con autonomia funcional Yy que la Ley N° 70 establece su organizacion
y fuincionamiento.

Que la Ley N° 70 ha venido a reglamentar la disposicion
constitucional, en su Titulo I, Sistema de Control Externo - Auditoria General de
la Ciudad, instaurando su modalidad organizativa y su accionar.

Que se ha producido Informe Preliminar sujeto a aprobacién y se ha
enviado al ente auditado, otorgandose 10 (diez) dias habiles para elaborar
consideraciones acerca del mismo;

Que el Colegio de Auditores en su sesién del 2 de marzo de 2004
aprobo la redaccion final del Informe que en este acto se aprueba;

- Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de |a
Auditorfa General de la Ciudad de Buerios Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.

PORELLO

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE -

ARTICULO 1% Apruébase el Informe Final de Auditoria “*Credito Vigente.
Ejercicio 2002” Proyecto N° 6.03.04

ARTICULO 2° Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES un ejempiar del informe aprobado.

ARTICULO 3°; Publiquese el informe aprobado en la pagina de internet de ésta
Auditoria.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese.

' ARROETAVERNA
Resolucign AGC N° [/ q 104 ' Presidente

Auditorla General
de la Ciudad de Buenos Airos




BUENOS AIRES, ~ 9 AR 751

VISTO: la decisién del Colegio de Auditores en su sesion de fecha
2 de marzo de 2004; y '

CONSIDERANDO:

Que la Constitcién de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo

135, determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un
organismo con autonomia funcional y que la Ley N° 70 establece su organizacion
y funcionamiento.

Que la Ley N° 70 ha venido a reglamentar ia disposicion
constitucional, en su Titulo II, Sistema de Control Externo - Auditoria General de
la Ciudad, instaurando su modalidad organizativa Y 8u accionar.

Que se ha producido Informe Preliminar sujeto a aprobacion y se ha
enviado al ente auditado, otorgandose 10 (diez) dias habiles para elaborar
consideraciones acerca del mismo;

Que el Colegio de Auditores en su sesion del 2 de marzo de 2004
aprobo la redaccion final del Informe que en este acto se aprueba;

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditorfa General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de
dicho cuerpe y ejecuta sus decisiones.

POR ELLO
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
' RESUELVE

ARTICULO 1% Aprudbase el Informe Final de "Auditoria de Corte de la
Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires” Proyecto N° 5.03.30

ARTICULO 2° Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES un ejemplar del informe aprobado.

' ARTICULO 3°; Publiquese el informe aprobado en ia pagina de Internet de ésta
Auditoria. '
ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese. |

| ) . . Presldrzie-
Resomdén AGC " 50 ’04 Auditoria Genaial
| ' dela Ciudad de Buenos Alres




BUENOS AIRES, ~ 72 /it 7014

~ VISTO: la decision del Colegio de Auditores en su sesion de fecha
2 de marzo de 2004; y

CONSIDERANDO:

_ Que la Constitucién de Ia Ciudad de Buenos Aires, en su articulo
135, determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires as un
organismo con autonomia funcional Y que la Ley N° 70 establece sy organizacion
y funcionamiento.

Que la Ley N° 70 ha venido g reglamentar la dESpoéicién
constitucional, en su Tituio H, Sistema de Control Externo - Auditoria General de

. la Ciudad, instaurando su medalidad organizativa Y sU accionar. -

Que se ha producido Informe Preliminar sujeto a aprobacién y se ha
enviado al ente auditado, otorgandose 10 (diez) dias habiles para elaborar
consideraciones acerca del mismo:;

| Que el Colegio de Auditores en su sesion del 2 de marzo de 2004
aprobo la redaccion final del informe que en este acto se aprueba;

Que el articulo 145 de Ia Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones., - '

POR ELLO

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°: Apruébase el Informe Final “Control de utilizacion y destino de
fos fondos asignados Ley 274. Abuelas de Plaza de Mayo” Proyecic N
5.04.27 :

ARTICULO 2° Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENGQCS
AIRES un ejemplar del informe aprobado. .

ARTICULO 3° Publiquese el informe aprobado en la pagina de Internet de ésta
Auditoria.

ARTICULO 4°: Regisirese, comuniquese y archivese.

Ilie. MATIAS BARRDETAVERA
Presidente

Resolucién AGC N°5 4 104 Auditoria Genaval

da Iz Givdad de Buenos Alros
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BUENOS AIRES,
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VISTO: la decisién del Colegio de Auditores en sy sesion de fecha
2 de marzo de 2004; y '

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de 1a Ciudad de Buenos Aires, en su articulo
135, determina que la Auditoria General de |a Ciudad de Buenos Aires es un
organismo con autonomia funcional Y que la Ley N° 70 estabilece sy organizacion
y funcionamiento. __

Que la Ley N° 70 hg venido a reglamentar |a disposicion
constitucional, en sy Titulo I}, Sistema de Control Externo - Auditoria General de

~ la Ciudad, instaurando su modalidad organizativa y su accionar,

Que se ha producide Informe Preliminar sujeto a aprobacién y se ha
enviado al ente auditado, otorgédndose 10 (diez) dias habiles para elaborar
consideraciones acerca de| mismo;

_ Que el Colegio de Auditores en sy sesion del 2 de marzo de 2004
aprobo ta redaccion final del Informe Que en este acto se aprueba;

- Que el articulo 145 de Ig Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditorfa General de la Giudad de Buenos Aires es ol representante legal de

dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.

POR ELLO

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1o Apruébase el informe Final “Obra Social de la Legislatura de la
Ciudad de Buenos Aires” Proyecto N°: 5.23.02.00.

ARTICULO 2° Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS

AIRES un ejemplar del informe aprobado.

ARTICULO 3°; Publiquese el informe aprobado en Ia pagina de Internet de ésta
Auditoria. ' '

ARTICULO 4 Registrese, comuniquese y archivese.

TESTEANS
Audltoria General
de la. Ciudad de Buenos Aires
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BUENOS AIRES, 09 MAR 7004

VISTO: la decision det Colegio de Auditores en su sesién del 9 de marzo
de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Cludad de Buenos Aires, en su articuto135, determina
que la Auditorfa General de la Cludad de Bueros Aires as un organismo con autonomia
funcional y que una iey establece su organizacién y funcionamiento; '

Que Ja Ley N° 70 (B.O.C.B.A. N° 539) establece la organizacion y funcionamiento
de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Alires;

Que con fecha 16 de diciembre de 2003 se aprobé la adscripcion del agente de
Planta Permanente Martin Lacosta a la Direcclon general de infracciones desde ol 17 de
diciembre de 2003 por el fapso de 90 dias;

Que habiéndose cumplido los 80 dias arriba a este Organismo la solicitud de
renovacion de la adscripcién oportunamente aprobads;

Que en la sesion del 9 de marzo de 2004 el Colegio de Auditores aprob6 la
adscripcion objeto da la presente; '

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de fa Auditoria
General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de dicho cuerpo y
- @jecuta sus decisiones.

POR ELLO

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1° Aprugbase la adscripcion del agente Martin LACOSTA de la AUDITORIA
GENERAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES a {a DIRECCION GENERAL DE
INFRACCIONES DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES a partir del 17 de marzo de 2004
por el término de 90 dias:

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese a la Direccion de Administracion a sus efectos
"y archivese. '

RESOLUCION Nro. 5.2 104-AGC \N

‘--__________/
‘--;,_____Jr S — ___/
Eic. MATIAS BARROETAVERA
Presidents
Auditarfa Genaral
de la Cludad da Buenos Alres
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VISTO, la ley 24.241: Ja decisién del Colegio de Auditores en su sesitn del
9 de marzo de 2004

CONSIDERANDO,

Que la ey Nacional 24.241 de jubilaciones y pensiones, en sus articulos
47&. 119 Y 111 establece los derechos para acceder a la prestacion de la jubilacién
ordinaria; '

Que en relacion con ello, como correlato de las normas legales referldas. ol
Colegio de Auditores dictd el “Estatuto de Personal de la Auditoria General de la Ciudad
de Bushos Aires’:

'~ Que en consecuencia se dispuso en el Art. 72 Inc. ¢) def citado Estatuto
que “ el vinculo Jaboral de) personal se extingue por acogimiento al beneficio previsional

- 0 inaccion del agente ante |a intimacién fahaciente de la AGCBA para proceder a iniciar

los tramites previstos,

Que el Art. 74 establece que, cuando el empleado relna los requisitos
previstos en la legislacion vigente para acceder al beneficio previsional, la AGCBA podra
intimario en forma fehaciente a iniciar los tramites jubilatorios”;

Que la Ley 70 establece la organizacion y funcionamiento de la Auditoria
General de |a Ciudad de Buenos Aires;

Que de acuerdo con Io dispuesto en ef Inciso i) del Art. 144 de la Ley, se e
asigna al Colegio de Auditores ia competencia para resolver todo asunto concemiente al
régimen administrative de fa AGCBA

Que el Art. 145 de la Ley 70 establece que el Presidente de la Auditoria

General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de dicho cuerpo y
gjecuta sus decisiones. :

POR ELLO,

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

RESUELVE




AGCBA®

ARTICULO 1% Intimar a los agentes Juan KABAKIAN; Alberto CACI: Guiilermo
FLEMING y Adolfo VAZQUEZ a Iniciar fos tramites jubilatorios del beneficio de la
jubilacién ordinaria, previstos en Ig Ley N° 24241,

ARTICULO 2% A partir de Ia fecha de iniciacion de los tramites pertinentes, los
empleados mencicnados en & articulo 1° gozaran de un plazo de ciento ochenta (180)
dias corridos, para obtener el beneficio jubilatorio.

ARTICULO 3*: En caso de no observancia de lo establecido por causas imputables. aj
empleado 8e producira la extincién de |a relacion taboral,

ARTICULO 4°:Reglstrese, tome conocimiento la Direccion de Administracion y el
agente; archivese.

Resolucién AGC N 54104

Lic. MATIAS BARROETAVERA
) Presidente
4 Auditoria Qenaral
de la Ciudad de Busnos Alres
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Resdlucién AGC N°5 9 104 i -
Prasidonts
Auditoria Tieneral
de 1a Ciudod ge Busnos Almnr

AGCBA®

- BUENOS AIRES, ~ Y MAR 2004
VISTO: ¢! art. 65 del Estatuto del Personal y la decision del Colegio de

Auditores en su sesion del 9 de marzo de 2004; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Ciudad de Buenos Alires, en su articulo135,
determina que la Auditoria General de ia Ciudad de Buenos Aires es un organismo con
autonomia funcional y que una ley establece su organizacién y funcionamiento;

Que la Ley N° 70 (B.O.C.B.A. N° 539) establece la organizacion y funcionamiento
de Ia Auditoria General de la Ciudad de Busnos Aires;

Que arriba al Colegio de Auditores solicitud del agente Oscar Ciarlotti de 14 dias
por actividades académicas para participar como veedor en las elecciones de Cortes
Generales a realizarse el 14 de marzo.de 2004 en Madrid, Espafia, en un programa
proyectado para los dias 12, 13 y 14 de marzo:

Que la solicitud fue remitida por el Director del 4rea en que desempefia funciones
el agente por lo que se colije su conformidad;

Que esta Colegiatura abona su decisién en la habilitacién legislativa que provee
el articulo 144 incisos i) y k) de las Ley N° 70, Yy en consecuencia resulta competente
para la adopcion de la presente resolucion;

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que e! Presidente de la
Auditorfa General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de dicho
cuerpo y ejecuta sus decisiones:

POR ELLQ

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1° Otérgase licencia por actividades académicas de conformidad con lo
establecido en el articulo 65 del Estatuto del Personal al agente Oscar Ciarlotti para los
dias 12, 13 y 14 de marzo de 2004;

ARTICULO 2°: AUTORIZASE, en caso de solicitarlo el agente, a que le sea otorgada su
Licencia Anual Ordinaria para el resto de los dias que necesite a tal efecto;

ARTiCULO 3%, Registrese, comuniquese a ia Djfeccion de Administracién a sus
efectos, y archivese.




BUENOS AIRES,

VISTO: el art. 65 del Estatuto del Personal y la decisién del Colegio de
Auditores en su sesién del 9 de marzo de 2004; y

CONSIDERANDO:

Que arriba al Colegio de Auditores solicitud de la Direccion de Estructuras
Administrativas y Sistemas de la Informacién solicitud de autorizacién a cinco agentes
de la Direccion para asistir al curso CISA 2004;

Que el valor del curso es de $ 2.400 (dos mil cuatrocientos pesos) a cargo del
Organismo;

Que la Comision de Supervision de Estructuras Administrativas y Sistemas de la

Informacion en su reunién del 4 de marzo de 2004 ha dado conformidad con la
asistencia de los agentes al curso;

Que esta Colegiatura abona su decision en la habilitacion legislativa que provee

el articulo 144 incisos i) y k) de la Ley N° 70, Yy en consecuencia resulta competente para
la adopcion de la presente resolucion:;

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de dicho
cuerpo y ejecuta sus decisiones.

POR ELLO
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL

DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°: Autorizase la concurrencia de los agentes José Recasens, Héctor
Zancada, Rodolfo Bella, Francisco Camean Ariza y Héctor Muller al curso CISA a
desarrollarse a partir del dia 8 de marzo de 2004.

ARTICULO 2°: IntrGyese a la Direccién de Administracién a que realice las afectaciones
presupuestarias que sean menester a efectos de proceder al pago del curso, cuyo valor
es de $ 2.400 (dos mil cuatrocientos pesos) por la asistencia de las cinco personas
mencionadas;

ARTICULO 3% Registrese, comuniquese a la Direccién de Administracién a sus efectos
y archivese.

k’ ’J‘
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BUENOS AIRES, 1% MAR 10

VISTO: ia Ley 325 y la decision de) Colegio de Auditores en sy sesion del 9
de marzo de 2004; y

CONSIDERANDQ;

Que la Ley N° 70 (B.O.C.B.A. N° 339) establecs la organizacion ¥ funcionamiento
de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires;

Que la Comision de Supervision de Estructuras Administrativas y Sistemas de Ia
Informacion aprob6 en su reunion del 4 de marzo de 2004 jas misiones y funciones de la
Direccién General de Asuntos Legales:

'Que elevadas al Colegio de Auditores ¥ aprobadas que fueran por el Cuerpo en
SU sesidn del 9 de marzo de 2004 carresponde el dictado de Ia presente:;

Que esta Colegiatura abona su decision en la habilitacion legislativa que provee
el articulo 144 incisos i) y k) de las Ley N° 70, ¥ en consecuencia resuita competente
para la adopcion de la presente resolucion;

Que el articulo 145 de Ia Ley N° 70 establece que el Presidente de Ia
Auditoria General de Ia Ciudad de Buenos Aires es el representante fegal de dicho
cuerpo y ejecuta sus decisiones:;

POR ELLO

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1* Se aprueban las responsabiiidades, misiones y funciones de la Direccién
General de Asuntos Legales que como Anexo | integran la presente: '

ARTICULO 2° Registrese, Comuniquese a la Direccién de Administracion a sus
efectos, publiquese y archivese.

Resoluclén AGC N° 5 f-104
\RR_
’__:_.:"‘:_‘—’.-L___.___ .
N .
\\ Lic. MATIAS BARROETAVERA
Prastdents

Huditorla General
de o Ciudacd de Buenos Alres




ANEXO | - Resolucion AGCBA N° 67104

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS LEGALES

Responsabilidad primaria;

Asesorar a los Auditores Generales, asistiendo al Presidente en el ejercicio de sus
funciones especificas. :

Dirigir los trabajos de auditorias sobre juicios sobre los organismos de la
administracion central, entes descentralizados, empresas, sociedades, ¢ entes en
los que la ciudad tenga participacion, los entes privados adjudicatarios de procesos
de privatizacion y concesién, asi como todo ente que perciba, gaste o administre
fondos piblicos en virtud de una norma legal o una finalidad publica.

Ejercer la asesoria legal y entender en los aspectos juridicos en que correspondsa la
intervencion de la Auditoria General de la Ciudad.,

Acciones:

. Asistir y asesorar en materia juridico legal a la AGCBA, tanto en e| orden interno

COmo en sy relacion con los organismos & los que le compete controlar u otras
instituciones o particulares de Ia Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

. Ejercer el patrocinio en actuaciones judiciales y administrativas en ias que la

AGCBA sea parte o tome intervencién. Diligenciar todos los oficios judiciales que
se libren a la AGCBA y de ios exhortos y oficios de otras jurisdicciones.

. Sustanciar y dictaminar las acluaciones sumariales que el organismo inicie y

ordene y aconsejar, cuando asi corresponda, la promocién de investigaciones de
contenido patrimonial, supervisando las tareas de registracion de actuaciones.
Formular a instancia del Colegio de Auditores Generales las denuncias policiales,
judiciales o administrativas.

. Elaborar los proyectos de resolucion que se le encomienden e informar con

caracter previo las cuestiones sobre las cuales se requiera opinion legal.

. Dictaminar respecto de [a legalidad y legitimidad de los contratos que deba

suscribir la AGCBA cuando le sea solicitado por las distintas areas y la
superioridad.

. Formular y proponer al Colegio de Auditores Generales a traves de la Direccién |

de Planificacion la planificacion especifica de las auditorias y examenes a
practicar.

. Especificar los objetivos de trabajo de acuerdo con las normas y planes vigentes |

para la AGCBA

. Emitir informes sobre los juicios de ios organismos y entes descentralizados de la

Ciudad Auténoma de Buenos Aires de acuerdo con la Planificacion ;f\nu‘_alE a
requerimiento de las otras Direcciones Generales, las Comisiones de Supervision

0 el Colegio de Auditores Generales,
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9. Asistir a las otras Direcciones Generales de Controi que formulen y ejecuten ios
planes de auditoria destinados al control de areas Cuyas competencias abarquen
aspectos de legalidad del universo a controlar, de acuerdo 3 ios requerimientos
establecidos en la planificacion operativa.

10. Comunicar oportunamente a la Direccién de Planificacion los temas que ameriten
_integrar el proyecto de planificacion institucional,

11. Participar en o] procesc de elaboracion de los planes operativos de [a AGCBA, |

12. Coordinar y realizar las auditorias especiales que encomiende el Colegio de
Auditores Generales dentro del ambito de su competencia,

Auténoma de Buenos Aires,

15. Considerar en cada caso el informe del auditor actuante, emitir su propia opinion |
al respecto y elaborar los informes correspondientes que deben ser elevados al
Colegio de Auditores Generailes.

16.Efectuar el control de los trabajos prestados por los profesionales contratados,
evaluando su conformidad con los términos contractuaies e informando los
resultados a la Unidad de Auditoria Interna y a la Direccion de Planificacion.

17.Evaluar los trabajos presentados y el desempefic de los profesionales
contratados en esta Direccion General e informando los resultados a la Unidad de
Auditoria Interna y a la Direccién de Planificacion.

18.Realizar el seguimiento de ias recomendaciones efectuadas con motivo de las
auditorias practicadas.

19. Suscribir a pedido del Colegio de Auditores Generales y/o las ofras Direcciones
Generales de Control que corresponda, la conformidad del dictamen resultante de
las auditorias en las que interviene el drea.

20. Brindar la colaboracian que le sea requerida por la Comisién de Supervision.
21.Proveer crilerios acerca de los dictamenes que deban emitirse corn relacion a
cuestiones internas o vinculadas con el objsto de la AGCBA.

22.Establecer pautas de orden tecnico respecto de la tarea de compilécién y
sistematizacion de doctrina, jurisprudencia, legislacion atinentes a la actividad
que desarrolla la AGCBA vy a los organismos centralizados y descentralizados de
la ciudad.

23. Organizar y mantener un archivo de antecedentes normativos, jurisprudenciales,
doctrinarios relacionados con ias materias de su competencia, asi como el
seguimiento y actualizacion de los Boletines Oficiales de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y un registro de las actuaciones que se tramiten por la Direccion
General.

24 Promover la slaboracién de un Digésto tematico de Resoluciones dictadas por el

Colegio de Auditores Generales. .
25, Asesorar vy asistir en la elaboracion de normas, pautas y procedimientos en el

I
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érea de su competencia,

26.Intervenir en el proceso de seleccion de planta permanente y transitoria

destinadas a cumplir funciones dentro de la Direccion General

27. Intervenir en Ig etapa de preadjudicacién de los contratos de locac

esta Direccion General, formando parte del proceso de seleccion de profesionales
independientes.

28.Elevar a la Direccién de Planificacion con Ia periodicidad que fa planificacion |

determine, los preinformes que se slaboren,

29.Establecer criterios para la elaboracion de relaciones con terceros para ia)

negociacion y elaboracion de contratos,

30. Conformar y supervisar los equipos de trabajo y de auditor

31. Dirigir, supervisar y evaluar al personal a sy cargo, excepto cuando integren

equipos de auditoria bajo la direccion de otra Direccion General de Control.

32. Participar en la elaboracion de [a Mermoria Anual del organismo.
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VISTO: Ia ley 325 y Ia decisién del Colegio de Auditores en su sesion
del 9 de marzo de 2004; y R

‘CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 70 (B.O.CBA Ne 539) establece la organizacion y
funcionamiento de Ig Auditoria General de Ia Ciudad de Buenos Aires;

Que como correlato de lo anterlormente expresado, administra y coording jos
recursos humanos que sean necesarios para la consecucion de sus objetivos
planificados.

Que las modaiidades de rotacion de personal de planta entre las distintas

Direcciones de Control son parte Integrante de Ia estructura organizacional que
corresponde a la Auditoria General de |g Ciudad de Buenos Aires como organismo
de control

decidido que la normativa intema respecto de las modalidades de rotacisn de
personal es recomendable a fin de favorecer y garantizar la desconcentracion de
tareas claves en una misma persona o equipo.

Que en igual sentido considera que las alternativas de rotacion deberan tener
en cuenta las necesidades de cumplimiento de la planificacion y las especiatidades

- en el desenvolvimiento de Ia gestién gubernamental.

Que el sistema de control siempre debe operar en un ambiente de solidez
ética, moral y confianza mutua, tratando de usar practicas que den cuenta de

. objeftividad.

Que la rotacion en el desempefio de las tareas claves en las dreas de controf
coadyuvan a apuntalar a ia seguridad e inspeccién como mecanismo de probada
eficacla, y muchas veces abandonado por el equivocado concepto de
imprescindibilidad de los agentes.

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que sl Presidents de Ia
Auditorfa General de la Ciudad de Buenos Aires es el rapresentante legal de dicho
cuerpo y sjecuta sus decisiones. '

POR ELLO
EL. PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°: Los agentes qUe desempefien tareas con categorfas jerérquicas de
Supervisor o Auditor Principal en sus distintas categorias rotaran evitando tener a sy




AGCBAS

- cargo por periodos consecutivos proyectos reiterados o relacionados con una misma
“Unidad o programa a auditar, B

ARTICULO 2° Las Direcclones de Control dispohdrén ahualmente las rotaciones
conforme al articulo 1, hasta un 30 % del personal de sus dreas & fin de garantizar
continuldad y transferencia de conocimiento ¥y experiencia,

ARTICULO 3° La Comisién de Supervision evaluaré la propuesta de la Direccitn de
Control y la elevara al Colagio para su aprobacion. -

ARTICULO 4°: Registress, comuniquese a la Direccion de Administracion,
publiquese y archivese.

"
Resolucién AGC N°5F /04,

S BAkrT .
Prasidentas
Auditoria Genarai
de la Cludad da Buenos sy
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VISTO: la decision del Colegio de Auditores 811 su sesion de fecha
2 de marzo de 2004; y '

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de g Ciudad de Buenos Aires, en su articulo
135, determing que la Auditoria General e la Ciudad de Buenos Alres es un
¢ ;

Que la Ley N° 70 ha venido a reglamentar |a disposicion

constitucional, en sy Titulo 1i, Sisterna de Controf Externo - Auditoria Genera) de

la Ciudad, instaurando sy modalidad organizatiya Y 8u accionar.

Qué se ha producido Informe Preliminar sujeto a aprobacién y s8¢ ha
enviado al ente auditado, otorgandose 10 (diez) dias hébiles para elaborar
consideraciones acerca del mismo;

Que el Colegio de Auditores en su sesion del 2 de marzo de 2004
aprobé ta redaccion final de) Informe que en este acto se aprueba;

Que el articulo 145 de ia Ley N° 70 establecs que el Presidente de g
Auditoria General de |g Ciudad de Buenos Ajres es ef representante legal de
dicho cuerpo y gjecuta sus dacisiones.

PORELLO
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
: RESUELVE

ARTICULO 1% Apruébase of Informe Final de Auditoria “Gestién del Programa
Materno Infanto Juveni] en el Hospital Pena” Proyecto N° 3.07.02.03.

ARTICULO 2°: Remitase a Ia LEGISLATURA DE (A CIUDAD DE BUENOS‘

AIRES un ejemplar del informe aprobado,

ARTICULO 3°: Publiquese el Informe aprobado en Ia pagina de Internet de ésta
Auditoria, '

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese,

Resoluclién AGC N°5 9 104

Lie. MATIAS BARROETAVERA
Presidentg
Auditorla General
{ dela Ciudad de Busnos Ajreg




