v O

Defensoria del Pueblo -~ -~

Ciudad Auténoma de Buenos Aires 00 652

S~ N 7~ AT
AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

CONVENIO MARCO DE COLABORACION Y ASISTENCIA TECNICA

ENTRE

LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES

Y

LA AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

Entre la DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, en adelante “LA DEFENSORIA”, por una parte, representada
por el Defensor del Pueblo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Dr. Angel
Armando Alejandro Amor, DNI N° 14.455.844, designado por Resolucion N°
1/LCABA/19 publicada en el BOCBA N° 5573 del 08/03/19, con domicilio en
Venezuela 538 de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, y por la otra parte, la
AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES, en adelante “LA
AGCBA representada en este acto por su presidenta, Lic. Cecilia Segura
Rattagan, DNI N° 18.898.009, designada por Resolucion N° 294/LCBA/2015
publicada en el BOCBA N° 4783 el dia 03/12/15, con domicilio en la calle Jean
Juarez 216/220 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, ambas conjuntamente
denominadas “LAS PARTES”, MANIFIESTAN:

Que conforme el art. 137 de la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, LA DEFENSORIA es un oérgano unipersonal e independiente con
autonomia funcional y autarquia financiera, que no recibe instrucciones de
ninguna autoridad. Su actividad se encuentra reglada por la Ley Organica N° 3
publicada en el BOCBA 394/1998, y su misién consiste en la defensa, proteccion
y promocion de los derechos humanos y demas derechos e intereses

individuales, colectivos y difusos tutelados en la Constitucién Nacional, las leyes
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y la Constitucion de la ciudad, frente a los actos, hechos u omisiones de la

administracién o de prestadores de servicios ptblicos.

Que LA AGCBA de acuerdo al art. 135 de la Constitucién de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, es un organismo creado a los efectos de ejercer el

control externo del sector publico centralizado y descentralizado de la Ciudad
como asi también a las empresas, sociedades o entes en los que la misma tenga
participacion en sus aspectos econémicos, financieros, patrimoniales y de

gestién de legalidad.

Es por ello que, afirmando la importancia que reviste la coordinacion de
esfuerzos de LAS PARTES a los efectos de desarrollar actividades de
colaboracion institucional dentro de sus competencias, las mismas han
convenido en suscribir el presente Convenio Marco de Colaboracion y

Asistencia Técnica, sujeto a las clausulas que a continuacion se transcriben:

PRIMERA: El pfesente convenio tiene por objeto consolidar vinculos de
colaboracion institucional a los fines de implementar programas conjuntos y
desarrollar actividades relativas a la tematica de usos y practicas de los
contenidos digitales y audiovisuales en relacién con las actividades que cada
una de LAS PARTES lleva a cabo dentro de la 6rbita de sus competencias,
funciones y normativas vigentes.

SEGUNDA: Queda expresamente establecido entre LAS PARTES que las
acciones que se desarrollen bajo el presente Convenio Marco de Colaboracion y
Asistencia Técnica se formalizaran e instrumentaran mediante la suscripcién de
Convenios Especificos.

TERCERA: Los Convenios Especificos mencionados en la clausula anterior,
deberan contener los objetivos, las actividades a desarrollar, el cronograma de
tareas y la indicacion de los responsables de la direccion y ejecucién de los
trabajos.

También deberan contemplar clausulas particulares de resguardo de la
propiedad intelectual acerca de los resultados parciales o definitivos que se
logren en los trabajos realizados, caso contrario, los derechos intelectuales
originados en dichos trabajos perteneceran a todas LAS PARTES por igual. En
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los trabajos publicados constara que los mismos se originan en el presente
Convenio Marco.

CUARTA: LAS PARTES se comprometen a realizar los aportes técnicos
necesarios a los fines de cumplir con anteriormente previsto, asi como también
se comprometen a brindarse informacion, actuar con la debida diligencia para el
cumplimiento de sus acciones y colaborar mutuamente en el impulso de las
acciones necesarias para implementar programas conjuntos en la materia.
QUINTA: LAS PARTES mantendran la individualidad y autonomia en cuanto a
sus respectivas estructuras técnicas y administrativas, por lo que asumiran las
responsabilidades que correspondan. Asimismo cada una de ellos garantizara la
indemnidad de la otra por las consecuencias inmediatas, mediatas y/o remotas
que se deriven de su propia actuacion y/o dependientes o terceros por los cuales
deban responder a titulo de responsabilidad civil, penal y/o administrativa.
SEXTA: El presente Convenio no limita a LAS PARTES el derecho a celebrar
acuerdos con otros organismos, cuando los mismos tengan fines analogos al
mismo, se podra proponer a LAS PARTES la incorporacion de otras
instituciones al trabajo mencionado en las clausulas del presente Convenio.
SEPTIMA: El presente tendra una duracion de 2 (dos) afios a partir de su
suscripcién, pero se considerara automaticamente prorrogado por periodos
similares si ninguna de LAS PARTES comunica su voluntad de no prorrogario
con una anticipacion de por lo menos treinta (30) dias corridos con relacion a la
fecha del vencimiento. Asimismo, cualquiera de LAS PARTES podra rescindirlo
de forma unilateral y sin expresion de causa, debiendo notificar fehacientemente
su decision a las otras, con una antelacidon de no menos de treinta (30) dias
corridos a la fecha en la que se pretenda dar por concluido el convenio. Tal
decision no otorgara, en favor de ninguna de LAS PARTES, derecho alguno
para formular reclamos o exigir indemnizaciones de ninguna naturaleza,
acordandose, asimismo, que las actividades que se encuentren en curso de

ejecucion, continuaran hasta su finalizacion.
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OCTAVA: El personal interviniente para el cumplimiento de los fines y objetivos
del presente Convenio Marco de Colaboracion y Asistencia Técnica y los que
puedan ser establecidos mediante Convenios Especificos, dependera
laboralmente de la institucion que los haya designado, debiendo cada una de
LAS PARTES hacerse cargo de cualquier reclamo que les corresponda derivado
de la relacion de trabajo con sus dependientes, sea laboral, previsional, civil,
penal o emergentes de dafios que estos puedan ocasionar a sus bienes o bienes
de terceros con motivo o a consecuencia de su desempefio.

NOVENA: Los trabajos que se realicen como consecuencia de la firma del
presente Convenio, podran ser publicados y difundidos una vez finalizados los
mismos, siempre que cuenten con la aprobacion expresa de LAS PARTES, sin
perjuicio de que las mismas puedan difundir la existencia de la suscripcion del
mismo.

DECIMA: El presente Convenio no limita el derecho de LAS PARTES a la
celebracion de Convenios similares con otras instituciones, organismos ¢
entidades interesadas en fines analogos.

DECIMOPRIMERA: LAS PARTES declaran tener plena competencia para
celebrar y firmar el presente Convenio en virtud de las respectivas disposiciones
legales y administrativas que rigen el funcionamiento de los organismos que
representan.

DECIMOSEGUNDA: LAS PARTES observaran en sus relaciones el mayor
espiritu de colaboracion y las mismas se basaran en los principios de la buena fe

y cordialidad en atencién a los fines perseguidos en comun con la celebracion
del presente Convenio, comprometiéndose a resolver en forma directa entre
ellas, los desacuerdos y discrepancias que eventualmente pudieran producirse
por su aplicacion, interpretacion y/o ejecucién del mismo.

DECIMOTERCERA: Ante la imposibilidad de resolver por los medios previstos

en la clausula anterior cualquier controversia que se pudiera suscitar respecto de
la ejecucion del presente Convenio Marco de Colaboracién y Asistencia Técnica,
LAS PARTES se someten de comun acuerdo, a la competencia de los
Tribunales en lo Contencioso Administrativo y Tributario de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera

corresponder.
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DECIMOCUARTA: Para todos los efectos derivados del presente Convenio y los
Convenios celebrados en consecuencia del mismo, LAS PARTES fijan sus
domicilios de acuerdo a lo indicado en el encabezamiento de este instrumento,

donde se tendran por validas todas las notificaciones.
En prueba de conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a

mes de junio del afio 2019.
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CONVENIO ESPECIFICO

ENTRE

LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES

Y

LA AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

Entre la DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, en adelante “LA DEFENSORIA”, por una parte, representada
en este acto por el Defensor del Pueblo de la Ciudad Autdonoma de Buenos Aires,
Dr. Angel Armando Alejandro Amor, DNI N° 14.455844, designado por
Resolucién N° 1/LCABA/19 publicada en el BOCBA N° 5573 del 08/03/19, con
domicilio en Venezuela 538 de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires, y la
AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES, en adelante “LA
AGCBA”, por otra parte, representada en este acto por su presidenta, Lic. Cecilia
Segura Rattagan, DNI N° 18.898.009, designada por Resolucién N°
294/L.CBA/2015 publicada en el BOCBA N° 4783 el dia 03/12/15, con domicilio en
la calle Jean Juarez 2216/220 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, ambas
conjuntamente denominadas “LAS PARTES”, en el marco del Convenio de

Colaboracion y Asistencia Técnica entre ellas celebrado, MANIFIESTAN:

Que LA DEFENSORIA reafirma su compromiso hacia todas las victimas de
violencia que quieran expresarse y efectuar las quejas y denuncias que
correspondieren, brindando asesoramiento contencion y acompafiamiento a

quienes asi lo requieran, y en atencion al Protocolo de Prevencion e Intervencion



en Casos de Violencia de Género sancionado por LA AGCBA, con el fin de
promover |la colaboracién reciproca para trabajar en forma conjunta la promocién
de los derechos de las mujeres y la erradicacién de la violencia de género, LA
AGCBA propone y LA DEFENSORIA acepta, suscribir el presente Convenio

Especifico de acuerdo a las Clausulas que a continuacion se transcriben:

PRIMERA: LA DEFENSORIA, a través de su Programa de Atencion de Nifiez,
Adolescencia y Género, se compromete a recibir las denuncias y/o consultas
vinculadas a las situaciones de violencia de género que se produzcan en el ambito
de aplicacion del citado protocolo. Dichas consultas o denuncias seran atendidas
y asesoradas por las profesionales del citado Programa en las sedes de LA
DEFENSORIA o de LA AGCBA de acuerdo a cada caso en particular.
Asimismo, todos los integrantes del Equipo de Orientacion previsto en el Protocolo
de Prevencion e Intervencion en Casos de Violencia de Género sancionado por
LA AGCBA, que obra agregado al presente como Anexo |, como asi también
aquellas personas que desarrollen tareas de conduccion en LA AGCBA podran
participar de los cursos y capacitaciones que el Programa de Atencion de Nifez,
Adolescencia y Género realice en LA DEFENSORIA u en otro espacio en la
tematica de género.

SEGUNDA: La vigencia del presente Convenio Especifico se extendera por el
termino de doce (12) meses, renovable automaticamente por periodos iguales,
salvo que una de LAS PARTES manifieste fehacientemente a la otra su voluntad
de darlo por finalizado con una anticipacién no menor a un (1) meses a dicho
vencimiento a partir de la fecha de su suscripcion.

TERCERA: LA AGCBA facilitara al Programa de Atencién de Nifiez, Adolescencia
y Género de LA DEFENSORIA los datos estadisticos referidos a las denuncias
por violencia recibidas, respetando la confidencialidad de los datos personales de
quienes las realicen a fin de conformar una futura base de datos que registre los
casos de violencias contra las mujeres.

CUARTA: Los derechos intelectuales que pudieren originarse en este Convenio
Especifico pertenecen a ambas partes en iguales porcentajes. En caso de que las
mismas en forma conjunta decidan publicar alguno de los informes indicados, se

debera hacer constar que ellos se originan en el presente instrumento.
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QUINTA: En cualquier oportunidad de la vigencia del presente Convenio, la falta
de cumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas, luego de haber
mediado una intimacion para remediar el incumplimiento, da derecho a su
rescision.

SEXTA: LAS PARTES manifiestan que el presente Convenio no supone niimplica
transferencia de recursos econédmicos ni pago de contraprestacion alguna entre
ellas, sino de colaboracion que coadyuve al cumplimiento de sus fines y objetivos
propuestos.

El personal aportado por cada una de LAS PARTES para la ejecucion del
presente, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empleé,
por lo que, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto y en
ningun caso seran consideradas empleadores solidarios o sustitutos.

SEPTIMA: LAS PARTES observaran en sus relaciones el mayor espiritu de
colaboracién y las mismas se basaran en los principios de la buena fe y cordialidad
en atencion a los fines perseguidos en comun con la celebracion del presente,
comprometiéndose a resolver en forma directa entre ellas, los desacuerdos vy
discrepancias que pudieran asignarse en su aplicacion, interpretacion y/o
ejecucion.

OCTAVA: Ante la imposibilidad de resolver por los medios previstos en la clausula
anterior cualquier controversia que se pudiera suscitar respecto de la ejecucion
del presente Convenio Especifico, LAS PARTES se someten de comun acuerdo,
a la competencia prevista en el Convenio Marco de Colaboracién y Asistencia
Técnica oportunamente suscripto.

NOVENA: Para todos los efectos que pudieren corresponder derivados del
presente, LAS PARTES fijan sus domicilios en los indicados en el
encabezamiento, donde se tendran por validas todas las notificaciones que en

ellos se practiquen.

En prueba de conformidad con las clausulas precedentes se formaliza el presente

Convenio Especifico, firmandose dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo



efecto, en la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires, a los ..Zf.i.dias del mes de junio

de 2019.
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ANEXO |
CONVENIO ESPECIFICO
ENTRE
LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS

AIRES
Y

LA AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

PROTOCOLO DE PREVENCION E INTERVENCION EN CASOS DE
VIOLENCIA DE GENERO DE LA AGCBA.

Articulo 1.- Objeto.
El presente protocolo tiene por objeto regular las acciones de prevencion e
intervencion a llevarse a cabo en casos de violencia de género en LA AGCBA.
Este protocolo incluye situaciones de violencia sexual y discriminacion basada en
el sexo y/o género de la persona, orientacién sexual, identidad de género y
expresién de género que tengan por objeto o por resultado, excluir, restringir,
limitar, degradar, ofender o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los

derechos.

Articulo 2.- Sujetos:

N
Quedan comprendidos en el presente marco regulatorio las mujeres y personas
pertenecientes al colectivo lésbico, gay, travesti, transexual, transgénero, bisexual,
intersexual y queer que desarrollen tareas en LA AGCBA.

& Articulo 3.- Ambito de Aplicacién
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El presente instrumento se aplica en cualquiera de los espacios de trabajo de la
sede de LA AGCBA, como asi también en aquellos lugares en el que personal de
LA AGCBA desarrolle tareas de campo.

La aplicacién del presente protocolo se extiende a aquellas situaciones que se
originen en el marco de relaciones laborales generadas en el ambito de LA
AGCBA, cualquiera fuere el espacio fisico en que se produzcan.

Queda comprendida también la violencia de género producida a través de

cualquier medio de comunicacién escrito, audiovisual o digital.

Articulo 4.- Definicion.

Se entiende por violencia de género toda conducta, acciéon u omision que, de
manera directa o indirecta, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica,
psicoldgica, sexual, econdmica o patrimonial, como asi también su seguridad
personal con motivo de su género u orientacion sexual. Quedan comprendidas las
acciones perpetradas desde el Estado a través de sus agentes.

Se considera violencia indirecta, a los efectos del presente protocolo, toda
conducta, accion, omision, disposicion, criterio o practica discriminatoria que, por

su condicién, ponga en desventaja al damnificado/a.

Articulo 5.- Licencia.
En todos los casos previstos en el presente protocolo, el personal de LA AGCBA
tiene derecho al goce de la licencia establecida en el Anexo X| del Convenio

Colectivo de Trabajo.

Articulo 6.- Tipos de violencia.

1.- Fisica: La que se emplea contra el cuerpo de la persona produciendo dolor,
dafio o riesgo de producirlo y cualquier otra forma de maltrato agresién que afecte
su integridad fisica.

2.- Psicolégica: La que causa dafno emocional y disminucion de la autoestima o

perjudica y perturba el pleno desarrollo personal o que busca degradar o controlar
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sus acciones, comportamientos, creencias y decisiones, mediante amenaza,
acoso, hostigamiento, restriccion, humillacién, deshonra, descrédito, manipulacion
o aislamiento. Incluye también la culpabilizacién, vigilancia constante, exigencia
de obediencia, sumision, coercién verbal, persecucién, insulto, indiferencia,
abandono, celos excesivos, chantaje, ridiculizacién, explotacién y limitacion del
derecho de circulacion o cualquier otro medio que cause perjuicio a su salud
psicoldgica y a la autodeterminacion.

3.- Sexual: Cualquier accion que implique la vulneracién en todas sus formas, con
o sin acceso genital, del derecho de decidir voluntariamente acerca de su vida
sexual o reproductiva a través de amenazas, coercién, uso de la fuerza o
intimidacién, incluyendo la violacion dentro del matrimonio o de otras relaciones
vinculares o de parentesco, exista o no convivencia, asi como la prostitucion
forzada, explotacion, esclavitud, acoso, abuso sexual y trata de mujeres.

4 .- Econdémica y patrimonial: La que se dirige a ocasionar un menoscabo en los
recursos econdmicos o patrimoniales, a través de:

La perturbacion de la posesion, tenencia o propiedad de sus bienes;

La pérdida, sustraccion, destruccién, retencion o distraccion indebida de objetos,
instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores y derechos
patrimoniales;

La limitacion de los recursos econémicos destinados a satisfacer sus necesidades
o privacién de los medios indispensables para vivir una vida digna;

La limitacion o control de sus ingresos, asi como la percepcién de un salario menor
por igual tarea, para las relaciones enmarcadas dentro del régimen de S.I.C.A;
5.- Simbdlica: La que, a través de patrones estereotipados, mensajes, valores,
iconos o signos transmita y reproduzca dominacién, desigualdad y discriminacion,

naturalizando la subordinacién del damnificado/a en la sociedad.

Articulo 7.- Modalidades.
A los efectos del presente protocolo, y en concordancia con lo establecido en la

ley n° 6083, se entiende por modalidades las formas en que se manifiestan los
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distintos tipos de violencia contra los sujetos descriptos en el articulo 2° en los
diferentes ambitos, quedando especialmente comprendidas las siguientes:
Violencia institucional: aquella realizada por las/los funcionarias/os, profesionales,
personal y agentes pertenecientes a cualquier 6rgano, ente o institucion publica,
que tenga como fin retardar, obstaculizar o impedir que los sujetos comprendidos
tengan acceso a las politicas publicas y ejerzan los derechos previstos en la ley
N° 6083.

- Violencia laboral: aquella que discrimina en los ambitos de trabajo y que

obstaculiza su acceso al empleo, contratacion, ascenso, estabilidad o
permanencia en el mismo, exigiendo requisitos sobre estado civil, maternidad,
edad, apariencia fisica o la realizacion de test de embarazo. Constituye también
violencia en el ambito laboral quebrantar el derecho de igual remuneracién por
igual tarea o funcién. Asimismo, incluye el hostigamiento psicolégico en forma
sistematica con el fin de lograr su exclusion laboral;

- Violencia contra la libertad reproductiva: aquella que vulnere el derecho de las

mujeres a decidir libre y responsablemente el nimero de embarazos o el intervalo
entre los nacimientos, de conformidad con la Ley 25.673 de Creaciéon del
Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacién Responsable;

- Violencia_mediatica: aquella publicacién o difusion de mensajes e imagenes
estereotipados a través de cualquier medio masivo de comunicacion, que de
manera directa o indirecta promueva la explotacién de los sujetos comprendidos
en el articulo 2° o sus imagenes, injurie, difame, discrimine, deshonre, humille o
atente contra su dignidad, como asi también la utilizacion de mujeres,
adolescentes y nifilas en mensajes e imagenes pornograficas, legitimando la
desigualdad de trato o construya patrones socioculturales reproductores de la
desigualdad o generadores de violencia.

Las situaciones comprendidas en este articulo podran llevarse a cabo por
cualquier medio comisivo, incluyendo la omision, y puede dirigirse a una persona

en particular o referirse de manera general a un grupo o poblacién fundada en
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razones de género, identidad de género u orientacion sexual que genere un
ambiente de intimidacion, humillacién u hostilidad.

Quedan incluidas todas las acciones, conductas y comentarios con connotacion
sexista, cuyo contenido discrimine, excluya, subordine o estereotipe a las
personas en razén de su género u orientacién sexual, provocando dafio,
sufrimiento, miedo afectando la vida, la libertad, la dignidad, la integridad

psicolégica o la seguridad personal.

Articulo 8.- Principios Rectores.
La intervencion en situaciones de violencia de género en LA AGCBA se regira por
los siguientes principios rectores:

Confidencialidad, respeto y privacidad: La persona que efectiie una consulta o

presente una denuncia sera tratada con respeto y confidencialidad debiendo ser
escuchada en su exposicion sin menoscabo de su dignidad y sin intromisiéon en
aspectos que resulten irrelevantes para el conocimiento de los hechos. En todo
momento se debera resguardar la voluntad de la persona en cuanto a las acciones
que decida realizar, asi como en la confidencialidad de los datos que
expresamente manifieste querer mantener en reserva. En el caso de querer
mantener reserva sobre algunos datos, se dara a conocer lo estrictamente
necesario para garantizar el derecho de defensa de la/s personal/s sefialadas
como responsable/s de los hechos denunciados.

No re victimizacion: Se evitara la reiteracion innecesaria del relato de los hechos,

como asi también la exposicién publica de la persona denunciante y/o los datos
que permitan identificarla.
Contencién y orientacion: La persona afectada sera acompafada, en la medida

que requiera, en todo tramite posterior a la denuncia realizada. Asimismo, sera

orientada de manera gratuita respecto del procedimiento que seguira a la denuncia

efectuada y de las acciones legales que tienen derecho a emprender.
Prevencién de situaciones de violencia y/o discriminacion mediante la difusion y

campanas de formacion.
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Fortalecimiento, reconocimiento y garantia de los derechos de las mujeres y las

personas pertenecientes al colectivo LGTTTBIQ.

Articulo 9.- Equipo de Orientacion:

LA AGCBA designara dentro del ambito de la C.1.O.T, un Equipo de Orientacién
que estara encargado de acompanar y realizar promocion de derechos respecto
de la tematica objeto del presente protocolo. El mismo estara integrado por al
menos seis personas elegidas mediante el voto directo y no obligatorio de los/las
trabajadores/as del organismo. Las personas interesadas en integrar el Equipo de
Orientacién deberan presentar su candidatura ante la C.I.O.T quien tendra a su
cargo la fijaciéon de la fecha y la organizacién de la eleccién.

En los casos en que la persona consultante decida concurrir a formular una
consulta o una denuncia al Equipo Técnico Especializado, el Equipo de
Orientacién se lo hara saber al pleno de la C.1.O.T. A tal efecto remitira informe de
la consulta evacuada consignando un seud6nimo de la persona afectada.
Asimismo, debera remitir un sobre cerrado con los datos de la persona consultante.
Las tareas del Equipo de Orientacién seran realizadas ad-honorem.

Las personas aludidas en el parrafo precedente deben estar capacitadas y
especializadas en la tematica de género.

LA AGCBA brindara a las personas designadas capacitacion permanente en la
tematica, realizando cursos y talleres de capacitaciéon y actualizacién.

Las personas designadas para el cumplimiento de la funcién establecida en el
presente articulo deberan concurrir a la totalidad de las capacitaciones vinculadas

a la tematica que LA AGCBA realice.

Articulo 10.- Equipo Técnico Especializado.

El Colegio de Auditoras/es debera celebrar convenios de cooperacion con
organismos publicos especializados en la tematica de género a los efectos de que
un Equipo Técnico Especializado con caracter interdisciplinario tenga a su cargo

la recepcién de denuncias y/o consultas vinculadas a las situaciones de violencia
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de género que se produzcan en el ambito de aplicacion del presente protocolo y
la intervencion que le asignan los articulos subsiguientes.

Para prevenir la existencia de conflicto de intereses, los integrantes de este equipo
no podran revistar en la institucion, ya sea en calidad de funcionarios o de

empleados de planta permanente o transitoria.

Articulo 11.- Recepcién de Consulta y Denuncia.

A los efectos de recepcionar consultas o denuncias vinculadas a alguno de los
hechos descriptos en el Art. 4to de este protocolo, el Equipo Técnico Especializado
descripto en el articulo anterior debera poner a disposicién de las personas que
desarrollan tareas en el Organismo una direccion de correo electronico y un lugar
de atencién personalizada.

La Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires brindara a las/os trabajadores
amplia informaciéon de las formas y lugares de recepcion de consultas y/o
denuncias. A tal efecto publicara la informacion en sus carteleras y en su pagina
Web.

Las personas que desarrollen tareas de conduccion en el organismo se
encuentran obligadas a realizar cursos de capacitacion vinculados a la tematica
de género y la violencia contra las mujeres.

Toda persona que desarrolle tareas de conduccién en el ambito del organismo y
tome conocimiento de una situacion prevista en el art. 4to de este protocolo esta
obligada a informarlo al Equipo de Orientacién y/o al Equipo Técnico Especializado.
Asimismo, se encuentra obligada a dar tramite expedito a las actuaciones
administrativas que se lleven adelante por aplicacion del presente protocolo.

El incumplimiento de estas obligaciones sera considerado una omisién en los

términos del primer parrafo del articulo 4to.

Articulo 12.- Consulta.
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La consulta al Equipo Técnico Especializado, podra ser formulada por la persona
afectada o por cualquier persona que haya tomado conocimiento de alguna de las
situaciones previstas en el articulo 4to del presente protocolo.

Analizada la consulta recibida, el Equipo Técnico Especializado debera evacuar la
misma expidiéndose respecto del encuadramiento de los hechos que fueran objeto
de consulta en alguna de las situaciones previstas en el art. 4to de este protocolo.
Asimismo, informara a la persona afectada respecto de la normativa aplicable al
caso y efectuara recomendaciones respecto de las acciones pertinentes para

abordar la problematica planteada.

Articulo 13.- Inicio de actuaciones administrativas.

Si con posterioridad al asesoramiento brindado por el Equipo Técnico
Especializado la persona afectada decide formular una denuncia, el Equipo
Técnico Especializado producira un informe de riesgo en el cual formulara una
evaluacion de la situacion planteada, haciendo constar los derechos que considera
vulnerados en el caso y la normativa que los protege.

En los casos que estime necesario, y con el consentimiento de la persona afectada,
solicitara medidas provisorias de proteccion de la victima. Las mismas tendran por
objeto evitar la continuidad del vinculo que dio origen a la denuncia. Entre otras,
podran requerirse cambios de horario, de area, de espacio de trabajo, etc.

El informe de riesgo sera remitido a la C.I.O.T quien tomara vista de las
actuaciones y las elevara al Colegio de Auditores Generales quien dispondra
dentro de los 10 dias el inicio de las actuaciones sumariales y las medidas
cautelares que estime pertinentes.

Para la sustanciacién del sumario, y en tanto sean compatibles con el presente
régimen, son de aplicacion las previsiones del anexo XIV del Convenio Colectivo
de Trabajo de LA AGCBA.

Solo se admitiran denuncias realizadas por personas directamente afectadas por

alguna de las situaciones previstas en el art. 4to del presente protocolo.
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En ningln caso, el inicio y conclusion de las acciones administrativas dependera
del inicio o del resultado de las acciones civiles y/o penales que pudieren
corresponder.

Finalizadas las actuaciones sumariales, el Colegio de Auditoras/es Generales
debera informar de los resultados al Equipo Técnico Especializado, remitiendo

copia de la resolucion que da conclusion a las mismas.

Articulo 14.- Reserva de identidad.

Desde el inicio y hasta la finalizacién del procedimiento sancionatorio, la autoridad
interviniente debe adoptar todos los recaudos necesarios que garanticen la
confidencialidad, discrecionalidad y el resguardo absoluto de la identidad de todos
los involucrados/as. La reserva de la identidad del damnificado/a se extiende aun

después de concluido el procedimiento.

Articulo 15.- Sanciones.

Analizadas las conclusiones sumariales, el Colegio de Auditoras/es Generales
debera aplicar a quien resulte responsable por la comisiéon u omisién de los hechos
investigados, la sancion que estime pertinente.

A tal efecto debera valorar la gravedad de los hechos ocurridos y los antecedentes
que tuviere la persona que resultare responsable.

El personal de planta permanente sera pasible de las sanciones previstas en el
Anexo Xlll del Convenio Colectivo de Trabajo.

El personal encuadrado en el Régimen de Trabajo por Tiempo Determinado sera
pasible de las siguientes sanciones:

- Apercibimiento.

- Suspension hasta 30 dias.

- Rescision del contrato.

Los Auditores Generales que cometieren alguno de los hechos descriptos en el
articulo 4to. del presente protocolo incurren en la causal de mal desempeiio
prevista en el Art. 92 de la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires.
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Los Directores Generales, Directores Generales Adjuntos, Directores de Proyecto
y funcionarios de rango equivalente que incurrieren en alguno de los hechos
descriptos en el art. 4to. del presente protocolo seran sancionados con el cese del
cargo.

El personal de empresas tercerizadas y/o contratadas que presten servicios en el
organismo, seran pasibles de las sanciones previstas en la Ley de Contrato de
Trabajo y/o en el Convenio Colectivo de Trabajo correspondiente a la actividad
que desarrolle.

En los casos en que la sancién impuesta no implique la desvinculacién de la
persona responsable de los hechos investigados, el Colegio de Auditoras/es
Generales impondra en todos los casos a los responsables, una sancion accesoria
consistente en la obligacion de realizar un curso vinculado a la tematica de

violencia de género.

Articulos 16.- Otros supuestos contemplados.

LA AGCBA debera incorporar en los futuros pliegos de bases y condiciones
utilizados para la contratacion de empresas que presten servicios en el organismo,
una clausula que obligue a las empresas adjudicatarias a garantizar a sus
trabajadores los derechos consagrados en el presente protocolo.

Asimismo, en caso de que se configure una situacién de violencia de genero de
conformidad a lo establecido en las clausulas precedentes, el Colegio de Auditores
podra extinguir los contratos celebrados con terceros.

Articulo 17.- Atribuciones de la Comision de Igualdad de Oportunidades y Trato
La Comisién de Igualdad de Oportunidades y Trato (CIOT), tendra a su cargo la
realizacion de las siguientes acciones relativas a las problematicas derivadas de
situaciones de violencia de género.

A tal efecto, debera:

- Planificar talleres de sensibilizacién y capacitacién continua en temas de

violencia de género y/o abuso sexual dentro del &mbito laboral.
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Generar acciones periddicas y continuas de informacion sobre la problematica de
la violencia de género, tales como carteleras, boletines electrénicos, etc.

- Revisar la praxis institucional, de modo de alcanzar mejores estandares de
calidad en el tratamiento de la tematica.

- Incluir charlas con perspectiva de género en el curso de Induccién al Organismo.
- Dar a conocer a todos/as los trabajadores/as del Organismo el presente
Protocolo.

- Fiscalizar la designacion del Equipo de Orientacion.

Intervenir en el procedimiento establecido en el presente protocolo conforme a lo

dispuesto en los articulos precedentes.
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