AGCBAD

Buenos Aires,

VISTO: la decision del Colegio de Auditores en Su sesion del
27 de abril de 2004 y

- CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires, en su
- Lllzulo 135, determina que ta Auditoria General de la Ciudad de Buenos Alres
88 un organismo con autonomia funcional y que la ley 70 establece su
organizacion y funcionamiento;
Que por las necesidades organizativas y operativas de este
organismo, el Colegio de Auditores en 8u sesion del 11 de noviembre de 2003
aprob6 un régimen propio para la Adscripcién de personal, originandose Ia
Resolucion 202/03 y posteriormente la resolucion 212/03 .que regula la
asignacion de los modtilos por adscripcion:
_ . Que en su sesion del 27 de abril de 2004 el Colegio de
Auditores consideré menester aprobar una reglamentacion de [a rasolucién
202/03 que contenga los pasos a seguir en el proceso de adscripcion de un -
agente de otro Organismo a esta Auditoria General;
Que el articulo 145 de la Lay 70 establace que el Presidente
de la AGCBA es el representante legal de dicho cuerpo y ejecuta sus
dacisiones:

POR ELLO
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

KNTICULC 1% Apruébase Ia réglamentacion de la resolucion 202/03 que como
‘Anexo lintegra la presents;

ARTICULO 2°: Regisirese, comuniquese y archivese.

\Q Resolucién AGC N°/ 1. (04

: RROETAVERA
' - Presldente
Auditoria Ganaral
de la Cludad de Busnos Alres




ANEXO | Resolucién AGC N° 104

SO0 _de Audttores aprueba solicitar a otros Organismos Publicos de la
.43 - Nacidn la adscripcién de uno o mas agentes de su Planta
visante v faculta al Presidente de la AGC a suscribir la nota de solicitud
L oEuser :.ér“ X108 generales contendra la siguiente férmula:
e dirjo & Ud. en mi carécter de Presidente de la Auditorla General de la
" Ciludad de Buenos Aires a efectos de solicitar fenga a bien aprobar fa
adscripcion del agente........... e DNL e, que revista en la Planta
Permanente del Organismo a su cargo, a los fines de poder conltar con los
servicios del agente en esta Auditorla General.”

2.« El Presidente suscribe la nota y la diligencia por intermedio del

Departamento de Relaciones Institucionales Enlace y Difusion (ENLACE) al
destinatario;

3.~ ENLACE informa al Departamento de Personal que estan en marcha las
-gestiones 'isndiantes 4 la aprobacion de la adscripcion de que se trate;

ENLACE daberé solicitar al Organismo de Origeh el acto administrativo
aorobatono da la adscnpc!én soficitada;

& --q oy v* £ reclbido ‘8l acto administrativo referido en el punto anterior el
88 3'dé Actuaciones Colegiadas incluye en el Orden del Dia, a
_ACE Ia aprobacién de la Incorporacitn del agente a la AGC;

b
: LJ de Audltores aprueba la Incorporacién del agente.
'l!‘l‘ .
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BUENOS AIRES,

VISTO, el Estatuto del Personal de Ia Auditoria General de la Ciudad
de Buenos Aires ("AGCBA’), aprobado mediante Resolucion No. 10/2001 y sus
modificatorias (B.0.C.B.A. N° 1605; el “Estatuto”), y la decision del Colegio de
Auditores del 27 de abril de 2004; y

* CONSIDERANDO:

Que el Colegio de Auditores en su composicion originaria establecio
en el Estatuto e! régimen disciplinario aplicable a los agentes de esta AGCBA;

_ _ Que entre las conductas sancionadas incluy6, en el articulo
26 y 27 de dicho ordenamiento, la obtencién, por parte de un agente, de “dos
evaltiaciones negativas cohisecutivas, o tres alternadas hegativas en el térmitio de
5 afios”. Al respecto establecio, en el atticuio 26, inciso g), que dicho acontecef
seria sanhclohado con un flamado de atencion, apercibimiento o suspension y eh el

- articulo 27 inciso f} lo incluyd como uha causal de cesantfa;

Que segdn surge de ia normativa expuesta una misma
conducta puede ser pasible de cuatro saniciones diferentes: llamado de atencién,
apercibimiento, suspensién, y cesantia;

_Que en relacién con ello se establecié en la parte relevante
" del articulo 22 del Estatuto - al regularse el sistema de evaluacion de los agentes
= que "[llos empleados que hubleran tenido dos evaluaciones negativas
consecutivas o tres allernadas negativas en &l término de § (cinco) arios, podran
ser encuadrados en las causales previstas en los articulos 26 inciso g) y 27 thciso
f), de acuerdo a las pautas reguladas en el articulo 25", En el articulo 25 se
establece que “[plara la aplicacién Y graduacion de una sancién disciplinaria,
deben tenerse en cuenta las circunstancias concretas del caso, los antecsdentes
personales del agente, la falta cometida, el dafio causado, asi como g aplicacién
de sanciches previas, a excepcidn de! llamado de atencion. La autoridad
competente debe decidir sobre la pertinencia y graduacion de Ia sancion en cada
caso en concreto”;

_ Que entiende el Colegio de Auditores que el modo en que se
ha regulado oportunamente ia cuestién — |e. permitiendo cuatro sanciones
diferentes para una (nica conducta - se presta a confusion respecto de una
materia — sanciones disciplinarias ~ donde debe regir la mayor precision posible.
La facultad establecida en la parte del articulo 22 citado precedentemente otorga,

| por lo demas, un marco discrecional mas amplio del aconsejabie en el caso;

| Que tales normas, en consecusncia, deben ser lo
suficientemente claras como para poder cumiplir con la funcién para la cuat har

‘ ’ sido dictadas y no dar lugar a confusién contradiccion 0 ambigliedad que permila
‘ ;E ~ un litigio entre las partes; |

B it o LR IR S S o

T e T s e F— : . - .

e

- ___________':':c-.wm'“ﬁ'_.; = : .




colisichar con la obligacién de los agentes de prestar sus servicios del modo mas

imperante en esta AGCBA, el Colegio de Auditores entiende que la obtencién por
un agente de “dos evaluaciones hegativas consecutivas, o ftres alternadas
hegativas en el término de 5 afios” debe ser considerada causal de cesantia. En
consecuencia, deberd eliminarse lo dispuesto en el articulo 26 inciso g} del
Estaluto y establecerse como tnica sancidn la de cesantia cuando acontezca la
causal sefialada;

Que efectuada {a modificacidn propuests, queda sin sustenhio
alguno lo establecido en &l Gltimo pafrafo del articulo 22 del ordenarniento
hormativo citado, ya que desaparecida la mtitiple imputacion, la remisién a lag
pautas establecidas en el articulo 25 del Estatuto para determinar si se aplica una
U otra horma ante la existencia de una misma conducta carece de fundamento:

_ Que, en otro orden de cosas, el Coleglo de Auditores ha aprobado
un sistema de evaluacién del personal que contempla la ejecucién durante el afio

. de evaluaciones parciales y una evaluacién final; en tal sentido cofresponde,
- siguiendo &) mismo espiritu Que s& expresd en los considerandos anterlores,

aclarar que las menciones estatutarias se refieren 4 evaluaciones finales, para
evilar marcos de duda al respecto, y ello ast, resulta menester |a modificacion del
inciso f) del articulo 27, tnica horma subsistente reguladora de la materia;

Que el articulo 145 de Ia Ley N° 70 establece que el
Presidente de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires' es el
representante legal de dicho cuerpo Y ejecuta sus decisiones;

POR ELLO,

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA GIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

ARTICULO 1% Modifiguese el articuls 22 del Estatuto del Personal de la
Auditoria General de la Cludad de Bushos Aires &l que quedard radactado de la
sigulente mariara; _

"ARTICULO 22: Los agentes de la Auditoria General do Ia Ciudad son evaluados
en su desermperio en forma final una vez al afio sobre el desarrollo de st actividad
individual y en su relacién coti el equipo de trabajo al que perlenezcan, de
conformidad con el régimen que se determina por via reglamentdria, el que




deberé garantizar Ia imparcialidad de las evaluaciones y el derecho a recurtir sus
fesultados. La evaluacion es realizada por el superior jerérquico con g
participacion de la méxima autotidad del 4rea, sobre la base def cumplimiento de
los objetivos propuestos, la eficiencia demostrada, la eficacia evidericladd, el
rendimiento personal, Ia fesponsabilidad de las tareas desarrolladas, Ia

ARTICULO 2°: Derbguese el inciso 9) del articulo 26 del Estatuto de! Personal de
la Auditoria General de la Giudad de Buenos Aires,

ARTICULO 3°: Modifiquese el articulo articulo 27 inciso f) del Estatuto del
Personal de la Auditorla General de g Ciudad de Busnos Aires el que quedara
redactado de la siguiente manera: :

1) Dos evaluaciones finales negativas consecutivds o tres allernadds en of
términto de 5 afios”

- ARTICULO 4°: Registrese, comuniquess, publiquess y archivese.

Resolucion AGC N°1 21 104

Beidente
Auditorla General
dela Ciudad de Buenos Ajrgs




AGEBA®

BUENOS AIRES, 27 ABR 2004

 VISTO: la decisién de! Colegio de Auditores en su sesidn del 27 de abril
de 2004, v o '

CONSIDERANDO:

Que la Constitusién de la Cludad de Buenos Alres, en su articulo135,
detetinina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es uh organisiio con
autonomia funcional y que una ley éstgblace su organizacién y funclonamiento,

Que la Ley N° 70 (B.0.C.B.A. N° §39) establece la organizacion y funcionamiento
de la Auditorfa General de la Cludad de Buenos Ares;

. Que oportunamerite ha pragentado 1a renuncia a su cargo la agente Cristina
__ tAANGIALAVORY, '

. Que el Colegio de Auditores en su sesion del 27 de abril ha resuelto acaptar la
renunci4 presentada; ;

) Que ésta Colegiatura abbna sd'déclsion @n la habilitacion legislativa que provee
el articuld 144 incisos i) y k) dejaLey N° ?O,'y 81 congecusnhcia résulta competents para

la adopcion dé la presente resolugion; -~
% Que el articulo 145 te 14 Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditoﬁaiceneral de 18 Gludad d8 Buenos Aires es el representante legal de dicho
cuerpo y'djacuta sus decisionss. .

.PORELLO
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
“RESUELVE

- ARTIOLLO 1% Acéptase Ia ranut;éi'fa'_-:da Gristina Mangialavori a su cargo en la
AGDITC A GENERAL DE LA CIUBAD BE BUENOS AIRES a partir del 1° de mayo de

e

| ART"CUQO 2 Reglstrese, comuniquese y archivese.

RESOLUGION Nro./22104AGE.

Auditoria General
de la Cludad do Buence Alres




BUENOS AIRES, & 7 AHD onny

VISTO: la declsién del Colegio de Auditores en su sasién del 27 de abril de
2004, la Resoludén 256/03; y

OONSIDERANDO':

Que la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo135, determina
que la Auditoria General de la Ciudad de Busnos Alres es un organismo con autonomia
funcional ¥ que una ley establece 8U organizacidn y funcionamiento;

“Que la Ley N° 70 (B.0.C.B.A. N° 539) establece la organizacion y funcionamiento
‘dela Auditoria General de la Ciudad de Buenos Alres;

Que el Colegio de Auditores en su sesion del 23 de diciembre de 2003 apmbé ]
licencia solicitada por el agente Lucrecio D'Onofrio a partir del 1° de febrero de 2004;

Que, fechada el 22 de abrit de 2004, ingresa a consideracién del Coleglo de
A:.‘:f-‘tores‘-'-" solicitud de renovacién de |a Iicencia otorgada;

Qua en su sesi6h del 27 de abil de 2004 el Coleglo de Auditores resolvid otorgar

 a lenOVac.én de licencia solicitada;

~ Que esta Colsglatura abona su dacision en ia habllitacion legislativa qua proves
el articulo 144 incisos 1) y k) de las Ly N® 70, y en consecusncla resulta tompetents
‘para la adopclén de la presenle reéoluclbn.

Que el articulo 145 de o Léy IN® 70 astablete que el Presidente de la
Auditoria Qeneral de la Cludad’ dé Buehﬂs Alres é8 ol representante legal de dicho
: cuerpo y ejecuta sus declsiaﬂes, o

POR ELLO

EL PRESIDENTE BE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA GIUﬂAﬁ DE BUENOS AIRES
RESUELVE

: ’2"'0:.:'..: 1°: Aprudbase la renovaclén de la Licencla sin goce de haberes solicitada
. :.-.,Nr ol agele Lucrecto D'Onofrio, por &l érmino de 4 meses a pattir del vencimiento de

. -taractuallr*‘ﬂte en vigéticla qug bpera 8} 31 da mayo;

id

ARTICULO 2° Registrese, oomunlquese a la Direccion de Administracion a sus efectos,
y archivese. _

Resolucion AGC N° 723 04 S /%\
:J\ i, MAT AVERA

Prasidente
Auditorfa General

\{ de la Ciudad do Buenos Alres




BUENOS AIRES, 2 ¢ AB1 2004
VISTO: 1a decisién del Colegio de Auditores en su seslén del 27 de abril de

2004; y
CONSIDERANDO:

Qua la Constitucién de la Cludad de Buehos Alres, en su articulo135, determina
que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un organismo con autonomia
funcional y que una ley establece su organlzaclén y funcionamiento;

Que la Ley N°® 70 (B.0.0.B.A. N‘ 530) establece la organizacion y funcionamiento
de la Auditoria Geneml de la Ciudad de Buenos Aires;

. Que. fechada el 6 de abril de 2004 Ingresa a consideraclén del Colegio de
Auditores la solicitud extension de liéencla por excedencia de rmaternidad de la agente
- Verénica Catovsky; : _

Que en su sesion del 27 de abril de 2004, el Colegio de Auditores resolvié otorgar
la licencia solicitada;

Que esta Coleglatura abona su decision en la habilitacion legislativa que proves
el articulo 144 Incisos 1) y k) de tas Ley N® 70, y en consecuencia tesulta compétente
para la ada*:cién de la presente resolucion;

Que ef articulo 145 de la Ley N°® 70 establece que el Presidente de la
Auditoria General de la Ciudad de | Buanas Alhas &8 ol hepnesaniante legal da ditho
cuerpo y ejecuta sus decislones, LT

POR E':'LLC) | .
EL PRESIDEN’TE BE LA AUDITORIA GENERAL

DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
- ﬂESUELVE |

- ARTIGULO 1% Aptuébase ta Llconcia &ln gﬁca de habarag én los términos del art. 58 del
" Estatuto del Personal, solititada por la agente Verdnica Catovsky, por el téimiine de 2
- meses a partir del 19 de abril de 2004;

ARTICULO 2% Repistrese, comuniduese 4 Direccion dé Administracién a sus sféectos,
y archivese,

‘Resolucléin AGG N* /24104

L. MA ERA

: Presidente
’ Audltorla General
' _ _ de la Cludad do Buenos Alres




BUENOS AIRES, 27 ABR 2004
o VISTO: la decision de! Colegio de Auditores an su sesion del 27 de abril de
2004 y _ :
CONSIDERANDO:
Que ia Constitucién de la Cludad de Buenos Aires, en su articulo135, deterina

que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un organismo con "autonomia
funcional ¥ que una ley establece Bu dryanizacion y funcionamiento;

: Que la Ley N° 70 (B.O.C.B.A, N® 538) establece la organizacién y funclohamiento
de la Auditorla General dé la Ciudad de Buenos Aires;

Que con fecha 20 de abril de 2004 se recibi6 nota del Secrétario de Cultura de Ia,
- Ciudad de Buenos Aires, Dr. Gustavo Lopez, solicitando la adscripcién de la agente de
Planta Permanente de la AGC, Sandra Toruccl a la Secretaria a su cargo por él

o . términos de 180 dias corridos;

Que en la sasién del 27 de abril de 2004 el Colegio de Auditores aprobd la
adscripcion objeto de la prasente;

Que ol articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la Auditoria
General deé la Ciudad de Buenos Aifes es el representante legal de dicho tustpb v
ejecuta sus decisionas.

POR ELLO

EL BRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUBAD DE BUENOS AIRES
T RESUELVE

ARTICULO 1% Apruébase la adscripcién de la agente Sandra Torjuccl de la
~ AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES a la SECRETARIA DE

CULTURA DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES a partir del 3 de mayo de ?004 por el
~ término de 180 dias corﬁdos. : '

| ARTICULO 2° La agente presantaré mensuaimente, en la Direccion de Administracion
la cartificacion por parte de la autoridad competente de la SECRETARIA de los
servlcios prestados en 8l éréa en. que &8 desempehe

| 'ARTICULO 3° Registress, aomunlquese 4 la Direccién de Adminlstraclbn a sus efectos
y archivese.

Resolucion AGC N° [ Z5 1o

LIE. MATIAS BARRDETAVERA
Frasidonte
Auditorfa General
de Ia Cludad de Buenos Alres




AGCEA®

BUENOS AIRES, 97 ABR 7014

VISTO: la decisién del Colagio de Auditores en su sesitn del 27 de
abril de 2004 y

- CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articuio135,
determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Alres es un organismo
con autonomia funcional y que una ley establece su organizacion y funcionamiento;

Que la Ley N* 70 (BO.C.BA. N° 539) establece a organizacién y
funcionamiento de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires

Que el Colegio de Auditores sn su Sesion del 23 de diclembre de 2003
résolvid crear la Planta Téemporatia para el 4fio en curso;

Que, por definicidn, las oontrataciones redlizadas en ese marco revisten
cardcter temporal, y su duracién se gjusta a las necesidades operativas de 1a AGC;

Que on su sesion del 27 dé abrl de 2004, el Colegio de Auditores ragolvid
tomar la decisién objeto de la presents; _

Que esta Colegiaturd abona 8u decision en la habifitacion legislativa que
provee el articulo 144 incigos 1) y k) de la Ley N° 70, y en consacuencla resulta
competente parala adoption de Ia pressnte resollicion;

; - Que el articulo 145 de 14 Ley N® 70 establece que el Prasidente de la
Auditoria General de la Ciudad dé Buenos Aires és el representarite legal de dicho
cusrpo y ejecuta sus decisionss.

POR ELLO |
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA GIUDAD DE BUENOS AIRES
~ RESUELVE

. ARTICULO 1% Dese de baja de la Planta Tefmporaria 2004, a partir det 3 de mayo
del corrients afio, a los agentes que s detatlan a continuatién:

Carios Monteverdi, DN 25251 587
Federico Oberti, DNI 27,422,618
Alfredo Pecorino, DNI 4.480.819

ARTICULO 2*%Registrose, oomuniauasa a la Direccibn de Administracién,
' publiquesva y archivess. .

RESOLUGION Nro. L 26104-A008A

o o —
: S I AS BARROETAV
7 @
. Audltoria Gensral

de la Ciudad da Buenos Alres

— =




AGCBA®

BUENOS AIRES,

VISTO: la decigion del Colegio de Auditores en su sesién del 27 de

abril de 2004; y
CONSIDERANDO:

Que la Constituciéh de la Ciudad de Buenos Aires, en su articuloi35, |

determina que la Auditoria Ganersl de la Cludad de Buenos Aires es un organismo
con autonomia funcionél y que una ley establece su organizacién y funcionamiento;

Que la Ley N° 70 (BO.CBA. N°® 539) establece la organizacion y

funcionamiento de la Auditorla General de ia Ciudad de Buenos Aires;

. Que en su sesidn del 27 da &bril de 2004, el Col'eglo de Auditores rasolvié
.. fomar la decisién objeto de la presente;

Que esta Colegiatura abona su decision en la habilitacion legislativa que
provee el articulo 144 incisos i) y k) de la Ley N°® 70, y en consecuencia resulta
competente para la adopcion de la presente resolucion;

Quse el articulo 145 de la Lay N® 70 establece que el Presidante de la
Auditoria General da la Ciudad de Bushos Aires es el representante legal de dicho
cuerpo y ejecuta sus decisiones.

POR ELLO |
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL

DE LA GIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1° Rescindanse los Contratos de Locacion de Servicios que se detallan

a continuacion, a partir del 1° de Mayo de 2004:
+  Alejandro Scavone DNI 12,978,380
"+ Sebastian Barocelll DNI 27.707.573
¢ Victor Hugo Alvarado DNI 14.421,473

ARTICU LO 2% Rescindase el Contrato de Locacién de Servicios de Roberto Gallego
DN 8,315.823 a partir dol 4 de mayo q_e 2004, |

ARTICULO 3%Reglstress, “corunlquése a la Direccion de Administracion,
publiquese y archivess. e

Resolucién AGG N* 727104




BUENOS AIRES, & ¢ L1 00

VISTO la decisién del Colegio de Auditores en su sesién de fecha 27 de
abril de 2004, y _

CONSIDERANDO:

Que la Ley N* 70 (B.O.C.B.A. N° 538) establece la organizacion y
funcionamiento de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires;

Que, en su mérito, y a efectos de cumplir con el mandato constitucional,
ol Colegio de Auditores ha estimado conducente la contratacion de personas
con la modalidad de Contrato de Locaclén de Servicios y Locacién de Obras,
acorde con las necesidades operativas del Organismo;

Que en virtud de las menclonadas necesidades han sido estudiados los
perfiles de las personas que se contratan, y en su mérito el Coleglo de
Auditores ha resuelto tomar 1a dacision objeto de la presents;

Que esta Colegiatura abona su decislon en la habilitacion legisiativa que
proves el atticulo 144 incisos i) y k) de la Ley N° 70, y en su consecuencla
résulta competente para la adopcion de la presente resolucion:

Qus, el Presidente de la Auditoria General es su repfesentante legal y
ejecuta las decisiones del Colegio; ._

Por elio |
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL

DE LA GIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

ARTICULO 1°; Apruébanse los Contratos de Locacion de Servicios celebrados
por la AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES, que se
detallan a continuacion, a partir del 1° de mayo de 2004

* [Porrini, Carolina Samanta | 30.253.707 | $700 .- Administracién |

Zabala, Barbara 27335430 | $1.200- D.G Salud
[Simonelll, Fabricio 92.77_1.117 $1.600.-' DG.P.PO_lIliCds '
iContino, Azucerna 11.202.849 $ 1.000.-| Gab. Dt, Campos |




AGEBAD

ARTICULO 2% Registrese, comuniquese a la Direccidn de
Administracién, publiquese y archivese.

NN Resolucton AGC N° /) 104

Lic. MATIA EOETAVENA
' Presidente |

| Audiforia Genera X
( do la Cludad de Buenos Alres

I
)




" BUENOS AIRES, § 7 i3 7004

VISTO: la decisién del Colegio de Auditores en su sesién del 27 de
abril de 2004; y '

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su édlculo135,
determina que la Auditorla General de la Cludad de Buenos Aires es un organismo
con autonomia funcional y que una ley establece su organizacién y funcionamiento;

Que la Ley N°* 70 (B.O.C.BA. N° 539) establece la organizacitn y
mnpionamiento de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires;

Qué estudiados los parﬁlesw de las personas que se designan, y las
necesidades operativas del Organismo, el Coleglo de Auditores ha resusito tomar la
decision objeto de la presénte ; :

Que el Colegio de Auditores en su Sesién del 23 de diclembre de 2003
resolvié crear la Planta Temporara para el afio en curso;

Que esta Colegiatura abona su dacisién en la habilitacion legisiativa que
proves &l artfcuto 144 incisos 1) ¥ k) dé la Ley N°® 70, y ért consecuentia resulta
competente para la adopcion de la presents resolucion;

Que ol articulo 145 de la Léy N® 70 sstablece que el Presidente dé la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires os el representante legal de dicho
cuerpo y ejecuta sus decisiones. .

POR ELLO | ,_
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA GIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°: Designase en la Planta Temporaria 2004 de la AGC a las personas y
en los cargos que se detallan a continuacion: :

* Andrés Aime, DNI 27.380.344, como Ayudante Técnico B ($900) a partir del

. 26 de abrll de 2004 para desempehar tareas en el Gabinete del Dr. Corradini; -

» Natalia Karina Casteluccio, DNI 27.208.340, con categoria Ayudante
Administrativo Nivel G ($ 750) a partir del 1° de Mayo, para desempefiar
tareas en la Direccion General dé Educacion y Cultura;

¢ Osvaldo Raimundo Covacevich DNI 7.718.386 con categoria Ayudants -

S administrativo C ($760) & partir. del 1° de mayo de 2004 para desempefiar
tareas en la Division Servicios Generales, Direccion de Administracion,

ARTICULO 2% Registress, comuniquess a la Direccion de Administracion,
publiquese y archivegs. ' -
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'BUENOS AIRES, 9% 121 910/

VISTO: el Expte. N° 070/04, ta Ley N° 1.013, publicada en el Boletin
Oficial N° 1.613, 1a Ley N° 70; el Decreto N° 13 de fecha 9 de enero de 2002, la

gggi:mn del Colegio de Audilores, en su sesién de! 27 de abril de
Y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 13 del Jefe de Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires, se promuigd la Ley N° 1013 que aprueba el Presupuesto de ia
Administracién del Goblerno de Ia Ciudad Auténoma de Buenos Alres. .

Que el monto del crédito sancionado del presupuesto del ejercicio
2003 asciende a la suma de pesos catorce millones trescientos setenta y nueve
mil ciento uno ($ 14.379.101,00) el que por un ajuste de cuota presupuestaria en
menos de pesos trescientos cincuenta (-$ 350), se transformd en la suma de
pesos catorce millonas trescientos setenta y ocho mil setecientos cincuenta y uno
($14.378.751). :

Que sl monto total del presupuesto ejecutado correspondiente a los
incisos L, I, it IV y IV en el ejercicio 2003, asciende a la suma de pesos catorce
millones doscientos diez mil veintinueve con tres centavos ($ 14.210.029,03).

Que por Decreto del Jefe de Gobierno N° 2.802/03 se amplié dicho
presupuesto en la suma de $ 3.000.000 con fecha cercana a la finalizacion del
ejarcicio, con destino a la adquisicion de un inmueble para la sede del organismo,
" dicha suma no ha sido percibida y teniendo en cuenta, que los requisitos para

flevar adelante el proceso de su adquisicién, a saber: llamado a licitacién,
contratacion, etc., exceden el periodo del sjercicio mencionado, tal ampliacién no
generd efectos contables y financieros para el gjercicio.

Que, por lo tanto, existe un monto ne ejecutado en el mencionado
ejercicio de pesos ciento sesenta y ocho mil setecientos veintiuno con noventa y
siete centavos ($ 168.721,97) que debe ser devuelto.

Que se han constituldo reservas en ejercicios anteriores para
responder a obligaciones por los siguientes conceptos: a) anticipos de haberes y
adelantos de honorarios cuyo Fondo era de pesos cien mil ($ 100.000) y que fue
reducido a la de pesos cincuenta y nueve mil ($ 58.000), por lo tanto, la suma de
pesos cuarenta y uh mil ($ 41,000), constituida como reserva es inheceséria,
como asi también, b) el Fondo Rotatorio Especifico por la suma de siete mil ($
7.000) que ha sido -sustituido en su totalidad por un nuevo régimen, totalizando
ambos conceptos la suma de pesos cuarenta y ocho mil ($ 48.000).

' Que, en el mismo sentido, se devengaron fondos que no se llevaron
a cabo, a saber: Becas no ejecutadas, la desafiliacién de OLACEF y la retribucion
del cargo de un agente que, en conjurito, suman pasos diecisiete mil novecientos
cincuenta ($ 17.950).

Que, por lo tanto, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 668 a 70
de la Ley N° 70, corresponde devolver la diferencia entre 8l presupuesto asignado
y la ejecucion del mismo, en la suma de pesos doscientos treinta y cuatro mil
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seiscientos setenta y uno con noventa y siete centavos ($ 234.671,97),
comprensiva de los montos arriba relaclonados.

Que en la sesion del dig se decidid aprobar la
devolucién de la suma mencionada a la Direccién General de Tesoreria General
del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aireés, como asi también & Balance
General, Estado de Resultados, Estado de Evolucion del Patrimonio Neto, Estado
de Registraclones Presupuestarias e Inventario de Bienes de Uso al 31 de
diciembre de 2003. - .

: Que el art. 145 de la Ley 70 establece gue e! Presidente dé la
- Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y gjecuta sus decisiones. .

POR ELLO

i

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL. -
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1% APRUEBASE la devolucién de fondos, por la suma de PESOS
DOSCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y UNO CON
NOVENTA Y SIETE CENTAVOS ($ 234.671,97) del Presupussto General de
Gastos y Célculo de Redursos, aprobado por ey 1.013. -

ARTICULO 2% APRUEBASE el Balance General, el Estado de Resultados,
Estado de Evolucién del Patritnonio Neto, ef Estado de Ejecucion Presupuestaria
al 31 de diclembre de 2003 ¢ Inventario de Bienes de Uso respsctivo.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese y archivese.

Resolucién AGC N* 130 104
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BUENOS AIRES,

VISTOS, los articulos 43 y 135 de la Constitucion de ia Ciudad de Buenos
Aires, el articulo 144 inc. i )y k) de 1a Ley 70 (B.0.C.B.A N° 539), la Loy 325 (B.O.C.BAN®
884/2000), el Estatuto del Personal de la Auditoria General de Ja Ciudad de Buenos Aires
(el “Estatuto”), aprobado por Resolucién N° 10/01 (B.O.CBA N° 1605) y sus
modificatorias, y las decisiones del Colegio de Auditores Generales de la Ciudad

gg(t}c:noma de Buenos Aires ("AGCBA”") de los dias 13 de abril de 2004 y 4 d& mayo de
vy

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires expresa en su articulo
135 que “la Auditoria General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, dependiente de la

Legislatura, tiene personeria juridica, legitimacién procesal y autonomia funcional y
financiera™;

Que dicha Norma Fundamental en el articulo 43 garantiza, entre otras cuestiones,
un régimen de empleo publico basado en la idoneidad funcional, a cuyo fin reconoce y
organiza las carreras por la especialidad a las que se ingresa y en 1as que se promociona
por concurse publico;

Que la Ley N° 70 establece la organizacioén y fundionamianto de la AGCBA;

Que el articulo 134 del citado cuerpo normativo expresa que "la Auditoria General
de la Ciudad establece su estructura orgénica, sus normas bésicas y la distribucion de
funciones y las eleva a la Legislatura a los fines de su conocimiento”;

Que acorde a ese criterio, ¢! articulo 144 de la referida Ley, enuncia que son
atribuciones y deberes de los Auditores Generales reunidos en Colegio entre otras: *inc. a)
Realizar todo acto, contrato u operacion que se relacione con su competencia
especifica...”; “...inc. i) Resolver todo asunto concemiente al régimen administrativo de la
entidad...”; “...inc. k) Designar al personal y atender las cuestiones referentes a éste, con
arreglo a las normas vigentes...”; y por Glitimo el “inc. I} Designar a representantes y
jefes/as de auditorias especiales”;

Que por su parte, la Ley 325 aprueba las normas de la Auditoria General de la
Ciudad de Buenos Aires, que como ANEXO | integran la misma.

Que la norma referida en el articulo 10 establece que “para el desempefio de su
tarea la Auditoria General podré realizar todo acto, contrato u operacién que se relacione
con su competencia, con arreglo al programa &nual de actividades y al presupuesto
aprobado, y teniendo en cuenta su independencia funcional y financiera”; '

Que a su vez, el articulo 23 del citado plexo legal explicitamente
declara;"Apruébense los Niveles Escalafonarios y Salarlales correspondientes al personal
de la Auditoria General dé la Ciudad de Buenos Aires, que obra como Anexo 1.5 ...";
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Que como correlato necesario de las atribuciones emanadas de las hormas
constitucionales y legales referidas, el Colegio de Auditores dict6 el Estatuto;

Que dicho Régimen, en e TITULO H-CAPITULO I- articulo 2 establecs que ia
relacion laboral del personal con la AGCBA se rige, entre otras normas, por. °...inc. b) La
Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires...”;

Que conforme a la pacifica hermenéutica de la Corte Suprema de Justicia de la
Nacién la interpretacioén de las normas debe practicarse teniendo en cuenta el contexto
general y los fines que las informan; en el caso, la articulacién arménica del plexo
normativo que rige i) el actuar de la AGCBA v, ii) las cuestiones atinentes a la relacion
juridica entre los empleados y esta Auditoria General en sus diversas manifestaciones;

Que conforme surge de los canones referidos y de la estructura orgénico-funcional
de este organismo, dentro de la 6rbita de la Direccion de Administracién se encuentra
subsumido el Departamento Financiero Contable cuyas responsabilidades primarias y
acciones se encuentran regladas por la Ley 325 ya citada;

Que segun el acta de sesion del dia 13 de abril de 2004, el sefior Rubén Rielo
Erbon, ha sido designado Auditor Supervisor ($3.420.-) quedando en consacuencia,
vacante e cargo de Jefe de Departamento Financiero Contable ($3.150.-);

* Que por tanto, y en un todo de acuerdo con las normas imperantes, el Colegio
encuentra oportuno en el caso nombrar a un nuevo agente en el cargo del Departamento
Financiero Contable;

Que encontrandose al presente en plena etapa de elaboracion y estudio la
implementacion de la carrera administrativa, las inminentes necesidades operativas y
funcionales de! organismo primero, y del referido Departamento después, determinan,
como ha ocurrido en el pasado, que el nombramiento se efectiie en forma inmediata pero
con caracter interino hasta el 31 de diciembre de 2004 o, hasta que se produzca la
ocupacién del cargo de conformidad con lo normado en el articulo 8 inc. d) del Estatuto, en
el caso de que ello ocurra con anterioridad a la fecha indicada;

Que en virtud de lo expuesto, este Colegio, con fecha 4 de mayo de 2004, decidit
nombrar con carécter interino hasta ef 31 de diciembre de 2004 — o hasta que se produzca
la ocupacion del cargo de conformidad con fo normado en el articulo 8 inc. d) citado, en el
caso de que elio ocurra con anterioridad a dicha fecha — al Dr. Porticella, en mérito a sus
antecedentes e idoneidad profesional para desempefiar las tareas que se le encomiendan.
El mencionado comenzard a cumplir funcionies a partir del dia 3 de mayo de 2004 como
- Jefe Interino del Departamento Financiero Contable con las responsabilidades primarias
que ello implica;

Que el articulo 145 de la Ley 70 establece que el Presidente de la AGCBA es el
representante legal de dicho cuerpo y sjecuta sus decisiones:

4

POR ELLO:
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4

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL.
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

ARTICULO 1% Designase, en forma interina, al agente GUSTAVO GERARDO
PORTICELLA con DNI 16.139.358, en el cargo de Jefe del Departamento Financiero
Contable de esta Auditoria a partir del dia 4 de mayo de 2004 y hasta el dia 31 de
diciembre de 2004 o hasta que se produzca la ocupacion de) cargo de conformidad con o

normado en el artfculo 8 inc. d) del Estatuto, en el caso de que ello ocurra con anterioridad’
a la fecha indicada.

rd .
ARTICULO 2°: Registrese, comuniquess y archivese.

esolucion AGC N° {3/ 04

Lic. MATIAS BARROETAVERA
Presidente
Auditoria General
de la Cludad da Buenos Alres




4/2000), e Estatuto
de mayo de 2004; y

CONSIDERANDO:

1 . Que Ia Conatitugion de 1 Ciudad Auténoma ge Buenos Aires expresa en gy articulo
135 que I3 Auditorig General de fa Ciudad Autétioms de Bugnos Alres, dependients de (g
;i_aglslftura, tierle parsoneris juridica, legitimacién procesal y attohomia funcional y

nanciera”;

Que dicha Normg Fundamental en ef articulo 43 garantiza, entre otrag Cusestiones,
un régimen de empleo publico basado ey | idonaidad funcional, 4 cuyo fin reconoce y
organiza las carreras por ig espéciaiidad g jas que se ingresy Yy eh lag que sg profioclong
por concurso publico; :

Gue el articy .
de la Ciudag establece sy estructura orgdnica, sus normag basicas y Iq distribucién de
furiciones Yy las eleva a_la Legislatura g log fines de sy Cohocimiento™

Que acorde a sge criterio, ol aiticulo 144 de la referida Ley, enuncia que son
atribuciorigs y tdeberes de 1os Auditorss Generales reunidos en Colegio entrs otras: “inc, g)
Réalizar todo éclo, contrato aperacién que ge relacione con sy competancia
especifica...” " inc. i) Resolver todo asunte toncermiente gl régimen administrativo de la
entidad...”: “ _ ine. k) Desighar & personal y atender las cuestiones referantes 4 éste, con
arreglo & las norag Vigentes..”; y por Ultimo & “ing, ) Degighar g représentantes y
jefas/ag de duditorigs espéciales”; =

Qus por sy parté, la Loy 325 apiueba lag normag ds la Auditoria Gén‘eral de la
Cludad de Buengs Aires, que tono ANEXO lintegran la misma,

- Qu# Ig nofma referida an ¢ arlfculo 10 establece que “para el desempsfic de sy
tarea la Auditoria Gerieral podr4 roafizar todo acts, contrato operacién que s8¢ relacions
coh sy competencla, con arreglo &l programa anual de actividades Y 8l présupuesto
aprobado, y teniendo en Ccuenta su indeperiderciy funcional y financiera”;

Que a sy vez, el ariculo 23 (e _oitado  plexe legal expllcltamente
declara:"Aprudbensa fog Nivelgs Escalafonariog y Sdlariales cofresporndientes af personal
de la Auditoria General de la Cludad de Bueriog Alres, que obrg como Anexo 1.5 .. "

Que ¢omo Correlato necesario de las &tribuciones émanadas de las normas
constitucionales y legales reféridas, | Cologio d& Auditores dicté ef Estatuto; :

Que dicho Régimen, en & TITULO ICAPITULO |- érticuto 2 establece que la
relacién laboral del :egrsanal Eon 1a AGCBA 86 rige, entre olras hormas, por: *...ihc. b) La
Constitucién de la Cludad de Busnos Aires.."
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. Que 'confon’ne a la pacifica hermendutica de la Corte Suprema de Justicia de 1g

chldn la lnterpre_taciOn_ de las riormas debe practicarse tenisndo en cuenta &l contexto

general y log fines que las informan: en g taso, la articulacion armonica del plexo

nonn_ativq que rige i) &l actuaf de la AGCBA Y, i} las cusstiones atinentes a la relacién
Juridica entre fog empleados v asty Auditorla General en sus diversas manifestaciones;

~ Que el Colegio de Auditores en s 86si6n del 4 de mayo de 2004 resolvié el cambio
de érea y categoria del agente Luclano CASTORINO, quedando vacanty &) cargo de Jefe
de Divisién Compras y Contrataciories; o

Que por tanto,_ Y en uh todo d& acuerde con las normas imperantes, of Colegio

encuentra oportuno en e caso nombrar a un husyo agente a cargo de ig Divisién Compras

y Contrataciones;

Que encontrandose a prosente en plena stapa de elaboracién y estudio la
implementacién de ig catrera administrativa, fas inminentes necesidades operativas y
funicionales de organismo primero, ¥ de la réferida Division después, determinan, como ha
ocurrido en el pasado, que el n‘omb‘ramlento\se éfectus én forma Inmediata pero con
caracter intering hasta el 31 de diciembre de 2004 0, hasta que 88 produzca la ocupacior
del cargo de coriformidad coti fo normado en el anticulo 8 inc, d) del Estatuto, eh el cas0 de
Que ello ocurra con anterioridad a (g fechd indicada; |

Que en virtud de lo axpuesto, este Colegio, con fecha 4 de mayo de 2004 decidid
nombrar ¢on cardcter intering hastd el 31 de diciembre de 2004 - o hasta que se produzey
la ocupacién dal carge de conformidad con lo normado en el articulo 8 inc. d) citado, en el
caso de que &llo ocurra con anterioridad a dicha fecha - &) Contador Robasrto GALLEGOD,
eh mérito a sus antecodentes o idonsidad profasional para desempenar las tarais que se

Que ol articulo 145 de 13 Ley 70 establece que o Pregidente de la AGCBA es &
representante legal de dicho cuerpo y sjecuta Sus declsiones:

POR ELLO:

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA GIUDAD D Lﬂtéeuo‘s AIRES

RESUELV

ARTICULO 1% Desfgnase, en forma inteting, &l agents GALLEGO, ROBERTO con DNJ

8.315.623, én el cargo de Jefe de la Divisién Compras y Contrataciones de ésta Auditoria
& partir del dia 4 de mayo de 2004; :
ARTICULO 2*: Registrese, cofiuniquess y archivese

ic. MATIAS BARROETAVENA
' Presldanteam‘
uditorfa QGen
de |a%ludad de Buenos Aires

Resolucion AGG N* )37 104
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Hay 2004

BUENOS AIRES, )

VISTO, ei Estatuto del Personal de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos
Aires ("AGCBA”), aprobado mediante Resolucién No. 10/01 (B.O0.C.B.A. N° 1605)
y sus modificatorias (el “Estatuto”); las Resoluciones 07/02 del 20 de febrero de
2002 y 99/04 del 13 de abril de 2004; el recurso de reconsideracion con jerarquico
en subsidio interpuesto por el sefior Andrés Baigorria (el “Recurrente”) con fecha
29 de abril de 2004 (el “Recurso”), que tramita en el expediente 060/04 (el
“Expediente”); y la decision del Colegio de Auditores del 4 de mayo de 2004; y

CONSIDERANDO,

Que con fecha 29 de abril de 2004 el Apelante interpuso el Recurso contra
la Resolucién 99/04 de esta AGCBA (la “Resolucién”) por entender que dicha
Resolucion es contraria a derecho;

Que segun lo decidié el Colegio de Auditores en su sesién del 4 de mayo
de 2004, en su presentacion el Recurrente no esgrime ningin argumento que lleve
al Colegio a apartarse de la decisién tomada mediante la Resolucién. En
consecuencia se decidid que corresponde confirmar que el descuento efectuado
sobre el salario del agente Baigorria los dias 11, 12 y 13 de febrero de 2004
resulta ajustado a derecho;

Que como se sefialé en la Resolucién, seglin la normativa aplicable a la
materia que nos ocupa frente a los hechos ocurridos en el caso se encuentra
debidamente justificado el descuento efectuado al Recurrente;

Que si bien seria suficiente la remisién a la Resolucién a los efeclos de
rechazar el Recurso, a continuacion se sintetizaran una vez mas los fundamentos .
alli vertidos;

Que segun principios generales aplicables en el marco de toda relacién
contractual de empleo - y en particular de empleo publico — frente a la prestacion
de un servicio determinado se genera, como regla, el derecho del empleado al
cobro de un sueldo acordado. Por ‘sueldo’ debe entenderse la refribucion en
dinero que el Estado abona periédicamente al funcionario o empleado por la tarea
que se le ha encomendado (ver Marienhoff, Miguel, “Tratado de Derecho
Administrativo®, T. HI-B, p. 265, tercera edicion, Ed. Abeledo-Perrot);

Que segln lo expuesto, no le pasa inadvertido al Colegio de Auditores el
valor que reviste el salario para todo empleado, tal como lo sostiene la doctrina
citada en el parrafo precedente asi como la mencionada por el Recurrente en el
Recurso. Es por ello que todo empleador tiene la obligacion de tomar todos los
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recaudos del caso para evitar que el salario de sus empleados no sufra un
descuento arbitrario;

Que en estrecha relacion con el derecho al cobro de un salario cabe
recordar que entre los deberes del empleado se encuentra el de cumplir con un
horario y, llegado el caso de ausentarse, jusiificar tales inasistencias, segun lo
expresa también la jurisprudencia (ver Marienhoff, op. cit p. 224 y causa Garcla
Antonio J. y ofros, publicada en Jurisprudencia Argentina, 1964-11, p, 582 y ss.);

Que ello es asi porque para percibir el sueldo se requiere el ejercicio
efectivo de la funcién (Marienhoff, op. cit. , p. 267; Fallos: 172:396 segin nota
1339, misma pag.) y unicamente cuando se den las razones excepcionales
previstas en la normativa aplicable — e.g. licencia anual ordinaria, por enfermedad,
por maternidad, etc. — corresponde abonar el salario al trabajador atin cuando no
hubiere prestado efectivamente el servicio;

Que en idéntico sentido se ha expedido la Procuracién del Tesoro de la
Nacidn al decir que [n]Jo corresponde el reconocimiento de haberes si no medid
prestacion de servicios por parte del agenie, pues el sueldo se debe como
contrapresiacion del trabajo efectivamente prestado por quien se encuentra
vinculado por una relacion de empleo (PTN, 201:144);

Que los principios sefialados se encuentran receptados en el Estatuto. Asi,
en su articulo 8 inciso g) se establece que el personal de la AGCBA tendra
derecho a una retribucion determinada conforme a la funcion y a la posicion
escalafonaria alcanzada. Se describe a continuacion cémo se integra dicho salario
y se establece también que el personal de la AGCBA debe cumplir servicios
efectivos en el cargo y funcion para las cuales haya sido designado (art. 15);

Que en particular, en lo que hace a régimen de asistencia, se establece en
el articulo 29 del Estatuto que las inasistencias injustificadas implican el descuento
proporcional de los haberes por los dias respectivos. En aquellos casos en que las
inasistencias injustificadas excedan cierto limite normativo el agente sera
sancionado con llamado de atencién, apercibimiento, cesantia o suspension (art.
26 y 27 del Estatuto);

Que afirmar lo contrario importaria violentar el principio general, receptado
en el articulo 23 del Estatuto, segun el cual corresponde igual remuneracion por
igual tarea; :

Que el Colegio de Auditores mediante Resolucion 07/02 del 20 de febrero
de 2002 aprob6 la reglamentacién al articulo 26 disponiendo el método mediante
el cual se controla la asistencia del personal de la AGCBA al Organismo. Asi, se
establece que el personal debera registrar su ingreso al Organismo en la planilia
de asistencia habilitada al respecto. Se prevé una tolerancia determinada para
llegadas tardes;

A
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Que en relacion con el control de ausentismo en aquellos casos en los que
la ausencia de un empleado se debe a cuestiones de salud, esta AGCBA contrata
cada afio un servicio médico especifico que da el parte de salud de cada agente
cuando se ausentan al trabajo alegando enfermedad;

Que dicho sistema, —y no los certificados que puedan traer los empleados
de sus médicos personales—, es el medio que utiliza el Organismo para determinar
si una ausencia se encuentra o no debidamente justificada;

Que segin surge del Expediente, el Recurrente los dias 11, 12 y 13 de
febrero de 2004 no cumplié con su deber de asistencia al Organismo. De acuerdo
con lo que se indica en la planilla de asistencias y en los antecedentes obrantes
en esta AGCBA, su ausencia no fue debidamente justificada (fs. 5);

Que en la reunién de la Comisién de Supervision de fecha 1 de marzo de
2004, se tomd conocimiento de las ausencias del Recurrente y se establecio que
correspondia la aplicacién del descuento proporcional de acuerdo con lo previsto
en el Estatuto (fs. 44 y 45 del Expediente);

Que el 8 de marzo del mismo afio el Departamento de Administracién de
Personal elevo a la Direccion General de Desarrollo Social y Salud — donde presta
sus funciones el agente Baigorria — la planilla de presentismo del mes de febrero
de 2004 de donde surgia que el empleado se habia ausentado al Organismo sin
justificar dichas faltas;

Que cabe recordar que el horario que cumple el Sr. Baigorria en el
Organismo es de 8:00 a 16:00 hs. Y — como ya se seflalé — solo puede ser
incurmplido cuando existan para ello razones debidamente justificadas segun lo
prevé la normativa aplicable;

Que el dia 11 de febrero de 2004 el agente firmoé entrada a las 8:00 hs. Sin
embargo, alegando no haberse recuperado debidamente de un malestar existente
el dia previo, a las 11:10 hs. el agente Baigorria se retiro de la AGCBA. Ante el
cuadro descripto, el Recurrente solicito que lo visitara un médico de fos que
integra el servicio contratado por esta AGCBA a tal efecto. Dicho profesional
entendié que en el caso no existian razones para justificar la ausencia del agente
a su puesto de trabajo lo que terminé en un desacuerdo entre e Recurrente;

Que segln surge de la planilla de asistencia, el dia 12 de febrero e
Recurrente no llegé a esta AGCBA a las 8:00 hs. sino mas de dos horas tarde (a
las 10:20 hs.). Sostiene e Sr. Baigorria que esa mafiana debia presentarse ante la
comisaria respectiva a efectuar la denuncia por las lesiones que, segin indica, le
habria inferido el médico Fuente. Ello lo habria llevado a retrasar su llegada al
Organismo, ingresando en consecuencia a la 10:20 y debiendo retirarse a la
brevedad para ratificar su denuncia en la Fiscalia interviniente segun surge de la
copia firmada por el Fiscal Adjunto, acompafiada por el Recurrente;
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Que respecto de la denuncia efectuada por el agente Baigorria a las 8:45
hs. cabe sefialar, que si bien es cierto que los hechos descriptos por el Recurrente
en relacién al malentendido acaecido con el Dr. Fuente revisten suma relevancia —
y ameritan de su parte la toma de toda medida que considere adecuada para la
proteccion de sus derechos—, no lo es menos que dicha denuncia podia efectuarse
con idéntica eficacia sin impedir su asistencia al Organismo;

Que ello es asi, por cuanto una denuncia como la presentada por el
Recurrente puede efectuarse tanto ante una comisaria como ante una Fiscalia. En
el caso de hacerlo ante una comisaria, debe hacerse personalmente y no es
necesaria su ratificacion posterior. El horario de atencion de una comisaria es mas
amplio que el que cumple el agente Baigorria en la AGCBA, permitiéndole ello al
agente efectuar la denuncia a primera hora de la mafiana o ni bien se retira de su
empleo;

Que de optarse por presentar la denuncia ante una Fiscalia, ello no
necesariamente debe hacerse en forma personal, maxime si, como en el caso, el
denunciante se presenta con patrocinio letrado. La ratificacion posterior si debe
hacerse personalmente pero tal como se adelantd éste tramite puede evitarse
presentando la denuncia ante una comisaria; o en todo caso ausentarse el agente
Unicamente a los efectos de la ratificacion, previa autorizacién del Departamento
de Personal del Organismo;

Que de acuerdo con lo sefialado en los parrafos que anteceden, el agente
Baigorria bien pudo resguardar adecuadamente sus derechos sin descuidar sus
obligaciones laborales frente al Organismo;

Que en linea con lo expuesto, cabe sefialar que a diferencia de lo que
afirma el Recurrente, la ley 23.691 establece el derecho de los empleados a no
asistir a sus tareas sin perder el derecho a su remuneracion en los casos de
cifacion por lo Tribunales. En el caso, méas que ante una citacién por parte de los
Tribunales nos encontramos ante un denuncia que en consecuencia quedaria mas
bien enmarcada en lo dispuesto en el articulo 2° de dicha normativa donde si bien
se garantiza idéntico derecho para los casos en que una persona deba realizar
tramites personales y obligatorios ante las autoridades nacionales, provinciales o
municipales ello es asi siempre y cuando tales framites no pudieran ser
efectuados fuera del horario normal de trabajo. Como se sefiald precedentemente,
y sin pretender con ello restar importancia a los sucesos ocurridos, el Recurrente
bien pudo efectuar la denuncia antes de venir al Organismo, ni bien se retirara de
aquél o a través de una tercera persona:

Que el dia 13 de febrero el agente Baigorria no registro ingreso ni egreso al
Organismo y no resulta suficiente justificacion, en el presente estado del caso, que
su ausencia se fundara en el hecho de haber quedado detenido a raiz de una
denuncia efectuada en su contra por el Dr. Fuente. Al respecto sefiald la Comision
de Supervision en su reunién del 1 de marzo de 2004 (ver fs. 44 del Expediente)
que correspondia efectuar el descuento pertinente y que si se prueba

A
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oportunamente que el Recurrente no es responsable de los hechos acaecidos
debera reintegrarsele la parte respectiva del sueldo;

Que los hechos descriptos en los parrafos que anteceden traducen un
incumplimiento por parte del agente del horario que debe cumplir de acuerdo con
sus obligaciones laborales frente al Organismo, no habiendo el Sr. Baigorria
justificado adecuadamente las ausencias que se le imputaran. De alli que el
descuento efectuado sobre su salario resulta ajustado a derecho;

Que, finalmente, no obsta a las conclusiones arribadas por el Colegio de
Auditores fas afirmaciones del Recurrente respecto del caracter intachable de su
conducta, segin surgiria de su legajo; ello, por cuanto ain de ser tales
afirmaciones correctas, tal circunstancia no seria 6bice a que frente a las
ausencias injustificadas esta AGCBA proceda aplicar los descuentos del caso;

Que sobre la base de lo expuesto, en su sesién del 4 de mayo de 2004, el
Colegio de Auditores decidi6 rechazar el Recurso y confirmar asi lo dispuesto en
la Resolucién 99/04;

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de dicho
cuerpo y ejecuta sus decisiones;

POR ELLO,

EL PRESIDENTE
DE LA AUDITORIA GENERAL DE LA
CIUDAD DE BUENOS AIRES

RESUELVE:
ARTICULO 1° Rechazar el Recurso de Reconsideracién interpuesto por el Sr.

Baigorria con fecha 29 de abril de 2004 por ajustarse el descuento efectuado
sobre su salario a la normativa aplicable al respecto.

" ARTICULO 2°: Registrese; notifiquese, haciéndose saber al Presentante que se
- encuentra agotada la instancia administrativa quedando asi habilitada la instancia

judicial correspondiente; y archivese.

RESOLUCION Nro.]33/04-AGC

. AS BARRQETAVE

Auditoria General
de la Cludad de Buenos pires .

A




!
\

g

b

BUENOS AIRES, (] 1 1.1 2004

VISTO la sesion del Colegio de Auditores del dia 4 de mayo de 2004;
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo
135, determina que la Auditorfa General de la Ciudad de Buenos Aires es un organismo
con autonomia funcional y que la ley establece su organizacion y funcicnamiento;

Que la Ley N° 70 ha venido a reglamentar la disposicion
constitucional, en su Capitulo 1}, Sistema de Control Externo — Auditoria General de la
Ciudad, instaurando su modalidad organizativa y su accionar:

Que a la Direccion de Planificacion, dentro de las
responsabilidades primarias fijadas por la Ley N° 325, le corresponde la de coordinar el
proceso de elaboracion del Plan Anual de Auditoria, requiriendo para tal fin el
seguimiento del desarrollo del mismo a través de Ia informacion actualizada sobre los
proyectos planificados y ejecutados por las Direcciones Generales de Control;

Que la mencionada Direccion realiza actualmente el Seguimiento
de Proyectos de Auditoria a través de un Sistema (SIPLASE) basado en programas que
han sido superados por la innovacién permanente que se produce en el campo de la
informética;

Que atento a esa realidad la Direccion de Planificacidn encard, en
forma conjunta con ia Direccion de Estructuras y Sistemas, el disefio de un nuevo
Sistema de Seguimiento de Proyecios de Auditoria;

Que el articulo 145 de la Ley 70 establece que el Presidente de la
AGCBA es el representante legal de dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones:

POR ELLO

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE;

ARTICULO 1°: Apruébase el nuevo Sistema de Seguimiento de Proyectos de Auditoria,
para la carga de la informacion referida al Plan Anual de Auditoria 2004.

ARTICULO 2°: Apruébase el instructivo correspondiente, que se incluye como anexo |,
por el cual las Direcciones Generales de Control deberan ingresar en forma directa y
constante toda la informacion concerniente al desarrolio de los Proyecios de Auditoria
planificados para el 2004. '

2
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ARTICULO 3° La informacion de los Proyectos de Auditoria correspondientes a Planes
Anuales anteriores al 2004 seguira remitiéndose a la Direccion de Planificacion, la que
continuars ingresando esos datos aj SIPLASE.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniguese y archivese
Resolucion AGC N° | 34 /04




ANEXO | Resolucion AGC N° £34 104

Instructivo de carga de datos para el
Seguimiento de los proyectos de Auditoria General
del sistema integrado general de la AGCBA |

b
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Presentacion

El Sistema de Planificacion y Seguimiento de Auditoria ha sido disefiado para crear registros
sobre la ejecucion de Proyectos de Auditoria a través de un sistema centralizado.

Bl Sistema de Seguimiento de los Proyecios estd pensado para reflejar el nivel de ejecucién
del Plan Anual de Auditoria y su funcionamiento pleno permitirs brindar una informacién
precisa sobre el grado de avance de cada Proyecto de Auditoria durante su desarrollo.

El seguimiento del ciclo de vida del proyecto es fundamental para mejorar el ajuste entre la
Planificacién y la ejecucion del Plan Anual, facilitando la redistribucién de los recursos
humanos y materiales de acuerdo a las necesidades de cada etapa. Ademés, permite
establecer un célculo riguroso de la relacién entre los recursos humanos destinados a cada
Proyecto de Auditoria y el tiempo empleado en Hevarlo a cabo. Por otra parte, agiliza los.
procesos de informacion sobre la gestién de la Auditoria de la Ciudad a la Legistatura, a otros
organismos de control y a la ciudadania de la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires,

Qrganizacidn de la Informacion

Para que la informacién pueda ser leida correctamente por el sisteina, los datos deben
organizarse de la siguiente manera:

v" Cada Direccién cargara informacidn sobre la ejecucion de los Proyecios de Auditoria
en forma continua y permanente,

v" Los proyectos del Plan de Auditoria 2004 deberan ser cargados a lo largo de su
desarrollo por los Responsables de cada &drea en la siguiente direccion:

hitp://intranet/sistemas
La informacién de los proyectos contenida por el sistema se divide en tres partes:
v" La carituia del Proyecto, que incluye los datos de la Planificacién (Cronograma y
Plan Anual). El ingreso de esta informacién esté a cargo de la Direccion de

Planificacion.

v" La conformacién inicial del Equipo y los cambios que se produzcan en el mismo serén
cargados por el Director del Area.

v' La ejecucion del Proyecto, que incluye cada una de fas etapas con sus fechas de inicio
y fin y la carga horaria correspondiente. La actualizacién de estos datos estd a cargo
del Responsable del Proyecto.
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- | EQUIPOS

® Buasqueda de Equipos:

Para buscar un equipo seleccione Buscar Equipos y
aparecera la siguiente pantalla:

ADMLMLS TFLARL
AlWAS
rQUTPNS

TR NE NS A TIVIDADE S FANS T i
fa =1

arin =1

; Antanic

R D N 20 SN ERITE LR R et >

+ Antanio

HE0000U0RLODIWRERERGAD G0

“cogpoocooooooooo

=5
TS

Luego de seleccionar EQUIPOS,
Biisqueda de Equipos, aparece una T . et
venlana homénima, donde puedo efectuar \ e T B
la bilsqueda por N° de proyecto o por e
personal inlegranie del equipo. Luego
presionar Buscar para que ejecute la
blsqueda.

AT T § L i g it W

¥ Nuevo Equipo:
Para ingresar un nuevo equipo seleccione EQUIPO, Nuevo
Equipo y aparecera la siguiente pantalla:

h bitp:Hogulpa 2BTisatemasfprinclpatl. php Miciaesaft Indernct tuplores
Archive Edwidn  Yer Esvoritos  Herramientas  Avuda

Pavss - {3 |w] |4 h D Wi - €5, e300 B - L) ik

tungrion L) h foouin

anMENESTIAR

FTAPAS DI FRIYYFE TOHRS

CLEPFNIFMTES

FMTFRMES

Hifuhs EILCUTADAS

MAMNTENIMILHNTO

NESA D ETTAIAS A SR ST EYPN DY

(IRCAHLS MUY WWW“M'[N“&M;WNWNWW’NWWW
i pEastnaL Agrela , Criatina

PHOYECTUT Alra , Viviana
sardl , Padro
Faimna , Fablan

™ g R LT R ISP S B BN P TR P S A U PR T A F S S EETRT ot
Abbtate , Maria 10/10/2003 10/02/2004
Alra , viviana -1

o

Para agregar un Nuevo Equipo, veremos que aparece una ventana donde se puede Buscar un
Equipo por Nimero de Proyecto o por nombre de agente. Luego en la segunda ventana se
puede agregar una nueva persona a un equipo, colocando el N° de proyecto, personal, si es
responsable del equipo, si es de sistemas, fecha de inicio y de fin, por tiltimo hacer un clic en
Agregar.
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¥ Modificar Equipo:

Para modificar los equipos seleccione AREA, Modificar
Equipos y aparecera la siguiente pantalla:

ETAPAS HE PROTECTOS j - 01/04/2004 '
ERGEDIENTES

FRTERNIS p Para Modificar EC]UiIJOS, hay que 01/04/2004

HORAS TICLUTADAS 01 /04 /2004

MAMTENTMIENTD Buscar un EqUipo y luego 8¢ pOdré 0L/04/ 2004
MESA OE ENTRADAS modificar la persona que integra el
[HRCANTSMOS .
presaNmL Equipo. Para buscar a la persona
puede ser por proyecto o por su

nombre.

Una vez determinado el integranie del equipo a modificar que apatece en la segunda ventana
denominada Equipos, lo seleccionamos haciendo clic sobre el nombre y aparecera la siguiente
pantalla:

modiflcar aquipos

ADMINISTRAR
AHRENS
EQUIPN%

ETAPAS DE PRDYEL TO3

EXPEDIENTES Ahora podemos modificar el

EXTERNOS

HORAS ETECITAAS proyecto, la persona, si es o no
MANTENIMIEMTUO

MESA BE ENTRADAS responsable del mismo, si es de

ONGANISMUS sistemas, fecha de inicio o cargar la

HERSNINAL 1 1 .

PROVECTOS fecha de finalizacidn si esa persona
dejara de pertenecer al equipo.

Luego, hacer clic en Modificar.

Fecha de inicio es la fecha cuando la persona se integra al equipo, generalnente al inicio.
Fecha Fin es utilizada cuando una persona deja de pertenecer al equipo, porque fue
desafectada del proyecto definitiva o transitoriamente.
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®  Borrar un integrante del Equipo:
La opcion Borrar Equipos permite eliminar a una
persona que anteriormente fue cargada (generalmente por error) dentro del equipo que tiene a
cargo el proyecto especificado.

Seleccionamos la persona que vamos a borrar del equipo y haciendo clic sobre ella aparece la
ventana de comprobacion como se ve en la pantalla siguiente:

it Hinbranetaisiamandprincipai.php  pPAc oot Internnt | xplarar . - .
Darss - €0 [m} |8 0 SO edsameds ficravomos @i eummsos D GE- U WO~ | ) B

Lraceian [-I_:I kg ffirkrar php ] i wheulos %
boarvar aguip

e3an, Ans
§H A Martinaz , Florancia RRA0A/Z003
HU LAY EREUTADAS Fapandraa , Migual : 22/04/2003
MANIENHEMIEMNTL Vindrnan , Darde 2E/A4FZA0DD
FMESA AL TSNTRADAS

- M pern

Cuando una persona deja de pertenecer a un equipo ya sea por licencias, cambio de
asignacion de tareas, cambio de 4rea de trabajo, entre otras razones, no debe usarse esta
opcidn de Borrar Equipos, sino Modificacion de Equipos, cargando la fecha de finalizacion de
las tareas de la persona mencionada en ¢l equipo. De esta forma, en la conformacion del
equipo quedardn registrados todos los miembros, incluyendo aquellos que temporalmente
(rabajaron en el proyecto, quedando registrado en el sistema cuando se incorporaron y cuando
dejaron de pertenecer al mismo.

| BUSQUEDA DE PROYECTOS

B  Buscar Proyectos:
Para proceder a Buscar un proyecto, seleccione
PROYECTOS, Buscar Proyecto y aparecerd la siguiente pantalla:

h b Aot rann s teanas At b dpal poligs Bl foa Bl e ot # xploang
Archivo Edickin Yar PFavorkos Herrsmisntss  Ayuds o

Cavis - €D [l (B €H | 0 stcaweds ol Favorkar @ Mokimedia €1 8- ha RN - ) W%
1 e sy | Y hitgaf it anek il stwmas fprinc) h

hisqueds de
proyscton

s Dlraccion o 1270352004

IO 0ASZTO0N

Lealaintive 1.Colocar los datos .
del agente. D:‘I./US/2I'.IM I0MB/Z004

. 01/04/2004 BLAOFFZO0A
Z'PreS]onar Buscar 01/07/72004  ILSAGSTO04
Shligaclonas a2 Carg o1/07 /2004 31/10/2004
Drauds Publica Z0DI i D/0B/2004 31/1Z/Z004

itel Charrahan Z003 rint D1/10/2004 30/11/2004

- - e dmo e £ mennne ]
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Una vez realizada la Buisqueda, aparecera el resultado segilin muestra la siguiente pantalia:

N httpfintrancissistemasfprinclpal. phip - dlcrosoft Internet Fxptoier

Brchive  Edieidn Yor  Favortor  Herremientes  Awuda

Qo - @ - 18 A O Dot @ onoeis €DIE- T B - L) S

LUTIEIN L]

ANEAS

EUED DS

ETAPAS (F PROYICTOS
EXPHITENTTS

FR i Rrs

INIEAS CILLBTALAS

A uso . o — . i [ ®itamtiosd !

En esta nueva pantalla, se vera inicamente, el proyecto elegido en la segunda ventana,

P Bisqueda Avanzada:
Para proceder a la Bisqueda Avanzada de un proyecto en
la Base de Datos, seleccione PROYECTOS, Bisqueda Avanzada y aparecera la siguiente
pantalla:

TH heup. dinvane Usisteitasipr nctpal plip dlesosoft hitedonet Eaplocoen
Brchivo  Edicién Yer  Eavoritos  totramiontas  Ayuda | e

Qauas_- <> lﬂ [ﬁ(}n!j?) ta gfig ravomos A Mutimes '@2@’ Zh & ‘M"‘
I d. phe ?

AREAS
OIS

FFISOMAL
TELY

Proyoctas

Diraucidn Ganersl de Asuntos Politicos ¥ ) i i
=.04.08 Laglisiativos Ralsvamisnts 02/02/2004  12/03/2004

a704°  0sDA - Estudos Contables ) 31/12/02 Financlara 0E/0L/ZOD4  A0S04/2004

Gi-0ud- Corporacidn Antiguo Puarto Madera 5.4, - - - i
4 Estados Contables al 31/12/2003 Financiara 01/04/2004 31/07/2004

R T

:’jlunu_ I i lH'km - }

Esta pantalla de multiples bisquedas, permitird por medio de sus desplegables encontrar
répidamente un proyeclo, a parlir de algin dato conocido o iniciar una busqueda de todos los
proyectos que compartan ciertas caracteristicas.
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PROYECTOS

» Ficha de Proyecto:

Aparece aqui el encabezado del proyecto elegido con los datos
mds importantes de! mismo, en la ventana denominada Proyectos. En la segunda ventana, si
ya estuviera designado, aparecen los miembros que componen el equipo, destacandose quien
es el responsable y quienes participan en el mismo en cardcier de apoyo de sistemas. La
tercera ventana muestra las distintas etapas por las que ha pasado el proyecto. Mas abajo
aparecerdn las notas de Entrada y Salidas, ingresadas por mesa de enirada que tuvieran
relacién con el proyecto en cuestion,

Fisoalizacién de Chras vy Catastre, Dvir Gral de 13/01/2003 30,04 /2003

Gaytdén Catashro vigonte 1BAD

&5 Chras ¥y Serv Pdb  Plan Anual 2001/2002 4

ETAIAS DE DROYELTING

EREFDIENTES

EXTERMUS

HUORAS EIJXCUTADAS

rMAMILHIMIEN Y

MESA T [HIRADAS

AHEANESMITS Martines Florencla
PERSIIHAL Fapandras Migusl
PRADYIETOS Vindman Sardo

Linpas

o1 - Retavarnlanto Fravio 225042003
0% - Auditoria-fislevamisnto 26/04/2003

ETAPAS DE PROYECTOS

¥ Bisqueda de Etapas de Proyectos:
Para Buscar una Etapa de Proyecto seleccione
ETAPAS DE PROYECTOS, Buscar Etapas de Proyectos y aparecera la siguiente pantatla:

™ Iilp: fHeguipe - 20 Hsistemasiprincipal. phip - Microsoeft Inlerned 1 xploier -
Architve  Edickén  Yer  Eavorkos  Hercamberdas  Ayyda B

omrés - Q) L!] L@ ﬂ]iﬁbﬂsqwd« \é\“(me&os W kit {?) g,j- -\"‘:a B - IJ b 3

Lireceién | bitp: equipo-287 feistemas forncios).ohio

[T da do stapas Baas ndin e Ltnpas de Proyects
o 3 Lo L LA

ADMINES IIRAK

AHENAS

EQpuibtis

LA} AS DE FTHOYE T TR

En la primera ventana para ver en qué etapa estd un
; preyecto o seleccionarlo segln fa elapa debemos

EREEDELNTES elegir la opcidn y despuds hacer un clic en Buscar.
ERTERNOS De esta manera, el sistema recarga la panialla con la
HUORAT EJECUTADAT . v, .
MANTENTHIF T ) informacion requerida en la segunda ventana.
MESA OE FHTRADAS i
DONGAMISHOS
PEUSUNAL

DROYLC 105 Colegio da 7o .

01 - Relevamionte Pravio 04702/ 2004 Q8/02/ 2004
02 - Auditoria-Relevamisnta 10/02/2004 ZOADR/ 2004
Cuoleglo de Auditaras 20/02/2004 10/03/2004

L T
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® Nueva Etapa de Proyecto:

Para insertar una Nueva Etapa de Proyecto seleccione
ETAPAS DE PROYECTOS, Nueva Etapa de Proyecto y aparecera la siguiente pantalla;

b ] hiip-tlequipo- 28 Ffsistemasfprincipal. php Microseft Internet Explarer
frehive  Edidén  Yer  Eavorkos  Herrmmientas  Ayuda
. g P , ! .. T T
Qarts - - 1) (A €0 Domands frraons @ramss €62 5 B - | ) 3B
r’i"ﬁfi&‘lﬁ kg fequip Isist Jeticipal.php ,,g L Wihinculos
nueva stapa de
proyecto

ADMENIS THAR

AREAS

EQUIPOS

FTARAS DE PROYELTHY

EMDEDIEMTFS
EXTFRNNS

HORAS EJECNTANAS Etupa de provo
“tupa de
MANTENIMIEH 10 E] = pvﬂ*ﬁ?g‘-?—-—-
MESA DE ENIRADAS

DA AMNESMOS

PERSONAL Tenemos que completar los datos de la segunda

PRIOYELITIS

ventana: N° de proyecto, Etapa, Fechas de inicio y de
fin si correspondiera, y dar un clic en Agregar.

2 st > —— § m..n.é h_:.i e

¥ Modificar Etapas de Proyectos:
Para Modificar uwna FEtapa de Proyecto
seleccione ETAPAS DE PROYECTOS, Modificar Etapas de Proyectos y aparecerd la
siguiente pantalla:

o Blhisqueds o Etapns de Proyectn
AOMINISTRAR “MW“
AREAS i Ll ™H
EQuThNg
ETARAS OL PHOYEL TOS

20/04/2004

EXDFNIFHTES
EXTERNUS

HORAS EJECUTALAS
MANTFNTMIENTD
MESA DE EMTRADAS
OHRGANISHDS

PERsONAL En la segunda ventana hago clic en la etapa
PROYEC TS . .
del proyecto que quiero modificar y
entonces pasamos a la siguiente pantalla,
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proyacts M
ADMENISTRAR I (S PRV

AREAS |4-IJ4 3 I |IJ! Halevumianloprewof =]

FOHUITEOS
ETACAS NF PROYECTOS
01 - Relevarnients Previo

ALLpd En esta ventana podemos modificar el
EXPEDIENTES " ow s
EXTERNDS proyecto, la etapa, ta fecha de inicio o
HORAS EIECUTADAS 1
A cargar la fe.ch? de fin fle la misma,
MESA D FNTRADAS Luego, oprimir el botén Modificar.
DRGAMNISMUS
PFASDNAL '

PROYECTOS

¥ Borrar Etapas de Proyectos:
Para Borrar una Etapa de Proyecto hay que seleccionar
ETAPAS DE PROYECTOS, Borrar Etapas de Proyectos y aparecera la siguiente pantalia:

proyect
ADMINISTHAR
AREAS ::I f
EQUIROS
ETANAS HE DRUYEL TS

Etape de proyocto

4+04-03 01 - Rélevarnisnto Privie

EXPEDTIENTES
EXTEMMHDS

HURAS EJELUTADAS
MAMTEHIMIEN IO
MESA UE EMIRADAS
ORGANISHUS
PERSONAL
PROYECTDS

|!h¥l:li;|.|!j'= jf'@ ﬁ}:.’]'g'\];b.'.}lﬂ'g]tﬁ;i.;|E:|tm'..| .1.| g:,cc...mj |rp_1n.K s.asn..|

En la misma después de seleccionar mediante un clic en la segunda ventana la etapa del
proyecto que queremos borrar aparecerd el cuadro de confirmacion. Al oprimir aceptar se
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| HORAS EJECUTADAS

¥ Carga de Horas:

Para cargar las horas de un proyecto tenemos que seleccionar
HORAS EJECUTADAS, Carga de Horas y aparecera la siguiente pantalla:

E Bilp:fintrancifsistermasfprincipal php - Microsef Bilernet Explorny

frchive  Eddidn  Yer Eavorkos  Herramlantas  Ayuds »
Crves + € |m] (2] TN I eisaueds e ravotos G Motmeda 1) el e BN+ ) 3%
Taiveqeiin 1 [ Y bbep ffirk / i {php WA EXr e

DMisdaucda de Etapas de Proyneta
EQUIHIHIY

ETAIAS HE PROYLC TUS

CHNEDIENTFS

EXTLHHNLDS

HORAS LILLUIADAS 20/02/2004

MESA L INIRALIAS

ORGANTSMDS Haciendo clic sobre la etapa del

PHIVSAI AL,

PROYEC 1% proyecto que le quiero asignar horas
aparecera la siguiente pantalla.

En la primera ventana veremos los datos del proyecto y la etapa seleccionada. En la segunda se
insertardn los datos correspondientes a la etapa, tales como es, cantidad de horas y observaciones si
fuera necesario,

o ] htpifntranetisistemazfprincipal php - Mictazoft Intetnet Fxplarer

Archivo  Edickén  Yor  Eavortos  Herrambsnkas  Ayuda ”
Alcks - ﬂ . ) Bisqueds '-"!_‘\" Favorkos Hutimadia 3. =X m - L. .
’ a4 - s
vireecién | 4] bttpefinkeanetf J l.ohp L] I Whodoes P

carga de hotras
ADMINISTRAR I~~~ """ | ]

AREAD 3.04.11 Folitica Alimentaria, Dir Gral de 01/05/2004  3i/07/2004

tQuipas 1 ]

ernonaneonovecros R e N

FRADFDTINTES

HURAS EJFCITANAS sb.laabos Sadial ¥ gy anual 2009 ’
Ay Al

02 - Auditorfa-Aelsvamisnto 02/03/2004  12/0%/2004

MANTENIMEENTD :

MESA DE ENTRADAS
ORGANISMIS 1 1 "~ """ ]
PERSDNAL I ] | |- i

PROYELTOS
Agrager
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P Buscar Horas Cargadas:

Para buscar las horas cargadas de un proyecto tenemos que
seleccionar HORAS EJECUTADAS, Buscar Horas Cargadas y aparecerd la siguiente
pantalla:

buscar horas

Ddsquoda de
cargadas q de Horas Ejecutadas
AUMINIS AR, “m“
AREAS I [ f

EQUIPOIS
EFAPAS OE BROYFCTOS

EMPEDIENTES Horas Cjecutadns
EXTERNDS

uRAsEsRcoTAInS [y L La bisqueda de la primera ventana n

' permite filtrar en la segunda ventana Jas
Kok hottl cargas de horas ya realizadas, por algin
MANTENIMIENTO 03, proyecto determinado, o seleccionando
MESA DE ENTRAAS alguna etapa de interés

OREAHLISMITS

PERSONAL Diractor Genara

PROYECTOS a1 - Ralavamiento Frevio
01 - Relevarnianto fravio
02 - Auditorfa-Ratevamianto

¥ Modificar horas cargadas:
Para modificar las horas de un proyecto tenemos que
seleccionar HORAS EJECUTADAS, Modificar Horas Cargadas y aparecera la siguiente

pantalla:

h hitip:#intiancifslstemasfprincipal.php - Microseft Internet txploret

Archive  Ediclén  ¥er  Eavortos  Hareamlantas  Ayucs F
O - & lud & | O nnowts Porocior @rinmese @3- "% B - L) 3

ik | AT bietpsd finke armtdsistamasfprncioal . phe I | tr "incutos ¥

muodificer horos Biasguoda de Horas Ejocutadas
cargadas
AUMINESTHAR ] ] | ~ ]

Aneas L. % | _ il { | [ Buecer ]

CQUIPDS

ETADNAS DE PHUTLECTOS
EXPFLIIHIFS
EXTEMNOS

HORAS LIECUTADAS

FMANTENIMIENTO

MESA BE ENTRADAS Haciendo dobie clic sobre alguna de

OIRGANIS-IUS

vihsoNAL las opciones que aparecen en la

PROYECTOS

scgunda ventana aparecerd la
sipuiente pantalla,

ﬂLmo o - ——— - T gmmotbul
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& http:ffintranetisistemas/principat. php - Microsoft Interaet Explorer
Archivo Edddn ver Herrambantas

Ayida

Qu - O (8 A @ O sianis Foroores @omsaro @ 43 % @ - | J i

Direcasn | ) hip:ffintranetfsistomasiprincipal.php
nrgadas

ADMINISTRAR

AREAS

EQUIPOS
ETAPAS tJE PROYECTUS

EXREDIENTES P T ————— e L
2 12

EXTERNDS 3.04,11 01 - Relovamiento Previc
HURAS EJECUTADAS

Eavorkos

MANTENIMIENTD Aqui aparecen los datos cargados

HMESA DE ENTRADAS

OREANISNOS actualmente, permitiendo su modificacion
PERSONAL
PRUYELTOS

8 usto ) T @ pranet doral

®  Borrar horas cargadas:

Para Borrar Horas Cargadas hay que seleccionar, HORAS
EJECUTADAS, Borrar Horas Cargadas y aparecerd la siguiente pantalla:

21 Inteqnet Explaer

Scha e e

Quavss - &3 pd |& €0 , A nsaueds fi Favorkos @ Mtimedis @I Y- e B -1 )%

Direxein &Mtp:mnlrmfslﬂkamsjprlmlpal.php N Ir

cargadas
ADFINISTRAR
AREAS
EQUIPDE
ETAPAS DE PROYEETNS

FYPENLENTES lnras (jecutadas
exrensns ] T

HORAS EIFCUTANAS 3,04.11 0t - Relavamisnto Pravia F 12

Lt 1 T TP TR N TR

| vinculos ¥

Microsaft Intesnet Exploter l;l

MANTENIMIENTD \z) dBorrar ol ragistro?
MESA DE ENTRANIAS

ORGANTSM F =
SMODE { Acoptar I | Concelar I
HERSLINAL

PRIYEL 118

Seleccione con un doble clic las horas cargadas que desea
borrar y aparecerd el cuadro de confirmacion. Oprimiendo
Aceptar se borran las horas cargadas.
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| MANTENIMIENTO

® Tipos de Proyectos:
Para acceder a la biisqueda de un proyecto hay que seleccionar
MANTENIMIENTO, Tipos de Proyectos y aparecera la siguiente pantalia:

2] ep:fintrane/sistenmas
Archive  Ediclén  Yer  Pavorfos  Herramdentas Ayyda -

@euese - € - (5 R €| DOt Soreons @amse €63 Ha B - | a8

AW B ffirkraratfsisbemas prindeal phe

fprincipad php - MbOrosoft Inteinet Explorer

Laregeitn

AN IMNES TR
AREAR
LTI
FIALAS IIF BIIYEL TUS
Agregarlipo de prayectos

o

Lo de prayiitos

Dré Saguimiants
Blotamen

Exdmenss Ecpeciales
Financiara

Gestidn -
Gostion dé Saguimlento
Enformdtica

IXAAXLKNAN

| NS§ rrtranet kcal |

&
E:
|

En esta pantalla de usos miltiples se puede, por medio de la primera ventana, buscar Tipos de
Proyectos, en la segunda se pueden agregar Tipos de Proyectos y en la tercera, llamada
Tipos de Proyectos, haciendo un doble clic sobre alguna de las descripciones, aparecerd la
siguiente pantalla:

o | bHp-Himranet/sistomasfpoincipal. php Micteteofl Internet LTI
érchive  Cdéckds Yor  FavorRos  Harramiontas  Aygpels

v - € - (md LR D[ D steeds iy rsone: @ okimeca 2 B © - L)
o [ i bomobeoas o B . . . ey

f ANMINIGIRAI

PModiicar un tige do pravectus

EMITFRANG
1A EIFEUTAIIAS
LA L FaERaE] TR

En esta ventana de Modificar un Tipo de Proyecto, hay que reemplazar, por ejemplo,
Dictamen y presionar Modificar. De esta manera se modificari el registro anterior.

En la siguiente pantalla si se hace clic en BORRAR, aparecerd un cuadro de didlogo que nos
advierte si realmente queremos Borrar el Registro,
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WU tHorrer lvegitrar
[ Acoptar J [ Sancain |

Cictamon
Bxdmares Nepecisiss
Finandora

aaaklidn

Qertién do Bayuimicnta
Informétics

Leunl

Lagal ¥ Flhebciers

L R TN Er A,

B Origen:
Para poder realizar la bisqueda de un proyecto desde su Origen hay que
seleccionar MANTENIMIENTO, Origen y aparecera la siguiente pantalla;

R B A b A b s b A A ik baad
Brchive  Eelickdn Yer  Eavothor  Ueiramisntas  Ayuds

ovss - €D |nd Gl €D | D sosaede fp W ravede &D | A W EE - L) a8

Cire gcian | A by tr wfitlr Phy il = B VireLbas

Rl cosndl lstannet Deplasees

“

Anregas oduciy

<aleplo
Plan Anual
Laglslatura

PP LA B E TV
PETOTr,Y L

U T e ket ot

En esta pantalla de usos miltiples se puede, por medio de la primera ventana, buscar un
Origen, , en la segunda se pueden agregar Origenes y en la tercera, llamada Origen,
haciendo un doble clic sobre alguna de las descripciones, aparecera la siguiente pantalla:

> Tip AHadcanoclsi<temasfpre g dpad phip Miceosoft laled el Luptaren
fArchive Edietdn ¥Wor  EsvorRos  Herramisntas  Ayude

CDass - &> mm a0 | D bicuoda ' Favorkos ."Mhudn £ 53 e BY - L.

e o1 | BN bkkpa ke ar d.php

T R - e
!
/
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En esta pantalla de Modificar un Origen, hay que reemplazar, por ejemplo, Colegio y
presionar Modificar. De esta manera se modificar el re gistro anterior.

En la siguiente pantalla, si se hace clic en BORRAR, aparecera un cuadro de dialogo que
advierte si realmente queremos Bortar el Registro.

b ST RINIE

Bt igal pbyr Mic gsmaft Il el b plapiy
Fusbdva Pl Wel Toacauilar Db adedeakea fiidg N

e - Q3 - ]l 1A] €D | I simaveds frravanos @ mkimeda €D | £3- b RS - b 5%

Lurcccion |4 hep: fink sret it maspringipsl. pho

Plan Anuml
Logistatura

tniclio

®  Tipo de Estado:

Es la situacion actual de un proyecto; éste puede estar vigente o en
caso de estar dado de baja se debe especificar su motivo.

Para proceder a la bisqueda de un Tipo de Estado seleccione
MANTENIMIENTO, Tipo de Estado y aparecera la siguiente pantalia;

b htip: it canetdsistemasfprineipal php - Miceosoft Lile net Leplorc
frihiva  Ediclén  Yer  Eavorkar  Herramtentar  Ayude [

FXTEMRMI)
HORAS LI NTANAS
MAMNTFMIMITR I

tipo da eradanln

viganta
bajé-Por fusién
baja-pasa & otro PA
balé-pask & otra DG
haja-otros

MESA DE EHTILADAS

OHEANTEMOS

PENSONAL

BIGOYEL TOS

) Lizxo . o . s, 1| i | "antranet locel i

En esta pantalla de usos multiples se puede, por medio de la primera ventana, buscar un tipo
de estado, en la segunda se puede agregar tipo de Estado, en la tercera, llamada tipo de
Estado, haciendo un doble clic sobre alguna de las descripciones, aparecerd la siguiente
pantalla:
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Ml 2 et fs s enras 2o o bl e B cassadt lnties et €oxginges
Brchivo Edickdn  Weor Eaverkos Harraminntas  Ayuds

Dt + € [ (M D | D vt Ay rivortor @ ks €D | £3+ ST &3 - () 3%

G o rons | SN BkEp1f gy anet/smtemas/principal, plgs

En la siguiente pantalla, si se hace clic en BORRAR, entonces aparecera un cuadro de didlogo
que nos advierte si realmente queremos Borrar el Registro.

e P

LTI RTENTY & I K

w iBarrar ab begletra?
a1 b eantiia

bala-Por tusldn
bals-pasa 4 otro Ba
bhaja-pass & otra OG
haje-otras

- fnfcio

B Jurisdiccion;
Para proceder a la busqueda de una jurisdiccion seleccione
MANTENIMIENTO, Jurisdiceién y aparecera la siguiente pantalla:

EATT T ERTERATY
ARF AR

FQuinas

ETouras DL IOyl ey
EXNPIIIEN RS
FRIFIFOG

HORAS EITCHTANNS
FAARTFRIRTE T

.

20 1afatura dé Goblarno

29 Sacretarle da dobisrno ¥y Control Carmmunal

3¢ Bacrstaria dd Obraz y Servicios Publicos

L?I'?ﬁ Sacretaria de Medioc Ambiente ¥ Planecamlanto

40 Bacratarfa de Zalud
46 Gecratarfs de Dacarrolls Sactal
$0 Secretartd de Culturs
%% Secrotarfa de Bdupanisn
& Tribunal Supsrlor de Justla
» i y Finanza

s L TN LY
ORGANTSRODS
BrRSiNAL

PILUIYEC AN

e X xny
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}En' esta pantalla de usos maltiples se puede, por medio de la primera ventana, buscar una
jurisdiccién, en la segunda se puede agregar jurisdiccién, en la tercera, llamada
jurisdiccién, haciendo un doble clic sobre alguna de las descripciones, aparecers la siguiente
pantalla:

Flodifle uriscdiceldn

AOMISNESTIAIR

ARENRS I4IJ Secraterla de Safud.
CQUEIIS ﬁmswml

FTABAS O BIMIYLC 1tk

CRTLATEE MTTY A0 Sacretaria de Salud
LHTFRNDS

HUOKRAS FIRCUNALIAS

MANTENIMIE M)

NREANISHMUS
PEHRSIIMAL
PR RL TIDs

En la siguiente pantalla, si se hace clic en BORRAR, entonces aparecera un cuadro de didlogo
que nos advierte si realmente queremos Borrar el Registro.

1 Expeboren

fuchive Gohoren Vet Fasvontos Hetounddntaz o seala

omés - e) - Lﬁ @ t:;![ﬂ)sasqu.da lﬁ:"hwrk;s. QMImm @‘ 9- J_"h E - ‘

ECITIS
THPFNIbNILS Agrecgar lic i
FETTINUS i

HERAS L LU TAIIAS Hictosofl htenet $xplorer [X]
MARTLNIMICN 10 B N :
t"p Lhiokr gk M rifghitiat

i Cem)

25 Secrbtaria de Gablarnn ¥ Control Cormunal
30 Swcretarid dé Obras y Serviclos poblivos
usri Socorstiria dé Medio Amblents ¥ Plan

40 Secrotérld dé Salud

45 Secretaria da Désarrollo Sacial
50 Secretdrid 46 Culturs

55 Secretaria da Educacién

6 Tribunal Supévor de Justicts

HESA DE ENIFLADAS
ORGAMESHS
PLASOMNAL
PROYICTOS

HAAAN A ANR

. Inicio

Autores: Fabian Fama (Departamento de Estructuras y S istemas)
Daniel Galan (Departamento de Estructuras y Sistemas)

Maria Gimena Lemos (Departamento de Planeamie nto y Normativa)
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AGCBAS®

BUENOS AIRES, 4 MAY 2004

VISTO la ley N° 70, el expediente 015/04, el Plan de Compras 2004, y la decisidn del
Colegio de Auditores en su sesion del 4 de mayo y;

CONSIDERANDO:

Que ¢n virtud de dar cumplimiento a lo estiputado en el Plan de Compras
2004, y teniendo en cuenta la anulacién de la Licitacién Privada 15/08, tramitada por
expediente 213/03, la Direccién de Administracion inicia las actuaciones tendientes a
la contratacién del servicio de vigilancia.

Que oportunamente se realiz6 la correspondiente afectacién presupuestaria
preventiva. '

Que la Divisién Compras y Contrataciones procede a confeccionar el Pliego de
Bases y Condiciones, publicindolo en los Boletines Oficiales de la Republica
Argentina y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, como asi también en |a UAPE
y en ia Pégina WEB del organismo, invitando a participar de la Licitacion a las
empresas FAST COOPERATIVA DE TRABAJO L TDA., COOPERATIVA DE

- TRABAJO SEGURIDAD INTEGRAL LTDA, COOPERATIVA DE TRABAJO

CAZADORES LTDA., AMERICAN GUARD S.RL., PROACCION SEG. SR.L.,
APACHE SECURITY AND CONTROL S.R.L. y ALBAMA SEGURIDAD INTEGRAL
S.R.L.

Que se realiz6 el Acto de Apertura de Ofertas segun consta a fojas 52 a 60,
incluyéndose las propuestas de las empresas FAST COOPERATIVA DE TRABAJO
LTDA., LIDERES CONSULTORES DE SEGURIDAD S.RL., GEOSP S.A. y
COOPERATIVA DE TRABAJO SEGURIDAD INTEGRAL LTDA. .

Que Ila Division Compras y Contrataciones, confeccioné e Cuadro
Comparativo de ofertas, procediendo a elevar las actuacionss a la Comisién de
Preadjudicacién.

Que ia Comision de Preadjudicacion en base a lo expuesto, decidié mediante
el Acta N° 103 de fecha veintitrés (23) de Marzo de 2004, preadjudicar a la firma
FAST COOPERATIVA DE TRABAJO L TDA. el renglén tnico de la contratacién.

Que el valor previsto adjudicar permite encuadrar dicha contratacion en lo
establecido en el articulo 56, inc. 3) aptdo. a) de la Ley de Contabilidad, Decreto
Regtamentario Nro. 5720/72 y decretos modificatorios.

Que el Presidente de la Auditoria General de ia Ciudad de Buenos Aires se
encuentra facultado para la emision de la presente, en virtud de lo prescripto en el
articulo 145 de la ley N° 70.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES,
RESUELVE:



ARTICULO 1°) APRUEBASE la contratacion del servicio de vigilancia, en un todo de

acuerdo a lo pautado en el Pliego de Bases y Condiciones de la Licitacion Privada N°
01/04. _

ARTICULO 2°) ADJUDICASE Ia contratacion descripta en el Articulo 1°: a la empresa
FAST COOPERTIVA DE TRABAJO L TDA. con domicilio en la calle Corrientes 2835
de la Ciudad de Buenos Aires, por un monte total de pesos treinta y dos mil
doscientos veintidés con sesenta y un centavos ($ 32.222,61) segun precio mensual
de pesos tres mil quinientos ochenta con veintinueve centavos ($ 3.580,29) conforme
oferta. El plazo de vigencia de la contratacion rige desde el 1 de Abril de 2004 hasta
el 31 de Diciembre del mismo afio, pudiendo ser renovado a discrecion de éste
organismo, por el término de un (1) afio.

ARTICULO 3°) Registrese, comuniquese, publiquese y, cumplido, archivese.

. JZ ATIAS BARROETAVERA
Presidenta

i .
1
% Auditorfe General
de ta Cludad da Busnos Alres

Resoluciéon AGC N° f/ 36}04



BUENOS ARES, '~ = !

VISTO la decision del Colegio de Auditores en su sesion de fecha 4 de
mayo de 2004; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 70 (B.O.C.B.A. N° 539) establece la organizacion y
funcionamiento de la Auditoria Generai de ia Ciudad de Buenos Aires:

Que, en su mérito, y a efectos de cumplir con el mandato constitucional,
el Colegio de Auditores ha estimado conducente Ia contratacion de personas
con la modalidad de Contrato de Locacién de Servicios y Locacién de Obras,
acorde con las necesidades operativas del Organismo;

Que en virtud de las mencionadas necesidades han sido estudiados los
perfiles de las personas que se contratan, y en su merito el Colegio de
Auditores ha resueito tomar la decisién objeto de la presente;

Que esta Colegiatura abona su decision en la habilitacion legislativa que
provee el articulo 144 incisos i) y k) de la Ley N° 70, Y en su consecuencia
resuita competente para la adopcion de la presente resolucion:

Que, el Presidente de la Auditoria General es su representante legal y
ejecuta las decisiones de! Colegio;

Por ello

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

ARTICULO 1° Apruébase el Contrato de Locacion de Servicios celebrado por
la AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES, con Daniel
Souble, DNI 13.807.352, para realizar tareas de asesoramiento téchico y
capacitacion para el disefio de la pagina web por un monto de $ 1.800 (mil
ochocientos pesos) por el mes de mayo.

ARTICULO 2° Reglstrese, comuniquese a la Direccion de Administracion,
publiguese y archivese.

Resolucién AGC N° | 3/, /04




BUENOs aires, (4 MAY 72004

VISTO: el Expte. N° 247/03, Ia Ley N° 1.194, publicada en el Boletin
Oficial N° 1.850, la Ley N°® 70; el Decreto N° 2.767 de fecha 19 de diciembre de
2003, la Resolucion AGC N° 27/04, la Resolucién N° 95/04 y la decisi6n del
Colegio de Auditores en su sesién del 4 de mayo de 2004

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 2.767del Jefe de Gobierno de |a Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, se promulgé la Ley N° 1.194 que aprueba el
Presupuesto de la Administracion de! Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Que por fa Resolucion N° 27/04 se aprobaron las Normas Anuales
de Ejecucion y Aplicacion del Prasupussto General de la Auditoria General de la
Ciudad de Buenos Aires. '

Que por la Resclucion N° 95/04 se aprobaron las modificaciones
presupuestarias pertinaente.

Que la Division de Contabilidad, Patrimonio y Presupuesto, informa
la necesidad de efectuar compensaciones de partidas presupuestarias para
posibilitar el cumplimiento de las obligaciones asumidas. En tal sentido, el
Departamento Financiero Contable somete a consideracion las mencionadas
- compensaciones.

: Que el art. 145 de la Ley 70 establece que el Presidente de Ia
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires aes &! representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.

POR ELLO

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENQOS AIRE
RESUELVE '

ARTICULO 1°: APRUEBANSE las modificaciones de lag partidas del Presupuesto
de la Administracion del Gobiemo de la Ciudad Auténoma de Buenos Airgs,
aprobado por Ley N° 1,184, mediante la compensacitn gue se expresan en ol
anexo | adjunto a la presente.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y archivese.

Resolucién AGC N°/3'7'!04
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BUENOS AIRES, ~=§ii/Y 2004

VISTO, la Loy 70, ley 325 y modificatorias, ias decislonoes del Colaglo
de Auditores, en sus seslones de 20 de marza de 2001 v del 4 de Mayo de 2004 ¥

CONSIDERANDO,

Ltim fa Constitucian de |a Cludad de Buenos Aires, en su articuls 135
delermina que la Auditorie General de ig Cludad de Buenos Aires g5 un wrganismo
con sautonomie funcional y gue una iy establece su  orgenizacidn ¥
uncionamiento:

Qus la Ley N° 70 (B.O.C.B.A N 539) establece la orgentracidn ¥
funcionamienta de la Auditoria General de la Ciudad de Busnos Aires.

Que la Lay 325 aprobd las normes do |a Auditoriz Genargl de Is
Cludad de Buenos Aires, Begin Anexo | de |a migma

Que gl Colegio de Auditores, en su sesién dael 20 de marzo de 2001
resoivid gue cada Director informe a la Comisién de Supervisifh respectiva, ia
fundamentacidn de 108 horarios sspecialas de los agentes do au 4raa.

Giue an su seston del dia 4 de Mayo de 2004 o Cuolagio de Auditoras
decidis modificar lo resusitc sobre fos horarios espaciales, & fin de qua los
Dlrectores y Directores Generales evellen los fundamentos da los agentas 8 su
carge, gue soficilen horaring especiales ¥ dacidan sobre la convenlencin de st
atergamients, comunicando & la Direcclon de Administrscion Ia decisidn al
respecto

{Jue &l art. 145 de la Ley 70 establuce que sl Presidente de I1a
Auditoria General de Ia Ciudad de Buenos Aires es sl representante |egal da dicho
cuerpq ¥ efecuta sus declaiones.

FORELLD

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA GIUDAD DE BLUENOS MRES

RESUELVE
ARTICULC 1™ DELEGASE en lug Diractores y Direclores Geherales la evaluacion

da las fundamsnios de los agentes, a su cargn, que sciiclten horgrios aspaciaies y
la decisién sobre la conveniencia de su olorgamiento.



ARTICULD 2*: Las Ditevtiones y Direcciones Generales debsrdn comunicar Jos
otorgamientos de hararias especiales de los agentas a ay Cargo, con I3
anticipacion de cuarsnta ¥ ocho horas (48 hs,), al Departamenta de Administracion
del Parsonal para que los mismos surtan efectos,

ARTICULO 3 - Registraze, camuniquese v archivess,
Resolucidn AGC N° f.acf 04

6. BEATIAS BARKOETAYENA
~ Froaldents

Audiiorg Songral

it la Clyiglasd fn Byangg s




BUENOS AIRES, g 4 MAY 2004

VISTO, la Ley 70, isy 325 y modificatorias, la decisién del Colegio
de Auditores, en su sesién del 4 de Mayo de 2004 y

CONSIDERANDO,

Que ia Ley N° 70 (B.0O.C.BA. N° 539) establece la organizacion y
funcionamiento de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires.

Que la Ley 3265 aprob6 las normas de la Auditoria General de la
Ciudad de Buenos Aires, segun Anexo | de Ia misma, fijando las
Responsabilidades Primarias y Acciones de la Direccion de Administracién y del
Departamento de Administracion del Personal en el Anexo 1.3 .

Que a fin de agilizar las tareas que recaen en la Direccién de
Administraci6n, el Colegio de Auditores, en su sesion del dia 4 de Mayo de 2004
aprobo la delegacion de la firma de los recibos de sueldo del personal de Ia
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires, en el Jefe del Dapartamento de
Administracién del Personal o en el Director de Administracién, indistintamente.

Que el art. 145 de la Ley 70 establece que el Presidente de la
Auditoria Generai de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de dicho
cuerpo y ejecuta sus decisiones.

PORELLO
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°: DELEGASE la firma de los recibos de sueldo del personal de Ia
AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES, en el Jofe del
Departamento de Administracién del Personal o en el Director de Administracion,
indistintamente.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese y archivese,
Resolucion AGC N° 1.5% /04

Lic. MATIAS BARRDETAVERA
Presidents l
Auditarla Genora

A 1 Ciudad da Buenos Ales




AGCBA®

BUENOS AIRES, A Ay O
« 4 WY 2004

VISTO: la decisién del Colegio de Auditores en su sesién de fecha
27 de abril de 2004; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo
135, determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un
organismo con autenomia funcional Yy que la Ley N° 70 establece su organizacion
y funcionamiento.

Que la Ley N° 70 ha venido a reglamentar la disposicion
constitucional, en su Titulo I, Sistema de Control Externo - Auditoria General de
la Ciudad, instaurando su modalidad organizativa y su accionar.

Que se ha producido Informe Preliminar sujeto a aprobacion y se ha
enviado al ente auditado, otorgandose 10 (diez) dias habiles para elaborar
consideraciones acerca del mismo;

Que el Colegio de Auditores en su sesion del 27 de abril de 2004
aprobo la redaccion final del Informe que en este acto se aprueba;

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.

POR ELLO
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CiUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1° Apruébase el Informe Final de Auditoria “Seguimiento del
Proyecto 4.10.2.99 Sistemas de Informacién GCBA. Red Man y Mainframe”
Proyecto N° 4.03.23 a

ARTICULO 2°: Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES un ejemplar del informe aprobado.

ARTICULO 3°: Publiquese el informe aprobado en la pagina de Internet de ésta
Auditoria.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese.
RESOLUCION Nro. 141 /04-AGC

ROETAYEIA

Presidents
Auditoria Qeneral

de la Cludad da Bugrog Alres




AGCBA

BUENOS AIRES, 4 |yijyi 7UU4

VISTO: la decision del Colegio de Auditores en su sesién de fecha
27 de abril de 2004; y

CONSIDERANDO:

Que {a Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo
135, determina que la Auditorfa General de la Ciudad de Buenos Aires es un
organismo con autonomia funcional y que la Ley N° 70 establece su organizacion
y funcionamiento. .

_ Que la Ley N° 70 ha venido a reglamentar Ia disposicion
constitucional, en su Titulo N, Sistema de Control Externo - Auditoria General de
la Ciudad, instaurando su modalidad organizativa Y sut accionar.

Que se ha producido Informe Preliminar sujeto a aprobacién y se ha
enviado al ente auditado, otorgandose 10 (diez) dias habiles para elaborar
consideraciones acerca del mismo;

Que el Colegic de Auditores en su sesién del 27 de abril de 2004
aprobo la redaccion final del Informe que en este acto se aprueba;

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de |a
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.

PORELLO _
EL PRESIDENTE DE LLA AUDITORIA GENERAL
- DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1° Apruébase el Informe Final de Auditoria “Seguimiento del
Proyecto 4.24.00.00 Auditoria General del hardware y la seguridad en el
BCBA. Nivel de servicio informético en punto de atencién al cliente”
Proyecto N°4.03.13 a.

ARTICULO 2°: Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES un ejemplar del informe aprobado.

ARTICULO 3°: Publiquese el informe aprobado en la pagina de Internet de ésta
Auditoria.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION Nro. \\U/04-AGC 1fc. MgfTAS BARROET

Auditorla Qeneral
de la Ciudad de Buenos Aires




AGCRA®
BUENOS AIRES, LAY 2004

VISTO: la decisién del Colegio de Auditores en su sesion de fecha
~ 27 de abril de 2004; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de Ia Ciudad de Buenos Aires, en su articulo
135, determina que la Auditoria General de Ia Ciudad de Buenos Aires es un

organismo con autonomia funcional y que la Ley N° 70 establece su organizacion
y funcionamiento.

Que la Ley N° 70 ha venido a reglamentar la disposicién
constitucional, en su Titulo I, Sistema de Control Externo - Auditoria General de
la Ciudad, instaurando su modalidad organizativa y su accionar.

Que se ha producido Informe Preliminar sujelo a aprobacién y se ha
enviado al ente auditado, otorgéndose 10 (diez) dias habiles para elaborar
consideraciones acerca del mismo;

Que el Colegio de Auditores en su sesion del 27 de abril de 2004
aprobd la redaccién final del Informe que en este acto se aprueba;

_ Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de Ia
Auditorfa General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.

PORELLO
El. PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1 Apruébase el informe Final de Auditoria “BCBA. Auditoria de
Estados Contables del Ejercicio Finalizado el 31/1 2/02” Proyecto N° 4.03.18.

ARTICULO 2°: Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES un ejemplar de! informe aprobado. -

ARTICULO 3°: Publiquese el informe aprobado en la pagina de Internet de ésta
Auditoria,

" ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese.
RESOLUCION Nro. \4Y/04-AGC

N

Audl
fa ta Ciudad do Buenos Alres




AGCBA®

BUENOS AIRES,,,, 1 MAY 92004

VISTO: la decisién del Colegio de Auditores en sy sesién de fecha
4 de Mayo de 2004; y
CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de Ia Ciudad de Buenos Aires, en su articulo
135, determina que la Auditorfa General de la Ciudad de Buenos Aires es un

organismo con autonomia funcional y que la Ley N° 70 establece su organizacion
y funcionamiento. '

Que la Ley N° 70 ha venido a reglamentar la disposicién

~ Constitucional, en su THulo il, Sistema de Control Externo - Auditoria General de

la Ciudad, instaurando su modalidad organizativa y su accionar,

Que se ha producido Informe Preliminar sujeto a aprobacién y se ha
enviado al ente auditado, otorgandose 10 (diez) dias habiles para elaborar
consideraciones acerca del mismo;

Que el Colegio de Auditores en su sesion del 4 de mayo de 2004
aprobo la redaccion final del Informe que en este acto se aprueba;

Que el artfculo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditorla General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.

POR ELLO |
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1° Aprugbase el Informe Final de Auditoria “Seguimiento de
Proyectos Anterlores Hospital Vélez S4rsfleld. Auditoria de Gestién”
Proyecto N° 3.03.19 ¢

ARTICULO 2°: Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES un ejemplar del informe aprobado.

ARTICULO 3°: Publiquese el informe aprobado en la pagina de Internet de ésta
Auditoria.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese.
RESOLUCION Nro. \til4 /04-AGC

8
Auditoria General
ds la Cludad de Busnos Alres




BUENOS AlREéETM AYBA?H{;;

VISTO: la decision del Colegio de Auditores en su sesion de fecha
4 de Mayo de 2004; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo
135, determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un
organismo con autonomia funcional y que la Ley N° 70 establece su organizacién
y funcionamiento.

Que la Ley N° 70 ha venido a reglamentar la disposicion
constitucional, en su Titulo II, Sistera de Control Externo - Auditoria General de
la Ciudad, instaurando su modalidad organizativa y su accionar.

Que se ha producido Informe Preliminar sujeto a aprobacion y se ha
enviado al ente auditado, otorgandose 10 (diez) dias habiles para elaborar
consideraciones acerca del mismo;

Que el Colegio de Auditores en su sesion del 4 de mayo de 2004
aprobo la redaccion final del Informe que en este acto se aprueba;

~ Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.

POR ELLO
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1 Apruébase el iInforme Final de Auditoria“Compras vy
Contrataciones Legisiatura de la Ciudad de Buenos Aires. Auditoria Legal y
Financiera” Proyecto N° 5.03.22

ARTICULO 2°: Remitase a Ia LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS

AIRES un ejemplar del informe aprobado.

ARTICULO 3°: Publiquese el informe aprobado en la pagina de Internet de ésta
Auditoria.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese.

_ RESOLUCION Nro. {45 /04-AGC

Lic. MATIAS BARROETAVERA
Presidente

: Auditoria General

[ de la Ciudad de Buenps Aires




AGCH/

BUENOS AIRES, « 4 MAT 7

VISTO: Ia decision del Colegio de Auditores en su sesion de fecha
4 de Mayo de 2004; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo
135, determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un
organismo con autonomia funcional y que la Ley N° 70 establece su organizacion
y funcionamiento.

Que la Ley N° 70 ha venido a reglamentar la disposicion -

constitucional, en su Titulo Hl, Sistema de Control Externo - Auditoria General de
la Ciudad, instaurando su modalidad organizativa y su accionar.

Que se ha producido Informe Preliminar sujeto a aprobacion y se ha
enviado al ente auditado, otorgandose 10 (diez) dias habiles para elaborar
consideraciones acerca del mismo;

Que el Colegio de Auditores en su sesion del 4 de mayo de 2004
aprobo la redaccion final del Informe que en este acto se aprueba;

~ Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.

PORELLO
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1° Apruébase el Informe Final de Auditoria “Programas Colonias.

Auditoria Legal y Financiera” Proyecto N° 3.03.16

ARTICULO 2°: Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES un ejemplar del informe aprobado.

ARTICULO 3°: Publiguese e} informe aprobado en la pagina de Internet de ésta
Auditoria.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese.
RESOLUCION Nro.|41G /04-AGC

|

¢ Audiorla General
dela Cludad de Buenos Alres




A T A AT

ACTUD A

BUENOS AIRES, 4 de Mayo de 2004

VISTO, las decisiones del Colegio de Auditores en sus sesiones del
16 de diciembre de 2003 y 4 de mayo de 2004;y

CONSIDERANDO,

Que la Constituciéon de la Ciudad de Buenos Aires determina en su articulo
135, que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires (“AGCBA”) es un
organismo con autonomia funcional y que una ley establece su organizaciéon y
funcionamiento;

Que la Ley N° 70 establece la organizacion y funcionamiento de la AGCBA;

Que de acuerdo con lo dispuesto en el inciso i) del articulo 144 de dicha
norma se le asigna al Colegio de Auditores la competencia para resolver todo asunto
concerniente al régimen administrativo de la AGCBA. En virtud de lo establecido en
el inciso k) del mismo articulo corresponde al Colegio, en lo que aqui interesa,
atender a las cuestiones referentes al personal del organismo cuidando que su
composicion interdisciplinaria permita la realizacion de auditorias y evaluaciones
integradas de la gestion publica;

Que como correlato necesario de las atribuciones emanadas de las normas
constitucionales y legales referidas, el Colegio de Auditores dict6 el Estatuto el cual
regula las cuestiones atinentes a la relacion juridica entre los empleados y el propio
organismo en sus diversas manifestaciones;

Que a fin de optimizar el funcionamiento de la AGCBA, corresponde al
Colegio de Auditores juzgar las necesidades operativas y de servicio de este
organismo de control en cada momento y velar por el correcto funcionamiento del
mismo;

Que en relacion con ello, se dispuso en el articulo 47 inciso c¢) del citado
Estatuto que el personal permanente de la AGCBA goza de la licencia anual
ordinaria “en el periodo que solicite el agente. A dicho fin, debe notificar su eleccion
con 30 (treinta) dias de anticipacion, la que soélo le puede ser negada con motivo de
las necesidades funcionales del area a la que pertenece. En todos los casos se
procurara compatibilizar el periodo de licencia anual ordinaria del agente, con el
correspondiente a su grupo conveniente familiar, cuando este desempefie tareas en
la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires”.

Que donde dice “debe notificar su eleccion con 30 (treinta) dias de
anticipacion, la que solo le puede ser negada con motivo de las necesidades
funcionales del area a la que pertenece” corresponde interpretar que debe



A T A AT

AUTUDANE

presentarse al superior del area, criterio que fue adoptado por el Colegio de
Auditores en el nuevo texto del articulo 47 aprobado por la resolucion N° 235/03;

Que, asi dispuesto, resta reglamentar con cuantos dias de anticipacion el
superior del area debe girar la solicitud de Licencia Anual Ordinaria a la Direccion de
Administracion;

Que, por lo expuesto, el Colegio de Auditores, en su sesion del 4 de mayo de
2004, consideré menester el dictado de la presente;

Que el Colegio de Auditores abona su decision en la habilitacion legislativa que
provee el articulo 144 inciso i) y k) de la Ley N° 70 y en su consecuencia resulta
competente para la adopcién de la presente resolucion;

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de dicho
cuerpo y ejecuta sus decisiones;

POR ELLO,

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL DE LA
CIUDAD DE BUENOS AIRES

RESUELVE:

ARTICULO 1° Apruébase la reglamentacion del articulo 47 del Estatuto del
Personal, texto aprobado por Resolucion AGC N° 235/03, en lo referente a la
antelacion para solicitar la Licencia Anual Ordinaria, que a continuacion se dispone:
Una vez que el superior del &rea da su conformidad con la solicitud de Licencia
Anual Ordinaria del agente, éste debe presentarla en el Departamento de Personal
con una antelacién no menor a 5 dias habiles;

La solicitud debe ser presentada por duplicado a efectos de que el agente conserve
una copia con recepcion del Departamento de Personal,

Una vez corroborada la correspondencia de las vacaciones solicitadas, y antes de
hacerse efectivo el goce, el Departamento de Personal debe notificar al agente de la
aceptacion de su Licencia Anual Ordinaria.

ARTICULO 2°: Lo resuelto en el Articulo 1° de la presente sera aplicable a partir de
notificada la presente a la Direccién de Administracion;

ARTICULO 3° Registrese, comuniquese a la Direccion de Administracion,
publiquese y archivese.

Resolucion AGC N° 147 /04



/ BUENOS AIRES,

: VISTO: la decision del Colegio de Auditores en sy sesion del 11 de
/ noviembre de 2003, las resoluciones 202/03, 212103, 17/04 y 120/04 y la decisi6n del
Colegio de Auditores de 1 8 de mayo de 2004; .

CONSIDERANDO:

Que
que la Auditoria General de ia Ciudad de Buenos Alres es un organismo con autonomig
funcional y que una ley establece su organizacién y funcionamiento;

Que la Ley N° 70 (B.O.C.BA. N° 539) establece Ia organizacién y funcionamiento
de la Auditoria Generai de Ia Ciudad de Buenos Aires;

Que en sy sesion del 11 de noviembre el Colegio de Auditores aprobé las
resoluciones AGC 202/03 y 212/03:

Que el Colegio de Auditores en por Resolucién AGC N° 17/04 resolvié aprobar la
gestién de la adscripcion de ULRICO LERNER de ia SECRETARIA DE SALUD a esta
AGC:

Que con fecha 4 de mayo de 2004 se recibio en esta AGC copia de Ia resolucién
del Secretario de Saiud, que eslablece “Comision de Servicios del agente ULRICO
LERNER en la AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES™:

Que en sy virtud, resulta menester [a aprobacién de Ia incorporacion def agente a
la AGC y la convalidacién del pericdo trabajado a la espera de Ig Resolucion del Sr,
Secretario;

Que et articulo 145 de 1a Ley N° 70 establece que el Presidente de la Auditoria
General de la Ciudad de Buenas Aires es el representante legal de dicho cuerpo y
ejecuta sus decisiones,

POR ELLO

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1° Apfuéba_se la incorporacién a la AGC de ULRICO LERNER como
adscripto de la SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE BUENQS AIRES a partir
del 18 de mayo de 2004: ' :

ARTICULO 2°: Reconécense los servicios prestados por ULRICO LERNER a partir del
15 de febrero de 2004 al 17 de mayo de 2004, en concordancia con la Resolucion AGC
17/04; :

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese a la Direccidn de Administracion a sus efectos
y archivese,

RESOLUCION Nro. /(< /04-AGC

Auditoria Qeneral
- dela Cludad de Buengs Alres
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BUENOS AIRES,

VISTO fa decision del Colegio de Auditores en sy $esi6n de fe
mayo 2004 de 2004: y e fecha 18 de

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 70 (B.O.CBA. N° 538) establecs Ig organizacién y
funciqnamianto de la Auditorig General de la Ciudad de Buenos Aires;

con [a modalidad de Contrato de Locacién de Servicios y Locacién de Obras,
acorde con las necesidades operativas del Organismo:;

Que en virtud de Jas menclonadas necesidades han sido estudiados fos
periiles de las personag que se conlratan, y en sy meérito el Colegio de
Auditores h4 resusito tomar la decision objeto de Ig presgenite;

Que esta Colegiatura abong Su decision en ta habilitacién legistativa que
provee el articulo 144 incisos D y k) de la Ley N° 70, Y en su consecuencia
resulta competents para la adopcién de la presents resolucién;

~ Que, el Presidente de [a Auditoria General es sy representénte legal y
ejecuta las decisiones dal Colaegio:

Porello . '
EL PRESIDENTE DE LA AUDI'_I'ORI_A GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
' RESUELVE: .

ARTICULO 1% Apruébanse los Contratos de Locacion de Servicios celebrados
por la AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES, que se
detallan a continuacion, & partir def 1° de mayo de 2004

| . [OstaF Brunb 10.297.036 | __$ 825 P. Polticos |1-5.04 al 15-7-04
v - Victor Hugo Alvarado| 14421173 | § 1000D.G. A, Legales| 1-5-04 &l 31-5-04
; Sivia AliclaOlmo | 8.071.473 | §2.5000 Gab, Giust 1-5-04 al 15-7-04

D ARTICULO 2% Reglstrese, comuniquese & la Direccién de
' Administratién, publiquese y archivese.

| Resolucion AGC N° j(y© /04

fe. MATIAS BARROETAVERA
|J Prasidante

'! : Auditorfa General

/ : de la Cludad de Buenos Alres





