BUENOS AIRES,

VISTO: la decisién del Colegio de Auditores en su sesién de fecha
15 de Junio de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo
135, determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un
organismeo con autonomia funcional y que la Ley N° 70 establece su organizacion
y funcionamlento.,

~

Que ia Ley N° 70 ha venido a reglamentar la disposicion
constitucional, en su Titulo I, Sistema de Control Externo - Auditoria General de
la Ciudad, instaurando su modalidad organizativa y su accionar.

Que se ha producido Informe Preliminar sujeto a aprobacion y se ha
enviado al ente auditado, otorgandose 10 (diez) dlas héblies para elaborar.
consideraciones acerca del mismo;

Que el Colegio de Auditores en su sesidn del 15 de junio de 2004
aprobé la redaccién final del Informe que en este aclo se aprueba;

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de -
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.

PORELLO
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1° Aprusbase el Informe Final de Auditorfa “DG de Verificacion y
Control. Guarderias Infantiles” Proyecto N° 5.03.09

ARTICULO 2°: Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES un ejemplar del informe aprobado.

ARTICULO 3°: Publiquese el informe aprobado en la pagina de Internet de ésta
Auditoria. '

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese.
RESOLUCION Nro.\{)/04-AGC

Lic. OETAVENA
< & Prasidente
‘ Auditoria General
de la Cludad da Buenos Alres




BUENOS AIRES,

VISTO: la decision del Colegio de Auditores en su sesién de fecha
16 de Junio de 2004; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires, en su articuio
135, determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un
organismo con autonomia funcional y que la Ley N° 70 establece su organizacion
y funcionamiento. N

Que la Ley N° 70 ha venido a reglamentar la disposicion
constitucional, en su Titulo |l, Sistema de Control Externo - Auditoria General de
ta Ciudad, instaurando sU modalidad organizativa y su accionar.

Qhe se ha producido Informe Preliminar sujeto a aprobacién y se ha
enviado al ente auditado, otorgandose 10 (diez) dias habiles para elaborar
consideraciones acerca del mismo;

Que €l 'Colegio de Auditores en su sesion del 15 de junio de 2004
aprobé la redaccion final del fnforme que en este acto se aprueba;

Que ¢l articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditorta General de la Ciudad de Buenos Alres es el representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.

POR ELLO
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1° Apruébase el Informe Final de Auditoria “Informe Especial Il de
Control de Plagas. Reserva Ecoldgica Ciudad de Buenos Aires” Proyecto N°
1.16.02.02.02.

ARTICULO 2°: Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES un ejemplar del informe aprobado.

ARTICUL® 3°: Publiquese &l informe aprobado en la pagina de intermet de ésta
Auditoria.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION Nro.| 3 /04-AGC

Prosidente »
Auditoria @ensr
da la Cludad do Buenos Alras



BUENOS AIRES,

VISTO: la decision del Colegio de Auditores en su sesién de fecha
15 de Junio de 2004; y '

CONSIDERANDO:

Que la Constitucidon de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo
135, determina que la Auditorla General de la Ciudad de Buenos Aires es un
organismo con autonomia funcional y que la Ley N° 70 establece su organizacién
y funclonamiento.

Que la Ley N° 70 ha venido % reglamentar ia disposicion
constitucional, en su Titulo I, Sistema de Control Externo - Auditoria General de
la Cludad, instaurando su modalidad organizativa y su accionar.

Que se ha producido Informe Preliminar sujeto a aprobacion y se ha
enviado al ente auditado, otorgandose 10 (diez) dias habiles para elaborar
consideraciones acerca del mismo;

Que el Colegio de Auditores en su sesién del 15 de junio de 2004
aprobo la redaccion final del Informe que en este acto se aprueba;

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de |a
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.

PORELLO
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°: Apruébase el Informe Final de Auditoria “Promover Fiscalizacién
de Obras e Instalaciones. Audltoria de Gestion” Proyecto N° 1,11.02.02.02.

ARTICULO 2°: Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES un ejemplar del informe aprobado.

ARTICULO 3°: Publiquese el informe aprobado en la pagina de Internet de ésta
Auditorlia,

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese.

- RESOLUCION Nro.|31/04-AGC
ic. MATIAS BARROETAVERA
Prasldgnt:eml
f ]
’ | de Ia%?gcilfc: :e Busnos Alres

S\



BUENOS AIRES,

VISTO: la decisién del Colegio de Auditores en su sesion de fecha
15 de Junio de 2004, y .

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo
135, determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un
organismo con autonomia funcional y que la Ley N° 70 estabiece su organizacién
y funcionamiento.

~

Que la Ley N° 70 ha venido a reglamentar la disposicion
constitucional, en su Titulo Ii, Sistema de Control Externo - Auditoria General de
la Ciudad, instaurando su modalidad organizativa y su accionar.

Que se ha producido Informe Preliminar sujeto a aprobacién y se ha
enviado al ente auditado, otorgandose 10 (diez) dias habiles para elaborar
consideraciones acerca del mismo;

Que el Colegio de Auditores en su sesidén del 15 de junio de 2004
aprobé la redaccion final def Informe que en este acto se aprueba;

Que ¢! articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditorfa General de la Cludad de Buenos Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.

POR ELLO
EL. PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CiUDAD DE BUENOS AIRES
: RESUELVE

ARTICULO 1% Apruébase el Informe Final de Auditoria “Reserva Ecolégica
Costanera Sur. Auditoria Legal, Financiera y de Gestion” Proyecto N° 1.03.10

ARTICULO 2°: Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES un ejemplar del informe aprobado. '

ARTICULO 3°: Publiquese el informe aprobado en la pagina de Internet de ésta
Auditoria. -

ARTICULO 4°: Registress, comuniquese y archivese.

RESOLUGION Nro. 113 /04-AGC

TAVERA

Presidente ‘
Auditoria Generd

de ta Cludad do Buenos Alres



BUENOS AIRES,

VISTO: la decision del Colegio de Auditores en su sesion de fecha
15 de Junio de 2004; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo
135, determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un
organismo con autonomia funcional y que la Ley N°® 70 establece su organizacion
y funcionamiento.

Que la Ley N° 70 ha venido a reglamentar la disposicion
constitucional, en su Titulo Il, Sistema de Control Extemno - Auditoria General de
la Cludad, instaurando su modalidad organizativa y su accionar.

Que se ha producido Informe Preliminar sujeto a aprobacion y se ha
enviado al ente auditado, otorgandose 10 (diez) dias hablles para elaborar
consideraci:ones acerca del mismo;

Que el Colegio de Auditores en su sesion del 15 de junio de 2004
aprobd la redaccion final del Informe que en este acto se aprueba;

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.

PORELLO
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°; Apruébase el Informe Final de Auditoria “Verlficaciones y
Control. Uso del Espacio Plblico. Audltoria de Gestion” Proyecio N° 5.03.24

ARTICULO 2°: Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES un elemplar del informe aprobado.

ARTICULO 3°: Publiquese el informe aprobado en la pagina de Internet de ésta
Auditoria.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese.
' RESOLUGION Nro. \{4/04-AGC

BARROETAVERA

Lic.
/ - Presidente
‘ Auditoria Genaral
de la Cludad de Buenos Alres



AGCBA®

"~ BUENOS AIRES,

VISTO: la decisién del Colegio de Auditores en su sesion de fecha
29 de Junio de 2004; y

CONSIDERANDO:

Que ia Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo
135, determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un
organismo con autonomia funcional y que la Ley N°® 70 establece su organizacion
y funcionamiento.

Que la Ley N° 70 ha venido ‘@ reglamentar la disposicion
constitucional, en su Titulo H, Sistema de Control Externo - Auditoria General de

la Ciudad, instaurando su modalidad organizativa y su accionar.

Que se ha producido Informe Preliminar sujeto a aprobacion y se ha
enviado al ente auditado, otorgandose 10 (diez) dias habiles para elaborar
consideraciones acerca del mismo;

Que el Colegio de Auditores en su sesion del 29 de junio de 2004
aprobd la redaccion final del Informe que en este acto se aprueba;

Qe el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de ia
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires s el representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones. :

POR ELLO |
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
" RESUELVE

ARTICULO 1° Apruébase el Informe Final de Auditoria “Direccién General del
Libro y Promocién de la Lectura. Auditorla de Gestioén. Ejerciclo 2002”

Proyecto N° 2.03.21

ARTICULO 2°: Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES un ejemplar del informe aprobado.

ARTICULO 3°: Publiquess el informe aprobado en la pégina de Intermet de ésta
Auditoria.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese.
RESOLUCGION Nro.| $5/04-AGC

prasidante
Audltoria Genera)
de ta Cludad de Buenos Alres




AGEBA®

BUENOS AIRES,

VISTO: fa decision del Colegio de Auditores en su sesion de fecha
29 de Junio de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que fa Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo
135, determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un
orgarnismo con autonomia funcional y que la Ley N° 70 establece su organizacitn
y funcionamiento.

Que fa Ley N° 70 ha venido a reglamentar la disposicién
constitucional, en su Tituto #, Sistema de Control Extemno - Auditoria Generdi dé
“la Ciudad, instaurando su modalidad organizativa y su accionar.

Que se ha producido Informe Preliminar sujeto a aprobacion y se ha
enviado al ente auditado, otorgandose 10 (diez) dias hébiles para elaborar
consgideraciones acerca del mismo;

Que el Colegio de Auditores en su sesion del 29 de junio de 2004
aprobo la redaccion final del Informe que en este acto se aprueba;

Que ¢! articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditoria General de la Ciudad de Buenog Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y gjecuta sus decisiones.

POR ELLO ,
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1° Apruébase el Informe Final de Auditoria “Serviclos de
Comunicaclén. Relevamiento” Proyecto N° 5.14.00.02.02

ARTICULO 2°: Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES un ejemplar de! informe aprobado.

ARTICULO 3°: Publiquese el informe aprobado en la pagina de Internet de ésta
Auditorla.

ARTICULO 4°; Registrese, comuniquese y archivese,
RESOLUCION Nro. 1R 0/04-AGC

V , OETAVERA
) Presldente

: Audltoria General
I x dola Ciudad de Buenus Alres
/




AGCBA®

BUENOS AIRES,

VISTO: ia decisién del Colegio de Auditores en su sesidn de fecha
29 de Junio de 2004; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Busnos Aires, en su articulo
135, determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un
organismo con autonomia funcional y que (a Ley N° 70 establece su organizacion
y funcionamiento.

Que la Ley N° 70 ha venido a reglamentar la disposicion
constitucional, en su Titulo II, Sistema de Control Externo - Auditoria General de
la Ciudad, instaurando su modalidad organizativa y su accionar.

Que se ha producido Informe Preliminar sujeto a aprobacién y se ha
enviado al ente auditado, otorgéndose 10 (diez) dias hdbiles para elaborar
consideraciones acerca del mismo:

Que el Colegio de Auditores en su sesién del 29 de junio de 2004
aprob6 la redaccion final del informe que en este acto se aprueba;

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditorfa General de la Cludad de Buenos Ajres es el representante legal de
dicho cuempo y ejecuta sus decisiones.

POR ELLO
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1% Apruébase el Informe Final de Auditoria “Subsidios a
Establecimientos Educativos Privados. Auditoria Legal y Flnanclera.
Ejerciclo 2002”7 Proyscto N° 2.03.10

ARTICULO 2°: Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENQCS
AIRES un ejemplar del informe aprobado.

ARTICULO 3°: Publiquese el informe aprobado en la pagina de Internet de ésta
Auditoria.

ART(CULO 4°: Registrase, comuniquese y archivese.
RESOLUCION Nro. 11} /04-AGC

Lic. MATIAS BARROETAVERA
Presidente
Auditoria Qaneral
do la Gludad de Buenos Miros



AGEBAS

BUENOS AIRES,

" VISTO: la decision del Colegio de Auditores en su sesién del 29 de
junio de 2004, y

CONSIDERANDO:

i Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo135,

! determina que la Auditorla General de la Ciudad de Buenos Aires es un organismo
‘ con autonomia funcional y que una fey establece su organizacion y funcionamiento;
t

|

\_i
i
N

|

Que estudiados los perfiles de las personas que se designan, y las
necesidades operativas del Organismo, el Colaglo de Auditores ha resuelio tomar la
decision objeto de la presente ;

‘ Que el Colegio de Auditores en su Sesion de! 23 de diciembre de 2003
| resolvib crear la Planta Témporaria para el 4fio en curso:

‘ |  Que esta Coleglatura abona su decision en la habilitacién legislativa que
|  provee el articulo. 144 incisos i) v k) de la Ley N°® 70, y en consecuencia resulta
competente para la adopcién de la presente resolucion;

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la -
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Alres es &l representante legal de dicho
cusrpo y ejecuta sus decisiones,

| POR ELLO |
- EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL

: DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
| . RESUELVE

! ARTICULO 1°: Designase en la Planta Temporaria 2004 de la AGC, a partir del 1°
? de julio de 2004, a las persohas y en las cohdiciones que se enuncian a
contlhuaclén

s Noem! Zampase con el cargo de Ayudante Administrativo Nivel A ($ 1.100)
para desempefiarse en la Direccién General de Salud.

¢ Carlos Monteverdi con el cargo de Audilor Auxiliar Nivel C ($ 1.400} para
desempefiarse en el Departamento de Reldciones Institucionales.

» Santacatalina Mdnica DNI 13.924.195 con el cargo de Asistente
Administrativo Nivel A ($ 1.530) para deseémpefiarse en fa Direccion Géneral
de Desarrollo Social y Salud.

» Jimena Garcla Puentée con el cargo de Asistente Técnfco B, para
desempenarse en la Direccion de Planificacién a partir del 1° de Julio de
2004.

ARTICULO 2°: Reglstrese, comuriiquese a la Direccion de Administracion, y
archivese.

Resolucién AGC N°\ 3,3, /04

&

Lic. MATIAS BARROETAVERA
Presidente ]
Auditoria General
da la Cluded de Buenos Alras




BUENOS AIRES,

VISTO: la decision del Colegio de Auditores en su sesién del 29 de junio
de 2004; y | i

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo135,
determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires €8 un organismo con
autonomla funcional y que una ley establece su organizacion y funcionamiento;

Que la Ley N° 70 (B.0.C.B.A. N° §39) establece la organizacién y funcionamiento
de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires;

Que en su sesion del 29 de junio de 2004 el Colegio de Auditores aprobé ias
modificaciones de categoria de forma interina que son objeto de la presente;

Que esta Colsgiatura abona su decisién en la habllitacion legisiativa que proves
el articuto 144 incisos i) y k) de la Ley N° 70, y en consecuencia resulta competente para
la adopcién de fa presente resolucion, ‘

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de (a
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de dicho
cuerpo y sjecuta sus decisiones,

POR ELLO

El. PRESIDENTE DE L.A AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°: Se modifica de forma fransitoria la categoria de ios agentes que se
enumeran a continuacion, en todos log casos a partir del 1° de julio de 2004 y con
researva de sus respectivos cargos de planta; '

Analia Garello DNI 18.447.904 de Auditor Auxiliar Nivel A ($ 2.340) a Auditor
Principal Nivel C ($ 2.520) desempeiiando funciones en el Gabinete de la Dra. Alicia
Boero.

Susana Calegari, DNI 11.735.871 de Asistente Administrativa Nivei C ($ 1300) a
Administrativa C ($1.710 )a partir dei 1° de Julio de 2004

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y archivese.

Resolucién AGC N° \ §R /04

Auditaric. Genc
R : de 1a Cludad de Buwnics Alres



AGEBAS
BUENOS AIRES. 9 g JiIN 2004

VISTO: ta dacision del Calegio de Auvdilores an sy sesidn del 22 de
junio da 2004; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenaos Aires, en su articylo 1385,
dakermina que la Auditoria General de fa Ciudad de Busnos Ajres as un araniamo
con aulgnomia funcional v qua una ley establce sy Qrganizacion y funcionarmiento;

Que la Ley M* 70 {8.0.CBA N 539) establece I3 organizacion
funcienamisnta de iz Auditoria Gereral de la Cludad de Buenos Aires;

Qe an 50U sesidn dal 20 do junig de 2004, e| Coleyio de Auditores resolvio
tornar |a decisitn abjelo ds la presenta:

Cue estz Colegiatura abong, su decisidn en la habilitacion legislativa mque
proves el articulo 144 incisos ¥ k) de la Lay N 70, ¥ en consecuencia resglis
competenle para la adopcion de |4 presanle resclucion:

Que &l articule 145 de [a Lay M* 70 establece gue s Frasidente de Ia
Auditorla Gengral de la Ciydad de Buenog Aires es al reprazenlante legal de Jicho
cuerno y elscuta sys decisionos,

FOR ELLO

EL PRESIDENTE DE LA Al DITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULD 1= Rescidanse los Contratos de Locaeidn de Servicios da las persongs
¥ en las fechas que so detallan a conlinuacion:

+ Jozé Herndndez, O N.]. N2 F7.5348.088, a partir del 15 de Julio de 2004,

~ Noemi Zampess, D.M.I. N¢ 5.725.158 a partir del 30 de Junio de 2004,

* Jimenha Garcia Puenla, D.M.A, N2 24.843.773, a parfir del 20 de Junio de 2004

ARTICULD 22 Apruébesa la Licancia por cargo da mayor jerargufa de la agente Ana
Egan, DN M 5.329.658, an los tarminos dal articulo 58 del Estatule del Persanal,
a parlir del 1° de julio y por el lapso Qus dure su nuavo cargo,

ARTICULO 3°: Registrase, comuniquese 2 la Direccidn de Administracion, y
archivese,

Resolucién AGC N° P 104

—fumMarla Hanatal
delaGluded de Busnins Ahnbd



BUENOS AIRES,

VISTO la decision del Colegio de Auditores en su sesion de fecha 6 de
julio de 2004; vy '

CONSIDERANDO:

Que ia Ley N‘ 70 (B.O.C.B.A. N* 639) establece 1a organizacion y
funcionamiento de la Auditoria General dé la Ciudad de Buenos Aires;

Que, en su mérito, y a efectos de cumplir con el mandato constitucional,
el Colegio de Auditores ha éstimado conducerite la contratacién de personas
coh la modalidad de Contrato de Locacién de Servicios y Locacion de Obra,
acorde con las necesidades operativas dél Organigmo;

Que en virtud de tas mencionadas necesidades han sido estudiado el
perfit de la persona qué se contrata, y en su mérito &l Colegio de Auditorés ha
resuetto tomar la decisién objeto de la presents;

Que esta Colegiatura abona su decision en la habilitacion legisiativa que
provee ef articulo 144 incisos i) y k) de la Ley N° 70, y en su consecuencia
resulta competente para la adopcién de la presente resolucion:

Que, ol Presid&nte‘ de la Auditoria General es su representante legal y
sjecuta las decisiones del Colegio;

Por allo '
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL.
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
: RESUELVE:

ARTICULO 1° Apruébase la contratacién bajo ta modalidad Locacién de

Obra a ia Lic. Estela Ragolo, Nutricionista, para proyecto Legal y Financiero

_de Comedores Escolares y Seguimiétitc de Plantas Elaboradas, a partir del 5

de julio de 2004, por un pariodo deé 3 messes, por un valor total de $ 6000 (seis
mil pesos) pagaderos en trés cuotas de $ 2000 (dos mil pesos).

ARTICULO 2% Registrese, comuniquese a la Direccion de
Administracién, y arch ivese._ :

Resolucion AGC N°\Q | /04

~ Prosidente -
Auditorfa General
de ta Cludad de Buenos Alres
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ACGICRAS

BUENOS AIRES. 8 (/1 2004

VISTO fa decision del Colegio de Audifores sn sy sesidn de focha & de

julia de 2004; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 70 (BO.CBA N 539} establece i2 omganizacian ¥
funcienamisnto de g Audioria General de I3 Ciudad de Busnos Aires;

Que. en su mérito, v a efectes de curmplir con &l mandgte conetitucfonal,

al Colagle de Auditorss ha eslimado con

ducente 13 conlratacion de personas

con la modalided de Conrate de Locesidn de Servicios ¥ Locacion da Obra,
acarde con laa necesidanes aperalivas del Crganismoe:

Qe ol vancimlento da ing Contrato de Locacisn de Sevviclos celebradas

por la AGC a partir del 1° de ghril de 2004

operz al 15 de julio de 2004,

(e [vs agentes que seo Mmeancionan en la presente resolucisn sollcitaron
al Categlo da Auditores g postergacitn del vencimiento tonvenido por razones

operativas del drea an que prestan servic

lovs;

Clue =0 au seslon del 5 da Jvlio de 2004 &f Colagin de Auditoras resolvi

tomar Ia deciston ohlelo de 1a presents;

Que esta Colegialura abona su decision an la habiltacion legislativa gue

pravee ef arliculo 144 inclsos i) y k} de

l# Ley N® 70, ¥ en sy COnsecUenca

resulta competents para la adepcion de |a presenta resoluclén:

Cue, el Prosidents de g Auditorfa
glecuta las decisiones dal Colegio;

For alip

General es sy representants legal v

El. FRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENDS AIRES
RESUELVE:

ARTICULD 1= Aprudbase Promogar, par razones operalivas, el

vencimiento de los Contrato de Locacion
las fechas gus a contlnuacidn s anuncla

i
P

de Serviclos de las personas y hasta
h:
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OmarElkadi — |2ldejuliode 2009
Hugo Rosenthal —{31deagostode 2004
| Mabel San Martin — A5 deagostode2ong |

ARTICULD = Eealstrase COMUNfUBsE & 1 Dlreccisn  dg
Adrnlmstracu.’:n ¥ archivess
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BUENOS AIRES,

-4 VISTO. la decision del Colegio de Auditores en su sesion de! 8 de jutio de
2004 y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo135, determina
que la Auditorfa General da la Cliudad de Buenos Aires es un organismo con autonomia
funcional y que una ley establece su organizacion y funcionamiento;

Que la Ley N* 70 (B.O.C.B.A. N° 539) establecs la organizacién y funcionamiento
de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Alres;

Que los agentes mencionados en la presente resolucion solicitaron al Colegio de
Auditores en su sesién del 6 de julio de 2004 una licencia sin goce dé haberes por
razones personales durante los periodos enunciados en la parte resolutiva de la
presente;

Que la misma sesién el Colegio de Auditores resolvié otorgarles la licencia
solicitada por los agentes;

Que esta Colegiatura abona su decisién en la habilitacion legislativa que provee
ol articulo 144 incisos i) y k) de las Ley N° 70, y en consecuencia resulta competents
para la adopcién de la presente resolucion;

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditorfa General de la Cludad de Buenos Aires es el representante legal de dicho
cuerpo y sjecuta sus decisiones;

POR ELLO

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°; Otérgase ficencia sin goce de haberes por razones particulares a los
agentes Francisco Camean Ariza y Damidn Puig a parlir de! 21 y 22 de julio de 2004
respectlvamente y hasta &} 31 dé diciembre de 2004;

ARTICULO 2% Registrese. comuniquese a la Direccién de Administracion a sus efectos,
y archivase,

Resolucién AGC N°\X) /04

ic. MATIAS BARROETAVENA
Presidente
Auditoria Gieneral
do la Gludad de Buanos Alres
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BUENOS AIRES,

VISTO: la decisién del Colegio de Auditores en su sesion del 6 ds julio de
2004 y ' '

CONSIDERANDO:

Que ia Constitucién de fa Ciudad de Buenos Aires, en su articulo135, determina
que la Auditoria Gereral de la Ciudad de Buenos Alres es uri organismo con autonomia
funcional y que una Iey establece su organizacién y funcionamiento;

Que la Ley N° 70 (B.0.C.B.A. N° 530) establece la organizaciéh y funcionamiento
de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires;

Que la agente mencionada en la presente resolucion solicité al Colegio de
Auditores en su sesion del & de julio d¢ 2004 una licencia sin gocé de haberes por
razones personales durante el periodo enunciado en la parte resolutiva de la preserite;

Que la misma! sesion el Colegio de Auditores resolvié otorgar la licencia solicitada
por la agente; '

Que esta Colegiatura abona su decisién en la habilitacion legislativa que provee
el articulo 144 incisos i) y k) de las Ley N* 70, y en consecuencia resulta competente
para la adopcion de la presente resolucion;

Que of articulo 145 de la Ley N° 70 astablece que el Presidente de la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante lagal de dicho
cuerpo y ejecuta sug decisiones;

POR ELLO
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL

DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°:.Otérgase Licencia 8in goce de haberes por razones particulares, a la
agente Cristina Tejedor a partlr del 1° de julio de 2004, por el lapso de 90 dias carridos;

ARTICULO 2°: Reglstrese camuniquess a la Direccién de Admmistracién a sus efectos,
y archivese.

Resolucion AGC N° (L /04

—

Lif. MATIAS BAHRUETAVEN&
Presldents
Auditoria General
de Ja Cludad de Busnos Alres
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BUENOS AIRES,

VISTO: la decision det Colegio de Auditoras en su sesién del 6 de julio de
2004, y _

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo135, determina
gue la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un organismo con autonomia
funcional y que una ley establece 8u organizacion y funcionamiento;

Que la Ley N° 70 {B.O.C.B.A. N° 539) establece Ia organizacion y funcionamiento
de ta Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires;

Que eh su sesion de! 6 de julio de 2004 el Colegic de Auditores aprobd las
modificaciones de categorfa de forma interina que son objeto de |a presente;

~ Que esta Colegiatura abona su decision en la habilitacion legislativa que provee
el articulo 144 incisos i} y k) de la Ley N° 70, y en consecuencia resulta competente para
la adopcion de la presente resolucion; _

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de Ia
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de dicho
cuerpo y ejecuta sus decisiones.

POR ELLO

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
' RESUELVE

ARTICULQ 1°: Modificase en forma transitoria la categoria dei agente Carlos Rattagan a
partir del 1° de Julio de 2004, de Administrative Nivel C ($ 1710) a Técnico Principal “B”
($ 2340) conservando su categoria de revista en la Planta de la AGC;

ARTICULO 2°: Modificase en forma transitoria la categoria del agente Jorge Nicolés
Mitre det cargo de Auditor Principal “B* ($ 2700) a! de Auditor Principal “A” ($3150) a
partir del dia 1° de Jutio de 2004, conservando categoria de revista;

ARTICULO 3°: Apruébase el pase de area operativa del agente Jorge Nicolas Mitre de
la Direccién General de Economia, Hacienda y Finanzas a la Direccion General de
Obras y Servicios Pablicos.

ARTICULO 4°: Registress, comuniquese y archivese.

Resoluclon AGC N° | € /04

L
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Auditorie Gesrsral
¢e la Civdad de Fienos Alras
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BUENOS AIRES, 2 ) JUL 2004

y VISTO: la decision de! Colegio de Auditores en su sesion de! 20 de julio de
2004 y - _

 CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo135, determina
que la Auditorta General de la Ciudad de Busnos Aires es un organismo con autonomfa
funcional y que una ley establece su ofganizacién y funcionamiento;

Que la Ley N° 70 (B.0.C.B.A. N* 539) astablace la organizacion y funcionamiento
de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires;

Que se recibié nota, fechada el 14 de julio de 2004, de! Director General del Libro
y Promocién de la Lectura, Secretaria de Cuitura, solicitando la adscripcion del agente
Guillermo Celaya de esta Auditoria General al méncionado Organismo;

Que en ta sesion del 20 de julio de 2004 ei Colegio de Auditores aprobd la
adscripcion objeto dg la presents;

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la Auditoria
General de la Ciudad de Buenos Alres es el representante legal de dicho cuerpo y
ejecuta sus decisiones.

POR ELLO

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1° Apruébase la Adsocripcion del agente Guillermo Celayaﬁe la
AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES a la DIRECCION
GENERAL DEL LIBRO Y PROMOCION DE LA LECTURA, SECRETARIA DE
-CULTURA, por 8! término de 1804las a partir def 20 de julio de 2004;

ARTICULO 2° El agente deberd presentar, mensualmente, en la Direccién de
Administracion de la AGC, la certificacién por parte de la autoridad competente de la
SECRETARIA, de los $ervicios préstados en el 4rea en que se desempéfie;

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese a la Direccion de Administracion a sus efectos
y archivese.

Resolucion AGC N*\Q ¢ 104

Lle. MATIAS BARROETAVL...
Presidents
Audltoria Genaral
ds la Cludad ds Buenos Ajres



BUENOS AIRES,

VISTO: la decisién del Colegio de Auditores en SU sesion de fecha
12 de Junio de 2004; y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 70 ha venido a reglamentar Ia disposicién
constitucional, en su Titulo Il, Sistema de Controf Externo - Auditoria General de
la Ciudad, instaurando su modalidad organizativa Y Su accionar,

Que se ha producido Informe Preliminar sujeto a aprobacién y se ha
enviado al ente auditado, otorgandose 10 (diez) dias hébiles para elaborar
consideraciones acerca del mismo;

Que el Colegio de Auditores en su sesion del 12 de junio de 2004
aprobo la redaccién final de| Informe que en este acto se aprueba;

Que el articulo 145 de Ia Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditorfa General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.

POR ELLO
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1e: Apruébase el Informe Final de Auditoria “Direccién de Salyd
Mental. Hospital Moyano. Auditoria de Gestién” Proyecto Ne 3.03.03

ARTICULO 2¢; Remitase a Ia LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES un ejemplar del informe aprobado.

ARTICULO 3 Publiquese el informe aprobado en la pagina de Internet de ésta
Auditoria. .

ARTICULO 4e: Reglstrese, comuniquese y archivess,
RESOLUCION Nro./ S 7/04-AGC

Auditaria General
de ia Ciudad de Busnos Alreg




AGCBAS

BUENOS AIRES,

VISTO: la decision del Colegio de Auditores en sy sesion de fecha
1 de Junio de 2004; y

CONSIDERANDO:

y funcionamiento. ~

Que la Ley N° 70 ha venido a reglamentar Ia disposicion
constitucional, en su Titulo i, Sistema de Control Externo - Auditorfa General de
fa Ciudad, instaurando sy modalidad organizativa Y Su accionar.

Que se ha producido Informe Preliminar sujeto a aprobacién y se ha
enviado al ente auditado, otorgandose 10 (diez) dias habiles para elaborar
consideraciones acerca del mismo;

- Que el Colegio de Auditores en SU sesion del 1 de junio de 2004
aprobd la redaccién final del Informe que en este acto se aprueba;

Que el articuio 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de Ia
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es ol representante legai de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.

POR ELLO
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 12 Apruébase el Informe Final de Auditorla “Premios Secretaria de
Cultura” Proyecto N2 2.03.28.

ARTICULO 2°: Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES un sjemplar del informe aprobado. -

ARTICULO 3°; Publiquese el informe aprobado en a pagina de Internet de ésta
Auditorfa.

ARTICULO 4°: Regfstrese, comuniguese y archivese.

ic. MATIAS BARRGETAVERA
Presidente
Auditoria General
de [a Cludad dp Buenos Alras




BUENOS AIRES, 20 de Julio de 2004

VISTO: la decision del Colegio de Auditores en su sesién del 20 de julio de
2004;y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo135, determina
qgue la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un organismo con autonomia
funcional y que una ley establece su organizacion y funcionamiento;

Que la Ley N° 70 (B.O.C.B.A. N° 539) establece la organizacién y funcionamiento
de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires;

Que en virtud de las necesidades funcionales y operativas del Organismo, en su
sesion del 20 de julio de 2004, el Colegio de Auditores aprobé las modificaciones que
son objeto de la presente;

Que la Colegiatura abona su decision en la habilitacion legislativa que provee el
articulo 144 incisos i) y k) de la Ley N° 70, y en consecuencia resulta competente para la
adopcion de la presente resolucion;

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la Auditoria
General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de dicho cuerpo y
ejecuta sus decisiones.

POR ELLO

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°: Apruébase el pase de area funcional del Agente Arg. Arturo Kaminskas
de la Divisién Servicios Generales a la Direccion General de Educacion con la categoria
de Auditor Ayudante Nivel “A” ($ 2.340), a partir 20 de julio de 2004;

ARTICULO 2°: Designase interinamente a cargo de la Jefatura de Division Servicios

Generales a Mario Caresano, a partir del 20 de julio de 2004 y hasta que se designe al
Jefe de Division;

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION Nro. 199 /04-AGC



BUENOS AIRES, 20 de Julio de 2004

VISTO, el art. 135 de la Constitucion de la Ciudad de Buenos
Aires, la Ley 70, el Estatuto del Personal de la Auditoria General de la Ciudad de
Buenos Aires (“AGCBA”) aprobado mediante Resolucion AGC N° 10/2001,
modificada por Resolucion AGC N° 7/02, Resolucion AGC N° 235/03 vy
Resolucion AGC N° 121/04, y lo decidido por el Colegio de Auditores en su
sesion de fecha 20 de Julio de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo
135 determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un
organismo con autonomia funcional,

Que la Ley N° 70 (B.O.C.B.A. N° 539) establece la organizacion y
funcionamiento de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires;

Que el Colegio de Auditores en su composicion originaria
establecio en el Estatuto la normativa interna aplicable a los agentes de esta
AGCBA;

Que mediante las Resoluciones 7/02, 235/03 y 121/04 se
modificaron parcialmente los regimenes Disciplinario (art. 33), de Vacaciones
(art. 47 inc. c y art. 49) y de Evaluacion del Desempefio (art. 22, art. 26 inc. g y
art. 27 inc f), respectivamente.

Que en virtud de las modificaciones dispuestas, es que resulta
necesario contar con un texto ordenado del Estatuto de Personal de la AGCBA
ordenado y actualizado a la fecha;

Que sobre la base del presente texto se encuentra en analisis del
Colegio de Auditores Generales la modificacion de los articulos 9° y 10°, como
asi también la creacién de la Carrera Administrativa y estudio de una nueva
estructura y escalaféon.

Que esta Colegiatura abona su decision en la habilitacion
legislativa que provee el articulo 144 incisos i) y k) de la Ley N° 70, y en su
consecuencia resulta competente para la adopcion de la presente resolucion.

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones;



POR ELLO,

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

ARTICULO 1: Apruébese el Texto Ordenado del Estatuto del Personal de la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires, que integra la presente como
ANEXO I.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

Resolucion AGC N° 200 /04
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ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA AUDITORIA
DE LA CIUDAD DE BUENQOS AIRES

Titulo |
DEL PERSONAL DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

Articulo 1°: Las disposiciones del presente Estatuto se aplican al personal
permanente de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires.

El personal no permanente se regira por las disposiciones del Titulo III.

Titulo 1l
DEL PERSONAL PERMANENTE

Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 2°: La relacién laboral del personal con la Auditoria General de la
Ciudad de Buenos Aires, se rige por:
a) La Constitucion Nacional.
b) La Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires.
c) El presente Estatuto y su normativa reglamentaria.
d) Los Convenios Colectivos de trabajo que se acuerden en tanto

resulten compatibles con este Estatuto y con la normativa vigente.

Capitulo II

INGRESO. INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES.

Articulo 3°: Son requisitos de ingreso:
a) Ser ciudadano argentino nativo, por opcién o naturalizado. De
conformidad con la normativa migratoria vigente, pueden admitirse
extranjeros cuando la naturaleza de la actividad lo permita o lo requiera.
b) Tener la edad minima que contemple la legislacién en vigencia.

c) Haber aprobado el examen psicofisico pertinente.



d) Haber sido designado mediante acto administrativo emanado de la
autoridad competente, con arreglo a las pautas que por via
reglamentaria establezca la Auditoria General de la Ciudad de Buenos
Aires.

e) No estar comprendido en los supuestos de incompatibilidades e

inhabilidades establecidos en este Estatuto.

Articulo 4°: Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, no pueden
ingresar o permanecer en la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires
aguellas personas que se encuentren comprendidas en los siguientes incisos:
a) Condenadas por delito doloso mientras no hayan cumplido todas sus
penas.
b) Condenadas por delito contra la Administracion Publica local,
municipal, provincial o nacional.
c¢) Inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.
d) Condenadas por delito que atente contra la seguridad de la Nacion,
los poderes publicos y el orden constitucional.
e) Declaradas fallidas en quiebras fraudulentas hasta su rehabilitacion.
f) Sancionadas con exoneracion en el ambito nacional, provincial,
municipal o en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires. A su solicitud, y
luego de haber transcurrido al menos 5 (cinco) afios de la exoneracion,
el Colegio de Auditores Generales, a través de resolucién fundada,
podra admitir su ingreso o postulacion al cargo que se concurse.
g) Sancionadas con cesantia en el &mbito nacional, provincial, municipal
o en la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, hasta tanto no hayan
transcurrido 5 (cinco) afios de notificado el acto administrativo.
h) Quienes se hubieren acogido a algun régimen de retiro voluntario en
la Administracion Nacional, Provincial, Municipal o en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, del que surgiera la prohibicion de ingresar
en la ex Municipalidad o en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, por el
tiempo y en las condiciones establecidas en dicho retiro voluntario.
i) Quienes gozaren del beneficio de una jubilacién y/o pensién cuando
dicho beneficio sea superior a tres haberes minimos jubilatorios, en cuyo

caso el agente debera renunciar expresamente al beneficio, o, bien, a la



percepcion de remuneracion por cualquier concepto en la Auditoria
General de la Ciudad.

J) Quienes prestaren servicios en el sector publico de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, excepto el ejercicio de la docencia en la
medida en que no importe incompatibilidad horaria. Quienes prestaren
servicios en algun organismo del Estado Nacional, Provincial o Municipal
deberan denunciar tal situacion a efectos de verificar la existencia de
incompatibilidad funcional u horaria.

k) Quienes dirigieren, administraren, asesoraren, patrocinaren,
representaren o prestaren servicios, remunerados 0 no, a personas
fisicas o juridicas que exploten concesiones en el ambito de la Ciudad o
gue sean permisionarios o proveedores de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, en manifiesta incompatibilidad de intereses con las
funciones de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires.

I) Quienes recibieren, directa o indirectamente beneficios originados en
contratos, concesiones, franquicias o adjudicaciones celebradas o en
curso, en tanto corresponda la intervencion o sea parte la Auditoria
General de la Ciudad de Buenos Aires.

m) Quienes mantuvieren vinculaciones que le representen beneficios
con entidades y personas fisicas o juridicas que tengan relaciones con la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires o con los entes
sometidos a su control.

n) Quienes litigaren o actuaren bajo cualquier prestacién de caracter
profesional, en juicios promovidos contra la Ciudad de Buenos Aires y
demas entidades, sociedades o entes alcanzados por las prescripciones
del articulo 4° de la ley 70, a excepcidon de aquellos que actien en causa
propia.

0) Quienes desempefiaren cargos publicos electivos.

Articulo 5°: Las inhabilidades o incompatibilidades establecidas en el articulo
precedente regiran, a todos sus efectos, aunque sus causas precedan o0
sobrevengan al ingreso del personal.



Articulo 6° Al iniciarse los tramites de ingreso, los postulantes, deben
presentar una declaracién jurada sobre la inexistencia de incompatibilidades e
inhabilidades, mediante la firma de un formulario que contenga la trascripcién
textual de los supuestos del articulo 4° de este Estatuto. Toda situacion que
modifique el contenido de la referida declaracion, debera ser denunciada

inmediatamente ante la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires.

Articulo 7°: Las designaciones efectuadas en violacion a lo dispuesto en los
articulos 3° y 4° del presente Estatuto son nulas. La validez de los actos
realizados por el personal afectado, cuando hubiere sido cuestionada, sera

resuelta en cada caso, en mérito a las circunstancias particulares.

Capitulo Il
DERECHOS. DEBERES
Articulo 8 °: El personal tiene derecho a:
a) Estabilidad laboral, en los términos establecidos en este Estatuto.
b) Capacitacion integral y permanente.
c) Evaluaciones periddicas.
d) Carrera administrativa, que posibilite el crecimiento personal y
profesional.
e) Condiciones dignas y equitativas de labor.
f) Preservacién de la higiene y seguridad en el trabajo.
g) Retribucion determinada conforme a la funcién y a la posicion
escalafonaria alcanzada; integrada por un salario basico y por beneficios
adicionales, basados en criterios de productividad y de contraccion a las
tareas.
h) Licencias; justificaciones; franquicias.
i) Compensaciones; indemnizaciones; subsidios.
]) Asistencia social para si y para su grupo familiar.
k) Beneficios previsionales.
I) Renuncia.
m) Participacion gremial y a la negociacion colectiva a través de las
organizaciones sindicales que los representen. Los representantes del

personal tienen derecho a participar por via de los mecanismos de



informacion, consulta y negociacion en la organizacién de las tareas,
particularmente en las cuestiones que involucren derechos vy
obligaciones de los trabajadores que representan.

n) Interposicion de recursos.

0) Provision, sin cargo, de los elementos o equipos de trabajo,
requeridos por la naturaleza y necesidades del servicio, segun lo
establezca la Auditoria.

Articulo 9°: La Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires garantiza la
estabilidad laboral, entendida ésta como el derecho a conservar el empleo, el
nivel escalafonario alcanzado y la retribucion correspondiente a dicho nivel,
hasta que el empleado/a se encuentre en condiciones de jubilarse, en tanto se
cumplan los requisitos establecidos por el presente estatuto para su
reconocimiento y conservacion. La estabilidad no es extensiva a la funcién
asignada. En todos los casos la asignacion de funciones debe efectuarse en
previsién del cumplimiento de las tareas propias del perfil del empleado y del

nivel escalafonario en que revistare.

Articulo 10: La estabilidad se alcanza luego de transcurrido 1 afio de servicio
efectivo, a partir del acto de designacion en los términos del art. 3° inciso d) y
habiéndose acreditado la idoneidad exigida a través de las evaluaciones
periodicas previstas en el presente estatuto y el cumplimiento de los requisitos

de capacitacion.

Articulo 11: El empleado/a de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos
Aires tiene derecho a capacitarse con el objeto de desarrollar su potencial a los
efectos del mejor desempefio de sus tareas. La Auditoria General de la Ciudad
de Buenos Aires tiene como responsabilidad fundamental promover y proveer
la capacitacion y el desarrollo de su personal. La participacion en los cursos de
capacitacion que organice o autorice la Auditoria General de la Ciudad de
Buenos Aires sera especialmente valorada como antecedente en los concursos
que se realicen para cubrir vacantes en las promociones y en la evaluacion de

desemperio.



Articulo 12: La capacitacion tiene caracter obligatorio para el empleado, es
integral y permanente, con arreglo a programas de capacitacion especificos
para la funcién e integrales para el desarrollo del potencial. Incluye la
ensefianza de técnicas para la identificacion y solucion de problemas, de
trabajo en grupo y autonomia y de estilos gerenciales, para hacer posible la
participacion del empleado en el proceso de toma de decisiones, a fin de
mejorar el contenido y las condiciones de trabajo.

Articulo 13: El personal esté obligado a:
a) La prestacion personal del servicio con eficiencia, eficacia y diligencia
en el lugar, horario y condiciones que determinen las disposiciones
pertinentes.
b) Obedecer y ejecutar toda orden emanada de un superior jerarquico
con atribuciones y competencia para darla, que reuna las formalidades
del caso y tenga por objeto la realizacién de actos de servicio.
c) Velar por la eficiencia y rendimiento del personal a sus 6rdenes.
d) Observar el deber de fidelidad que se derive de la indole de las tareas
gue le fueran asignadas y guardar la discrecion correspondiente, con
respecto a todos los hechos e informaciones de las cuales tenga
conocimiento en ejercicio 0 con motivo de sus funciones,
independientemente de lo que establezcan las disposiciones vigentes en
materia de secreto o reserva administrativa.
e) Someterse a las evaluaciones periédicas de idoneidad y de
capacitacion, asi como a los examenes psicofisicos que se establezcan.
f) Mantener permanentemente actualizada la informacion referente a su
legajo personal, comunicando todo cambio de estado civil y familiar,
domicilio, numero telefénico. El agente debe declarar las personas que
integran su grupo familiar, entendiéndose por tales aquellas personas
gue dependan de su atencién y cuidado.
g) Rendir cuenta, dentro de los plazos fijados, de las sumas de dinero
anticipadas por cualquier motivo, uso de érdenes de pasajes, viaticos,
etc.

h) Observar el estricto orden jerarquico en sus peticiones.



i) Poner en conocimiento de las autoridades respectivas, utilizando la via
correspondiente, de todo acto o procedimiento que pueda configurar un
delito, o causar perjuicio al organismo, a la Ciudad de Buenos Aires, al
Estado nacional, provincial o municipal.

j) Dar cuenta, cuando fuere necesario o se lo requiera la autoridad
superior, del cumplimiento y resultado de sus funciones asi como de los
servicios a su cargo.

k) Solicitar, con la debida anticipacion, la provision de elementos
indispensables para el normal funcionamiento de la dependencia a su
cargo.

[) Declarar bajo juramento su situacion patrimonial y notificar las
modificaciones ulteriores, de conformidad con la reglamentacion que a
su respecto dicte la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires.

m) Declarar bajo juramento la inexistencia de incompatibilidades e
inhabilidades, con arreglo a lo previsto en el articulo 6° del presente
Estatuto.

n) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre
incompatibilidades e inhabilidades.

0) Solicitar la excusaciéon correspondiente en los supuestos previstos en
las Normas Bésicas de Auditoria Externa de la Auditoria General de la
Ciudad de Buenos Aires.

p) Permanecer en el cargo en caso de renuncia por el término de 30
(treinta) dias corridos, si antes no fuera reemplazado o aceptada su
dimisién o autorizado a cesar en sus funciones.

g) Velar por la conservacion y el cuidado del patrimonio y de los bienes
de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires, en patrticular, y
del Estado en general, y sobre aquellos que sean puestos en su
custodia.

r) Observar y hacer cumplir el presente Estatuto.

Capitulo IV
PROHIBICIONES:
Articulo 14: Queda prohibido al personal:

a) Utilizar, con fines privados, bienes de trabajo.



b) Valerse de informaciones relacionadas con el servicio para fines
ajenos al mismo.

c) Efectuar y permitir operaciones de comercio dentro del organismo.

d) Indagar o difundir el contenido de libros, expedientes, escritos o
informes existentes, sin autorizacion.

e) Llevar fuera de la dependencia sin autorizacién previa, expedientes o
actuaciones de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires.

f) Realizar propaganda politica partidaria, con motivo o en ocasion del
desemperio de sus funciones. La prohibicion no obsta al ejercicio regular
de la accion politica o gremial que el personal ejecuta de acuerdo con
Sus convicciones.

g) Recibir dadivas, recompensas, obsequios, 0 cualquier otra ventaja
con motivo o en ocasion de sus funciones.

h) Brindar asistencia técnica o patrocinar tramites 0 gestiones
administrativas referentes a asuntos de terceros que se vinculen con sus
funciones, hasta un afio después de su egreso.

i) Desarrollar toda accion u omisidn que suponga discriminacién por
razon de raza, religion, nacionalidad, opinion, sexo, edad o cualquier otra

condicidn o circunstancia personal o social.

Capitulo V

SITUACIONES DE REVISTA

Articulo 15: El personal de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires
debe cumplir servicios efectivos en el cargo y funcién para las cuales haya sido

designado.

Articulo 16: Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo precedente, el personal
puede revistar en forma transitoria en alguna de las siguientes situaciones
especiales de revista:

a) Ejercicio de un cargo superior.

b) En comision de servicio.

Articulo 17: Se considera que existe ejercicio de un cargo superior cuando un

empleado/a asume en forma transitoria funciones inherentes a una posicion de



nivel superior al propio, con retencion de su situacion de revista, siempre que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:
1) Que el cargo se halle vacante o que su titular se encuentre en alguna
de las siguientes situaciones:
a) Cumpliendo con una comisién de servicio 0 una mision en el
pais o en el exterior que le impida desempefiar en forma directa y
personal las tareas inherentes a su cargo.
b) Designado en otro cargo con retencion del propio.
¢) Cumpliendo una funcién superior con caracter interino.
d) En uso de una licencia extraordinaria.
e) Suspendido o separado del cargo por decisién sumarial.
2) Que el periodo del interinato sea superior a sesenta dias corridos.

Articulo 18: EIl personal al que se le haya asignado funciones del cargo
superior tiene derecho a percibir, durante su interinato, una retribucién adicional
que sera igual a la diferencia existente entre el importe de su remuneracion y el

que le corresponderia por el cargo que ejerza en calidad de reemplazante.

Articulo 19: Un empleado/a revista en comision de servicio cuando, en virtud
de acto administrativo emanado de autoridad competente, es destinado a
ejercer sus funciones en forma transitoria fuera del asiento habitual de éstas,
en cumplimiento de 6rdenes o instrucciones impartidas por la Auditoria General

de la Ciudad de Buenos Aires.

CAPITULO VI
CARRERA ADMINISTRATIVA
Articulo 20: El personal de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires
tiene derecho a una carrera administrativa basada en los siguientes principios:
a) Idoneidad funcional.
b) Formacion profesional.
c) Experiencia laboral.
d) Igualdad de oportunidades y de trato.

e) Progreso en la carrera administrativa.
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Articulo 21: El ingreso a la carrera en la Auditoria General de la Ciudad de
Buenos Aires se produce con arreglo a lo previsto en el articulo 3°, inciso d). La
promocion en la carrera administrativa mediante la cobertura de cargos
vacantes, se regira por los mecanismos de selecciéon que se determinen por
via reglamentaria.

Los representantes del personal participan en los procesos de seleccién y
promocién, de conformidad a la reglamentacion que se establezca.

Capitulo VI

SISTEMA DE EVALUACION

Articulo 22: Los agentes de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires
son evaluados en su desempeiio en forma final una vez al afio sobre el
desarrollo de su actividad individual y en su relacion con el equipo de trabajo al
que pertenezcan, de conformidad con el régimen que se determina por via
reglamentaria, el que deber& garantizar la imparcialidad de las evaluaciones y
el derecho a recurrir sus resultados. La evaluacion es realizada por el superior
jerarquico con la participacion de la maxima autoridad del area, sobre la base
del cumplimiento de los objetivos propuestos, la eficiencia demostrada, la
eficacia evidenciada, el rendimiento personal, la responsabilidad de las tareas
desarrolladas, la capacitacion adquirida y la productividad laboral. Los
representantes del personal participan con caracter de veedores en el proceso
de evaluacion de conformidad a la reglamentacion que se establezca. El
resultado de la evaluacién es comunicado al agente con el fin de obtener el
mejoramiento del desempefio. El proposito del proceso de evaluacion es la
consecucion de mejoras. La evaluacion debe resaltar los logros y sefalar las
falencias con el fin de implementar acciones que permitan mejorar la calidad

del servicio. *

Capitulo VIl
DEL REGIMEN REMUNERATIVO
Articulo 23: EIl régimen remunerativo, debe garantizar el principio de igual

remuneracion por igual tarea.

! Resolucién AGC N° 121/04 — art. 1
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Debe incentivar la mayor productividad, la eficacia, la eficiencia y la contraccion

a las tareas del personal mediante un régimen de beneficios adicionales.

Capitulo IX
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 24: ElI personal puede ser objeto de las siguientes medidas
disciplinarias:
a) Llamado de atencion.
b) Apercibimiento.
c) Suspension de hasta 30 (treinta) dias.
d) Cesantia.
e) Exoneracion.
Estas sanciones se aplican sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales que fijen las leyes vigentes.
El personal que goce de estabilidad, no podra ser privado de su empleo,
sino por las causas y en las condiciones que expresamente se establecen

en este Estatuto.

Articulo 25: Para la aplicacion y graduacion de una sancion disciplinaria,
deben tenerse en cuenta las circunstancias concretas del caso, los
antecedentes personales del agente, la falta cometida, el dafio causado, asi
como la aplicacidén de sanciones previas, a excepcion del llamado de atencion.

La autoridad competente debe decidir sobre la pertinencia y graduacion de la

sancion en cada caso en concreto.

Articulo 26: Son causales de llamadas de atencion, apercibimientos o
suspension las siguientes:
a) Incumplimiento reiterado e injustificado del horario establecido.
b) Inasistencias injustificadas que no excedan de 5 (cinco) continuas o de
10 (diez) discontinuas dentro del afio calendario:
Para la determinacion de la sancion, se computa cada dia de inasistencia
en forma independiente y acumulativa.
c) Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

d) Falta de respeto hacia los superiores, pares, subordinados o terceros.

12



e) Incumplimiento de los deberes impuestos en el Art. 13 o
guebrantamiento de las prohibiciones establecidas en el Art. 14, salvo
que por su magnitud y gravedad deban ser encuadradas en los
supuestos de cesantia o0 exoneracion.

f) Impedir en cualquier forma una reclamacién de un inferior o negar la

autorizacion para que la formule. 2

Articulo 27: Son causales de cesantia:

a) Inasistencias injustificadas que excedan de 10 (diez) dias
discontinuos dentro del afio calendario.

b) Inasistencias injustificadas que excedan de 5 (cinco) dias
continuos dentro del afio calendario.

c) Infracciones reiteradas en el cumplimiento de sus tareas o faltas
graves hacia sus superiores, pares, subordinados o terceros.

d) Infracciones sancionadas con la suspension, cuando hayan
generado, en el afio calendario mas de 30 (treinta) dias de
suspension.

e) Incumplimiento de los deberes determinados en el Art. 13 o de las
prohibiciones determinadas en el Art. 14 cuando, por la magnitud
y gravedad de la falta se estime corresponder.

f) Dos evaluaciones finales negativas consecutivas o tres alternadas

en el termino de 5 (cinco) afios.®

Articulo 28: Son causales de exoneracion:
a) Incurrir en falta grave que perjudique a la Auditoria General de la
Ciudad de Buenos Aires.
b) Ser condenado por delito contra la Auditoria General de la Ciudad de
Buenos Aires.
c¢) Incumplir intencionalmente 6rdenes legales impartidas por la Auditoria
General de la Ciudad de Buenos Aires.
d) Incurrir en algunos de los supuestos de incompatibilidades o

inhabilidades previstos en este Estatuto.

% Inc. g) derogado por el art. 2 de la Resolucién AGC N° 121/04
¥ Modificado por art. 3 de la Resolucién AGC N° 121/04
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Articulo 29: Las inasistencias injustificadas implican el descuento proporcional
de los haberes por los dias respectivos.

Las suspensiones se hacen efectivas en dias corridos a partir del dia posterior
de quedar firme la medida, sin prestacidon de servicios ni percepcion de
haberes. El descuento correspondiente debe recaer sobre las remuneraciones
efectivamente asignadas al agente al momento de cumplirse la sancién
impuesta.

Las medidas expulsivas dispuestas en esta Auditoria General de la Ciudad de
Buenos Aires y en las que se incluyan agentes que también revisten algun
organismo del Estado Nacional, Provincial o Municipal, seran informadas a
dichas jurisdicciones, a los fines que resulten pertinentes en acuerdo con las
normas aplicables en las mismas, dentro de los 2 (dos) dias de dispuestas y

con copia autenticada del acto suscripto.

Articulo 30: Las suspensiones mayores de 5 (cinco) dias, la cesantia y la
exoneracion soOlo pueden ser dispuestas previa instruccion del sumario
respectivo que garantice el derecho de defensa del sumariado. El Colegio de
Auditores Generales reglamentara el procedimiento por el cual se sustanciaran
las informaciones sumarias y los sumarios que correspondan.

La Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires podra suspender
preventivamente al sumariado por acto fundado. La suspension preventiva se
cumplira sin goce de haberes, sin perjuicio del pago retroactivo de éstos si asi
correspondiere de conformidad con los resultados de la investigacion.

En el caso de las faltas previstas en el presente Estatuto, que conllevan otras
sanciones, se corre vista al imputado a efectos de que éste, dentro de los 2
(dos) dias, produzca un informe circunstanciado indicando cédmo se produjeron
los hechos, las causas que los motivaron y las pruebas pertinentes.

La resolucidon que decide la sancion debe contener una fundamentacion
circunstanciada, expresandose en forma precisa los motivos y razones que la

justifican.

Articulo 31: Las sanciones deben aplicarse en forma inmediata a la realizacion

o toma de conocimiento de la falta que se le impute. La omision injustificada de
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dicha aplicacién, genera responsabilidad disciplinaria en el sujeto de aplicacion,
debiendo el Colegio de Auditores Generales aplicar la sancién que estime
correspondiente. A dicho fin, puede aplicar cualquiera de las sanciones
previstas en este Estatuto y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.
Sin perjuicio de lo expuesto, el personal no puede ser sancionado con cesantia
0 exoneracién después de transcurrido 1 (un) afio de cometida la falta que se le
impute, o de 1 (un) afio a partir de que la Auditoria General de la Ciudad de
Buenos Aires hubiere tomado conocimiento en los casos en que pudiere
corresponder cesantia o exoneracion, salvo que la falta que se le impute
constituya delito.

Los llamados de atencion y la sancion de apercibimiento no pueden ser
aplicados luego de transcurridos 10 (diez) dias de cometido o conocido el
hecho.

Cuando correspondiere la aplicacién de sancion de suspension, la misma no
puede ser aplicada luego de transcurridos 6 (seis) meses de cometido o
conocido el hecho.

Articulo 32: EI personal no puede ser sancionado sino una vez por el mismo

hecho.

Articulo 33: Las sanciones de llamado de atencion o apercibimiento, y las
suspensiones menores de 5 (cinco) dias son aplicadas por la autoridad que
determine el Colegio de Auditores Generales.

Las sanciones de suspension de mas de 5 (cinco) dias, cesantia y

exoneracion, son aplicadas por el Colegio de Auditores Generales .*

Capitulo X

RECURSOS

Articulo 34: El personal podra interponer recurso de reconsideracion contra
todo acto administrativo definitivo o que impida totalmente la tramitacion de un
reclamo o pretension y contra los interlocutorios o de mero tramite que lesionen

sus derechos subjetivos o intereses legitimos.

* Modificado por el art. 1 de la Resolucién AGC N° 7/02
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Articulo 35: El recurso de reconsideracion debera interponerse dentro de los
10 (diez) dias de notificado el acto ante la misma autoridad que lo dictd, quien
deberd resolverlo dentro de los 5 (cinco) dias computados desde su
interposicion o, en su caso, de la presentacién del alegato, o del vencimiento

del plazo para hacerlo si se hubiere recibido prueba.

Articulo 36: El recurso de reconsideracion contra actos definitivos o
asimilables a ellos, lleva implicito el recurso jerarquico en subsidio. Cuando
expresa 0 tacitamente hubiere sido rechazada la reconsideracion, las
actuaciones deberan ser elevadas en el término de 2 (dos) dias de oficio o0 a
peticibn de parte segun hubiere recaido o no resolucién denegatoria expresa.
Dentro de los 10 (diez) dias de recibidas por el superior, puede el recurrente

mejorar o ampliar los fundamentos del recurso.

Articulo 37: El recurso jerarquico procede contra todo acto definitivo o que
impida totalmente la tramitacion del reclamo o pretension del administrado. No
sera necesario haber deducido previamente recurso de reconsideracion; si se
lo hubiere hecho, no sera indispensable fundar nuevamente el jerarquico, sin

perjuicio de lo expresado en el ultimo parrafo del articulo anterior.

Articulo 38: EIl recurso jerarquico debera interponerse ante la autoridad que
dicté el acto impugnado dentro de los 10 (diez) dias de notificado y ser elevado
dentro del término de 2 (dos) dias al superior.

Articulo 39: El plazo para resolver el recurso jerarquico sera de 15 (quince)
dias, a contar de la recepcion de las actuaciones por el superior, 0 en su caso,
de la presentacion del alegato, o del vencimiento del plazo para hacerlo si se

hubiere recibido prueba.

Articulo 40: La instancia administrativa se agota en todos los casos con la

resolucion adoptada por el Colegio de Auditores Generales.

16



Articulo 41: Supletoriamente y en todo cuanto sea compatible con las normas
precedentes, se aplican las disposiciones del Decreto 1.510/97 y 1.572/97,
aprobado por resolucién N°41/98 de la Legislatura de la Ciudad Autonoma de

Buenos Aires.

Capitulo XI

JORNADA LABORAL

Articulo 42: La jornada laboral para los trabajadores de la Auditoria General de
la Ciudad de Buenos Aires, es de 40 (cuarenta) horas semanales, 8 (ocho)
horas diarias de lunes a viernes, con excepcion del personal con
responsabilidad jerarquica que puede prolongar el lapso por razones de
servicio.

De acuerdo al objeto, funciones o programas que hacen a las tareas de la
Auditoria General de la Ciudad podran las distintas jefaturas de area habilitar

horarios especiales.

Articulo 43: La Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires puede, a
través de los Directores o autoridad que determine, autorizar la realizacién de
tareas en horas fuera del horario habitual. Son consideradas como
extraordinarias y retribuidas con un 50% cuando se trate de horas cumplidas de
lunes a viernes o sabados hasta las 13 horas. Las que se realicen en horario
posterior al sdbado a las 13 horas, domingos o dias feriados, son remuneradas
con un recargo del 100%, sin perjuicio del franco compensatorio debido al
trabajador por cada dia inhabil trabajado, el cual debe ser tomado en la
semana inmediata subsiguiente.

A solicitud del empleado, la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires

podré permitirle compensar horas de trabajo.

Capitulo Xl

REGIMEN DE LICENCIAS

Articulo 44 El personal tiene derecho a las licencias, franquicias y
justificaciones previstas en el presente Estatuto, a partir de la fecha de su

incorporacion.
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Articulo 45: El personal tiene derecho a las siguientes licencias y franquicias:
a) Licencia anual ordinaria.

b) Licencia por enfermedad.

c) Licencia por enfermedad de familiar.

d) Licencia por fallecimiento de familiar.

e) Licencia por matrimonio.

f) Licencia por maternidad.

g) Licencia por nacimiento.

h) Licencia por adopcion.

i) Licencia por nacimiento o adopcién de hijos con necesidades especiales.

J) Licencia por examen.

k) Licencia por razones particulares.

l) Licencia por actividades académicas o cientificas.

m) Licencia para desempefar cargos electivos, gremiales, politicos o de mayor
jerarquia.

n) Licencia por donacién de sangre.

o) Franquicia por estudios.

p) Franquicia por lactancia.

Articulo 46: Las licencias y franquicias son acordadas por la autoridad que el

Colegio de Auditores Generales determine.

Articulo 47: La licencia anual ordinaria se otorga con pleno goce de sueldo y

de acuerdo a las siguientes escalas y pautas:

a) Escalas: Hasta 5 afios de antigiiedad 15 dias habiles.
De 5 a 10 afios de antiguedad 20 dias habiles.
De 10 a 15 afios de antigiiedad 25 dias habiles.
Mas de 15 afios de antigliedad 30 dias habiles.

b ) Célculo de la antigiiedad: A efectos del calculo de la antigiiedad se computa
el tiempo desde el dia de su designacion. Asimismo, se computan los afios de
servicio en el Poder Legislativo, en el Poder Judicial, en la Administracion
Publica Nacional, Provincial, Municipal o local, como asimismo el periodo de

incorporacion en el Servicio Militar Obligatorio. El término de la licencia sera
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fijado con relacién a la antigtiedad que registre el agente al 31 de diciembre del
afio al que corresponda el beneficio.

c) Utilizacién: La licencia anual ordinaria, se goza en la primer quincena del
mes de enero, durante el periodo de receso de la Auditoria General de la
Ciudad de Buenos Aires. El Colegio de Auditores Generales fijard cada afio el
dia exacto de inicio y terminacién de dicho periodo de receso con no menos de
2 (dos) meses de anticipacion.

Los agentes que hayan devengado mas de 10 ( diez) dias habiles podran
disponer del resto de los dias en forma corrida en cualquier momento del afo.
A tal efecto, deberan presentar la solicitud ante el superior del area con una
anticipacién de 30 (treinta) dias corridos la que podra ser negada con motivo de
las necesidades funcionales de la AGCBA

Por excepcion fundada en razones de servicio, el Colegio de Auditores
Generales podra establecer que determinados empleados de la AGCBA
cumplan tareas durante el tiempo de receso del organismo. El/la agente que
cumpla tareas durante dicho periodo debera hacer uso de la licencia anual
ordinaria mediante el procedimiento de solicitud descripto en el parrafo que
antecede.

El Colegio de Auditores Generales puede conceder, por resolucion fundada en
el caso — y siempre teniendo en cuenta razones de servicio- autorizacién
expresa para el goce de la licencia anual ordinaria en periodos diferentes a los
dispuestos en la presente siempre gque medien circunstancias debidamente
justificadas. A tal efecto, el/ la agente de que se trate deberd presentar la
solicitud de excepcion a mas tardar el 30 de noviembre del afio anterior al que
corresponderia gozar la licencia de que se trate o el dia anterior habil si aquél
no fuera laborable. El/la agente que obtenga la autorizacion debera
oportunamente presentar ante el superior jerarquico una solicitud respecto del
momento preciso en que pretende hacer uso de la licencia anual ordinaria, con
una anticipacion de no menos de 30 (treinta) dias corridos la que podra ser
negada con motivo de las necesidades funcionales de la AGCBA.

En ningun caso la licencia podra distribuirse en mas de dos periodos,
incluyendo el periodo de receso anual obligado. °

® Modificado por el art. 1 de la Resolucién AGC N° 235/03
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Articulo 48: A los efectos de gozar del beneficio en su integridad, el personal
debe cumplir 6 meses de trabajo en el organismo. De registrar una antigiiedad
menor, le corresponde una licencia proporcional a razén de 2 (dos) dias

corridos por mes trabajado.

Articulo 49: En ningun caso se podran acumular mas de 2 (dos) periodos de
licencia anual ordinaria excepto cuando la imposibilidad de ejercer el derecho al
goce de la licencia anual ordinaria responda a razones de servicio asi

declaradas por autoridad competente.®

Articulo 50: La licencia anual ordinaria puede interrumpirse por:
a) Enfermedad o accidente del agente.

b) Maternidad.

c) Razones de servicio.

d) Por paternidad.

e) Por fallecimiento de familiar

Articulo 51: El agente tiene hasta 45 (cuarenta y cinco) dias corridos por afo
calendario, en forma continua o discontinua, con percepcién integra de haberes
por enfermedad inculpable de corto tratamiento.

Vencido dicho plazo, la Auditoria de la Ciudad de Buenos Aires podra acordar
una licencia sin goce de sueldo, por el término que lo estime pertinente y en

virtud de las circunstancias del caso.

Articulo 52: El agente tiene 1 afio de licencia con percepcidon integra de
haberes, por enfermedad inculpable que requiera de tratamiento prolongado.
Si vencido el plazo indicado, el agente no estuviere en condiciones de
reincorporarse al trabajo, la licencia se prorrogara por el término de un (1)
afo, con percepcion del 50% del monto de las remuneraciones.

Cumplida dicha prérroga, el tratamiento debera ser aprobado mediante junta

médica conforme a lo establecido en las reglamentaciones pertinentes,

¢ Modificado por el art. 1 de la Resolucién AGC N° 235/03
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debiéndose observar la existencia de funciones en la Auditoria General de la
Ciudad de Buenos Aires que pudieren ser desempefadas por el agente. Si no
existiere esta posibilidad, se producira la extincion de la relacion laboral,
pudiendo el agente acogerse a los beneficios previsionales que le
correspondan, sin perjuicio de la indemnizaciéon que, conforme a la normativa

laboral vigente, resulte pertinente.

Articulo 53: Las licencias mencionadas en los articulos 50, 51 y 52, son
otorgadas previa certificacion por parte del Servicio Médico que la Auditoria

General de la Ciudad de Buenos Aires disponga.

Articulo 54: En caso de enfermedad profesional o incapacidad originada por el
hecho o en ocasion del trabajo, se concede licencia de hasta 1 (un) afio con
goce integro de haberes.

Si transcurrido dicho lapso, el agente no pudiera reintegrarse a sus funciones,
la licencia se prorrogara por el periodo de un afio, con derecho al 50% del
monto correspondiente a su remuneracion.

Vencida la prorroga y no habiendo podido el agente reincorporarse a sus
funciones, a su pedido, la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires
podra reservarle el puesto de trabajo por el término de 1 (un) afio sin goce de
haberes.

Producido el vencimiento de los plazos precedentemente dispuestos y
habiéndose derivado una incapacidad permanente parcial, debera asignarsele
al agente una tarea conforme a su nuevo estado, sin perjuicio de las
indemnizaciones establecidas por las leyes laborales vigentes. Cuando la
incapacidad fuera total y permanente quedara extinguida la relacion laboral,
pudiendo el agente acogerse a los beneficios previsionales pertinentes, sin

perjuicio de las indemnizaciones que pudieran corresponderle.

Articulo 55: En caso de enfermedad o accidente de un integrante del grupo
familiar que requiera la atenciéon personal del agente, le correspondera una
licencia de hasta 20 (veinte) dias habiles anuales, corridos o discontinuos

segun el caso, con pleno goce de haberes.
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A tal efecto, el agente debera declarar en oportunidad de su ingreso, y cada
vez que se produzcan modificaciones, la integracion de su grupo familiar,
entendiéndose por tal aquellas personas que dependan de su atencion y

cuidado.

Articulo 56: En caso de fallecimiento de hijos, parientes consanguineos o
afines de primer grado, cényuge o pareja conviviente, el agente tendra una
licencia de 5 (cinco) dias corridos con goce de haberes.

Por fallecimiento de parientes consanguineos o afines de segundo grado, el
agente gozard una licencia de 3 (tres) dias corridos con percepcion de haberes.
Los términos se contardn a partir del dia del fallecimiento o de la toma de
conocimiento del mismo, debiendo el agente adjuntar los comprobantes

respectivos dentro de los 60 (sesenta) dias.

Articulo 57: La licencia por matrimonio, es de 11 (once) dias laborables a
contar desde el dia de celebracion, con pleno goce de haberes. El ejercicio de
tal derecho, implica la obligacion de adjuntar la documentacion que acredite el
enlace dentro de las 72 (setenta y dos) horas del reintegro a las tareas

habituales.

Articulo 58: La licencia por maternidad, con integro goce de haberes, es de
90 (noventa) dias corridos: 45 (cuarenta y cinco) dias antes y 45 (cuarenta y
cinco) dias después del alumbramiento, pudiendo optar la agente por distribuir
de manera distinta los términos antedichos.

Transcurrido este periodo la agente tendra derecho a una licencia sin goce de
sueldo por el término de un afio.

A peticion de la agente, podra acordarse un cambio de destino o de tareas a
partir de la concepcién y hasta el comienzo de la licencia por maternidad.

En caso de parto multiple, el periodo se ampliara en 10 (diez) dias corridos por

cada alumbramiento posterior.

Articulo 59: El estado de embarazo sera acreditado por el servicio médico que

la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires determine o con la
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presentacion del certificado prenatal emitido por Hospital Puablico u Obra Social
a la que pertenezca la agente.
El periodo de licencia posterior al parto sera certificado con la partida de

nacimiento correspondiente.

Articulo 60: El agente vardn tiene una licencia por nacimiento de hijo de 5
(cinco) dias hébiles con pleno goce de haberes, contados desde el dia del
nacimiento, debiendo adjuntarse la documentacion que lo acredite dentro de

los 15 (quince) dias siguientes al alumbramiento.

Articulo 61: La licencia por adopcion es de 60 (sesenta) dias corridos con
percepcion integra de haberes y le corresponde al agente a partir del dia habil
siguiente a la resolucion judicial que otorga la tenencia de uno 0 mas nifios con
fines de adopcion.

Cuando el adoptado fuere mayor de 6 (seis) afios de edad la licencia sera de
30 (treinta) dias corridos.

Para el caso de adopcion por una pareja, al agente varon le corresponde la
mitad de la licencia.

La documentacion que acredite la adopcion deberd acompanfarse dentro de los
10 (dias) dias siguientes al reintegro del agente a sus tareas.

Articulo 62: En los casos en que el hijo/a naciera con necesidades especiales
se otorgara una licencia especial de hasta 180 dias corridos con goce integro
de haberes, computados a partir del vencimiento de la licencia por maternidad
o nacimiento, pudiendo solicitarla la madre o el padre indistintamente. A los
efectos de acreditar la necesidad especial debera presentarse certificado
médico con los alcances previstos en la ley 22.431 y concordantes. Este
beneficio también ser& aplicable a los casos de adopcion de recién nacidos con

las mencionadas caracteristicas.
Articulo 63: Se podra otorgar licencia con pleno goce de haberes, a los

agentes que cursen estudios en establecimientos de gestion publica o privada

cuyos programas de estudios estén oficialmente reconocidos y aprobados.
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Pueden ejercer este derecho quienes se encuentren en situacién de alumno
regular en el establecimiento de que se trate.

A dicho fin, se reconocen 25 (veinticinco) dias habiles por afio calendario, que
seran utilizados de acuerdo a las necesidades que plantee el agente.

A los fines de la justificacion de la licencia, el agente debe presentar la
constancia del examen rendido otorgado por la autoridad del establecimiento

educacional respectivo.

Articulo 64: Pueden justificarse con goce integro de haberes, hasta 6 (seis)
dias laborables por afio y no mas de 2 (dos) dias consecutivos por mes,
atendiendo a razones personales y sin expresion de causa, con la autorizacién

previa de la autoridad competente.

Articulo 65: La Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires puede otorgar
licencias a sus agentes por razones de servicio, cuando deban realizar
estudios, investigaciones, trabajos cientificos o técnicos o participar en
conferencias o congresos, con 0 sin goce de haberes. Al término de esa
licencia, el agente debera presentar por escrito el informe correspondiente. La
falta de presentacion del mismo, es incluida en el legajo del agente y tenida en
cuenta en su oportunidad. El agente debe prestar servicios por un término igual
al doble de la licencia concedida antes de solicitar el otorgamiento de una
nueva licencia por la misma causa. En todos los casos, esta licencia nunca
puede exceder de 2 (dos) afos, continuos o no.

La metodologia de acceso a este régimen, la percepcion de haberes y los
términos temporales de la licencia son acordados por el Colegio de Auditores

Generales con el asesoramiento de las areas técnicas respectivas.

Articulo 66: Para el desempefio de cargos electivos, gremiales, politicos o de
mayor jerarquia, en jurisdiccion nacional, provincial, municipal o local, el agente
tiene derecho al goce de licencia por el término que dure su mandato sin
percepcion de haberes, debiendo reintegrarse a sus tareas habituales dentro
de los 30 (treinta) dias subsiguientes a la finalizacién de las funciones para las

que fuera elegido.

24



Articulo 67: Cuando el/la empleado/a concurriere a donar sangre, podra
justificarse, con goce integro de haberes, un dia laborable en cada oportunidad
y a razén de dos por afio calendario, siempre que se presente la certificacion

correspondiente extendida por establecimiento reconocido.

Articulo 68: El agente que curse estudios en establecimientos de gestion
publica o privada con reconocimiento oficial, podran solicitar autorizacion para
asistir a clase, cursos practicos, investigaciones de campo y demas exigencias
inherentes a su calidad de estudiante, con la obligacion de compensar las
horas no trabajadas. Tal situacion debe ser debidamente acreditada por el

agente.

Articulo 69: La madre del lactante puede disponer de hasta 3 (tres) descansos
de media hora cada uno en el horario de trabajo para atender al cuidado y
alimentacion de su hijo. No obstante, podra reducir en una hora su jornada
laboral, al inicio o al final de la misma. El beneficio dura por el término de 365
(trescientos sesenta y cinco) dias corridos que se contaran a partir del

nacimiento.

Capitulo Xl

DE LAS PERSONAS CON NECESIDADES ESPECIALES

Articulo 70: La Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires establece los
mecanismos y condiciones para posibilitar el cumplimiento del cupo previsto
para las personas con necesidades especiales, conforme lo establecido en el
articulo 43 de la Constitucion de la Ciudad, debiendo asegurarse la igualdad de
remuneraciones con los agentes del encasillamiento escalafonario que

corresponda.

Articulo 71: Las regulaciones contenidas en este estatuto, especialmente las
referidas a jornada de trabajo y licencias, deben interpretarse de un modo
amplio y flexible en los supuestos de aplicacion a las personas con
necesidades especiales, a los fines de garantizar los tratamientos, descansos o

requerimientos que las mismas soliciten.
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Capitulo X

EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

Articulo 72: El vinculo laboral del personal de planta permanente se extingue
por:

a) Renuncia.

b) Cesantia o exoneracion.

c) Acogimiento al beneficio previsional o inaccién del agente ante la intimacién
fehaciente de la AGCBA para proceder a iniciar los tramites jubilatorios
previstos en el articulo 74.

d) Vencimiento de los plazos contemplados en los supuestos de los articulos
52y 54.

e) Incapacidad declarada por sentencia firme.

f) Baja por inhabilidad sobreviniente

g) Fallecimiento del agente

Articulo 73: - El agente tendra derecho a renunciar en cualquier momento,
debiendo notificar en forma fehaciente a la Auditoria General de la Ciudad de
Buenos Aires. Debera dar cumplimiento a la obligacién prevista en el articulo

13 inc. p).

Articulo 74: - Cuando el empleado/a retna los requisitos previstos en la
legislacidon vigente para acceder al beneficio previsional, la Auditoria General
de la Ciudad de Buenos Aires podra intimarlo/a en forma fehaciente a iniciar los
trAmites jubilatorios, gestién que debera ser promovida dentro de los 30 dias
corridos de su fehaciente notificacion.

A partir de la fecha de iniciacion de los tramites pertinentes ante el organismo
previsional que correspondiere en el término prescripto precedentemente, el
empleado/a gozara de un plazo de 180 dias corridos, para obtener el beneficio
jubilatorio.

En caso de inobservancia de lo establecido en los parrafos anteriores, por
causas imputables al empleado/a, se producira la extinciébn de la relacién
laboral conforme a lo regulado en el articulo 72 inc. c).

Los plazos sefialados en el presente articulo podran ser prorrogados por

causas no imputables al empleado/a.
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Titulo 1l
DEL PERSONAL NO PERMANENTE

Articulo 75: El personal podra revistar como personal permanente o como
personal no permanente. La situacion del personal ad honorem sera

reglamentada por el Colegio de Auditores Generales.

Articulo 76: El personal no permanente esta afectado a aquellas actividades
que el Colegio de Auditores Generales determine, en funcién de las
necesidades del servicio:

a) Cobertura de cargos que por su nhaturaleza no corresponde asignarle
funciones propias del personal permanente.

b) Personal afectado a las érdenes de cada Auditor General.

Articulo 77: Gozan de todos los derechos enumerados en el articulo 8° de este

Estatuto, excepto los mencionados en los incisos a) y d).

Articulo 78: Esta sujeto a las disposiciones estipuladas en el Titulo Il de este
Estatuto, en tanto resulten compatibles con las especificas del presente titulo.
La licencia ordinaria del personal no permanente se rige por la reglamentacion

gue a esos efectos dicte la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires.

Articulo 79: En el caso del personal no permanente regulado en el inciso a) del

articulo 76, no sera de aplicacion lo dispuesto en los arts. 52, 62, 65 y 66.

Articulo 80: El personal no permanente es designado por el Colegio de
Auditores Generales e integra un plantel que debe estar incluido en la
estructura.

El personal afectado a las 6rdenes de cada Auditor General, sera designado a

propuesta de éste.
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Articulo 81: El personal no permanente carece de estabilidad y su designacion
vence indefectiblemente el dia 31 de diciembre de cada afio, salvo cuando su
finalizacion se estipulare con una fecha anterior.

El personal afectado a las oOrdenes de cada Auditor General cesa
automaticamente al término de la gestién del Auditor General que lo propuso, o
por la cancelacién de su designacién a propuesta del mismo Auditor la que

debe ser notificada con un preaviso de 30 (treinta) dias.
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AGCBA®

BUENOS AIRES,

VISTO: i1a decision del Colegio de Auditores en su sesion de fecha
20 de Julio de 2004; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo
135, determina que fa Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un

organismo con autonomia funcional y que 1a Ley N° 70 establece su organizacion
y funcionamiento, '

Que la Ley N° 70 ha venido a reglamentar la disposicion
constitucional, en su Titulo 1I, Sistema de Control Externo - Auditoria General de
la Ciudad, instaurando su modalidad organizativa y su accionar.

Que se ha producido informe Preliminar sujeto a aprobacion y se ha
enviado al ente auditado, otorgandose 10 (diez) dias habiles para elaborar
consideraciones acerca del mismo;

Que el Colegio de Auditores en su sesion del 20 de Jdlio de 2004
aprobo6 la redaccién finat del informe gue en este acto se aprueba;

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de ia
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.

POR ELLO
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES '
RESUELVE

ARTICULO 1°: Apruébase el Informe Final de Auditoria “DG de Rentas. Ingresos
Brutos de Empresas de Servicios Pablico” Proyecto N° 4.03.22. -

ARTICULO 2° Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES un ejempiar del informe aprobado.

ARTICULO 3°: Publiquese el informe aprobado en fa pagina de Internet de ésta
Auditoria.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION Nro.20/104-AGC

Presidents
Audltorie Genere!
de ta Cludad da Busnos filras
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BUENOS AIRES,

: VISTO: la decision del Colegio de Auditores en su sesién de fecha
20 de Julio de 2004;y

CONSIDERANDO:

Que !a Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo
135, determina que la Auditoria General do la Ciudad de Buenos Aires es un

organismo con autononiia funcional y que la Ley N° 70 establece su organizacion
y funcionamiento.

Que 1a Ley N° 70 ha venido a reglamentar la disposicion
constitucional, en su Titulo I, Sistema de Control Externo - Auditoria General de
la Ciudad, instaurando su modalidad organizativa y su accionar.

Que se ha producido Informe Preliminar sujeto a aprobacion y se ha
enviado al ente auditado, otorgandose 10 (diez) dias habiles para elaborar
consideraciones acerca del mismo; -

Que el Colegio de Auditores en su sesién del 20 de Julio de 2004
aprob6 la redaccion findt del Informe que en este acto se aprueba,

Que el articulo 145 de la Ley N°® 70 establece que el Presidents de la
Auditoria General de la Ciudad de Buehos Aires as el representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.

PORELLO
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1° Apmébase al informe Final de Auditoria “DG de Rentas. Ingresos
Brutos de Empresas dé Servicios Publico” Proyecto N° 4.03.22.

ARTICULO 2°: Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES un sjemplar de! informe aprobado.

ARTICULO 3°: Publiquese el informe aprobado en la pagina de Internet de ésta
Auditoria.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese.
RESOLUCION Nro.203/04-AGC

\_Q | M BRRAOETAVERA

Presidente
Auditoria Ganeral
da la Ciudad de Buenod Alron




AGTBA®

BUENOS AIRES,

VISTO: la decision del Colegio de Auditores en su sesién de fecha
20 de Julio de 2004; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de {a Ciudad de Buenos Alres, en su articulo
135, determina que la Auditoria General dé la Ciudad de Buenos Aires es un

organismo con autonomia funcional y que la Ley N° 70 establece su organizacion
y funcionamiento.

Que la Léy N° 70 ha venido a reglamentar la disposicién
constitucional, en su Titulo Il, Sistema de Control Externo - Auditoria General de
la Ciudad, instaurando su modalidad organizativa y su accionar.

Que se ha producido Informe Preliminar sujeto a aprobacion y se ha
enviado al ente auditado, otorgandose 10 (diez) dias habiles para elaborar
consideraciones gcerca del mismo,

Que el Colegio de Auditores en su sesién del 20 de Julio de 2004
aprob6 la redaccion final del Informe que en este acto se aprueba,

Que el articulo 145 de ia Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditoria General de la Cludad de Buenos Aires es el representante legel de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones. _
POR ELLO o
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL

DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 4% Aprusbase el Informe Final de Auditoria “Comedores
Comunitarios. Auditoria de Seguimiento” Proyecto N° 3.03.23

ARTICULO 2* Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES un ejemplar del informe aprobado.

ARTICULO 3°: Publiquese ® informe aprobado en |a pagina de internet de ésta
Auditoria.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese.
RESOLUCION Nro.10%104-AGC
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BUENOS AIRES,

VISTO: la decision del Colegio de Auditores en su sesién de fecha
20 de Julio de 2004; y

CONSIDERANDO:,

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo
135, determina que la Auditoria General de la Cludad de Buenos Aires es un
organismo con autonomia funcional y que la Ley N° 70 establece su organizacién
y funcionamiento. _

Que la Ley N° 70 ha venido a. reglamentar la disposicion
constitucional, en su Titulo !, Sistema de Control Externo - Auditoria General de
la Ciudad, instaurando su modalidad organizativa y su accionar.

Cue se ha producido informe Pretiminar sujeto a aprobacion y se ha
enviado al ente auditado, otorgdndose 10 (diez) dias habiles para slaborar
consideraciones acerca del mismo, '

Que el Colegio de Auditores en su sesidn del 20 de Julic de 2004
aprobd la redaccion final de! Informe que én este acto se aprueba;

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditorfa General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.

POR ELLO -
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1 Aprusbase e! Informe Final de Auditoria “Control de Recaudacion
de Ingresos Tributarios. Auditoria Financiera” Proyecto N° 4.03.19.

ARTICULO 2° Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENOQS
AIRES un ejemplar del informe aprobado.

ARTICULO 3° Publiquese el informe aprobado en la péagina de Interet de ésta
Auditoria,

ARTICULO 4°; Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION Nro.l ©5/04-AGC

Lic. MATIAS BARROETAVERA
Prasgidenta
Auditorfa Gensaral

_ \\ de la Cludad do Buonos Alres



BUENOS AIRES, 20 de Julio de 2004

VISTO: la Ley N° 70, la decision del Colegio de Auditores en su sesion de
fecha 20 de Julio de 2004 v;

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 70 (B.O.C.B.A. N° 539) establece la organizacion y
funcionamiento de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires;

Que, en su mérito, y a efectos de cumplir con el mandato constitucional, el
Colegio de Auditores ha estimado conducente la contratacién de personas con la
modalidad de Contrato de Locacién de Servicios y Locacién de Obras, acorde con
las necesidades operativas del Organismo;

Que en virtud de las mencionadas necesidades han sido estudiados los
perfiles de las personas que se contratan, y en su mérito el Colegio de Auditores
ha resuelto tomar la decision objeto de la presente;

Que los Sres. Auditores Generales han elevado, oportunamente, al Colegio
de Auditores sus propuestas de contratacién de las personas que habran de
desempefarse en sus respectivos gabinetes y en las distintas Direcciones y
Direcciones Generales;

Que el Colegio de Auditores, en su sesion del 20 de Julio de 2004, ha
resuelto aprobar los contratos de locacion de servicios objeto de la presente;

Que esta Colegiatura abona su decision en la habilitacion legislativa que
provee el articulo 144 incisos i) y k) de la Ley N° 70, y en su consecuencia resulta
competente para la adopcion de la presente resolucion;

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones;

Por ello
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL

DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1° APRUEBANSE los Contratos de Locacién de Servicios a
celebrados por la AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES,
con las personas y en las condiciones que a continuacion se detallan:
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NOMBRE DNI DESTINO MONTO ALTA/ BAJA
MENSUAL

Cruz, Floreal 4.404.471 Gab .Dr .Campos $2.000 1/08/04 al 31/12/04
D_eI_ Vecchio, Andrea|16.171.226 |D F Contable $1.800 |16/07/04 al 31/12/04
?:el\r/rlgévwginia Carla 26.394.359 | D.G.Educacién $1.500 |16/07/04 al 31/12/04
Sanchez, Beatriz 10.551.691 |Gab. Dr .Campos $2.000 1/08/04 al 31/12/04
Bruno, Alfredo 4.158.830 Gab. Dr. Campos $2.000 1/08/04 al 31/12/04
Yoma, Olga 10.109.131 |DG. Salud $1.000 1/08/04 al 31/12/04
Militello, Prieto Pablo 17.605.447 |DG. Salud $2.000 |1/08/04 al 31/12/04
Tamai, Florencia 25.784.590 |DG. Salud $1.000 1/08/04 al 31/12/04
Maurer, Roberto 4.068.913 Gab.Dr. Campos $1.500 1/08/04 al 31/12/04
Cordon, Fernando 8.110.121 Part.Politicos $2.000 |1/08/04 al 31/12/04
Suérez, Nilda 14.406.096 |Gab .Dr. Campos $2.000 |1/08/04 al 30/11/04
Santos, Mariela 21.363.178 | Gab. Dr. Campos $1.000 |1/08/04 al 31/12/04
Céspedes, Carlos 4.545.803 Gab. Dr.Campos $1.200 1/08/04 al 31/12/04
Franini, Solange 22.151.634 |Gab. Dr.Campos $1.000 1/08/04 al 31/12/04
Zabala, Béarbara 27.235.430 |D.G. Salud $1.200 |1/08/04 al 31/12/04
Porrini, Carolina 30.253.707 | Administracion $ 700 1/08/04 al 31/12/04
Contino, Azucena 11.292.649 |Gab.Dr.Campos $1.000 |1/08/04 al 31/12/04
GOmez, Sergio 23.232.973 |F:Contable $1.000 |1/08/04 al 31/12/04
Lois, Maria Victoria 25.436.209 |D. G. Educacion $ 600 1/08/04 al 31/12/04
Abbiate, Maria 12.276.199 | DG Economia $1.000 |1/08/04 al 31/12/04
Yacobitti, Benjamin 24.935.785 |Gabinete Dr. Campos |$2.000 |1/08/04 al 31/12/04
Fernandez Gaidos, | 25.430.200 | DG P. Politicos $1.000 1/08/04 al 31/12/04
k/luecgfla, Gustavo 17.26.072 Educacion $1.000 |1/08/04 al 31/12/04
Fontana, Susana 3.975.612 DG P. Politicos $1.500 1/08/04 al 31/12/04
Montenegro, Graciela 11.815.836 | Gab. Lic. Giusti $2.200 1/08/04 al 30/09/04
Osellame, Adriana 13.807.947 | DG Legales $1.200 1/08/04 al 31/12/04
Meqéndez Villaverde, | 17.109.122 | DG Obras $2.200 |1/08/04 AL 30/11/04
g’%?:?n Etchart,Daniel 27535.782 D.GEcom, Hacienda y|$1.200 1/08/04 al 30/11/04
Anchipi, Paula 27.602.258 El(gérliegales $600 1/08/04 al 30/11/04
Barragan, Eduardo 16.942.985 | Administracion $1.300 |1/08/04 al 30/11/04
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Basualdo, Alberto 11.913.032 |DG. Salud $1.900 1/08/04 al 30/11/04
Mirande, Susana 18.759.445 | Recursos Humanos $2.300 |1/08/04 al 30/11/04
Qhaknis ,Maria de los|10.520.087 |Gab. Lic. Giusti $2.500 1/08/04 al 30/11/04
Angeles

Sheehan, Mariana 26.271.427 | Gab.Lic.Giusti $2.500 |1/08/04 al 30/11/04
Coudreau, Carolina 22.822.897 | Gab.Lic.Giusti $800 1/08/04/ al 30/11/04
Sosa, Angel 20.952.605 |D. Administracién $1.150 1/08/04 al 30/11/04
Toscano, Virginia 22.098.761 | Gabinete $2.000 1/08/04 al 30/11/04
Pérez Arseno, Alejandra |11.745.641 |R .Institucionales $1.500 1/08/04 al 31/12/04
Arrascaeta, Oscar 13.740.156 |D.G. P. Politicos $900 1/08/04 al 31/12/04
Aurelio, Gilda 21.873.725 |F. Contable $800 1/08/04 al 31/12/04
Bettinardi, Maria E. 25.230.349 |D.G. Educacion $1000 1/08/04 al 31/12/04
Digén ,Graciela Alba 18.633.236 |D.G. Salud $1.000 1/08/04 al 31/12/04
Dojorty, Nilda 6.498.690 D. Administracion $1.000 |1/08/04 al 31/12/04
Galup, Luciano 26.542.396 |D.G. P. Politicos $800 1/08/04 al 31/12/04
Gonzalez, Paula 30.333.477 |D.G. Salud $500 1/08/04 al 31/12/04
Heredia, Laura 12.227.955 |D.G. Obras $1.000 1/08/04 al 31/12/04
Migliavacca, Ricardo 4.866.311 D.G. Hacienda $1.000 1/08/04 al 31/12/04
Ocampo, Paloma 26.716.023 |D.G. Salud $700 1/08/04 al 31/12/04
Osorio, Arana 29.044.742 |D.G. Hacienda $800 1/08/04 al 31/12/04
Prieto, Federico 25.704.411 |D.G. Salud $900 1/08/04 al 31/12/04
Urien, Gonzalo 28.189.804 |D.G. Obras $900 1/08/04 al 31/12/04
Iglesias, Claudio 16.050.515 | Gab. Barroetaveiia $2.700 16/07/04 al 31/12/04
Escaf, Edith Julieta 28.112.555 |D.G.Obras $ 1.200 1/08/04 al 31/12/04
Esmelian, Silvina 21.831.434 | D.G.Educacion $ 1.400 1/08/04 al 31/12/04
Scavone, Alejandro 12.976.390 |D.G.Obras $ 2.200 1/07/04 al 31/12/04
Rocamora,Maria Daniela | 20.370.433 | D.G.Educacion $1.300 1/08/04 al 15/08/04
Salvai, Federico Carlos [25.993.776 | UAI $ 2.500 1/08/04 al 31/12/04
Detanti, Mabel, 5.849.177 Gab. Lic. Barroetavefia |$ 1.700 16/07/04 al 31/12/04
Colotta, Andrea 24.551.730 |D.G .Obras $1.400 16/07/04 al 15/10/04
Legarre, Catalina 21.155.127 |Gab .Barroetaveina $2.400 16/07/04 al 31/12/04
Acosta, Gerardo 12.861.013 |D.G.Legales $1.500 1/08/04 al 31/12/04
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1/08/04 al 31/12/04

D'Agostino, Gracia 10.687.230 |D.G.Hacienda $ 2.500
Gallucci, Federico 28.364.321 | Gabinete $700 1/08/04 al 31/12/04
Gimenez, Jorge 7.602.679 Financiero C $2.000 1/08/04 al 31/12/04
Machuca, Luciano 16.169.967 |D.P.Politicos $ 3.000 1/08/04 al 31/12/04
Opromolla, Héctor 16.938.928 | Sistemas $ 1.000 1/08/04 al 31/12/04
Pelizza, Ana Maria 10.356.035 |D.G.Legales $ 3.000 1/08/04 al 31/12/04
Rivadeneira, Mercedes |5.010.522 D.G.Politicos $1.000 1/08/04 al 31/12/04
Roa, Emiliano 24.366.655 | Tesoreria $1.200 1/08/04 al 31/12/04
Biscaldi, Carlos Atilio 25.957.411 |Sistemas $ 1.000 1/08/04 al 31/12/04
Simonelli, Fabricio 92.771.117 | D.P.Politicos $ 1.600 15/07/04 al 31/12/04
Winter, Maria Laura 23.213.130 |D.G.Hacienda $3.000 1/08/04 al 31/12/04
Montero ,Carlos 4.528.533 Gab.Dr.Brusca $2.800 16/07/04 al 31/12/04
Arglello, Aida 17.448.302 | Ga.Dr.Brusca $2.800 15/07/04 al 31/12/04
Casas ,Jaquelina 21.537.304 | Gab.Dr.Brusca $1.900 15/07/04 al 31/12/04
Rosenthal, Hugo 18.335.082 |DG. P. Paliticos $2.000 15/09/04 al 31/12/04
Marchisella, Monica 14.495.957 | Gab. Dr. Brusca $1.800 1/8/04 al 31/12/04
El Kadri, Omar 11.632.435 |DG.Obras $2.500 25/08/04 al 31/12/04
Becerra Ojeda 11.385.546 |DG.Salud $2.200 1/08/04 al 31/12/04
Grieco, Alberto 4.286.211 DG.Salud $2.200 1/08/04 al 31/12/04
Teso, Juan Carlos 7.638.765 DG.P.Politicos $1.300 1/08/04 al 31/12/04
Casella, Patricia 12.780.682 | DG.Educacién $1.300 1/08/04 al 31/12/04
Garza, Paula 26.147.660 | D.Administracion $800 16/07/04 al 31/12/04
15/07/04 al 31/12/04
Lelez, Liliana 20.636.189 | D.Administracion $1.100
D’Amico, Analia 24.776.405 |D.G. Educacion $1.500 |1/08/04 al 31/12/04
D’Amico Vanessa 28.380.062 |D.G.Educacion $ 900 15/09/04 al 31/12/04
Kilnner, Silvia 4.678.068 Gab.Lic.Prada $1.100 1/08/04 al 31/12/04
Saieva, Jorge Adalberto |4.974.087 D.G.Educ. y Cultura $2.000 |15/07/04 al 15/12/04
Finger, Leandro 16.043.322 | Gab. Lic.Prada $2.800 |1/08/04 al 31/12/04
Gomez Sanchez ,Carlos |23.610.683 |D. G.Educacion  y|[$1.900 |1/08/04 al 31/12/04
Ruiz Guadalupe 28.864.988 g%ﬂéiucacién y | $900 1/08/04 al 31/12/04
Bianciotti, Alicia 10.738.220 g.u(:stelfr{;ucacién y|$1.300 |1/08/04 al 31/12/04
ultura
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Mac Mullen, Maria V. 29.652.832 | D.G.Economia $1.000 |1/08/04 al 31/12/04

Ingman, Luisa Ana Rosa |11.824.854 |D.G.Salud $2.700 |1/08/04 al 31/12/04

Aguirre, Daniel 12.462.010 |D.G.Obras $ 2.000 |1/08/04 al 31/12/04

Brandli, Carlos Martin 29.652.866 |D.G. As .Institucionales |$ 1.300 |1/08/04 al 31/12/04

Nebel, Ignacio Jorge 12.447.973 | D.G.Institucionales $2.100 |1/08/04 al 31/12/04

Garello, Silvina Cecilia |22.555.735 |Gab. Lic. Prada $1.000 |1/08/04 al 31/12/04

Orda, Nicolas 4.189.190 Gab. R.Campos $ 2.000 |1/08/04 al 31/12/04

Massachecci, Liliana 12.915.325 |D. Administracion $1.120 |16/07/04 al 31/12/04
Barbalace, Nora 16.937.153 |D.G. Salud $1.000 |1/08/04 al 31/12/04

Bracamonte, Mercedes |22.192.807 | Planificacion $1.200 |1/08/04 al 31/12/04

Calvo, Néstor 7.969.049 D.G. Hacienda $ 2.250 |1/08/04 al 31/12/04

Cirocco, Rubén 11.870.581 |D.G. Salud $ 1.700 |1/08/04 al 31/12/04

Fonrodona, Luciano 23.971.918 |D.G. Obras $1.000 |1/08/04 al 31/12/04

Loépez, Juan Carlos 4.209.866 D. Administracion $ 1.500 |1/08/04 al 31/12/04

L6épez, Maria Isabel 13.276.712 |D.G.Salud $ 1.800 |1/08/04 al 31/12/04

Rodriguez Kessy, Juan |10.614.682 |Gab.Dr.Corradini $ 2.800 |16/07/04 al 31/12/04
Cerminaro, Guillermo 13.481.331 |Gabinete Dr. Corradini |$ 2.800 |16/07/04 al 31/12/04
Sacchetti, Virginia 13.411.963 |D.G. Salud $ 1.000 |1/08/04 al 31/12/04

San Martin, Diana 11.576.673 |D.G. Educacion  y|$1.200 |15/08/04al 31/12/04
Santiago, Jorge 17.306.404 gfj(l“;t.ursaalud $1.700 |1/08/04 al 31/12/04

Bruno, Oscar 10.297.036 | DGAIPP $ 825 1/08/04 al 31/12/04

Barlaro, Daniel Héctor 12.875.901 |DAFC $1.800 |1/08/04 al 31/12/04

Marcos, Javier 16.208.661 | Gabinete $ 1.500 |1/08/04 al 30/11/04

Botana, Graciela 18.126.542 | Asuntos Legales $1.900 |1/08/04 al 30/11/04

Olmo, Silvia Alicia 6.071.473 Gab. Lic. Giusti $2.200 |1/08/04 al 30/11/04

Violi, Antonio Alberto 14.117.164 |.D.G.A.Legales $1.250 |1/08/al 31/12/04

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese a la Direccién de Administracion y

archivese.

Resolucion AGC N°

206

104




AGTBAS

AUENOS AIRES, ™9 Al 204

VISTOS, los articulos 43 ¥ 135 da la Constitucisn de la Ciudad da Buenps
Aires, sl articulo 144 inc. j W k}ds la Ley 70 (B.O.C.HA N 539y, la Ley 325 (B.O.C.B.A N
BBA/23100), &l Estatuly dal Personal de la Auditoria Ganeral de la Ciudad de Busnos Aires
(of "Estatule"}, aprobado por  Resolucion N* 1001 (BOCRA N 16D5) y syus
modiicatorias, v la decision de| Cotegic de Auditores da 3 da ag0sto de 2004,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de fs Ciudad Autonoma de Buenos Aires 8Xprasa an su articulo
133 gue *lz Auditoria General ds |a Cludad Aulénoma de Busnps Aires, dependienta de |3
Legizlalura, tiens personerta juridica, legitimacicn procesal y. avtonomia funcional ¥
finarciers™;

(e dicha Norme Fundamerita| en @l articule 43 garantiza, entre otras cusstipnas,
Lrre rﬁglmen de emplec publico basado an |g Idoneidad funcional, a Cuye fin reconoca y

por concurse publico:
QJue I5 Ley N° 70 sstablece g arganizacian y funcichamisnto de la AGCBA

Que el artfoulo 134 del citado Cherpo hormative expresa qua "lg Audiaria Genarsl
e la Giudad establece su estruciurg Organica, sus normas bésicas ¥ la distribucion de
funeiones y las gleva a |a Legislalurs a los fines de sy conocimienta";

Que acorde & ese criteric, el ariouts 144 de la referida Ley, enurcia Hua o
alribuciones y deberes ds log Auditores Generales raunidoz en Colegio entre olras: "ine. &)
Realizar todo acto, contralo y Operacion que se relecione con su compealencia
especifica...”; °..inc. |} Resolver todo 28UNla concerniente al régimen administrativo de la
atidad. ", .. inc. k} Designar al persanal y atender las cuesliones referentss a gztm, con
arreglo & |as normas vigenles...": y por Gitime 8l “ing, b Designar a representantes ¥
jefesfas de auditorias espaciales”;

Que por su parte, la Ley 325 apruaba iss normas de la Auditoria General de I
Ciudad de Buenas Aires, que como ANEXO | integran ia misma,

(lue 2 norma refertde en el articulo 10 establece que ‘para ¢ desempefio de su
farea Ia Auditoria Genera) podra realizar todo acto, contrato L QpPeracion que s¢ relacione
toh su compelencia, con smeglo at programa anual de aclividades v al presupuesto
aprobade, y tenfende en cuenta sy independencia funcional y financiera™

Que a8 su ver el aicuio 23 del citado plexo legal  explicitamente
declara"Aprusbense los Nivelas Escalafonarios y Salariales comespondientes al personaf
d& ta Auditoria General de la Ciudad de Busnos Airag, que obra como Anexo |5, "

Que como correlato necessrin de las airibucicnes emanadaz: de 88 normas
censtitucicnates y legales referidag, ef Colegio de Auditores dickd ef Estatulo:

VY ,,



Que diche Régimen, en el TITULG ILCAPITULD I srticulp 2 estahblece gus ia
relacion laboral del Fersonal con la AGCEA se rips, entre otrag MRrMAas, por; " _lnc. b tLa
Constitlicion da ta Ciudad de Busnos HAires,, "

Que conforme a |a pacifica hermendutica ds la Cone Suprema de Jusficia de |3
Nacion ta interpretacion de lss normas debe practicarse terfendo an cuenta el contaxdo
general v log fines gue las informan; en o casp, |a articulacin armonica de plexg
normativo que rige i) el actyar de |g AGCBA v, i) las cuestionas gtinentes a 1a relacion
juridica ertre los empleados y asta Auditoria Ganeral an sus diversas manifestacionas;

Que conforme surge de los canones referidog ¥ de la estructura prggnico-funcional
de este organisme, dentro de is orbita ds la Direceion de Planificacion se encuentra
subsumida el Departamenta da Recursos Humaros:

Que segln el acta de sesion dal dia 3 de agosto de 2004, al agente Franciseg
Napolh, se le han dEignado funciones distintas denira de la migma Direccicn de
Planificacion quedando de este mado vacanle sa jefatura de Deparlamentn:

Que por tanip, v en un todo de acuerds con las nomas imperantes, ol Golegio
ancuentra oportung en el caso nambrar a un nueve agenle en el carge de Jefe de
Departameanto Recuraps Hurmarnns;

Que enconlréndose a) Presente en plena stapa de elaboracion ¥ estodio [a
implementacién ds la carrera administrativa, tas inminentes nacesidades operitivas y
funcionsles del organismo primero, ¥y del referida Departamento después, determinan,
como ha ocurrido en sl pasado, qua el nombramients se sfechia an forma inmediata pero
Son cardcter inlering hasta el 31 de diciambre de 2004 o, hasta que se praduzca |la
aclpacion del cargo de conformidad oon i normado en el articulo 8 ine, ¢) del Estaluto, an

&l casn de que ello cours con anterioridad & |a fecha indicade:

Que en virlud de o expuesto, este Colegio, con fecha 4 de mayo de 2004 decidié
nambrar con cardcter intering hasta sf 31 e diciembre de 2004 — & hasla que sa prodizea
la ocupacion del cargo de confermidad con 1o normadeo a1 of articute & inc. d) cilade, en el
€230 de que #lle oourra con anterioridad 3 dicha fecha — a Susana Mirande, ern mérlia g
U3 antacedents: e idoneidad profesional para desempefisr las iaregs que se |&
gncomiendan, La mencionada comenzars g cumplir funciones a parir del dia 4 de agosto
de 2004 en el cargo de Jefe Intering del Cepartamento Financlero Contable con las
responsabilidades primarias que sflo implica;

Cue of atlculn 145 de [ Ley 70 establece gus el Presidente de 2 AGCBA 8z g
represeniante legal de dicho cuerpe v sjecuts sus deacisiones:

FPOR ELLD;

RESUELVE:

S

i
‘\1 EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
- DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES



AGEBAD

ARTICULD 1+ Designase, en forma irtering, a la agents SUSANA MIRANDE con DNI
18.¥65 445, an 2 cargo de Jefe del Departamento Recursos Humanos de esta Auditoria &
partir de! dia 4 de aposlo de 2004 ¥ hasla el dia 31 de diciembre de 200M & hasta qua gs
produzea la ocupacisn del €ergo de confermidad con lo normads an &l artfeulo 8 ine. d) del
Estatute, en el caso de que elto vcurra con antericridad g la fecha indicada.

ARTICULOD 2* Ruegiatrese, cumuniquase y archivese,

les \
Resclucién AGC N2 24
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AGChAS

BUENOS AlRES, ~3 AGD 7004

VISTO: la decislén del Colagio de Auditores an SU seaidn del 2 da agusto
de 20104; W

CONSIDERANDO-

Que Iy Constitucitn de jg Ciudad de Buanos Aires, en sy Brlcuind 35, determing
Gua l2 Audltorfs Genera| de la Ciudad! de Buenyg Afras as un SIYanismo con autonomia
Fancional v qua una ey Bstablege sy ornantzascidn y | Lngionamleno;

Cue I;} Loy N* 70 (BOCERA N 539) astablece ig rgEnizacion v fureionamienty
e la Audiforig Genaral de 1g Crudad de Buengs Alrgs;

5 C!u_e B EU Besidn del 3 de AJOst0 e 200d a) Calegle de Auditones aprobe |4
mixdificacionas de calegoria de formg inletina yue son abjeto de Iz presente;

e asha Colegiatura abona sy decision en la habilitacign legisiativa gue provee
& artmur_n 144 incigos j) ¥ kb de la Ley e 7h ¥ en consecyuenca resuila competante lrars
2 adupeicn de i3 Presarile resolucisn:

. Que ol articuln 145 e la Ley N° 70 astablece gue el Presidenie de |g
Auditorla General dg |a Ciuded ds Bushos Alres Bz g representante legal ce dichn
CLamD v ejecula sus declsiones,

POR ELLD

EL PRESIDENTE DE LA AUBITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENDS AIRES
HESUELVE

ARTICULD 1o- Muodiflcaza interinamente Ja vatagoria da Claudio Scavere de Auditar
Principal B a Auditor Supendsor con tunciones ue Coordinacion g parlir del 12 de Agosto
tle 2004

ARTICULD 2~ Aprugbase al pase da 4raq operativa dal agentes 4 I Diraogion Gianeral
de Obras v 35 Poblicos o partlr daf dia 20 de Julio de 2004:

ARTICULO 3% Asignanse funclonas  de  Auditor  Supervisor can funciohes de
Coordlnacion an el aimbito «e la Draceion Gengral de Obras v Servicius Pliblicos DUy
M. A a Pabio Lesting! a parit dal 1" gg Agoslo de POMM;

ARTICULO 4% Asignanse al agents mencionado an & articulo anterior 5 (minca)
modules § pare de jus 11 fonge) fue tanig agignados, o que hace un lutal de 16
midules de adseripoicn:

ARTICULO 5% Madlllicase interinamente le Calegorfa da Maria Estela Moreno =
Auditora SBupervisora a pantir del & do agosta da 2004, consarvanda =g categorie de

Flanta Permanente de Ayditar Principal ©;



Supervisor a parir del 5 4a anosto (e 2004, gonsetvandy U calegoria dp Planta
Pemmanante de Alditor Auxifiap B;

ARTICUL G 7 Aprshasge o I’a%e da dreg “peralive de Marip Aselr gy g Direcoicn

Gieneral de Aslntas rns!ftucr'anales ¥ Particos Paolitivog 5 la Direqrisn General e Salud y
Desarrofla Soria),

ARTICULG g Mudilfoyse infetinamente | Categoria del agents Mario Aiscurri ga

Teunfon Miyg[ g A AlLdjlor Suparvisor con funciones da Courdinacién a Paiir dal § g
agosto de 2004;

ARATICIILO ge Asfgnanse funcihes de Coodinacion a fa Audiiors Supervisory
Mercedes Gamaz demfro ge [ Clreccion Ganas| de Salud v Desanmiio Sogiaf g artir
thel 8 de anoato dg 20104;

ARTICULO 1om Registrase, comuniquese ¥ archivese.

Resoluclon AGC M°. e

Audliarfa Hangral
4 la Ciridad g Buange Alrem




AGCBA®

BUENOS AIRES,

VISTO: (a decision det Colegio de Auditores en su sesion del 3 de agosto
de 2004 y :

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo135, determina
que la Auditorfa General de la Ciudad de Buenos Aires &s un organismo con autonomia
funcional y que una ley establece su organizacion y funcionamiento;

Que la Ley N° 70 (B.O.C.B.A. N° 539) establece la organizacion y funcionamiento
de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires;

Que en. su sesion del 4 de febrero de 2004 el Colegic de Auditores resolvid

aprobar la adscripcion de la agente Susana Perego de este Organismo a la Legislatura
de la Ciudad;

Que, cumplido el plazo por el que se habia aprobado la mencionada adscripcion,
se recibio nota del Vicepresidente 1° de la Legislatura de la Ciudad Santiago de Estrada
soficitando la extension de la adscripcion de la agente de Planta Permanente de la AGC,
Sra. Susana Perego a esa Legislatura por el términos de 120 dias;

Que en la sesion del 3 de agosto de 2004 el Cofegio de Auditores aprobé renovar
la adscripcion objeto de la presente;

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Pregidente de ia Auditoria -
General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de dicho cuerpo y
ejecuta sus decisiones.

PORELLO

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL.
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1° Extiéndase la adscripcién de la agente Susana PEREGO de la
AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES a la LEGISLATURA DE
{A CIUDAD DE BUENOS AIRES por el término de 120 dias corridos a partir det 11 de
junio de 2004,

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese a la Direccion de Administracion a sus efectos -
y archivese.
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