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BUENOS AIRES, 30 HAR 004

VISTO: la decisién del Colegio de Auditores en su sesién de fecha
23 de marzo de 2004; y .

CONSIDERANDO:

_ Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo
135, determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un
organismo con autonomia funcional y que la Ley N° 70 establece su organizacion
y funcionamiento.

Que la Ley N° 70 ha venido a reglamentar la disposicion
constitucional, en su Titulo II, Sistema de Control Externo - Auditoria General de
la Ciudad, instaurando su modalidad organizativa Yy SuU accionar.

Que se ha producido Informe Preliminar sujeto a aprobacion y se ha
enviado al ente auditado, otorgandose 10 (diez) dias habiles para elaborar
consideraciones acerca del mismo:;

Que el Colegio de Auditores en su sesion del 23 de marzo de 2004
aprobo la redaccion final del Informe que en este acto se aprueba;

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de ia
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones:

PORELLO
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°; Apruébase el Informe Final de Auditoria "Direccion General De
Servicios De Seguridad Privada” Proyecto N° 5.03.15

ARTICULO 2°: Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES un ejemplar de! informe aprobado. -

ARTICULO 3°: Publiquese el informe aprobado en la pagina de internet de ésta
Auditoria.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION Nro. Q()/04-AGC
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BUENOS AIRES, .\ (. /i)

VISTO: la decisién del Colegio de Auditores en su sesion de fecha
23 de marzo de 2004; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo
135, determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un
organismo con autonomia funcional Y que la Ley N° 70 establece su organizacion
y funcionamiento. '

Que la Ley N° 70 ha venido a reglamentar la disposicion
constitucional, en su Titulo Il, Sistema de Control Externo - Auditoria General de
la Ciudad, instaurando su modalidad organizativa y su accionar.,

Que se ha producido informe Preliminar sujeto a aprobaci6n y se ha
enviado al ente auditado, otorgandose 10 (diez) dias habiles para elaborar
consideraciones acerca del mismo:

Que el Colegio de Auditores en su sesién del 23 de marzo de 2004
aprobo la redaccién final del Informe que en este acto se aprueba; _

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Alres es ol representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.

PORELLO
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL

DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°: Apruébase el Informe Final de Auditoria “Direccién General de
Pollticas de Seguridad y Prevencion del delito” Proyecto N° 5.03.11

ARTICULO 2°: Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES un ejempiar del informe aprobado.

ARTICULO 3°: Publiquese el informe aprobado en la pagina de Internet de ésta
Auditoria,

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese.
RESOLUCION Nro. 9| /104-AGC
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AGCBAS

BUENOS AIRES, 21, 1ap onns

VISTO: Ia decision del Colegio de Auditores en su sesién de fecha
23 de marzo de 2004; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo
135, determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un
organismo con autonomfa funcional y que la Ley N° 70 establece su organizacién
y funcionamiento.

Que la Ley N° 70 ha venido a reglamentar la disposicién
constitucional, en su Titulo II, Sistema de Control Externo - Auditoria General de
la Ciudad, instaurando su modalidad organizativa y su accionar.

Que se ha producido Informe Preliminar sujeto a aprobacion y se ha
enviado al ente auditado, otorgandose 10 (diez) dias habiles para elaborar
consideraciones acerca del mismo;

Que el Colegio de Auditores en su sesion del 23 de marzo de 2004
aprobo la redaccion final del Informe que en este acto se aprueba;

Que el articulo 145 de Ia Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditorfa General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.

POR ELLO |
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°: Apruébase el Informe Final de Auditoria “Recursos Humanos de
la Secretaria de Educaciéon” Proyecto N° 2.03.08

ARTICULO 2°: Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES un ejemplar del informe aprobado.

ARTICULO 3°: Publiquese el informe aprobado en la pagina de Internet de ésta
Auditoria.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION Nro.S ] /04-AGC
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SUENOS AIRES. 51, it zuu

VISTO: la decision del Colegio de Auditores en su sesion de fecha
30 de marzo de 2004; y

CONSIDERANDO:

Que ia Constitucion de fa Ciudad de Buenos Aires, en su articulo
135, determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un
organismo con autonomia funcional Y que la Ley N° 70 establece su arganizacion
y funcionamiento. :

Que la Ley N° 70 ha venido a reglamentar la disposicion
constitucional, en su Titulo II, Sistema de Control Externo - Auditoria General de
la Ciudad, instaurando su modalidad organizativa y su accionar.

Que se ha producido informe Preliminar sujeto a aprobacion y se ha
enviado al ente auditado, otorgandose 10 (diez) dias habiles para elaborar
consideraciones acerca del mismo;

Que el Colegio de Auditores en su sesion del 30 de marzo de 2004
aprobo la redaccion final del Informe que en este acto se aprueba;

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.

POR ELLO '
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°; Apruébase el informe Final de Auditoria “Control de Plagas -
Ejercicio 2001” Proyacto N° 1.16.01.01.02.

ARTICULO 2°: Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES un ejemplar del informe aprobado.

ARTICULO 3°: Publiguese el informe aprobado en la pagina de Internet de ésta
Auditoria.

ARTICULO 4°; Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION Nro. 43 /04-AGC
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VISTO: la decision del Colegio de Auditores en su sesién de fecha
30 de marzo de 2004; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo
135, determina que la Auditoria General de |a Ciudad de Buenos Aires es un
organismo con autonomia funcional y que la Ley N° 70 establece su organizacion
y funcionamiento.

Que la Ley N° 70 ha venido a reglamentar la disposicion
constitucional, en su Tltulo I, Sistema de Control Externo - Auditorfa General de
la Ciudad, instaurando su modalidad organizativa y su accionar.

Que se ha producido Informe Preliminar sujeto a aprobacion y se ha
enviado al ente auditado, otorgandose 10 (diez) dias habiles para elaborar
consideraci_ones acerca del mismo;

Que el Colegio de Auditores en su sesién del 30 de marzo de 2004
aprobd la redaccion final del Informe que en este acto se aprueba;

Que el articulo 145 de fa Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.

POR ELLO
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°: Aprusbase el informe Final de Auditoria “Salud Bucal. Auditoria
de Gestién” Proyecto N° 3.03.05.

ARTICULO 2°: Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES un ejemplar del informe aprobado. '

ARTICULO 3°: Publiquese el informe aprobado en la pagina de Internet de ésta
Auditoria.

ARTICULO 4°; Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION Nro. 94 /04-AGC
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BUENOS AIRES, 3 i} MAR 2004

VISTO: el Expte. N° 247/03, la Ley N° 1.194, publicada en el Boletin
Oficial N* 1.850, la Ley N° 70; el Decreto N° 2.767 de fecha 19 de diciembre de
2003, ta Resolucion AGC N° 27/04, la decision del Colegio de Auditores en su
sesién del 30 de marzo de 2004 y;

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 2.767del Jefe de Gobiemo de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, se promulgé la Ley N° 1.194 que aprueba el
Presupuestc de la Administracion del Gobierno de ia Ciudad Autdnoma de
Buenos Aires. :
Que por la Resolucion citada se aprobaron lag Normas Anuales de
Ejecucion y Aplicacion de! Presupueste General de la Auditoria General de la
Ciudad de Buenos Aires.

Que la Division de Contabilidad, Patrimonio y Presupuesto, informa
la necesidad de efectuar compensaciones de partidas presupuestarias para
posibilitar el cumplimiento de las obligaciones asumidas. En tal sentido, el
Departamento Financiero Contable somete a consideracion las mencionadas
compensaciones.

Que el art. 145 de la Ley 70 establece que el Presidente de la
“Auditoria General de la Cludad de Busnos Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.

POR ELLO

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°: APRUEBANSE las modificaciones de las partidas del Presupuesto
de la Administracién det Gobierno de ta Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
aprobado por Ley N° 1.194, mediante la compensacion que se expresan en el
anexo | adjunto a la presente. :

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese y archivese.

Resoluciéon AGC N° ? _’J/ 04

‘ . Lie. MAT
Prasldente

Auditoria General
do ja Cludad de Buenos Alres
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AGCBA®
BUENOS AIRES, 30 MAK 2004

VISTO: la decision de! Colegio de Auditores en su sesion del 30 de
marzo de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo?35,
determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un organismo
con autonomia funcional y que una ley establece su organizacion y funcionamiento;

.Que la Ley N° 70 (B.O.CBA. N° 530) establece la organizacion y
funcionamiento de fa Auditorfa General de Ia C_iudad de Buenos Aires:

Que estudiados los perfiles de las personas que se designan, y las

necesidades operativas del Organismo, el Colegio de Auditores ha restielto tomar Ia
decision objeto de la présente ;

Que el Colegio de Auditores en su Sesi6n del 23 de diciembre de 2003
resolvi6 crear la Planta Terhporaria para el afio en curso;

Que esta Coleglatura aboha su declsion en la habilitacién legistativa que
provee el articulo 144 incisos i) y k) de ta Ley N° 70, y en consscuencia resuita
competente para la adopcion de la presente resolucion;

Que el artfculo 145 de la Ley N° 70 establece gue el Presidente de Ia
Auditorfa General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de dicho
cuerpo y ejecuta sus decisiones.

POR ELLO

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1° Designase en la Planta Temporaria 2004 de la AGC a Sauvidet,
Roberto, DN| 13.468.251, con categoria de Ayudante Técnico Nivel “B” ($900) para
desempefiarse en la Direccién general de Asuntos Institucionales y Partidos
Politicos, a partir del 1° de Abril de 2004; y a Oberti, Gustavo, DNI 27.422.618 con
categoria Asistente de Auditoria Nivel ‘B’ ($1.100) para desempefiarse en la
Direccién Financierc Contable, a partir del 1° de abril de 2004; .

ARTICULO 2*Registrese, comuniquese a !a Direccién de Administracion,
publiquese y archivese. '

Resoluctén AGC No T jo4
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Presidante
¢ Auditor(a General
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BUENOS AIRES,
.. VISTO la decision del Colegio de Auditores en su sesion del 30 de
marzo de 2004;
o CONSIDERANDO:

Que por Resolucién N° 10/AGC/2001 se aprobo el Estatuto del
Personal de la Auditoria General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el que ha
sido publicado con fecha 9 de enero del 2003 en el Boletin Oficial,

- Que la funcién fundamenta que este instrumento posee dentro de la
' Auditoria de la Ciudad Auténoma de Buenos Aireg, es la de dotar al Organismo de
un cuerpo de normas que regule las relaciones laborales con su pergonal.

Que viene a estudio ia presentacion efectuada por el Agente Fernando
Ponce de Lebn, mediante recurso de reconsideracién contra ia resolucion de la
Comision de Evaluacion respecto de la modificacion de Ia calificacion impuesta por
el Director del 4rea en que se desempefiara el agente durante el afio 2003.

Que 4 los fines de evaluar lo peticionado es de importancia considerar
que el articulo 22 del Estatuto def Personal de la Auditoria General de la Ciudad
Autdnoma de Buenos Aires establece que los agentes de la Auditoria General de ta
Ciudad son evaluados en su desemperic una vez al afto sobre el desarrollo de su
actividad individual y en su relacion con ef equipo de trabajo al que pertenezcan, de
conformidad con el régimen que se determina por via reglamentaria, el que debera
garantizar la imparcialidad de las evaluaciones y el derecho a recurrir sus resuitados,

Que esta norma asimismo, establece que a los fines de llevar
adelante la evaluacion se tiene en consideracion , 8obre la base dei cumplimiento de
los objetives propuestos, Ia eficiencia demostrada, ia eficacia evidenciada, el
rendimiento personal, la responsabilidad de ias tareas desarrolladas, la capacitacion
adquirida y la productividad laboral. Los representantes de! personal participan con
caracter de veedores en el proceso de evaluacion de conformidad a la
reglamentacién que se establezca.

Que esta establecido en el Estatuto del Personal en el mismo
articulo citado que los el agente en notificado del “...resultado de Ig evaluacion... con
el fin de obtener et mejoramiento del desempefio”, lo que resulta a todas luces que
8se y s6io ése es el momento para poder la autoridad notificar los errores gue se ha
cometido y buscar una mejora para el proximo afio, y de ahi se desprende que la
norma establece especificamente que “... EI proposito de! proceso de evaluacion es
la consecucion de mejoras. La evaluacién debe resaltar los logros y sefialar ias
falencias con el fin de implementar accionss que permitan mejorar la calidad dei
servicio.” . .
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Que sobre la hase de lo expuesto y analizadas las consideraciones
efectuadas por el agente Ponce de Ledn, se debe conciuir que resulta fundada y
correctamente efectuada, acorde a las circunstancia desarroliadas por la Direccion
General que tuvo intervencion, la calificacion efectuada por su desempefio como
Auditor Supervisor durante ef afio 2003 al agente Femando Silvio PONCE DE LEON,
Legajo N° 45, calificacion que fuera ratificada con fecha 10 de febrero dsl afic 2004
por la Comisién de Evaluacion.

Ei. PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

ARTICULO 1° : Ratificase la calificacion efectuada por el Director a cargo de la
Direccién General de Economia Macienda y Finanzas al Agente Fernando Silvio
PONCE DE LEON, Legajo N° 45 correspondiente a su desempefio como Auditor
Supervisor en perfodo del afio 2003, notificéndose al mencionado que se encuentra
agotada la via Administrativa.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese, publiguese y archivese.

Resolucién AGC N° 1% fé 104
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BUENOS AIRES, 30 de Marzo de 2004

VISTO: la Ley N° 70, la Resolucion AGC N° 202/03, la decision del
Colegio de Auditores en su sesion del 30 de marzo de 2004 v;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo 135,
determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un
organismo con autonomia funcional;

Que la Ley N° 70 (B.O.C.B.A. N° 539) establece la organizacion y
funcionamiento de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires;

Que por la Resolucion N° 202/03 se aprobd el Régimen de Adscripcion
de Personal a este organismo;

Que, en su sesion del 30 de marzo de 2004, el Colegio de Auditores
aprobd la solicitud de la adscripcién del agente Cristian Eduardo Gomez, de la
Secretaria de Salud de la Ciudad de Buenos Aires a esta Auditoria General de
la Ciudad de Buenos Aires;

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.

POR ELLO

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°: Apruébase solicitar la adscripcion del agente Cristian Eduardo
Gomez (DNI 20.839.324) de la Secretaria de Salud de la Ciudad de Buenos
Aires, para desempefiarse en ésta AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE
BUENOS AIRES.

ARTICULO 2°: Instriyase al Departamento de Relaciones Institucionales
Enlace y Difusion que gestione la solicitud.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese a la Direccion de Administracion a
sus efectos y archivese.

RESOLUCION-AGC Nro. 98 /04
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BUENOS AIRES, 1 3 spp 2004

VISTO, sl Estatuto del Personal de la Auditoria General de l1a Ciudad de Buenos Aires,
aprobado mediante Resolucion No. 10/2001 (B.0.C.B.A. N° 1605) y sus modificatorias
(el “Estatuto”), la Resolucion 07/02 del 20 de febrero de 2002, ia presentacion efectuada
por el sefior Andrés Baigorria (el “Presentante”) con fecha 2 de abril de 2004, (la
“Presentacion”) y la decision del Colegio de Auditores del 13 de abril de 2004y,

CONSIDERANDO,

Que segun surge del expediente No. 060/04 (el “Expediente”) en virtud de las
ausencias Injustificadas del Presentante los dlas 11, 12 y 13 de febrero de 2004 la
Direccién de Administracion procedié a descontarie, de acuerdo con la normativa
aplicable al respecto, la parte proporcional de los haberes por los dias respectivos;

Que con fecha 2 de abril de 2004 al Sr. Baigorria, mediante ia Presentacion,
solicita que se Is informe cudl es ef contenido det acto administrativo que dio sustento al
descuento que se le efectuara sobre su salario. Asimismo sefiala que de no tratarse de
un error, el descuento en cuestion careceria de causa. A confinuacion amenaza con
Iniciar acciones penales, que a su juicio resultarian procedentes de haberse efsctuado
sobre su sueido una retencion indebida;

Que para verificar si el descuento en cuestion se funda en justa causa debemos
recordar la normativa aplicable a la materia que nos ocupa y revisar a continuacion si se
dan en el caso los hechos que justificarian ia aplicacion de dicha normativa;

Que segin principios generales aplicables en ef marce de toda relacion
contractual de empleo — y en particular de empleo publico - frente a ia prestacion de un
servicio determinado se genera, como regla, el derecho del empleado al cobro de un.
suseldo acordado. Por ‘susldo’ debe entenderse ia refribucion en dinero que el Estado
abona periédicamente al funcionario o empleado por la tarea que se le ha encomendado
(ver Marienhoff, Miguel, “Tratado de Derecho Administrativo”, T. IlI-B, p. 265, tercera
edicion, Ed. Absledo-Perrot);

Que por otra parte, entre los deberes del empleado — y en estrecha relacidon con
su derecho ai cobro de un salario — se encuentra el de cumplir con un horario y, llegado
el caso de ausentarse, justificar tales inasistencias, segun lo expresa fambién la
jurisprudencia (ver Marienhoff, op. cif p. 224 y causa Garcfa Antonio J. y olros, publicada
en Jurisprudencia Argentina, 1964-ll, p. 582 y ss.);

Que ello es asi, porque para percibir 8 sueldo se requiere ef ejercicio efectivo de
la funcién (Marienhoff, op. cit. , p. 267; Fallos: 172:396 segin nota 1339, misma pag.)y
unicamente cuando se den las razones excepcionales previstas en la normativa
aplicable ~ e.g. licencia anual ordinaria, por enfermedad, por maternidad, etc. —
comesponde abonar el salario al ftrabajador aun cuando no hubiere prestado
efectivamente el servicio;




AGCBAS
Que en idéntico sentido se ha expedido la Procuracion del Tesoro de ia Nacién al
decir que [nlo corresponde el reconocimiento de haberes si no medié prestacion de
servicios por parte del agente, pues el sueldo se debe como contraprestacién del

trabajo efectivamente prestado por quien se encuentra vinculado por una relacion de
empleo (PTN, 201:144);

Que los principios sefialados se encuentran receptados en e Estatuto. Asi, en
su articulo 8 inciso g) se establece que el persongl de la AGCBA tendra derecho a una
retribucion determinada conforme a la funcion y a la posicién escalafonaria alcanzada.
Se describe a continuacion cémo se integra dicho salario y se establece también que el
personal de la AGCBA debe cumplir servicios efectivos en el cargo y funcion para fas
cuales haya sido designado (art. 15);

Que en particular, en lo que hace a régimen de asistencia, se establece en e
articuio 29 del Estatuto que las inasistencias injustificadas implican el descuento
proporcional de los haberes por los dias respectivos. En aguellos casos en que las
inasistencias injustificadas excedan cierto limite normativo el agente serad sancionado
con ltlamado de atencién, apercibimiento, cesantia o suspension (art. 26 y 27 del
Estatuto);

Que afirmar lo contrario importaria violentar e! principio general, receptado en el
articulo 23 del Estatuto, segin el cual corresponde igual remuneracion por igual tarea;

Que i Colegio de Auditores mediante Resolucion 07/02 del 20 de febrero de
2002 aprob6 la reglamentacion al articulo 26 disponiendo el método mediante el cudl se
controla la asistencia del personal de ia AGCBA al Organismo. Asi, se establece que ei
personal debera registrar su ingreso al Organismo en la pianilla de asistencia habilitada
al respecto. Se prevé una tolerancia determinada para llegadas tardes:

Que segun surge del Expediente, el Presentante los dias 11, 12 y 13 de febrero
de 2004 no cumplié con su deber de asistencia al Qrganismo segun sus obligaciones
laborales, y de acuerdo con lo que se indica en la planilia de asistencias, st ausencia no
fue debidamente justificada (fs. 5);

'‘Que en la reunién de la Comision de Supervision de fecha 1 de marzo de 2004,
se tomd conocimiento de las ausencias del Presentante y se establecié que
correspondia fa aplicacion del descuento proporcional de acuerdo con lo previsto en el
Estatuto;

Que el 8 de marzo del mismo afio, el Departamento de Administracién de
Personal elevo a la Direccién General de Desarrollo Social y Salud - donde presta sus
funciones el agente Baigorria — la pianiila de presentismo dei mes de febrero de 2004 de
donde surgia que el empleado se habla ausentado al QOrganismo sin justificar dichas
faltas;

Que al tomar conocimiento de que se le efectuaria el descuento pertinenie, con
fecha 22 de marzo de 2004 el Presentante planted un descargo respecto de las
atisencias que se le imputaban y posteriormente, como se adelanto, present6 el escrito
de fecha 2 de abril donde solicité que se le informe sobre el contenido del descuento
efectuado; : '
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Que segun surge de los antecedentes del caso de acuerdo a lo informado por el
Departamento de Administracion de Personal: el horario que cumple e! Sr. Baigorria en
el Organismo es de 8,00 a 16,00 hs.; el dia 11 de febrero de 2004 el agente firmé
entrada a las 8:00 hs. y salida - alegando enfermedad — a ias 11:10 hs.; el médico a
domicilio no le justifict ia enfermedad invocada por el agente; el dia 12 de febrero firmé
entrada a las 10:20 hs. y salida 11 hs.; el dfa 13 de febrero no registro ingreso ni egreso
al Organismo; .

Que los hechos descriptos en el parafo que antecede Haducen un
incumplimiento por parte del agente del horario que debe cumplir de acuerdo con sus
obligaciones laborales frente al Organismo, no habiendo el Sr. Baigorria justificado
adecuadamente las ausencias que se le imputaran. De alli que el descuento sfsctuado
sobre su salario resulta ajustado a derecho;

Que sobre |a basse de {o expuesto, en su sesion del 13 de abrif de 2004 e Colegio
de Auditores decidi6 confirmar el descuento efectuado y rechazar la Presentacion del Sr.
Baigorria por entender que no ha existido en el case una retencion indebida sino que se
ha dado cumplimiento & la normativa aplicable en la matetia;

Que el articulo 145 de ia Ley N° 70 establece que el Presidente de 1a Auditoria
General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de dicho cuerpo y
sjecuta sus decisiones;

POR ELLO,

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Rechazar la Presentacién efectuada por ei Sr. Baigorria con fecha 2 de
abril de 2004 por ajustarse el descuento efectuado sobre su salario a la normativa
aplicable al respecto.

ARTICULO 2° Registrese; notifiquese, haciéndose saber al Presentante que podra
interponer contra la presente resolucion el recurso de reconsideracion previsto en el
articulo 35 del Estatuto, dentro de los 10 (diez) dias de notificada la presente; y
archivese.

Resolucion AGC N°® ?? /04

Lic. MATIAS BARROETAVENA
Prasldente
Auditoria General )
de ln Cludad de Buenos Alres
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BUENOS AIRES, 4 3 Atii oo

VISTOS Ei Art. 135 de la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, el Art.
131° de la Ley 70 (B.O.C.B.A N° 539), el Art. 10° de la Ley 325, las Normas Bésicas de
Auditoria Externa y las sesiones de! Colegio de Auditores det 19 de febrero de 2004 y 23
de marzo de 2004; y '

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires expresa en su articulo
135 que “la Auditoria General de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, dependiente de ia
Legislatura, tiene personeria juridica, legitimacion procesal y autoniomia funcional y
financiera”;

Que, asimigmo, el mencionado articulo establece que “gjerce el controi externc de)
sector publico en sus aspectos econdmicos, financieros, patrimoniales, de gestion y de
legalidad™;

Que la Ley N° 70 (B.O.C.B.A. N° 539) establece la organizacién y funcionamiento
de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires;

Que el mismo cuerpo normativo en su Art. 131° segundo parrafo expresa que
“Emite informes y dictamenes sobre los estados contables financieros y sobre la cuenta de
inversion, en sus aspectos econdmicos, financieros, patrimoniales, de sistemas
informaticos, de gestion y de legatidad”,

Que conforme io estabiece la Ley 70 en su cléusula 5ta. fueron elevadas a la
Legislatura con fecha 20/07/99 y sancionadas por la Ley 325 las Normas Basicas de
Auditoria, las que abarcan aspectos centrales de Ia organizacion institucional vy
administrativa de este organismo y con la Legislatura de la Ciudad.

Que la Ley N° 325 en su articulo 10° establece que “para el desemperfio de su tarea
la Auditorfa General podré realizar todo acto, contrato u operacion que se relacione con su
competencia, con arreglo al programa anual de actividades y al presupuesto aprobado, y
teniendo en cuenta su independericia funcional y financiera”.

Que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires, como organo responsable
del control externo del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, es una fuente esenciai en
la generacién de informacion sobre ia gestion que permita la evaluacién por parte de los
cludadanos de las conductas y los actos publicos de los gobernantes.

Que el beneficio del control debe incluir la posibilidad de difundir la informacion
procedente de los Informes que emite esta Auditoria General.

Que contiene, de tal manera, ia posibilidad de transformar al producto del trabajo de la

Auditoria —los informes finales de auditoria~ en un bien puablico, méds alig de su funcion
primaria prevista por ia legislacion vigents, reside en la capacidad de poner a disposicién



dei publico de un activo de informacion susceptible de ser aprovechado por los ciudadanos
y no solo por los especialistas.

Que entonces, resulta imprescindible ‘traducir’ los informes de auditoria, por decirlo
de algun modo, al lenguaje de! publico no especializado, siendo esta, una manera de
acrecentar el potencial de los informes de la AGCBA como instrumento del proceso de
rendicion de cuentas del sector ptblico.

Que por lo antes expuesto, este Colagio de Auditores considera la necesidad de
confeccionar en el ambito de las Direcciones Generales de Control, lo que de aqui en
adelante recibe la denominacién de “informe Ejecutlve”, conforme lo establece el Anexo
| integrante de la presente.

Que dichos resumenes, o resefias sintéticas, deben consignar claramente un

. conjunto de infermacion que los vuslva relevantes, atractivos y pertinentes para el publico

0, por lo menos, para el ciudadano atento a la marcha de log asuntos publicos y los actos
de! gobierno.

Que deben servir para sensibilizar a los contribuyentes acerca de las ventajas de
contar con un organismo como la auditoria y de las ventajas de contar con un personal
profesional y especializado en las teméaticas del control de los actos de gobiermno,

Que en este sentido, los Informes Ejecutivos no deben ser un catdlogo de
declaraciones formales o de meros exiractos textuales de los informes finales ~aun
cuando deben remitir ineludiblemente a eflos— carentes de interés para el publico no
especializado.

Que el Art. 145 de la Ley 70 establece que el Presidente de la AGCBA es el
representante legal de dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones:

POR ELLO;

El. PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Apruébese en el ambito de la Auditoria General de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires la confeccion y redaccién de lo que se denomina ‘Informe Ejecutivo”
conforme las pautas establecidas en ef Anexo | que integra ta presente.

ARTICULO 2°: Denominase Informe Ejecutivo al Informe sintético que elabora con
caracter obligatorio, el Supervisor de equipo de auditoria, en correspondencia con cada
Proyecto de Informe Final que haya sido de su incumbencia y en base a lo establecido en
el Anexc | de la presente Resolucion. '

ARTICULO 3°: El Informe Ejecutivo se presenta ante el Colsgio de Auditores Generales
conjuntamente con el Proyecto de Informe Final al momento de cumplimentar con el Punto

!



17 del Circuito para la Emigion y Aprobacion de los Informes Finales emitidos por la AGC,
(19/03/03) .

ARTICULO 4° E! Informe Elecutivo enfatiza las implicancias que de las conclusiones se
siguen (cuando corresponda) en términos de |a ejecucion def presupuesto, del apego a
derecho de los actos de gobierno y/o de los eventuales costos 0 perjuicios que
potencialmente recayeran sobre ios contribuyentes.

ARTICULO 6°; Instriyase a los Directores Generales de las Direcciones de Control de
esta AGCBA a fin de adiestrar a los Supervisores y auditores de campo, en su caso, para
~ la elaboracion de Ios informes Ejecutivos.

ARTICULO 7°: Registrese, comuniguese y archivese,

Resoluclén AGC N° {0 104

A
i!c. MATIAS BARROETAVERA
Prasidente 1
Auditoria Genetal i
da la Cludad de tiuenns Aires
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ANEXO I Resolucion AGC N° (/04
ESQUEMA PARA LA REDAGCION DEL INFORME EJECUTIVO.

. Identificacién del proyecto, Se debe consignar las referencias que permitan

identificar claramente e proyecto de auditbn‘a de referencia, como por ejemplo

ndmero del proyecto, nombre del mismo, tipo de auditoria ¥ periodo auditado. Por
gjemplo,

Proyecto N°2.07.01.00. Adquisicion de Bienes de Uso de Ia Direccion |
General de Museos. Auditoria Legal y Financiera. Afto 2000, '

Principales conclusiones. Dabe presidir ai conjunto del resumen ejecutivo y debe
servir como gufa que permita jerarquizar el tipo de lectura que se hace de una
resefia compacta como esta. Por tratarse de ias pn‘ncipalles conclusiones, de
haberlas y de ser evidentes y no controversiales. No debe repetir el desarrolio de
las oiras partes del resumen que se detallan a continuacion.

. Deben enfatizarse las implicancias que de las conclusiones se siguen —cuando

corresponda~ en términos de la ejecucion del presupuesto, del apego a derecho de
los actos de gobierno y/o de los eventuales costos o perjuicios que potencialmente
recayeran sobre los contribuyentes.

Objeto. Debe delimitar con claridad Ja localizacion de la unidad auditada dentro del
presupuesto de! Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires. Por gjsmplo,

Jurisdiccién 50, Secretaria de Cultura, Programa 241, Ensefianza y'
Capacitacion del Patrimonio Cultural, Inciso 4.

|Prograrma Tnciso Créddito Viganta Devengado
241 4 Blenes de uso 5.627.450,00 594,420, 75

Objetivo. Debe detallar los aspectos concretos bajo examen en el ejercicio de
auditoria que se est4 resefiando. Por ejemplo,

Examinar los aspectos legales, técnicos y financieros de los actos
aprobatorios de los contratos para la adquisicion de bienes fisicos y/o
equipos y su ajuste a los aspectos normativos.

. Principales hallazgos. Debe resefar los principales hallazgos del procesc de

auditoria con eje en la descripcion sintética de los aspectos centrales que surjan de
las observaciones de los procesos de auditoria y de la jerarquizacion de las




AGCBA®

observaciones que se siguen de) mismo, De nuevo, no se trata de una reproduccion
o0 de una reproduccitn extractada de las observaciones de! Informe Final, sino de
una resefa que jerarquice aquellos aspectos distintivos del entero proceso de ja
auditoria de referencia.

1. Acerca del marco normativo. Debe evitarse la reiteracion de citas de orden
normativo que distraiga la lectura de los resumenes, a menos que de las
observaciones y conclusiones (0 recomendaciones) se desprendan apartamientos
significativos del marco normativo por parte de las unidades auditadas.

\/Q {‘w\?




BUENOS AIRES,

VISTO |a decisian del Colegio de Auditores en su sesidn de fecha 30 da
marzc de 2004; vy

CONSIDERANDD:

Gue fa Lay MN* 70 (B.O.C.BA. N 539) establoce |la organizacion W
| Funcicnamicnto de la Auditoria Ganeral de la Ciudar de Buenos Ajres:

WU, &n su mésita, ¥ a efectos da curmplir con el mandalo conslitucional,
: of Colegia de Auditaras ha estimads conducente s cantralacion de PRFEONAS
| con |a modalidad de Contraln de Locacion de Servicios y Locacién de Obras,
acorde con las necesidades operativas del Onganismo:

Que en virtud de: las mencionadas necesidades han sido estudiados s
| perfles do las personas gue se contralan, v en sy mérilo ol Colzgio de
Aurfitores ha resusite 1omar la decisitn ohjeka de la prasente;

Qua los Sres. Auditores Generales han elevado, oportunarments, al
Colagio de Auditores sus propuestas de contratacion de las personas que
habran de desempefiarze an sus respectivos gabingtes:

Que esta Colegiatura abona su docisicn en |2 habilitacisn legizlativa que
provee el arliculo 144 incisos i) y k) de la Ley N* 70, ¥ @n S COnseclencia
resulta competente para la adopeidn de la pressnte resclucion:

Qua, gl Presidanta de |a Auditoria General es su rapresentante legal y
gjecuta las decisionas del Colegio;

Por ella

EL PRESIGENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULD 1% Aprugbanse los Gontratos de Locacisn de Servigios a
celebrar por la AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE BUENOS AJIRES,

que 8 cantihuacnin sa detallan:

L]

)
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! NOWMBRE ON| BESTING MONTO - ALTAf BAJA
_ _ MENStAL
Crgz, Floreal 4.404.471 'Gab Dv Camnpos $2.000 | 1/04/04 ar 1507102
' Sanchaz, Beatiz 10.551 681 | Gab. Dr .Campos $2.000 | 1/04/04 al 1507704
[ Brung, Alfredo 21.473.311 | D. Administracion S2.000| 1/040dal 1570704
Yoma, Olga 10,108,131 | DG, Salud $1.000 117W704 al 1577704
Militelio, Prieta 17.605.447| DG, Salud $2.000 [1/04/04 Al 15/07:404
I'Tamaj, Froroncia 25.784_ 560 | DG, Salud $1.00K0 " 1/04/09 al 1540704
Mavrer, Rabaro 4.068.013 | Gab.Dr, Campos F1.500 | 1/04/04 al 150704
Sudrez, Nida 14.406.096 | Gab Dr. Camgos | 52000 1/04/04 ot 1507704
[ Santos, Maricla 21.363.178 | Gab. Or. Carnpos $ 1.000 [ 170404 al 15/07/04
Céspedes, Canlos 4.545 803 | Gab. Or.Campos $1.200] 1/04/04 al 15/07/04
Franiri, Solange 22 151.634 | Gab. Dr.Campos $1.000 | 104704 al 15/07 704
Abbiate, Maria 12.276.199 | DG Economia £1.000 | 1/04/04 al 150704
Fernandez Gaidos, 25,430,200 | DG P. Politicos $1.000 ] /0404 al 150704
_LMI-irl?lgfnne. Pascual T.770.303 | DG. Salud H1.200 [ 1/04/04 al 1507/04
Cordéni,Fernando A110.121|DG P Polilicos $2.000| 10404 al 150704 |
Fontana, Susana 3.975.612|DG P, Politicas $1.500 [ 1/04/04 al 15/07/04
Muntenegro, Graciels 11.815.826 [Gal, Lic. Srst $2.700] 1044 of 1507704
Osellame, Adriana 13.807.847 | DG Legales S1.200 [ 1734704 2l 1570704
Menéndez Villaverds, 17.108.122 | DG Obras $2.400; 1/04/04 al (507/04
ri'i.'i'fn Etchart, Danicl 37336742 Gab. Lic. Gilist S1.200 | 150404 al 1507500
Anchipi, Paula |57 602 256 | DG. Legales SECO | 1/04/04 al 15070 |
Barragan, Eduardn 16.942.985 | Administzaciaon $1.30& 1 1/04004 af 15/07/04 |
Basualio, Aberio i1.913.032 | DG, Salud CBABUG [ 1104004 &l 1aia7ics T
Mirande, Susana 18.750.445| DG Saiud $1.500 | 1/0404 alt 50704
Chaknis Maria de los|  10.620.087 | Gab. Lic. Giust $2.700| 104D al 1507104 |
g%%éna 26.271.427 | Gab Lic Giust $2.700 1704704 al 15/07/04 ]
| Coudreau, Carolina 23822807 | Gab. Lic. Giusti $1.200 | 770404 al 15/07/64
.. | Gueman, Mids 13,183,773 | D. Baminiatrann %200 [ 1704704 af 15/07/104 |
; Sosa, Angal 20952 f05 | O Administracion $1.150 | 10404 al 15/07/04




Legarre, Cataling

.r‘_‘ll T
_ AGCTBAR
Moscana, Virginig | 22.098.761]DG. Economia $2.000 [ 1/04:04 al 15:07/04
Perar Arseno, Algjandra | 11,745 641 A Institucionales $1.500 | 1/0404 a1 150704 ]
Brunn, Dscar T 10.297.036 | BG. P, Politicos 53100 [ 1/04/04 4l 004
Sirarbi, Fabidn 17.471.506 | 0. Administracicn $2.500 | 1/04/04 8l A0 |
| Arrastacta, Osear 13.740,156 | D.G, P. Politicos F900 | 170404 8 150704
Aurelic, Gilda 21,.873.725|F. Contable $EO0 | 1/04/04 a] 1547704
Bettinardi Maria E. 25 280.348| D3, Educanion F1000 | 1404704 2] 165704 ]
Digon Graciel 18.643.2536 | 0.G. Salud $1.000 [ /04704 of 150708
Dejorty, Niida 6.408.690 | D. Adminisircion $1.000 1704704 2l 157704
Galup, Lugiano 26,542,996 [[LG. P. Politicos SO0 | 140404 8l 150704 |
[ Gaonzaler, Paula 30.354.477 | DG, Salud $500| /0404 = 150704
‘Horadia, Laura 12227955 | DG, Obras $1.000 | 1/04/04 2] 150704
Migliavacca, Ricardo 4.466.311 | D.6. Hacienda $1.000| /0404 al 1505704
Qcampo, Palama 26,718,023 .05, Sald FFO0 104504 al {5070
Os0rio. Ardna 29 044.742 | 0.G. Hacionda £800 | 1/04/04 11 15/07/04
Pricto, Fedating 25.704.411 | 0.G. Sald 200 1/04/04 al 150704
Urien, Gonzalo 28 189,804 | D.G. Obras $900 [ 1/04/04 al 150704
valdaz de lgarzabal, 13.523.116 {).G3.P. Pelifivos $700 [ 1/04/04 al 15:07:04
Graviela _ : : . - —
i 1 1
lglesias, Claudio 16.050.515 | Gah. Banoctavahs $ 2700 | fo4/a4 a Em-frml_l_
1 150704
|Escaf, Edith Julieta 28112555 | D.G3.0bras § 1200 004 3t 1507/04
y 14 | 18/07/04
Ezrmelian, Silving 21,831.434 | DG, Educacicin F1.400| ha/D4 2 ?W’f
- . i i 4 al 15/07/04
_Pugh, Méstor Herndn 22 433191 | Gab. Lic. Barroetavena | §2.700 4104 a f
, 10404 8l 15/07/04
Scavone, Alsjandro 12.976.350 | [.G. Obras $ o200
Rorcamnorg, bara 1404 al 15070
Daniele 20370433 | 0.G.Educacidn +1.300
' 1704704 al 15/07704
Salvai, Fodetico Caros | 25.993.77G|UAl 3 2500 ,.'
— : 1:04/04 al 15/07/04
Barocelli, Sebastidn 27.707 573 | D.G.Legales $ 1.200| e
' A4 al 1507504
Alvarada, Vigior Hugo 17421173 | LG, Legales $1.000 i
— _ 17004404 al 15/07/0
Datanti, Makel, H.AA2177 'Gab. Lic. Barroatavena | 5 1.700. )
i 1/04/04 &l 15/07/04
Calotta, Andrea 24,551,730 | DG .Obras F1.400 ]
e 1/04/04 al 1970704
21.195.127 | Giab .Barmataveiia | 2400 . ]




| Diaz de Zempege, Nosmi
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T % 1.000| 10403 & T80T

Dralessandro, Cristing 10.197.238 ) DG, Educacidn $ 1500 7/04/04 al 150708 |
Avosta, Gerardo 12.861.013 | D.G Lagains $1.200 1404 Al 1507704 |
CrAgosting, Gracia 10.G87.230 | D.G. Hacionda £ 1.500 170404 &l 1507/
| Gallego, Roberto B.315.623 | 0.5 Hacianda % 2.000 10404 2l 18784
Galluerf, Fedarigo 28.364.31 ; D 3. Hacienda & 1.200 1/04/04 &l 1%?;’1:2?_
Gimenes, Jorge £.602.679 | Financiarg & za ongp YOK04 & A004404

1/05/04 al 15017104

DA, Analia

| Gimenez, Jome 7.602.679 | Financiero C £1.300
Hemindaz, José 17.54¢.056 | D.G Salud § 1.500 | VO404 &l 16107/04
Machuca, Luciano 16.180.957 | D.P Politicos § 2 ouo| 10404 ol 16/07/04
I
 Opromolla, Féctor 16.838. 928 | Sistemas 5 1.ggg ) 1004 al 150704
Pelizza, Ana Maria 10.356.036 | D.G.Legales $ 3.000 10434 -Etl.'lﬁ.u"ﬂTﬂ}-’i
Rivadangira, Marcedes 6.010.522 | 0.6 Paliticos £ 1.000 1""?"” 04 = fﬁ’U?m"‘_
| R, Emiliann 2il. 365,655 | Tesoraria %1.200 1‘@“"1 al 15;””':"”_'_
) N 04
Santacakaling, Manica 13.924 105 DG Salud £ f.500 1/04/04 al 1_5'“:'?; 4 N
. . N 4404 al 15517,
| Tagfiaferr, José 25.745.077 | D.G.P.Foliticos g 1.gpg | /OH04 &l 15/07/04
. - . {044 & 1507
Winder, Maria Laura 23.213.130| D.G.Hacienda £ 2.500 .'I 404 &l 150704
' 1154704 al 1507704
: Montera Carlos 4.528.533 | Gab.Dr.Bruscs £ B0 404 4l 1587/
P 1/04704 al 1570704
Argieflo, Afda 17.448.302 | Ga. D Brisea $2.800 ) -
- 1/04/04 al 1543774
Casas Jaguelina 21.537. 301 | Gab.Dr.Brusca F1.500 _ _
) 1704/58 al 1507/03
Farackela, Miguel 14 457 735 | Gab.DCr.Bruuca Ezopo|
7 N 1/04/04 al 1 6in7:04
Rosenthal, Hugo 18.335.082 | DG. P. Puliticos oo, = j
' ' 10404 al 1507704
El Kaddn, Qmar 11.632.4346 | DG Obras $2500 77 . :
e 170404 al 1507/04
Beacerra Oeda 11.5085.548 ' DG, Saiud B2.200| 7T _
' ) , 1/04704 al 15/07/04
Griocn, Alberlo 4.288.211 | DG.Salud $2.200
[ ) 1/04/04 al 15/07/04
Tesg, Juan Carlos F.B35.765 [ DG.P.Poliicos $1.5300
. 1/04/D4 al 15/07/04
Casalla, Patricia 12. 780682 | DG Educecicn $1.300) _ o
. ' ' 7 660 | 0 Admirisiracic sann | V04 ol 16707/04
' l: 26147, Administracion _
cored, Paule ' 1704704 ™ 1507704
Cepurro de Vedia 4.768. 702 | Gab.Dr. Bruac:a $1.800 e T I
; o
Lelez, Liliana 20.636.1858 | B Adminigtracidon F1.100 _
24 776.405 B 1.500 | L0404 al 150704

0.5, Educacian
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ARTICULD 2% Registrese, Comuniquese v archivasa,
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Gab.Lir,Barroekavena

———— — —__ __ _ _AGTBA
Kilnor, Sifvia 4E78.088  |Gablicbada — ' @y 0o Tfﬂ#ﬂéﬁmﬁdj
_Em‘wa. Jorge Adatberto |4.874.067 | 0.C Equc y Culiwes 7 8 Zond]3/0ama4 mﬁaﬁfﬂ-ﬂ
Finger, Leandro 16.043.322  ¢Sab, Lic Pradg $ 2.800 | 1/04/0d of 157070
Gomaz Sanchez, Cariog 21.610.683  [D. G Educariany % 1,800 17/04 ot TemF0g
Ruiz Guadalupe ~ 7 | 24.8pa 088 g%ﬁiﬁac’ﬁy | %70 1bemd 15T
Efanciotti, Alicia 10738220 ggﬁucac.ﬁn ¥ 5 1.006| 1704/02 &1 T5/07704
_ Culiera )
Mag Mullen, Maria v, [28.652 832 [D.G.Economia $ 800G | 1/04/04 al 15/07/04
Ingman, Luisa Ana Aosa | 11.824.854 | 0.6 8aiug § 2.500 1/04/04 =t 150702
Afquirre, Daniol 12.462.010  |D.G Obeas $ 1.800 | 1/04/04 a1 1507703
Hrandli, Carlns hMartin 248632866 |DJG. Az Inatilrcionales $1.000| 104204 a1 V507704
"Nebel, Ignacic Jore 12.447.973 | DG Institucionalas $ 2100 1/04Mm4 al 150704
Garello, Silvina Gem'll'_a 22.5845.735 | Gab. Lic. Prada L B 100004004 o TEOT7AS
Routurow, Juan Pablo (28324567 | Gah, Lic Barroskvens P 1.800 [ 1/04/04 al 3170508 |
'Massachecd, Liiana 12915326 | D. Administracion $ 1.120] 1704704 &l TEHOTHO4 |
Barbalace, Nora 16,837,153 |D.G. Samd $1.000] /0404 al 16707704
Eﬁcammte, Mercedas |22102.807 | Planificacicn $1.200{ 1/04/04 &l 150704 ]
Calvo, Méstor 7969.04% | DG, Hacienda 3 2.250 [ /04 al 15707704
Cemninaro, Guillermo | 13.481337 | Gab, Or Comading $ 2.800) 170404 af 15/07/04
Ciracad, Huben 11.570.5681 |D.G. Salud $ 1,700 | 1704/04 Al 1507704
Fonrodona, Luciano 23871918 DG, Obras 200 - 1masnd al 15/0704
Gaicig Puents Jimens | 24.943.773 | Planiicacen F1.400( (ia/nd al 150708 .
Ldpez, Juan Carlos 4.208.866 | D. Administraciin 5 1.500 | 1704/04 al 1570704 ]
Lépez,Maria |sabal 13.276.712 | D.G.Balud $1.800( 1/04/04 al 15/07/04 |
Rodnigusz Kessy, Juan | 10.614,5080 ah D Corrading 52800 Lodind o 1R
| Sacchett, Virginia 13.411963 | D.G. Salug $ 1.000 1704704 &1 15:07/04
Zan Martin, Diana 11.576673 |Educacian $ BOD| 1704404 al 16/07/04
Bantiagn, Jorge 17.706.404 | D.G. Sal] $ 1.700 [ 1/o4/04 al 1R07704 |
$2.500 11704704 al | 540704
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AGCBA®
BUENOS AIRES, 4 3 fi/i¢ /U4
VISTO: [a decision del Colegio de Auditores en su sesién del 13 de abril de

2004; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo135,
determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un organismo con
autonomia funcional y que una ley establece su organizacién y funcionamiento:

Que ia Ley N° 70 (B.O.C.B.A. N° 539) establece Ia organizacion y funcionamiento
. de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires;

Que el agente Gustavo Annarumma present6 ante el Colegio de Auditores una
solicitud de Licencia con goce de haberes por razones de Salud a efectos de asistir a la
Clinica Neurologica de Fisioterapia — Centro de Formacion Bobath de Bettina Paeth, en
la Ciudad de Barcetona, Espafia, con el fin de realizar un tratamiento para rehabilitacion
de su-afeccién de ataxia cerebelosa:

Que, a raiz de ello, con fecha 13 de abril e} Colegio de Auditores resolvié tomar la
decigion objeto de la presente:

Que esta Colegiatura abona su decisién en la habilitacién legislativa que provee
ef articulo 144 incisos i) y k) de las Ley N° 70, y en consecuencia resulta compatente
para ta adopcion de la presents resolucion:

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es ej representante legal de dicho -
cuerpo y ejecuta sus decisiones;

POR ELLO

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°: Aprusbase la Licencia con goce de haberes solicitada por el agente
Gustavo Anharuma, a partir del 17 de mayo de 2004 durante el lapso de 180 dias
corridos, para realizar un tratamiento en la Clinica Neurol6gica de Fisioterapia — Centro
de Formacion Bobath de Bettina Paeth, en la Ciudad de Barcelona, Espafia.

ARTICULO 2° Solicitase al agente que presente el certificado médico correspondiente;

{\' ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese a la Direccion de Administracion a sus efectos,
i y archivese. -

solucion AGE N° 104 04
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BUENOS AIRES, & i /i il

VISTO: la decision del Colegio de Auditores en su sesién del 13 de abril de
2004; y :

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo135, determina
qQue la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un organismo con autonomia
funcional y que una ley establece su organizacion y funcionamiento;

Que la Ley N° 70 (B.O.C.B.A. N° 539) establece la organizacion y funcionamiento
de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires;

Que en su sesion del 13 de abril de 2004 el Colegio de Auditores aprobo las
modificaciones de categoria de forma interina que son objeto de la presente;

Que esta Colegiatura abon.a su decisién en la habilitacion legisiativa que provee
el articulo 144 incisos i) y k) de la Ley N° 70, y en consecuencia resulta competente para
la adopcidn de Ia presente resolucion;

Que el articulo 145 de Ia Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditoria General de ia Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de dicho
cuerpo y ejecuta sus decisiones.

POR ELLO

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°: Se modifica de forma transitoria la categoria de los agentes que se
enumeran a continuacion, en todos los casos a partir del 1° de mayo de 2004 y con
reserva de sus respectivas categorias de planta:

» Marengo, Leandro pasa de Ayudante Técnico A ($1100) a Asistente Técnico C
($1300);

* Ramos, Carmen pasa de Ayudante Técnico C ($1300) a Asistente Técnico A
($1530);

* Senestrari, Julia pasa de Ayudante Auxiliar B ($1530) a Auditor Auxiliar A
($1710);

* Mammi, Esther pasa de Técnico Nivel C ($1710) a Técnico Nivel B ($1980);
Diaz, Vanesa pasa de Auditor Auxiliar A ($1710) a Auditor Ayudante C ($1980);

Strassera, Julian pasa de Auditor Ayudante B ($2160) a pasa Auditor Ayudante A
- ($2340);




AGCBAS

* Rojo, Miriam pasa de Asistente de Auditoria A ($1 300) a pasa Auditor Auxiliar B
($1530);

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y archivese.

Resoluc_ién AGC N° 0‘05104




-

VISTO: la decision del Colegio de Auditores en sy $08i6n de fecha
2 de marzo de 2004; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo
135, determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un
organisme con autonomia funcional Yy que 1a Ley N° 70 establece sy organizacion
y funcionamiento.

Que la Ley N° 70 ha venido 1 reglamentar' la disposicién
constitucional, en su Titulo i, Sistema de Control Externo - Auditoria General de
la Ciudad, instaurando su modalidad organizativa y su accionar.

Que se ha producido Informe Preliminar sujeto a aprobacién yse ha
enviado al ente auditado, otorgandose 10 (diez) dias hébiles para elaborar
consideraciones acerca del mismo;

Que el Colegio de Auditores en su sesion del 2 de marzo de 2004
aprobo la redaccién final def Informe que en este acto se aprueba;

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante lagai de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.

POR ELLO |
EL. PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1o Apruébase el Informe Final de Auditoria “Gestién del Programa
Materno Infanto Juvenil en el Hospltal Pena” Proyecto N° 3.07.02.03.

ARTICULO 2°: Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES un ejemplar del informe aprobado.

ARTICULO 3°: Publfquese e! informe aprobado en ia pagina de Internet de ésta
Auditoria.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese.

Lic. MATIAS BARROETAVERA
Presidente
Audltorie Genaral
/ da i Ciudad de Buenos Aireg

Resolucién AGC N°/0 ?m
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BUENOS AIRES, § 3 ABR 2004

VISTO: la decisién del Colegio de Auditores en su sesién de fecha
2 de marzo de 2004; y -

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Ciudad de Busnos Aires, en su articulo
135, determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un
organismo con autonomia funcional Y que la Ley N° 70 establece su organizacion
y funcionamiento.

Que la Ley N° 70 ha venido a reglamentar la disposicién
constitucional, en su Titulo !, Sistema de Contro! Externo - Auditoria General de
la Ciudad, instaurande su modalidad organizativa y su accionar.

Que se ha producido Informe Preliminar sujeto a aprobacion y se ha
enviado al ente auditado, otorgéndose 10 (diez) dias habiles para elaborar
consideraciones acerca del mismo;

Que el Colegio de Auditores en sy sesion del 2 de marzo de 2004
aprobd la redaccion final del Informe que en este acto se aprueba;

' Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de |a
Auditorfa General de ia Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y sjecuta sus decisiones.

PORELLO
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°: Apruébase el Informe Final de Auditoria “Direccién General de
Desarrollo y Promocién Turistica” Proyecto N° 4.03.08.

ARTICULO 2°: Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES un ejemplar del informe aprobado.

ARTICULO 3° Publiguese el informe aprobado en Ia péagina de Internet de ésta
Auditoria,

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese.

Resolucién AGC N5 104 :5
ARG BARROETAVERA
, Lic. MME&SMG“‘Q

3 Ay
Auditorie. Genel .
de g Ciudad de fuenus Alres
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BUENOS AIRES, 1 3 ABR 2004

VISTO: Ia decisién del Colegio de Auditores en su sesion de fecha
2 de marzo de 2004; y

CONSIDERANDO:

_ Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo
135, determina que ia Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un
organismo con autoromia funcional ¥ Que la Ley Ne 70 establece sy organizacion
y funcionamiento.

Que la Ley N° 70 ha venido a reglamentar la disposicion
constitucional, en su Titulo I, Sistema de Contro! Externo - Auditoria General de
la Ciudad, instaurando su modalidad organizativa y su accionar.

Que se ha producido Informe Preliminar sujeto a aprobacion y 8se ha
enviado al ente auditado, otorgéndose 10 (diez) dias hébiles para eiaborar
consideraciones acercs del mismo;

Que el Colegic de Auditores en su sesion del 2 de marzo de 2004
aprobo la redaccion final del Informe que en este acto se aprueba:; _

Que el articulo 145 de |a Ley N°® 70 establece que el Presidente de Ia

Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y sjecuta sus decisiones.

POR ELLO
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°: Apruébase el Informe Final de Auditoria “Provigion del Servicio
de limpleza por Administracién” Proyecto N° 1.07.00.00.02.

ARTICULO 2°: Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES un ejemplar del informe aprobado. .

ARTICULO 3°: Publiguese el informe aprobado en |a pagina de Intemet de ésta
Auditoria.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese.

Lie. MATIAS BARROETAVERA
Pregidente
Auditoria Ganeral
do 1a Giudad de Buenos Alms
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BuEnos aiRes, 1 1) AbH 7604

VISTO: Ia decision del Colegio de Auditores en SuU sesion del 23 de marzo

AC

de 2004; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de ia Ciudad de Buenos Aires, en su articulo135, determina
que la Auditoria General de Ig Ciudad de Buenos Aires ss un organismo con autonomia
funcional y que una iey establece su organizacion y funcionamiento:

Que la Ley N° 70 (B.O.C.B.A. N° 530) establece la organizacién y funcionamiento
de la Auditoria General de la Ciudad de Busnos Aires;

Que oportunamente ha presentado la renuncia a sy cargo el agente Federico
Golodny;

Que en su sesion del 23 de marzo el Colegio de Auditores ha resueito aceptar la
renuncia del agente y corresponde el dictado de Ja presente;

Que esta Colegiatura abona su decisién en la habilitacion legislativa que provee
el articulo 144 incisos i} yk) de la Ley N° 70, y en consecusncia resuita competente para
la adopcién de la presente resofucion;

Que el articulo 145 de |a Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de dicho _
cuerpo y ejecuta sus decisiones. :

POR ELLO |
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL

DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1° Acéptase la renuncia de Federico Golodny a su cargo en Planta
Temporaria de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires, a partir del 15 de
marzo de 2004; -

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION Nro./() F04-AGC

{
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BUENOS AIRES, 1 J AL 2004

VISTO, ia solicitud presentada por el Ministro de Economia, Produccién y
Medio Ambiente del Gobierno Intervenido de la Provincia de Santiago del

Egtt)e:‘ro, y la decigion del Colegio de Auditores en su sesién del 13 de abril de
y .

CONSIDERANDO,

Que el Congreso de la Nacién intervino ia provincia de Santiago del
Estero por el término de 180 dias a partir de 1° de abril de 2004,

Que en el cargo de Ministro de Economia, Produccion y Medio Ambiente
en el gobierno interino fue designado el Lic. Miguei A. Pesce.

Que el Ministro ha solicitado la participacitn en su aquipo de frabajo, en
caracter de asesor y en forma part — time o de tiempo parcial, del Contador
Publico Luis Cowes, actualmente a cargo de la Direccion de Administracion de
la Auditoria General de la Ciudad (Res. N° 109/03 de fecha 14/07/03).

Que ha sido siempre politica det Colegio de Auditores de ia Ciudad de
Buenos Aires apoyar al Gobierno Federal cuando este Gitimo asi lo solicita.

Que si bien en esta AGCBA el mencionado funcionario cumple con las
funciones atribuidas en ef anexo 1.3 de la Ley 325 (BOCBA1 8/02/2000} para ei
cargo que ocupa, las tareas de asesoramiento requeridas por la Intervencién
Federal -segun se desprende de la nota de marras- no implicarian el
desempefio de un cargo funcional o de direccion en la estructura del citado
Ministerio provingial, limitdndose su concurrencia a la provincia en dias
alternados. .

Que las incompatibilidades para el ingreso o permanencia de un agente
eh este Organismo, aln el caso de aquellos que desarrolian funciones como
las de Director, se encuentran taxativamente enumeradas en el articulo 4° del
Estatuto def Personal de la Auditoria de la Ciudad Autdénoma de Buenos Aires
aprobado por Resolucién N° 10/AGC/2001 y publicado con fecha 9 de enero
del 2003 en el BOCBA, y en tal sentido el inciso j del mentado articulo digpone
que ...“ quienes prestaren servicio en algtin organismo del Estado naciohal,
Provincial o Municipal deberdn denunciar tal situacion al efecto de verificar Ia
existencia de incompatibilidad funcional u horana’”.

Que conforme a lo informado por la Direccion General de Asuntos
Legales, no surgirian incompatibilidades funcionales ni horarias para el
desempefio de parte del agente Cowes del asesoramiento requerido: sin
perjuicio de ello y toda vez que en virtud del asesoramiento part - time, el
mismo deberd ausentarse de esta Ciudad, en forma alternada, corresponde la
delegacion de firma en un funcionario de igual jerarquia a la del mencionado

i _




para que proceda a cumplir, con cardcter de interino y durante fas ausencias
del CP Cowes, con los tramites que la Direccion de Administracién deba
realizar, a efectos de no entorpecer el normat funcionamiento de este
Organismo.

Que ef funcionario designado a tal fin es ol Director General de
Economia, Hacienda y Finanzas, Dr, Claudio Nifio, por resultar sus tareas mas
acordes a las funcionas del Area, :

Que asimismo se hace necesario autorizar ante el Banco de la Ciudad
de Buenos Aires, al funcionario designado, Dr. Claudio Nifio, con Ia facultad de
firmar cheques respecto de la Cuenta Corriente de esta AGCBA.

Que de acuerdo a lo dictaminado por fa DG de Asuntos Legales
corresponde  deducir un porcentaje del salario del CP. Luis Cowes, que se
estima ajustado a derecho en un 25 por ciento- acorde a los dias en el que el
mismo deba cumplir tareas en la Provincia de Santiago del Estero,
concediéndose por via de excepcion la autorizacion para 8ii no concurrencia en
dichos dias a sste organismo

Que ef Art. 145 de la Ley 70 establece gue el Presidente de la Auditoria
General de la Ciudad de Buenos Aires es e representante lsgal de dicho
cuerpo y ejecuta sus decisiones.

POR ELLO

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

RESUELVE

ARTICULO 1°.- Autorizar al Director de Administracién Contador Pablico Luis
Cowes DNI N° 16.063.717 a integrar el equipo de trabajo de! Ministerio de
Economia, Produccion y Medio Ambiente de la Provincia de Santiago ‘del
Estero, a partir del 13 de abril por 180 dias manteniendo el cargo y funciones

en la Auditorfa General de Buenos Aires de Director de Administracion;

ARTICULO 2°.- Proceder a descontar un 25% del salario del Direct_or de
Administracion, Luis Cowes, a efectos de compensar los dias de ausencia que
se originen en razon dei cumplimiento de ias tareas autorizadas en el articuio
primero;

- ARTICULO 3°.- Delegar durante la ausencia def Director de Administracion Luis

Cowes la firma de sus despachos y de documentos ante el Banco de la Ciudad

!
b




AGCBAS®

de Buenos Aires en el Dr. Claudio Nifto, DNi 14.026.089, Director General de
Economia, Hacienda y Finanzas.

ARTICULO 4°- Registrese, tome conocimiento ef Director de Administracion, y
el Director General de Economia, Hacienda y Finanzas; comuniguese vy
archivese.

Resolucion AGC N° ’f Oﬁ 104

N
Bsidente

' : Autiltoria Qeneral
de la Cludad de Buenos Aires
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 BUENOS AIRES, 1 3 MBI 2004

VISTO el expediente N° 18/04. Fondo Permanente Anexo “E”: Ia
Resolucion del Colegio de Auditores N° 184/03, y la sesion del Colegio de
Auditores en su sesitn del 13 de abril de 2004,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo solicitado por el Departamento de Mesa de

Entradas Salidas y Archivo, la Direccién de Administracién entiende necesario
- realizar la compra de Insumos para Ia reparacién de la copiadora TOSHIBA.

Que sl mencionado Departamento solicii6 a la empresa RANKO S.A. el
presupuesto corresporidiente que asclende a la suma de pesos mil seiscientos
ochenta y dos ($ 1.882), encuadrandose, por 6l monto, en lo dispuesto por el
articulo 15 ° del Anexo il de la Rasolucién N* 164/03.

Que la Division Contabilidad Patrimonio y Presupuesto realiz6 la
afeclacion presupuestaria preventiva.

Que la firma RANKO §.A. &8 representante exclusivo de TOSHIBA y
Unico proveedor de repuestos légitimos y originalés, por lo cual surge la
necesidad de adquiridos a la referida empress, encuadréndose la presente
contratacion en lo dispuesto por el Art. 56 inc. 3), aptdos. a) y g) de la Ley de
Contabilidad, Decreto Reglamentario N° 5720/72 y decretos modificatorios,

Que sl Presidente de la Auditoria Geneératl de la Ciudad de Buenos Aires
se encuentra facultado para la emision de la presente, en virtud de lo prescripto
en el articulo 145 de la ley N° 70.

Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES,
RESUELVE

ARTICULO 1° APRUEBASE la compra, de acuerdo a lo dispuesto por el
articulo 15° del Anexo Il de la Resolucion N* 164/03, de un termistor: un _
termostato del fusor y un inductor del fusor para la maquina copiadora digital
TOSHIBA modelo e-Studio 35, por un monto total de pesos mil ssiscientos
ochenta y dos ($ 1.882,00), a la firma Ranko S. A, con domicitio en Terrada
858 de ésta Ciudad, Unica représentante d¢ TOSHIBA en Argentina.

ARTICULO 2°: Registrese, comunfquase. y'cufnplido, archivese.
Resoluclén AGC N° /[OQ) 104 | |
: ' Lig! AVENA
! : _ Presidents

Auditoria Qenaral
de la Giudad ¢e Buenos Aires




AGCBAD

R

BUENOS AIRES, 1 3 apR 2004

VISTO: la decisitn de! Colegio de Auditores en st sesién de fecha
13 de abril de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que ia Constitucion de la Ciudad de Buenos ‘Aires, en su articulo
135, determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un
organismo con autonomia funclonal y que la Ley N° 70 establece su organizacion
y funcionamiento. ‘

Que la Ley N° 70 ha venido a reglamentar ia disposicién
constitucional, en su Tltulo il, Sistema de Control Extemno - Auditoria General de
la Ciudad, instaurande su modalidad organizativa y su accionar.

Que se ha producido Informe Preliminar sujeto a aprobacién y se ha
enviado al ente auditado, otorgandose 10 (diez) dfas habiles para elaborar
consideraciones acerca del mismo; '

Que el Colegio de Auditores en su sesién del 13 de abril de 2004
aprobg la redaccién final del Informe que en este acto se aprueba;

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establace gue el Presidente de la
Auditorla General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones. _

POR ELLO |
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°: Apruébase el Informe Final de Auditoria “Capacitacién Docente.
Secretarla de Educacién. Auditoria te Gestién. Ejercicio 2002”. Proyecto N°
2.03.03

ARTICULO 2°: Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS

AIRES un ejemplar del informe aprobado.

AR'TICULO 3°: Publiquese el infofme aptrobado en la pégina de Internet de ésta

. Auditoria.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese.

RESOLUCION Nto. //0/04-AGC

Pmsldenteera'
Auditaria Goh .
| | dela Cludad de Buenos Alre




VIRTO! In denision el Oniegin de Audiinres an s ARiff fin fanhe
13 de abrll de 2004; y _

CONSIDERANDO:

Que la Constituclén de la Cluded de Buenos Aires, en su articulo
135, determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un
organismo con autonomla funcional y que la Ley N° 70 establece su organizacion
y funcionamiento,

Que la Ley N° 70 ha venido a reglamentar Ia disposicion
constitucional, en su Tiulo I, Sistema de Control Externo - Auditoria General de -
la Ciudad, instaurando su modalidad organizativa y su accionar. '

Que se ha producido' Informe Preliminar sujeto a aprobacion y se ha
enviado al ente auditado, otorgandose 10 (diez) dfas héabiles para elaborar
consideraciones acerca del mismo_;

Que el Colegio de Auditores en su sesién del 13 de abril de 2004
aprobo la redaccién final del Informe que en este acto se aprueba:

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establecs que el Presidente de la
Auditorla General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisionss.

POR ELLO
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°: Apruébase el Informe Final de Auditoria “Direcclén General de
Educacién Superior. Auditoria de Gestién”. Proyecto N° 2,03.05

ARTICULO 2°: Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES un ejemplar del informe aprobado.

ARTICULO 3°; Publiquese el informe aprobado en la pagina de Internet de ésta
Auditoria.

- ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese.
RESOLUCION Nro. /// /04-AGC

J

Lic. MA

Prasidente
Auditoria General
de la Ciudad de Buenos Alres




BUENOS AIRES,

19 i

VISTO: la decisidén del Colegio de Auditores en su sesion de fecha
13 de abril de 2004; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo
135, determina que la Auditoria General de la Cludad de Buenos Aires es un
organismo con autonomia funcional y que la Ley N° 70 establece su organizaclion
y funcionamiento.

Que la Ley N° 70 ha venido a reglameniar la disposicién
constitucional, en su Titulo I, Sistema de Control Externo - Auditoria General de
la Ciudad, instaurando su modalidad organizativa y su accionar.

Quue se ha producido Informe Preliminar sujeto a aprobacién y se ha
enviado al ente auditado, otorgandose 10 (diez) dias habiles para elaborar
consideraciones acerca del 'mis‘mo;_

Que el Colegio de Auditores en su sesioh del 13 de abril de 2004
aprobd la redaccién final del Informe que en este acto se aprueba;

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.

PORELLO
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE L A CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1° Apruébase el Informe Final de Auditoria “Informe Segulmiento
de Proyectos Anteriores Hospltal Pifiero. Gestion de Recursos Humanos”,
Proyecto N° 3.03.19 b.

ARTICULO 2°: Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES un ejemp!ar del informe aprobado.

ARTICULO 3°: Publiquese el informe aprobado en la pagina de Internet de ésta
Auditoria.

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese.
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VISTO: la decision del Colegio de Auditores en su sesién de fecha
13 de abril de 2004; y

CONSIDERANDO:

: Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo
135, determina que la Auditorta General de la Ciudad de Buenos Aires es un
organismo con autonomia funcional y que la Ley N° 70 establece su organizacién
y funcionamiento. '

Que la Ley N° 70 ha venido a reglamentar la disposicién
constitucional, en su Titulo |l, Sistema de Control Externo - Auditoria General de
la Ciudad, instaurando su modalidad organizativa y su accionar.

Que se ha producido Informe Preliminar sujeto a aprobacion y se ha
enviado al ente auditado, otorgéndose 10 (diez) dias hdabiles para elaborar
consideraciones acerca del mismo; '

Que el Colegio de Auditores en su sesion del 13 de abril de 2004
aprobo la redaccidn final del Informe que en este acto se aprueba,

. Que el articuio 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditorfa General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.

POR ELLO
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1° Apruébase el Informe Final de Auditoria “Informe Seguimiento
de Proyectos Anteriores Hospital B, Rivadavia. Gestlén de Recursos
Humanos” Proyecto N° 3.03.19 ¢.

ARTICULO 2°: Remitase a la LEGISLATURA DE LA CIUDAD DE BUENOS
AIRES un ejemplar del informe aprobado.

ARTICULO 3°: Publiquese el informe aprobado en la pagina de Internet de ésta
Auditoria. :

ARTICULO 4°: Registrese, comuniquese y archivese.
RESOLUCION Nro. || $/04-AGC

Prosidanta
( ) Auditorfa General
de la Cludad de Buenas Alras
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VISTO: la decisién de! Colegio de Auditores en su sesion del 13 de abril de |

2004; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo135, determina
que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un organismo con autonomia
funcional y que una ley establece su organizacion y funcionamiento:

Que la Ley N° 70 (B.0O.C.B.A. N° 539) establece la organizacion y funcionamiento
de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires;

Que el agente Mario Sabugo presentd ante el Colegio de Auditores una solicitud
de Licencia sin goce de haberes por actividades académicas;

Que con fecha 13 de abrii e! Colegio de Auditores resolvié tomar la decision
objeto de ia presente; .

Que esta Colegiatura abona su decisién en la habilitacion legislativa que provee
ol articulo 144 incisos i} y k) de 1a8 Ley N° 70, y en consecuencid resulta compeétents
para la adopcién de la presente resolucion;

Que ol articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditoria General de la Ciudad de Bugnot Aires es el representante legal de dicho
cuerpo y ejecuta sus decislones;

POR ELLO

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°: Apruebase la Licencia por actividades académicas, en los términos del
articulo 65 del Estatuto del Personal solicitada por ef agente Mario Sabugo, para los dias
15 y 18 de abril, para asistir & las VI Jomadas de Imaginarios Urbanos, organizadas por
el Curso Superior de Especializacién en Historia y Critica de la Arquitectura y Urbanismo
(Facultad de Arquitectura de la UBA),

ARTICULO 2°: Registrase, comuniquese & la Direccion de Administracién a sus'efectos,
y archivess,

Resolucién AGC N° /{4 104
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VISTO: la decisién del Coleglo de Audltores en su sealén del 13 de abril de 2004 y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulot35,
determina que la Auditoria General de la Cludad de Buenos Aires es un organismo con
autonomia funcional y gue una ley establece su organizacion y funcionamiento;

Que Ia Ley N° 70 (B.O.C.B.A. N° 539) establece la organizacion y funciocnamiento
de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires;

- Que en virtud de las necesidades funcionales y operativag del Organismo, en su
sesién del 13 de abril de 2004, el Colegio de Auditores aprobd las modificaciones que
son objeto de la presente;

Que la Colegiatura abona su decisién 8n la habilitacion legislativa gue provee el
articulo 144 incisos i) y k) de la Ley N° 70, y en consecusncia resulta competente para la
adopcion de la presente resolucion;

Que el articulo 145 de 1a Ley N° 70 establece que el Presidente de la Auditoria
General de la Ciudad de Buenos Aires es &l representante legal de dicho cuerpo y
ejecuta sus decisiones.

POR ELLO ) | -
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA GIUDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°: Apruébanse los cambios de categoria, en forma interina, que a
continuacion se detallan, ambos con reserva de su cargo de Planta Permanents:

Rieto Rubén pasa de Jefe de Departamento Financiero Contable ($ 3150) a Auditor
Supervisor ($ 3420) en la Direccion ds Asuntos Financlero Contables, a partir del 1° de
abril de 2004;

Luciano Castorino pasa de Jefe de Division de Compras y Contrataciones a Técnico
Principal B ($ 2.520) a la Direccién General de Salud, a partir de! 1° de abril de 2004;

ARTICULO 2°: Por razones operativas, se indica al agente Rubén Rlelo que mantenga
" a su cargo la Jefatura del Départamento hasta el 30 de abril préximo;

ARTICULO 3°: Por razones operativas, sé indica al agente Luclano Castorino que
mantenga a su cargo la Je_fatura de la Division hasta el 30 de abril proximo;

ARTICULO 4° Registrese, comuniquése y archivese.

Resoluclén AGC N°/N§ 104
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BUENOS AIRES, 13 de Abril de 2004

VISTO: la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, la Ley N° 70, la
decision del Colegio de Auditores en su sesion del 13 de abril de 2004, y;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo 135,
determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un
organismo con autonomia funcional;

Que la Ley N° 70 (B.O.C.B.A. N° 539) establece la organizacién y
funcionamiento de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires;

Que el Colegio de Auditores, en su sesion del 13 de abril de 2004, y en
virtud de las necesidades operativas del organismo aprobé el pase de area de
la persona objeto de la presente;

Que la Colegiatura abona su decision en la habilitacion legislativa que
provee el articulo 144 incisos i) y k) de la Ley N° 70, y en consecuencia resulta
competente para la adopcion de la presente resolucion;

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.

POR ELLO
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

RESUELVE

ARTICULO 1°: APRUEBASE el pase de area de GRASSO Pablo Domingo,
DNI N° 21.479.994, de la de la Direcciébn General de Control de Obras y
Servicios Publicos al Gabinete del Auditor General Dr. Nicolas Corradini, a
partir del 1° de Abril de 2004.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese a la Direccion de Administracion y
archivese.

RESOLUCION-AGC N° 116 /04
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BUENOSAIRES 27 ALR 2004
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VISTO la sesion del Colegio de .Auditores del dia 27 de abril de 2004;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de fa Ciudad de Buenos Aires, en su
articulo 135, determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es
un organismo con autonomia funcional y que la ley establece su organizacion y
funcionamiento; -

Que la Ley N° 70 ha venido a reglamentar la disposicion
constitucional, en su Capitulo [f, Sistema de Control Externo - Auditoria Generai de
fa Ciudad, instaurando su modalidad organizativa y 8u accionar;

Que a la Direccion de Planificacion, dentro de las
responsabilidades primarias fijadas por la Ley N° 325, le corresponde la de
programar, coordinar, supervisar y ejecutar las acciones vinculadas con el
desarrollo y la politica del personal;

Que la mencionada norma indica las acciones que debe
implementar dicha Direccién, a saber: intervenir en la capacitacion continuada y/o
espectal de la planta de auditores y apoyo del organismo, generando capacidad
técnica necesaria para el abordaje de las tareas de control; y coordinar la
planificacion y programacién de los cursos, examenes, selecciones y concursos
que sean necesarios para la mayor capacitacion de los agentes en actividad y para
el ingreso o promocitn del personal;

Que la Comisién de Supervision de Planificacion, en su
reunion de fecha 18 de marzo de 2004, aprob6 los Reglamentos de Seleccién de
Instructores Internos y de Instructores Externos para dictar los cursos de
capacitacion que se realizan en la AGCBA: ,

Que el articulo 145 de 1a Ley 70 establece que el Presidente
del Colegio de Auditores de fa Ciudad Auténoma de Buenos Aires es el
representante iegal de dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.

POR ELLO

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

RESUELVE:

ARTICULO 1° Abruébase‘ el Reglamento de Seleccion de Instructores Intarnos,
con sus respectivos anexos (|, if y i), el que integra la presente como anexo A.
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ARTICULO 2°. Apruébase el Reglamento de Seleccion de Instructores Externos
que como anexo B integra la presente.

ARTICULO 3°. Registrese, comuniquese y archivese

Resolucion AGC N° | {+104
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ANEXO A
REGLAMENTO DE SELECCION DE INSTRUCTORES INTERNOS

ARTICULO 1% Responsabilidad sobre 6l proceso

Créase el Reglamento de Seleccion de Instructores Internos de la AGCBA, como
parte componente del Sistema de Capacitacion Institucional. La Direccion de
Planificacion serd responsable de la seleccion, monitoreo y evaluacién de los
instructores en un todo de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos
en el presente reglamento y sus anexos.

ARTICULO 2°: Actividades de capacitacion

Solo se consideraran las actividades de capacitacion que puedan ser cubiertas en
forma interna y que sean de interés de la AGCBA,

ARTICULO 3°: Fases del proceso

El proceso de seleccion constara de las fases que se describen a continuacion:

a) Convocatoria: Realizados los talleres de deteccion de necesidades de
capacitacion, con implementacion en el mes de septiembre de cada afo, se
efectuara una convocatoria dirigida a la totalidad del personal de la AGCBA, a
fin de que puedan postularse los agentes con experiencia docente y/o que
hayan cursado estudios de especializacion, postgrados, maestrias de interés yfo
acrediten experiencia laboral en los temas a desarroliar. Se solicitara que se
complete el formulario “Inscripcién para la Seleccién de Instructores Intemos?”,
que figura en el Anexo I,

b) Entrevistas de Exploracion de Competencias: Se efectuaran entrevistas
individuales con los interesados, a fin de evaluar los conocimientos y las
aptitudes pedagogicas y didécticas. Para ello, se constituird un equipo de
entrevistadores con las funciones que se detallan en el Anexo Il.

¢) Confecciéon de Programas y del Registro de Instructores internos: Finalizada 1a
seleccion, se solicitard a los instructores que disefien los programas
correspondientes, segun el modelo que figura como Anexo Il. En todos los
casos se analizaran los objetivos para los distintos auditorios, respetando las
competencias que deberdn desarrollarse en cada agrupamiento escalafonario y
categoria de revista. Asimismo, se confeccionara el Registro del Plantel de
instructores Internos y de las disciplinas o especialidades factibles de ser
desarrofladas en cursos o en médulos integrantes de un plan de formacién

d) Elaboracién Preliminar det Plan de Capacitacién con Ingtructores Interncs: Se
confeccionara el proyecto de las acciones de capacitacion, segun los programas
presentados, con los respeclivos instructores. El proyecto se elevard para su
consideracion a la Comisién de Supervision de Planificacion.
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e) Monitoreo v _Evaluacion de Resultados de la Gestién: El personal- del

Departamento de Recursos Humanos realizard el seguimiento de las clasges,
utilizando una Grilla de Observacitn, y aplicar& encuestas de expectativas, de
satisfaccion y de impacto en el desempefio, todas con carécter obligatorio y con
el objeto de evaluar el desempefio docente. De no ser satisfactorio, se informara
a la Comisién de Supervisién de Planificacién, quién procedera a dar de baja
alfios instructor/es que comesponda y, de ser necesario, impartira instrucciones
para una nuava convocatoria.

ARTICULO 4°: Criterlos de selecclon

Los criterios de seleccién se aplicaran en las fases descriptas en el articulo
precedente, incisos a) y b). En el andlisis del formulario “Inscripcion para la
Seleccion de Instructores Intemos® se evaluard la pertinencia de la formacion
recibida, la experiencia laboral adquirida y fa practica docente con relacién a las
actividades de capacitacion a las que se postulan los potenciales instructores. En
las entrevistas individuales se consideraran el nivel de conocimientos, la capacidad
para transmitirlos y las compstencias para utilizar metodologias de aprendizaje que
faciliten la adquisicion de los contenidos programéticos y el desarrolio de
habilidades. Para ello se solicitara, en base a un tema especifico, el disefio de un
programa sintético y l[a metodologia a implementar.

Siempre que el tema lo admita, se ponderard con un valor mayor a aquellos
agentes que propongan una metodologia interactiva, con aplicacién de casos
practicos.

ARTICULO §°: Evaluacion del desempefio docente
Para ia evaluacion del desempefio docente se procedera segun se describe en el

Articulo 3°, incisc e). Se pondré énfasis en el impacto de la capacitacion y en la
motivacion lograda en el auditorio.

ARTICULO 6°: Certificado de actuacién docente

Al finalizar las actividades de capacitacion, los instructores recibirdn un certificado
en el que se indicardn la cantidad total de cursos dictados y las horas de
capacitacion impartidas, segin se describe en el Reglamento de Asistencia a
Cursos y Seminarios y Obtencién de Certificados y Diplomas.

\
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Anexo | del ANEXO A de la Resolucion AGC N° 4 { Fio4
FORMULARIO: INSCRIPCION PARA LA SELECCION DE INSTRUCTORES

Instructivo

La seleccién de instructores se efectuara entre el personal de todas las plantas de
la AGCBA. La preseleccion se realizard en el Departamento de Recursos
Humanos, en base al andlisis de datos del presente formulario y a entrevistas
individuales de exploracién de competencias descriptas en ei Anexo Il del
Reglamento de Seleccién de Instructores Intemnos.. El listado de posibles
instructores seré elevado a la Comisién de Supervision de Planificacién para su
consideracién. - '

La experiencia docente no es excluyente. Las competencias para la funciéon
solicitada se evaluaran en las enirevistas individuales.

Cabe aclarar que las actividades de capacitacion interna no son remuneradas. Los
instructores recibirén un certificado toda vez que hayan dictado un curso o
seminario. :

Fecha de ingreso al organismo; / /
1.- Datos personales
Apellido y Nombres:
Funcién:
Direccion o Departamento:
Edad: afios DNI: N° de interno;

2.- Cargo que desempefia; .
Describir sintéticamente las tareas y responsabilidades de su cargo actual.

Tareag:
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Responsabilidades:

3.- Nivel de instruccion formaf
Medio;

Terciario:

Grado:

Curso de Especializacion:
Postgrado / Maeslfia:

4.- Cursos de capacitacién:

Citar los cursos realizados, relacionados con Ia capacitacion que pusda ser de
utilidad para las distintas areas de la AGC.

CURSO LUGAR DURACION




6. Expeniencia Laboral:

Especificar los cargos desempefiados que guarden relacion con la actividad de
capacitacion propuesta. No incluir aqui tareas de auditoria (punto 5.1)

AMBITO CARGO ORGANISMO / EMPRESA | PERIODO

PUBLICO

PRIVADO

§.1.- Experiencia especifica en trabajos de auditoria

W



]

AGCBA@

AMBITO TIPO DE AUDITORIA FUNCION
PUBLICO
PRIVADO

6.- Experiencia docente

Complete el siguiente cuadro, en caso de desarrollar o0 haber desarrollado
actividades de capacitacion.

TAMBITO TEMATICA INSTITUCION 7 EMPRESA

PUBLICO

PRIVADO

7.- Cursos que desea dictar como dnico docente '

CURSO DE ENTRENAMIENTO | OBJETIVO |

! Si la propuesta incluye a un equipo de instructores, por favor indiquelo en el punto 7.1. Acompafie un
formulario por cada instructor,

\




7.1.- Cursos con equipo de instrucfores: por favor especifique que cursos
propone dar en equipo y el total d_a instructores.

/

CURSO DE ENTRENAMIENTO OBJETIVO

! Cantidad de instructores:
Apellide y nombre de los instructores:

W,
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Anexo Il def ANEXO A de la Resolucién AGC N° M ?mg

Entrevistas de Egplg racién de Competencias

1.- Equipo de entrevistadores:

Estard conformado por tres miembros: el Jefe de Departamento de Recursos
Humanos (supervisor de Procesos), un agente del mismo Departaments con
experiencia en seleccion y capacitacién de personal (tecnico en capacitacion) y
como minimo, un agente idoneo en la materia (técnico especiatista).

2.- Seleccién del técnico especiallsta: _

La Direccion de Planificacion, Departamento de Recursos Humanos, tendra la
respongabilidad de convocar a uno 0 mas agentes idoneos en la materia motivo de
la selecci6n e incorporario en el equipo de entrevistadores. El agente ser4 rotativo y
tendra la funcién de evaluar los contenidos programaticos exclusivamente; este
miembro serd recomendado por la Direccidn/es Generalles o Direccion/es, segin
corresponda, cumplira un rol especificamente técnico y sera convocado toda vez
que se requiera de su asesoramiento.

De ser posible, se solicitard la recomendacion en los Talleres de Consulta de
Capacitacion, que tendrdn lugar una vez al afio,

3.- Trabajo preliminar a la entrevista:

3.1.- Andlisis de datos de! formulario de Inscripcién para la Seleccion de

Instructores:

Los entrevistadores tendran la misién de:

= Observar la relacién entre la experiencia taboral, la formacion recibida y el curso
al que se postula el potencial instructor.

» Evaluar la correspondencia entre los cursos y los objetivos.

* Preparar las entrevistas individuales o grupales (en casos en que $e hayan
propuesto equipos de instructores).

3.2.- Preparacion de la entrevista:

Con base en e modelo de programa que obra en el Anexo I, se solicitard- al

agente idéneo en la materia que asesore al personal de Recursos Humanos sobre

los contenidos programaticos que deberian congiderarse en el curso. Asimismo, el

coordinador y el fécnico en capacitacién informaran sobre los aspectos

pedagogicos y didacticos mas eficaces para que el aprendizaje impacte

favorablemente en el desemperio y sobre los sistemas de evaluacion que han dado

mejores resultados.

El equipo de entrevistadores discutira el objetivo general, los objetivos especificos,

Su correspondencia con las- misiones y funciones de Ja AGCBA, la duracién

estimada del curso y los resultados que se pretenden alcanzar.

Consensuados los puntos tratados, se tomaran como indicadores de evaluacién.

4.- Entrevista a instructor o equipo de Instructores:

A cada potencial instructor ~ 0 equipo de instructores ~ se le solicitar qgue en el
término de 30 minutos prepare un programa relacionado con el item del formulario
‘Cursos que desea dictar”. Confeccionado, los entrevistadores pediran que se

N



fundamente cada uno de los puntos desarrollados, se realice una breve exposicion

de 15 minutos (evaluacion in situ) y se analizaran:

* Las capacidades de transmisién y de planificacion..

» EI grado de conocimientos expresado en la seleccion de los contenidos
programaticos (temario sintético) y en la exposicion.

» La comespondencia entre el curso propuesto, los objetivos, el auditorio a
capacitar y los resultados esperados, =

* La habilidad en materia pedagégica y didéctica (metodologia de exposicién y
aprendizaje, sistema de evaluacién y resultados esperados),

* El conocimiento de la organizacion y la adaptabilidad del instructor en la
variacion de contenidos, objetivos, resultados esperados y tiempo asignado al
curso, segun la poblacion objeto (distintos auditorios).

§.- Evaluacién: > _
Finalizadas las entrevistas de la totalidad de instructores propuestos por curso, los
evaluadores emitiran opinién y elévaran una terna por orden de meérito a la
Comisién de Supervision para su consideracion y seleccion definitiva del instructor
0 equipo de instructores.

A efectos de no producir demoras en el proceso, se tendran en cuenta los
siguientes plazos maximos:

Etapas del proceso Cronograma (dias hébiles)

5 dias para recepcién de propuestas
_ 2 dias para seleccion preliminar
Recomendacion de agente idéneo{3 dias para la recepcion del/los

Convocatoria a potenciales instructores

(miembro equipe entrevistadores) - agente/s seleccionado/s
Trabajo preliminar 2 dias
Entrevista a cada instructor / equipo 1 dia
Evaluacion de cada instructor / equipo 2 dias
Aprobacion por Comigién de Supervision |5 dias
Total -~ . 20 dias

Los entrevistadores se comprometerdn a guardar confidencialidad.
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Anaxo Ill del ANEX de la Resolucion AGC °” 10
MODEL.O DE PRESENTACION DE CURSOS

Nombre del curso:

Instructor / es:

Objetivo general:

Objetivos especificos?:

Contenidos programéticos:

Modalidad pedag6gica®:

Resultados esperados:

Material didactico a entregar:

Bibliografia recomendada:

? Objetivo por médulo.
? Indicar si seré exposicion / taller / debate / estudio de caso.




Dias y horarios:

Soporte técnico didéctico*:

\w' E1 Depertamento cuenta con: Mone cafién — PC - retroproyector - rotafolio — pizarras.
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ANEXO B Resolucién AGC N* {{ F1o4
REGLAMENTO DE SELECCION DE INSTRUCTORES EXTERNOS

ARTICULO 1°: Responsabilidad sobre al proceso

Créase el Reglamento de Seleccion de Instructores Externos de la AGCBA, como
parte componente def Sistema de Capacltacion Institucional, La Direccién de
Planificacion sers responsable de la seleccion, monitoreo y evaluacién de los
instructores externos en un todo de acuerdo con las normas y procedimientos
establecidos en el presente reglamento,

ARTICULO 2°: Actividades de capacitacién -
Se encomendaran a docentes externos aguellas actividades que no puedan ser
cubiertas en forma interna Yy qué sean de inter%s de la AGCBA. Tendran como
objetivo relevante incorporar nuevos conocimientos yfo actualizar tecnologlas y
herramientas de trabajo y se disefiarén considerando las demandas surgidas de los
talleres de deteccion de necesidades de capacitacion.

ARTICULO 3°: Comité de Seleccisn do Docentes
Estarg oonformado por tres miembros: un supervisor de procesos, un técnico en
capacitacion y un técnico especialista idéneo ert la materia objeto de capacitacion.

por orden de mérito serd tratado en |a Comisién de Supervision de Planificacion, la
que resolvera a quién se le asignaré la funcion de técnico especialista.

ARTICULO 4°: Fases del proceso

La seleccion constara de las fases que se describen a continuacién:

f) Busgueda de instructores: Detectadas las necesidades de capacitacidon se
realizardn consultas a los asistentes de los talleres de deteccién de
necesidades, a otros organismos de control gubernamental, universidades de
reconocido prestigio, consejos y colegios profesionales. Para dictar cursos de
auditoria, sera condicion excluyente la experiencia en el sector publico,
preferentemente en control extsrno. A Jos docentes propuestos se les solicitara
8U curriculum vitae.

g) Seleccion: Estar4 a cargo del Comité de Seleccion de Docentes, que tendrs
como funciones relevantes: el anélisis de los curriculums vitae; la realizacion de
entrevistas individuales y la solicitud de los programas prefiminares, los que
deberan respetar el Modelo para la Presentacion de Cursos; el andlisis y
elevacion de los mismos 4 la Comisién de Supervision de Planificacion para su
consideracion y, por uitimo, el ajuste de los objetivos y contenidos
programaticos considerando las necesidades de los distintos auditorios.

A\




Siempre. que el tema Jo admita, se ponderara con un Mmayor valor a aquellos
docentes que Propongan una metodologia interactiva, con aplicacién de casos
précticos.

h) Monitoreo vy evaluacién de la_gestién docente: E personal de la Dirsccitn de
Planificacion realizarg el Seguimiento de las clases, utilizando una Grilla de
Observacién, y aplicara encuestas de éxpeciativas, de satistaccién y de impacto

ARTICULO §°: Certificado de actuacién docente '
Al finalizar las actividades de capacitacion, los instructores recibiran un certificado

Segun se dispone en el Reglamento de Asistencia a Cursos y Seminarios y
Obtencién de Certificados y Diplomas.




BUENOS AIRES,

VISTO la sesion del Colegio de Auditores del dia 27 de abril de 2004,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de ia Ciudad de Buenos Aires, en su
articulo 135, determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es
un organismo con autonomia funcional Y que la ley establece su organizacion y
funcionamiento; -

Que la Ley N° 70 ha venido a reglamentar la disposicion
constitucional, en su Capitulo i, Sistema de Control Externo ~ Auditoria General de -
la Ciudad, instaurando su modalidad organizativa y su accionar:

Que a la Direccién de Planificacion, dentro de Ilas
responsabilidades primarias filadas por la Ley N° 325, le corresponde la de
programar, coordinar, supervisar y ejecutar las acciones vinculadas con el
desarrollo v la politica del personal;

Que la mencionada norma indica las acciones que debe
implementar dicha Direccién, a saber: intervenir en la capacitacién continuada y/o
especial de la planta de auditores y apoyo del organismo, generando capacidad -
tecnica necesaria para el abordaje de las tareas de control; y coordinar ia
planificacion y programacion de los CUrsos, examenes, selecciones y concursos
que sean necesarios para la mayor capacitacion de los agentes en actividad y para
el ingreso o promocion del personal:

Que la Comisién de Supervisién de Planificacién, en su
reunién de fecha 18 de marzo de 2004, aprobo el Reglamento para la Asistencia a
Cursos y Seminarios y Obtencién de Diplomas y Certificados;

Que el articulo 145 de la Ley 70 estabiece que e! Presidente
del Colegio de Auditores de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires es el
representante legal de dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.
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- AGCBA®
EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL

DE LA ClupDAD DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

ARTICULO 1o Apruébase el Reglamento para ia Asistencia a Cursos Y Seminarios
y Obtencién de Diplomas y Certificados, que como anexo | integra ta presents.

# ARTICULO 2¢ Registrese, comuniquese y archivese

Resolucion AGC N° 1 |}, /o4

Lic. MATIAS BARROETAVERA
Presidente
Auditorla General
de la Giudad do Buenos Alres
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REGLAMENTO _PARA LA AS TENCIA A _CURSOS Y SEMINARIOS Y
OBTENCION DE DIP Y CERTIFICADO

ARTICULO 1°: Asistencla a cursos y seminarlos

Definidos los auditorios, la asistencia sers obligatoria, Quedara exceptuado el
personal que goce de licencias otorgadas por el organismo ¢ que, previo aviso, no
pueda concurrir por razones laborales. La ausencia injustificada a mas de dos

cursos, dard lugar a una restriccion anual para 1a concurrencia a eventos de

Su registro y difusion se realizars segun el siguiente procedimiento:

a) La planilla de asistencia sera firmada al inicio y finalizacién de cada jornada.
Pasados los 30 (treinta) minutos del inicio serd retirada y el personal que no haya
ingresado figurard como ausente en la clase correspondiente, Cuando la duracion
del curso sea inferior a 4 (cuatro) horas, la tolerancia serd de10 (diez) minutos.

En caso de que se haya dispuesto un receso, debera acreditarse la asistencia en
ambos turnos.

b) El listado de inasistencias serg elevado a las Direcciones Generales /
Direcciones / Departamento de Actuaciones Colegiadas / Departamento de
Relaciones Institucionales, Enlace y Difusion; segun corresponda, y a la Comisién
de Supervisién de Planificacion.

ARTICULO 2°: Obtencién de Diplomas o Certificados

Se otorgaran diplomas cuando los cursos tengan una duracién minima de 10 (diez)
horas, finalicen con una evaluacién, y siempre que se haya obtenido una
calificacion no menor a “satisfactorio”. De no existir estas instancias, se entregaran
certificados de asistencia.

En ambos casos, se requerira un minimo del 80% de asistencia toda vez que los
Cursos se compongan de 5 (cinco) clases o mas. En cursos breves o seminarios,
deberd ser del 100%.

ARTICULO 3°: Certificacion a Instructores internos y Externos
En las constancias docentes se indicaran ia cantidad de cursos dictados y las horas
de capacitacion impartidas.
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VISTOS: La Constitucion de la Ciudad Auténoma de |
Buenos Aires, La Ley 70, la Ley 325, y la decisién del Colegio de Auditores

Generales de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en su sesion det dia 27 de
abril de 2004;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su
articulo 135, determina que la Auditoria Genera! de la Ciudad de Buenos Aires es

un organismo con autonomia funcional y que la ley establece su organizacion y
funcionamiento;

Que la Ley N° 70 ha venido a reglamentar la disposicion
constitucional, en su Capitulo Il, Sistema de Control Externo — Auditoria General
de la Ciudad, mstaurando su modalldad organizativa y su accionar;

Que a la Direccion de Planificacion, denfro de las
responsabilidades primarias fijadas por la Ley N°® 325, le corresponde la de
programar, coordinar, supervisar y ejecutar las acciones vinculadas con el
desarrollo y la politica del personal;

Que la mencionada norma indica las acciones que debe
implementar dicha Direccion, a saber: intervenir en la capacitacion continuada yfo
especial de la planta de auditores y apoyo del organismo, generando capacidad
técnica necesaria para el abordaje de las tareas de control; y coordinar la
planificacion y programacion de los cursos, examenes, selecciones y concursos
que sean necesarios para la mayor capacitacion de los agentes en actividad y
para el ingreso o promocion del personal;

Que la capacitacién interna que anualmente se programa y
ejecuta es complementada con el otorgamiento, a los agentes de la AGCBA, de la
posibilidad de ampliar y profundizar sus conocimientos a través de carreras de
post-grado, cursos yfo seminarios que se realicen en el pais o en ! exterior, cuya
temética sea afin a las funciones del organismo; :

Que la Comisién de Supervision de Planificaciéon, en su
reunion de fecha 15 de abril de 2004, aprobé el Reglamento de Otorgamiento de
Becas para Actlividades Académicas o Cientificas y el Acta Compromiso por
Otorgamiento de Beca correspondiente;

Quae el articuto 145 de la Ley 70 establece gue el Presidente

del Colegio de Auditores de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires es el
representante legat de dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.
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POR ELLO

EL PRESIDENTE DE LA AUDITORIA GENERAL
DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES '
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Apruebase el Reglamento de Otorgamiento de Becas para
Actividades Académicas o Cientificas, que como anexo | integra la presente.

ARTICULQO 2°. Apruébase el Acta Compromiso por Otorgamiento de Beca que,
como anexo |, integra la presente.

ARTICULO 3°  Registrese, publiquese y archivese

Resoluclén AGC N° | 19 /04 \M}v_ .
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“~pragidgante
Audltoria General
e \n Ciudad de Buenos Alres




