“Ano 2010 Bicentenario de la Revolucion de Mayo”

BUENOS AIRES, 6 0CT 2010

VISTO: la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, la Ley N° 70, el
Expediente N° 189/10, la Resolucion AGC N° 339/05 y sus modificatorias, la
Resolucion AGC N° 447/06, la Resolucion AGC N° 306/10, la Resolucion AGC
N° 309/10, la Resolucion AGC N° 310/10, la Resolucion AGC N° 316/10, la
decision del Colegio de Auditores Generales en su sesion de fecha 6 de
octubre de 2010 y;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo 135,
determina que la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es un
organismo con autonomia funcional.

Que la Ley N° 70 (B.O.C.B.A. N° 539) establece la organizacion y
funcionamiento de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires.

Que por Resolucion AGC N° 339/06 el Colegio de Auditores Generales
aprobd, en el marco del Programa de Normalizacion, Consolidacion y
Profesionalizacion de la Planta Institucional de la Auditoria General de la
Ciudad de Buenos Aires, el Sistema de Carrera Administrativa (SICA) que
obran en ANEXO I; los Niveles Escalafonarios del Personal de la Auditoria
General de la Ciudad de Buenos Aires, que obran en el ANEXO II, el Régimen
de Adicionales, que obra en el ANEXO Ill, el Régimen de Promocion
Horizontal, que obra en el ANEXO 1V, el Programa de Readecuacion Funcional
del Personal de Planta Permanente de la Auditoria General de la Ciudad de
Buenos Aires, que obra en el ANEXO V.

Que por la Resolucion AGC N° 447/06 se sustituyé el Articulo 5°
“Descripcion de Categorias y Tramos” " del Anexo I.I - Susbsistema
Escalafonario;

Que a través de la Resolucion N° 306/10, el Colegio de Auditores
Generales ha puesto en marcha el Plan de Normalizacion Administrativa de la
AGCBA.

Que dicho Plan establece que el personal de planta permanente, que
reuna los requisitos exigidos por las normas vigentes, podra postularse para la
cobertura de los cargos vacantes existentes en la estructura de la AGCBA,
para lo cual deberan realizar un examen acorde con las exigencias del cargo al
que aspire.

Que la norma mencionada también se prevé que el personal RTTD,
podra solicitar su incorporacion a la planta en las vacantes que se produzcan a
partir del movimiento que involucra a la planta permanente.
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Que por la Resolucion AGC N° 309/10 se aprobd el Reglamento del
Programa de Normalizacion de la Estructura Organica de la AGCBA.

Que por la Resolucion AGC N° 310/10, se aprob¢ la Fe de Erratas del
art. 4° del Anexo de la Resolucion citada en el parrafo anterior.

Que por la Resolucién AGC N° 316/10, se aprobé la “Guia de Estudios
Orientativa para Examenes Escritos”, de acuerdo al Anexo de la misma.

Que el Colegio de Auditores Generales, en la sesion del dia 6 de
octubre de 2010, ha resuelto aprobar las aclaraciones respecto del Programa
de Normalizacion de la Estructura Organica de la AGCBA, de acuerdo a la
presente.

Que esta Colegiatura abona su decision en la habilitacion legislativa que
provee el articulo 144 incisos c) de la Ley N° 70, y en consecuencia resulta
competente para la adopcion de la presente resolucion;

Que el articulo 145 de la Ley N° 70 establece que el Presidente de la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires es el representante legal de
dicho cuerpo y ejecuta sus decisiones.

POR ELLO,

_EL COLEGIO DE AUDITORES GENERALES DE LA
AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

RESUELVE:
ARTICULO 1° APRUEBENSE las aclaraciones respecto del Programa de
Normalizacion de la Estructura Organica de la AGCBA que obran en el ANEXO

| y forman parte de la presente.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.

RESOLUCION AGC N° 52 6 /10
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ANEXO | ala Resolucion AGCN° 352 § /10

Aclaraciones sobre el Plan de Normalizacion

1°) El listado de inscriptos, tanto de planta permanente como RTTD, sélo se
hara publico a partir de la publicacién del Colegio de Auditores Generales,
previo dictamen del Comité de Recepcion.

2°) Para el computo de la antigliedad en la profesion se considerara la fecha de
finalizacion de estudios que conste en el titulo respectivo. Sin embargo, al sélo
efecto de acreditar el caracter de profesional o de titulo secundario, se admitira
la presentacion de certificado analitico o constancia de titulo en tramite,
emitidos por el establecimiento. La asignacion de antigiedad se computara al
1° de diciembre proximo.

3°) Para el codmputo de la antigiedad respecto a antecedentes laborales, se
consideraran los periodos de locacion de servicios en el sector publico
debidamente acreditados.

4°) La prestacion de servicios durante el mes de septiembre de 2010 se
considerara cumplida cualquiera fuera el numero de dias trabajados durante
éste mes.

5°) Para la consideracion de las edades limite se aceptara a quienes no hayan
cumplido sesenta y seis (66) afos y que revistan en planta permanente y
sesenta y un (61) anos en RTTD al 1° de diciembre proximo.

6°) Las Jefaturas de Division o Seccion que resulten vacantes por producirse
ascenso de sus actuales titulares seran ocupadas por el postulante del area
que resulte primero en el orden de mérito aprobado por el Colegio de Auditores
Generales, conservando la categoria para la cual se postulod,
independientemente de percibir el salario que corresponde a la que ejerce y
hasta tanto se realice el concurso correspondiente. Al momento de la
designacion como jefe, el agente que se hubiere desempenado como Jefe de
Division y/o Seccion retomara el ejercicio de su categoria de origen.




