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CODIGO DE PROYECTO:
4.17.14.

NOMBRE DEL PROYECTO:
“Direccion General de Proteccion del Trabajo”

PERIODO BAJO EXAMEN:
Ao 2016

EQUIPO DESIGNADO:

» Directores de Proyecto: CP Maria Lucila Moyano, Contadora Publica

Lic. Santiago Esteban Cogorno, Licenciado en
Economia.

» A. Supervisor: Dr. Jorge Alberto Nicolas Mitre, Contador
Publico y Licenciado en Administracion.

OBJETIVO: Evaluar la adecuacién de los recursos al cumplimiento de los objetivos
institucionales en términos de economia, eficiencia y eficacia.
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INFORME EJECUTIVO

Lugar y fecha de
emision

Cédigo del
Proyecto

Denominacién
del Proyecto

Periodo

Buenos Aires, Abril de 2018.

4.17.14.

“Direccion General de Proteccion del Trabajo”

) 2016.

examinado

Programa Programa presupuestario N° 44 “Proteccion del Trabajo”,

auditado

Presupuesto Presupuesto Sancion Presupuesto Vigente
SPP N° 44 $ 46.281.383.- $ 36.597.423.-

Unidad Ejecutora | 761. Direccion General de Proteccion del Trabajo.

Objeto Programa presupuestario N° 44, a cargo de la “Direccion General de
Proteccion del Trabajo.”

Objetivo de la Evaluar la adecuacion de los recursos al cumplimiento de los objetivos

Auditoria institucionales en términos de economia, eficiencia y eficacia.

Alcance El examen fue realizado de conformidad con las normas de auditoria

externa de la AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, aprobadas por la ley N ° 325, de acuerdo a lo
siguiente:
v' Estudio del marco legal, general y especifico, a través del
andlisis de la normativa vigente (ver Anexo )

v' Entrevista con el Director General de Protecciéon del Trabajo
dependiente de la Subsecretaria de Trabajo, Industria y
Comercio del GCABA.

v' Entrevistas especificas grupales e individuales con el personal
de la Direccién General de Proteccion del Trabajo.

v' Estudio de la informaciéon proporcionada oralmente por el
personal entrevistado.

v Estudio, andlisis y verificacion de la informacién suministrada
por escrito por el Ministerio de Modernizacion, Innovacion y
Tecnologia, la Subsecretaria de Trabajo, Industria y Comercio,
la Direccion General de Proteccion del Trabajo y la Direccién
General de la Oficina de Gestion Publica y Presupuesto.
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v' Estudio cualitativo y andlisis cuantitativo de la informacién del
programa presupuestario N° 44 desagregada por “categoria
programatica” contenida en el Presupuesto de Sancion y en el
Presupuesto Vigente al 31 de diciembre de 2016 segun cifras
de la Cuenta de Inversion 2016.

v Examen de la informacién financiera suministrada por la
DGCG! del GCABA correspondiente a las cifras del Listado de
Transacciones y del Listado Parametrizado de Créditos al 31
de diciembre de 2016.

v" Pruebas matematicas, global y por inciso, entre las cifras
devengadas del SPP N ©° 44 contenidas en el Listado
Parametrizado de Créditos y aquellas recogidas del Listado de
Transacciones al 31 de diciembre de 2016.

v" Pruebas matematicas por categoria programatica, entre las
cifras devengadas del SPP N © 44 contenidas en el Listado
Parametrizado de Créditos y aquellas recogidas de la Base de
Transacciones al 31 de diciembre de 2016.

v' Andlisis cuantitativo comparativo entre las cifras del
Presupuesto de Sancién y del Presupuesto Vigente al 31 de
diciembre de 2016, segun cifras correspondientes a la
distribucién de créditos segun el Presupuesto de Sancion y al
Listado de Créditos correspondiente a la Cuenta de Inversion
2016.

v Examen cualitativo y cuantitativo de los cambios existentes
entre ambos Presupuestos para el SPP N © 44, (Sancién vs.
Vigente al 31/12/16).

v' Andlisis cuantitativo comparativo entre las cifras proyectadas
(segun el Presupuesto vigente y de Sancion) y las cifras
devengadas segun Cuenta de Inversion 2016 para el SPP N ©
44.

v' Andlisis de la meta fisica del SPP N° 44 para evaluar el
desempefio de la DGPDT en lo concerniente a las actividades
gue le son propias;

¥v" Reuvision legal de los actuados correspondientes a la gestion
propia del SPP N° 44 durante el ejercicio 2016.

Cabe resaltar que la revision sefialada en el parrafo anterior se
efectud sobre una muestra de noventay seis (96) Inspecciones

1 DGCG = Direccién General de Contaduria General del GCABA.
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Limitaciones al
alcance

Principales
Observaciones

de Trabajo. La cantidad de inspecciones puestas a disposicidn
ascendio al 100 % de la misma.

v' Andlisis de la informacién primaria de la actividad propia
(Inspecciones de Trabajo) de la DGPDT y determinacion de los
indicadores de gestion correspondientes en base a la
informacion disponible.

El presente informe de auditoria se vio limitado en su alcance en los
siguientes acapites, a saber:

3.1. La DGPDT no dispuso la documentacién de respaldo de la
determinaciéon de meta fisica (cantidad de inspecciones de
trabajo) del SPP N° 44 “Proteccién del Trabajo” incluida en el
Presupuesto de Sancién y en el presupuesto vigente al 31 de
diciembre de 2016.

Esta situacion se corresponde con la Observacion N° 5 “Falla de
control interno en la guarda de documentacion de respaldo de la
determinacion de la meta fisica presupuestada correspondiente al
SPP N° 44’.

1°) No se dispuso de un Manual de Organizacion.

2°%) No se dispuso de un Manual de Procedimientos.
3°) No se dispuso del “Registro Unico de Infractores Laborales”.

4°) Falta de un adecuado sistema informético integrado de gestion que
contemple tanto las inspecciones del trabajo realizadas como asi
también los sumarios instruidos en el proceso de fiscalizacién del
trabajo a cargo de la DGPDT.

5°) Falla de control interno en la guarda de documentacion de respaldo
de la determinacion de la meta fisica presupuestada del SPP N° 44
para el ejercicio 2016.

6°) Inconsistencias en la apertura de la meta fisica del SPP N° 44
expuesta en la planilla de “Evaluacion del Proceso y Resultados de
implementacion del Programa - Resumen Ejecutivo” de la Cuenta de
Inversion 2016 y las estadisticas definitivas generadas como
documentacion de respaldo en la DGPDT.

7°) Fallas en la conformacion presupuestaria inicial del SPP N° 44,

8°) Falla en la registracion. No figuran expuestos en el SPP N° 44 la
ejecucion de la actividad N° 6 denominada “Plan de Prevencion de

Jean Jaures 216 - C1215ACD - Ciudad Auténoma de Buenos Aires
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Conclusioén

Accidentes de Trabajadores en la Construccion” correspondiente al
ejercicio 2016.

9°) Incumplimiento de la Ley N° 265 ante la falta de seguimiento y
control de las actuaciones de fiscalizacion laboral, por parte de la
DGPDT.

10°) Plazo excesivo en dias en la preparacion de la Nota con el
Informe Técnico correspondiente al acta de inspeccién de trabajo
conformada.

11°) Plazo excesivo en dias para la preparacion de la providencia por
parte de la DGPDT en el proceso de inspecciones de trabajo
efectuadas.

12°) Expediente N° 5502438. No consta la notificacion de la
providencia de acuerdo a lo establecido en el articulo 60 del Decreto
N° 1510/97 de “Procedimiento Administrativo.”

13°) Falla en el seguimiento de los cobros de las multas pecuniarias
por parte de la DGPDT.

14°) Se ha detectado incumplimiento en la planta del personal de
inspeccion de la DGPDT respecto de lo dispuesto en el articulo 6° del
Convenio N° 81 denominado “A la Inspeccién del Trabajo en la
Industria y el Comercio” de la Organizacion Internacional del Trabajo
(QIT).

El trabajo de auditoria realizado se basé en controlar y evaluar la
gestion de la Direccion General de Proteccion del Trabajo (DGPDT)
durante el Ejercicio 2016. De las tareas realizadas, procedimientos de
auditoria efectuados y andlisis de los expedientes definidos en la
muestra, el organismo auditado ha cumplido parcialmente con los
objetivos de economia, eficiencia y eficacia, por los motivos
expresados en el Apartado 5.0bservaciones.

Al respecto, cabe destacar que de la revision de las actuaciones
correspondientes a las tareas de inspeccion del trabajo, se ha
constatado la existencia de extensos plazos para la ejecucion de las
diferentes etapas del proceso de fiscalizacion.

El principal efecto de la situacion sefalada esta dado por la tardia
resolucién de las actuaciones llevadas a cabo por el organismo
auditado lo cual implica demoras en la recaudacion de las multas
pecuniarias establecidas.

Asimismo, cabe advertir la necesidad que la DGPDT disponga de un
adecuado Sistema Informatico Integrado de Gestion que permita

e yC—
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establecer con precision la cantidad de inspecciones de trabajo
efectuadas, la cantidad de sumarios instruidos y la cantidad de
Infractores de la normativa laboral registrados. Estos aspectos son
indispensables para la adecuada rendicién de cuentas sobre la propia
gestion de la DGPDT
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~ INFORME FINAL DE AUDITORIA
“DIRECCION GENERAL DE PROTECCION AL TRABAJO”
PROYECTO N° 4.17.14

DESTINATARIO

Sefior

Presidente

Legislatura Ciudad Autonoma de Buenos Aires
Sr. Diego César Santilli

S / D

En uso de las facultades conferidas por el articulo 135 °© de la Constitucion de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y de conformidad con las disposiciones de la
Ley N° 70, articulos 131 °, 132 °y 136 ° la AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD
DE BUENOS AIRES procedi6é a efectuar un examen de la Direccién General de
Proteccion del Trabajo en el ambito del Ministerio de Modernizacién, Innovacion y
Tecnologia del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires con el objeto que a
continuacion se detalla:

1. OBJETO

Programa presupuestario N° 44 a cargo de /la “Direcciéon General de Proteccion del
Trabajo,” correspondiente al ejercicio 2016.

2. ALCANCE

El examen fue realizado de conformidad con las normas de auditoria externa de la
AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES,
aprobadas por la ley N ° 325.

El trabajo se llevé a cabo en los ambitos de la Direccion General de Proteccion al
Trabajo, dependiente de la Subsecretaria del Trabajo, Industria y Comercio en el
ambito del Ministerio de Modernizacion, Innovacion y Tecnologia, en la Direccion
General Técnica, Administrativa y Legal del Ministerio de Modernizacién, Innovacién

S ——onms]

Jean Jaures 216 - C1215ACD - Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Tel. 3754-3700




AGCHA®
10

“2018, Afio de los Juegos Olimpicos de la Juventud”

y Tecnologia?, en la Direccion General de Contaduria General y en la Direccion
General Oficina de Gestion Publica y Presupuesto del Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires.

Las tareas de campo se llevaron a cabo desde el 3 de abril de 2017 hasta el 15 de
agosto de 2017.

Las tareas de auditoria que se detallan a continuacién, se enfocaron en el analisis
organizativo de la Direccion General de Proteccion del Trabajo en el ambito de la
Subsecretaria de Trabajo, Industria y Comercio, y en el examen de la ejecucion de
la actividad operativa incluida en el Programa presupuestario N° 44 “Proteccion del
Trabajo, a saber:

v

Estudio del marco legal, general y especifico, a través del analisis de la
normativa vigente (ver Anexo |)

Entrevista con el Director General de Proteccién del Trabajo dependiente de
la Subsecretaria de Trabajo, Industria y Comercio del GCABA.

Entrevistas especificas grupales e individuales con el personal de la
Direccion General de Proteccion del Trabajo.

Estudio de la informacion proporcionada oralmente por el personal
entrevistado.

Estudio, analisis y verificacion de la informacién suministrada por escrito por
el Ministerio de Modernizacién, Innovacion y Tecnologia, la Subsecretaria de
Trabajo, Industria y Comercio, la Direccion General de Proteccion del
Trabajo, la Direccion General, Técnica Administrativa y Legal del Ministerio
de Modernizacion, Innovacion y Tecnologia, y la Direccion General de la
Oficina de Gestion Publica y Presupuesto, en respuesta a las siguientes
Notas:

Nota AGCBAN°  650/17 (DGPDT)
Nota AGCBAN° 806/17 (DGPDT)
Nota AGCBA N°  823/17 (DEOGPYP)
Nota AGCBA N° 1.398/17 (DGPDT)
Nota AGCBA N° 1.840/17 (DGPDT)

2MMIT = Ministerio de Modernizacién, Innovacion y Tecnologia.
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La informacion examinada corresponde a la propia Direccion General de
Proteccion del Trabajo (estructura organico funcional formal e informal;
Manual de organizacién con responsabilidades primarias; Manual de normas
y procedimientos; circuitos administrativos; RRHH: planta de personal
permanente y personal transitorio, etc.) y al SPP2 N° 44 a su cargo.

v' Estudio cualitativo y analisis cuantitativo de la informacion del programa
presupuestario N° 44 desagregada por “categoria programatica” contenida
en el Presupuesto de Sancién y en el Presupuesto Vigente al 31 de diciembre
de 2016 segun cifras de la Cuenta de Inversion 2016.

v" Examen de la informacion financiera suministrada por la DGCG* del GCABA
correspondiente a las cifras del Listado de Transacciones y del Listado
Parametrizado de Créditos al 31 de diciembre de 2016.

¥v" Pruebas matemaéticas, global y por inciso, entre las cifras devengadas del
SPP N ° 44 contenidas en el Listado Parametrizado de Créditos y aquellas
recogidas del Listado de Transacciones al 31 de diciembre de 2016.

v Pruebas matematicas por categoria programatica, entre las cifras
devengadas del SPP N ° 44 contenidas en el Listado Parametrizado de
Créditos y aquellas recogidas de la Base de Transacciones al 31 de
diciembre de 2016.

v" Andlisis cuantitativo comparativo entre las cifras del Presupuesto de Sancion
y del Presupuesto Vigente al 31 de diciembre de 2016, segun cifras
correspondientes a la distribucién de créditos segun el Presupuesto de
Sancién y al Listado de Créditos correspondiente a la Cuenta de Inversion
2016.

v Examen cualitativo y cuantitativo de los cambios existentes entre ambos
Presupuestos para el SPP N ° 44, (Sancién vs. Vigente al 31/12/16).

¥v" Analisis cuantitativo comparativo entre las cifras proyectadas (segun el
Presupuesto vigente y de Sancion) y las cifras devengadas segun Cuenta de
Inversién 2016 para el SPP N °© 44,

3 SPP = Servicio Publico Presupuestario.
4 DGCG = Direccion General de Contaduria General del GCABA.
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¥v' Analisis de la meta fisica del SPP N° 44 para evaluar el desempefio de la
DGPDT ® en lo concerniente a las actividades que le son propias;

¥v" Revision legal de los actuados correspondientes a la gestion propia del SPP
N° 44 durante el ejercicio 2016.

Cabe resaltar que la revision sefialada en el parrafo anterior se efectud sobre
una muestra de noventa y seis (96) Inspecciones de Trabajo. La cantidad de
inspecciones puestas a disposicion ascendio al 100 % de la misma.

¥v" Analisis de la informacion primaria de la actividad propia (Inspecciones de
Trabajo) de la DGPDT y determinaciéon de los indicadores de gestion
correspondientes en base a la informacién disponible.

3. LIMITACIONES AL ALCANCE

El presente informe de auditoria se vio limitado en su alcance en los siguientes
acapites, a saber:

3.1. La DGPDT no dispuso la documentacién de respaldo de la
determinacion de meta fisica (cantidad de inspecciones de trabajo) del
SPP N° 44 “Proteccion del Trabajo” incluida en el Presupuesto de
Sancion y en el presupuesto vigente al 31 de diciembre de 2016.

Esta situacion se corresponde con la Observacion N° 5 “Falla de
control interno en la guarda de documentacion de respaldo de la
determinacién de la meta fisica presupuestada correspondiente al
SPP N° 44,

4. ACLARACIONES PREVIAS

A partir de la labor llevada a cabo se pueden establecer aclaraciones sobre los
tépicos que se detallan a continuacion:

4.1. Marco Normativo.

> DGPDT = Direccidn General de Proteccion del Trabajo
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4.2. Estructura Organizacional y Responsabilidades Primarias de la Direccion
General de Proteccion del Trabajo (DGPDT).

4.3. Descripcion del SPP N° 44 segun el presupuesto de sancion.
4.4. Tecnologia de Produccion presupuestaria del SPP N° 44,
4.5. Evolucion del Presupuesto de Gastos de Sancion del SPP N° 44,

4.6. Fundamentacion normativa de las modificaciones presupuestarias del SPP
N° 44.

4.7. Andlisis de la ejecucion del crédito vigente al cierre del ejercicio 2016 del SPP
N° 44,

4.8. Ejecucion del crédito de sancion del SPP N° 44.

4.9. Estadisticas correspondientes a la revision legal de expedientes
correspondientes a la propia gestion de la DGPDT.

4.10. Falta de actualizacion de las sanciones pecuniarias establecidas por la Ley
N° 265/99 denominada “Competencia de la Autoridad Administrativa del
Trabajo de la Ciudad de Buenos Aires”.

4.11. Indicadores de gestion.

4.12. Inspecciones por denuncias.

4.13. Inspecciones de oficio.

4.1. Marco Normativo.

El marco normativo regulatorio de las operaciones que llevaba a cabo la Direccién

General de Proteccion del Trabajo durante el ejercicio 2016 se detalla en el Anexo

| del presente Informe.

4.2. Estructura organizacional y Responsabilidades primarias de la
Direccion General de Proteccion del Trabajo.

El 10 de diciembre de 2011 a través del Decreto N° 660 el Jefe de Gobierno de la
Ciudad Autébnoma de Buenos Aires aprobd la nueva estructura organica funcional
pesmeTyC— |

Jean Jaures 216 - C1215ACD - Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Tel. 3754-3700



AGCPA®
14

“2018, Afio de los Juegos Olimpicos de la Juventud”

del Poder Ejecutivo del GCABA, segun Anexo I, y los objetivos y responsabilidades
primarias detallados en el Anexo Il del mismo. (B.O. N° 3.811 de fecha 14/12/11)

El 18 de mayo de 2012 mediante el Decreto N° 236 el Jefe de Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires aprobd una modificacion al Decreto anteriormente
mencionado con vigencia 1° de marzo de 2012, por la cual se incorporaron los
niveles gerenciales denominados “Gerencia Operativa” y “Subgerencia Operativa”
con la descripcion de sus respectivas responsabilidades primarias.

El 15 de diciembre de 2015, a través del Decreto N° 363 el Jefe de Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires aprobo con fecha de vigencia 10 de diciembre
de 2015, una nueva estructura organica funcional, derogando el Decreto N° 660
mencionado ut supra.

La visién funcional-vertical de la organizacion se refleja a través de un organigrama.
De tal manera, en el Anexo Il del Informe se expone una gréfica con el organigrama
del Ministerio de Modernizacién, Innovacién y Tecnologia® que muestra a la
Direccion General de Proteccion del Trabajo como una unidad dependiente de la
Subsecretaria de Trabajo, Industria y Comercio del MMIT.

Este organigrama representa el marco legal aprobado por el Jefe de Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires a fecha de cierre del ejercicio 2016, en donde se
desenvuelve la mencionada DGPDT.

En el Anexo Il se expone la estructura organizativa formal de la Direccion General
de Proteccion del Trabajo considerando las Gerencias y Subgerencias Operativas
preestablecidas en el Decreto N° 236/12.

En el Anexo IV se expone un detalle de las responsabilidades primarias de la
DGPDT, de las Gerencias y Subgerencias Operativas afiadidas segun el Decreto
N° 236/12 enunciado precedentemente.

En el Anexo V muestra la estructura organizativa de la DGPDT acorde con lo
informado por el organismo auditado en donde se exponen las relaciones de
subordinacion existentes y los responsables a cargo de cada area.

Por ultimo en el Anexo VI se expone el detalle del cuerpo de inspectores integrantes
de la DGPDT al 31 de diciembre de 2016.

& Ministerio de Modernizacién, Innovacion y Tecnologia = MMIT

Jean Jaures 216 - C1215ACD - Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Tel. 3754-3700



AGCHA®
15

“2018, Afio de los Juegos Olimpicos de la Juventud”

Asimismo se expone el detalle cuantitativo y cualitativo de los RRHH’ de la DGPDT
al cierre del ejercicio 2016.

En este marco se puede observar en el Cuadro N° 1y en el Grafico N° 1 la cantidad
total de RRHH de acuerdo a su modalidad de contratacion; en el Cuadro N° 2 y en
el Grafico N° 2 la apertura de los RRHH segun su nivel de instruccion; en el Cuadro
N° 3y en el Grafico N° 3 la apertura de los RRHH por &rea; en el Cuadro N° 4y en
el Grafico N° 4 la apertura de los inspectores por area; en el Cuadro N° 5y en el
Gréfico N° 5 la participacion del Cuerpo de Inspectores en el total de RRHH de la
DGPDT.

Asi:
e Cuadro N°1

CUADRO N° 1
COMPOSICION DE LOS RRHH DE LA DGPDT
POR MODALIDAD DE CONTRATACION.

Planta Permanente (PP) 101 54.6 %
Planta Transitoria (PT) 27 14.6 %
Asistentes Técnicos (AT) 27 14.6 %
Locacién de servicios (LS) 22 11.9%
P. Gabinete (PG) 1 0.5%

Otros (DG-GO-SGO) 7 3.8%

TOTAL al 31 de diciembre de 2016 = 185 100.0 %

Fuente: DGPDT vy elaboracién propia de la AGCBA

" RRHH = Recursos Humanos
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e GraficoN°1

COMPOSICION DE LOS RRHH POR MODALIDAD DE CONTRATACION

ComPOSICION DE LOS RRHH POR

MoODALIDAD DE CONTRATACION
Otros =3,8%

PG =0,5%

LS=11,9%

AT=14,6%

PP =54,6%
PT=14,6%

m Planta Permanente (PP)
M Planta Transitoria(PT)

M Asistencia Técnica(AT)

M Locacidn de Servicios( LS)
M Planta de Gabinete(PG)
M Otros (DG-GO-SGO)

Referencias: Planta Permanente = 54.6 %; Planta Transitoria = 14.6 %;
Asistencia Técnica = 14.6 %; Locacion de Servicios = 11.9 %;

PG =0.5 %y Otros = 3.8 %.

e Cuadro N° 2

CUADRO N° 2

COMPOSICION DE LOS RRHH DE LA DGPT

POR NIVEL DE INSTRUCCION.

| Primario | 2 | 11%
| Secundario | 42 | 22.7%
| Terciario | 17 | 9.2%
| Universitario | 124 | 67 %
| TOTAL al 31 de diciembre de 2016 = | 185 | 100.0 %

Fuente: DGPDT y elaboracién propia de la AGCBA

Atuaccr
INFORME FINAL
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e Grafico N° 2
COMPOSICION DE LOS RRHH POR NIVEL DE INSTRUCCION

COMPOSICION DE LOS RRHH POR NIVEL DE INSTRUCCION

P=1,1%

$=22,7%

H Primario
B Secundario
M Terciario

M Universitario

U=67,0%
T=9,2%

Referencias: Primario = 1.1 %; Secundario = 22.7 %, Terciario = 9.2 %,
Y Universitario = 67.0 %

e Cuadro N° 3

‘ ) CUADRO N°3
COMPOSICION POR AREA DE LOS RRHH DE LA DGPDT.
| Areas | Cantidad | %
| DGPDT | 12 | 6.5 %
| GOINL | 36 | 19.5%
| GOFL | 137 | 74.1%
‘ TOTAL al 31 de diciembre de 2016 = ‘ 185 ‘ 100.0 %

Fuente: DGPDT vy elaboracién propia de la AGCBA

Ow Auacones Cikeg
INFORME FINAL
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Grafico N° 3
COMPOSICION POR AREA DE LOS RRHH DE LA DGPDT

COMPOSICION DE LOS RRHH POR AREAS

DGPDT =6,5%

GOINL =19,5%

m DGPDT

= GOINL

= GOFL

GOFL=74,1%

Ref.: Gerencia Operativa de Fiscalizacion Laboral (GOFL) = 74.1 %; Gerencia Operativa Infraccion a la Normativa Laboral (GOINL) =

19.5 %; y Direccion General Proteccion del Trabajo (DGPDT) = 6.5 %

Cuadro N° 4

CUADRO N° 4
COMPOSICION DEL CUERPO DE INSPECTORES DE LA DGPDT
POR SUB -AREA.

| Area | Cantidad | %

| SGOSeH? | 52 | 51.0

| SGOTDyYTI® | 50 | 49.0

' ‘ 102 ’ 100.0 %

‘ TOTAL al 31 de diciembre de 2016 =

Fuente: DGPDT vy elaboracién propia de la AGCBA

8 SGO S e H = Sub Gerencia Operativa de Seguridad e Higiene.
9 SGO TD y Tl = Sub Gerencia Operativa Trabajo a Domicilio y Trabajo Infantil

Ow Ry T R——
INFORME FINAL
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e Gréafico N° 4

COMPOSICION DEL CUERPO DE INSPECTORES POR SUB - AREA

COMPOSICION DEL CUERPO DE INSPECTORES POR SUB-

AREA

SGO TDyTI = 49
% = 50p.

SGO SeH=51% =
52p.

mSGOSeH

ESGOTDyTI

Ref.: Sub - Gerencia Operativa de Trabajo a Domicilio y Trabajo Infantil (SGO TD y Ti) = 49.0 %;

Sub - Gerencia Operativa Seguridad e Higiene (SGO S e H) = 51.0 %

e Cuadro N°5

CUADRO N°5

PARTICIPACION DEL CUERPO DE INSPECTORES EN EL TOTAL

DE RRHH DE LA DGPDT.

| Area | Cantidad | %

| Cuerpo de Inspectores | 102 | 55.1%
| Resto de RRHH | 83 | 44.9%
| TOTAL RRHH al 31 de diciembre de 2016 = | 185 | 100.0%

Fuente: DGPDT vy elaboracién propia de la AGCBA
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e Gréafico N°5

PARTICIPACION DEL CUERPO DE INSPECTORES
EN EL TOTAL DE RRHH DE LA DGPDT.

PARTICIPACION DEL CUERPO DE INSPECTORES SOBRE EL

TOTAL DE RRHH

Resto de RRHH
44,9 % = 83

Hl m2

Inspectores
55,1 % =102

Ref.: Cuerpo de Inspectores = 55.1 %; Resto de RRHH = 44.9%

4.3. Descripcién del SPP N° 44 segun el Presupuesto de Sancion para el
ejercicio 2016.

En el Anexo VIl se adjunta en forma completa la descripcion del SPP N° 44, segun
el Presupuesto de Sancion correspondiente al ejercicio 2016. La sintesis de los
objetivos es la siguiente:

=  SPP N° 44 “Proteccion del Trabajo”

“..Su objeto principal es desarrollar e implementar acciones que permitan fomentar el cumplimiento
de la normativa vigente, dirigiendo actividades de fiscalizacion que no sélo logren detectar irregularidades en las
empresas y lugares de trabajo que pongan en riesgo a los trabajadores, sino también que promuevan la
concientizacion sobre las problemdticas que dichos incumplimientos implican y sus riesgos tanto para los
empresarios como para los trabajadores intervinientes...incluyendo varias actividades dirigidas a la
fiscalizacion...como ser: Recepcion y Tramites de denuncias, Inspeccion y Fiscalizacion, Salubridad Laboral y Plan de
Prevencion de accidentes de Trabajo en la Construccion”.

Fuente: Presupuesto de Sancién SPP N° 44

NFORME FINAL
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4.4. Tecnologia de produccion presupuestaria del SPP N° 44 a cargo de la
Direccion General de Proteccion del Trabajo del Gobierno de la CABA.

La estructura programética del SPP N° 44 a cargo de la DGPDT para el ejercicio
2016 presentd la conformacion tecnologica de produccién que se indica en el
Gréfico N° 6 expuesto mas abajo.

De esta manera el SPP N° 44 correspondiente al ejercicio 2013 se conformo
tecnolégicamente con cinco (5) actividades a saber:

“Conduccion” (A1),

“Recepcion y Tramite de Denuncias” (A3),

“Inspeccién y Fiscalizacion” (A4),

“Salubridad Laboral” (A5) y

“Plan de prevencion de Accidentes de Trabajadores en la Construccion” (A6)

Por consiguiente la gestion de la DGPDT en lo atinente al presente programa
presupuestario se puede medir en términos financieros de dos (2) formas, a saber:

1°) por las cifras obtenidas de la aplicacién del Clasificador primario por “Objeto del Gasto” (en este
caso se han presupuestado los incisos referidos a “Gastos en Personal” (I1), “Bienes de Consumo”
(12), “Servicios No Personales” (13), “Bienes de Uso”(14) y “Transferencias’(15); y

2°) por aquellas preestablecidas de la aplicacion del Clasificador del Gasto por “Categoria
Programatica” (“Programa, Subprograma, Proyecto, Actividad y Obra’).

En el siguiente grafico N° 6 se expone la Tecnologia de Produccion del programa
presupuestario N° 44. Asi:

Grafico 6. TECNOLOGIA DE I?RODUCCION DEL SPP N° 44
“PROTECCION DEL TRABAJO”.
Actividad
especifica
A3
INSUMOS A4
(11,12, 13, Lyl / SPP N2 44
14 e I5) Al -? A5
A6

Fuente: elaboracion propia AGCBA
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En los acapites 7 y 8 del presente punto 4. ACLARACIONES PREVIAS se exponen
el resumen de la ejecucion del crédito correspondiente al SPP N° 44, para el
ejercicio 2016, acorde a la tecnologia de produccién indicada en el Gréfico N° 6
expuesto ut supra.

4.5. Evolucién del Presupuesto de Gastos de origen de los SPP N° 44 para
el ejercicio 2016.

El 13 de diciembre de 2015 la Legislatura de la CABA sancioné la Ley N° 5.495 del
Presupuesto General de la Administracion del GCABA para el ejercicio 2016.
(Publicada en el BO N° 4.792 de fecha 4 de enero de 2016)

El 30 de diciembre de 2015 el Jefe de Gobierno de la CABA promulgé mediante el
Decreto N° 395 la Ley N° 5.495 citada en el parrafo anterior. (Publicado en el BO N°
4792 de fecha 4 de enero de 2016)

El 5 de enero de 2016 el Jefe de Gobierno de la CABA aprob6 mediante Decreto N°
9 la distribucién de créditos de la Ley de Presupuesto N° 5.495 para el ejercicio
2016. (Publicado en el BO N° 4794 de fecha 6 de enero de 2016)

El 5 de enero de 2016 el Jefe de Gobierno de la CABA aprobo a través del Decreto
N° 10 las Normas Anuales de Ejecucion y Aplicacion del Presupuesto General de la
Administracion del GCABA para el ejercicio 2016. (Publicado en el BO N° 4794 de
fecha 6 de enero de 2016)

El 18 de agosto de 2016 la Legislatura de la CABA sanciono la Ley N° 5.606
modificatoria del Presupuesto General de la Administracion del GCABA para el
ejercicio 2016. (Publicado en el BO N° 4953 de fecha 29 de agosto de 2016)

El 26 de agosto de 2016 el Jefe de Gobierno de la CABA promulgoé la Ley N° 5.606
mediante el Decreto N° 457/16. (Publicado en el BO N° 4953 de fecha 29 de agosto
de 2016)

En los Cuadros N° 6 y N° 7 expuestos mas abajo se indica en forma comparativa
los presupuestos financieros a comienzo y al cierre del ejercicio sintetizando la
evolucion financiera proyectada y las variaciones ocurridas en las categorias
programaticas preestablecidas en el programa presupuestario.
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« Cuadro N° 6

CUADRONC®6

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO FINANCIERO DEL SPP N ° 44

“PROTECCION DEL TRABAJO”POR CATEGORIA PROGRAMATICA - EJ.

Ejercicio

Jurisdiccion

Unidad Ejecutora
Programa

T. Programa

Sp. Py. Ac. Ob.

0 0 1 0

0 0 3 0

TOTAL SPP N2 44 =

2016.
2016

65 — Ministerio de Modernizacién, Innovacion y
Tecnologia.

761 - Direccidn General de Proteccion del Trabajo.

44 - “Proteccion del Trabajo.”
FINAL.
PRESUPUESTO PRESUPUESTO VARIACION
Ejecucidn Fin. Anual DE SANCION VIGENTE %
Conduccién 31.425.417 20.783.247 -33.9%
Recepcion y Tramite de 6.815.089 9.234.709 +35.5 %
denuncias.
Inspeccién y 6.940.236 6.089.631 -12.3%
Fiscalizacidon.
Salubridad laboral 500.641 (1] -100.0 %
Plan de Prevencion de
Accidentes de Trabaja-
dores en la Construccion. 600.000 489.836 -18.4%
46.281.383 36.597.423 -20.9 %

Fuente: “Resumen de Ejecucion de Programa” segtin Cl 2016 y elaboracion propia AGCBA

En el Cuadro N° 6 se expone un “andlisis horizontal” '° de la variacién financiera
(cuantitativa) y porcentual de la red de acciones presupuestarias incluidas en el
presupuesto del SPP N° 44 por categoria programatica para el ejercicio 2016, de
acuerdo con la informacion de la Cuenta de Inversion 2016 y la emitida por la Oficina
de Gestidon Publica y Presupuesto del GCABA.

10 “analisis horizontal”: se denomina asi a la comparacioén de una variable financiera en dos momentos diferentes (por ejemplo
mo para el presupuesto de sancion y m; para el presupuesto vigente). El resultado es una variacién que por lo general se
establece en términos relativos (%) en relaciéon con el momento mo,
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Un “andlisis vertical” ! sobre la composicién presupuestaria inicial (mo) y al cierre
del ejercicio 2016 (vigente = m1) se expone en los siguientes graficos N° 7 y N° 8, a
saber:

Grafico N° 7
Analisis vertical para el Presupuesto de Sancion.

Composicion del Presupuesto de Sancidon del SPP N° 44 por categoria
programatica.
A6=1,3%

A5=1,1%

M Conduccién
A3 =14,7% s P .
? M Recepcién y Tramite de Denuncias
™ Inspeccidn y Fiscalizacion

M Salubridad Laboral

H Plan de Prev.de Acc.de T. en la
Const.

Al=67,9%

Referencias: A1 = “Conduccion”; A3 = “Recepcion y tramite de denuncias”; A4 = “Inspeccion y Fiscalizacion”; A5 ="
Salubridad Laboral” y A6 = “Plan de Prevencion de Accidentes de Trabajadores en la Construccion

11 “Analisis vertical”: se denomina asi a la descomposicion de una variable financiera que esta conformada por lo menos de
dos (2) componentes. Se mide en forma porcentual al estar relacionada con la cifra total. La sumatoria porcentual de todos
los componentes debe ser el 100%.

| INFORME FINAL

!
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Grafico N° 8.
Analisis vertical para el Presupuesto Vigente al 31/12/16.

Composicién del Presupuesto Vigente del SPP N°44 al 31/12/16
A5=$0 A6=5489.836 = 1,3

™~ %

A4 = $6.089.631 =
16,6 %

B

mAl
mA3
WAL
mAS5
= A6

A3 =$9.234.709 = Al=$20.783.247 =
25,2 % 56,8 %

Referencias: A1 = “Conduccion”; A3 = “Recepcion y tramite de denuncias”; A4 = “Inspeccion y Fiscalizacion”; A5 ="

Salubridad Laboral” y A6 = “Plan de Prevencion de Accidentes de Trabajadores en la Construccion

En el siguiente Cuadro N° 7 se sintetiza la evolucion comparativa del presupuesto
por categoria programética, a saber:

Cuadro N° 7
CUADRO N° 7
EVOLUCION DE LA COMPOSICION POR CATEGORIA PROGRAMATICA
DEL PRESUPUESTO FINANCIERO DEL SPP N°44 — EJERCICIO 2016
Presupuesto de Presupuesto Vigente al
Cddigo Categoria Programatica Sancion. 31 de diciembre de
2016
| A. 1. Conduccién | 67.9% | 56.8%
| A. 3. Recepcidn y Tramite de denuncias. | 14.7 % | 25.2%
| A. 4. Inspeccion y Fiscalizacién. | 15.0 % | 16.6 %
| A. 5. Salubridad laboral | 11% | 0.0%
A. 6. Plan de Prevencion de Accidentes de ‘ ‘
Trabajadores en la Construccion. 1.3% 13%
| TOTAL= | 100.0% | 100.0 %

Fuente: Elaboracion propia AGCBA

[ .
INFORME FINAL
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En el Cuadro N° 7 expuesto ut supra se expone la composicion por Actividad del
Programa Presupuestario N° 44 “Proteccion del Trabajo” luego de las
modificaciones en la tecnologia de produccion de dicho programa, como
consecuencia de la eliminacion de una (1) Actividad (A5 - Salubridad laboral) que
quedo sin presupuesto financiero vigente en el ejercicio 2016.

4.6. Fundamentacion normativa de las modificaciones presupuestarias del
SPP N° 44 sefialadas en el punto 5 precedente.

En vista del acapite N° 5 inmediato anterior, se ha revisado la base normativa de los
cambios presupuestarios de los SPP N° 44 a cargo de la DGPDT.

El examen se determindé por “Objeto del Gasto” (Inciso) y por “Categoria
Programatica” (Actividad).

En el Anexo VIl se exponen los Cuadros N° 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21 y 22 con los detalles correspondientes a dichas modificaciones
presupuestarias.

Las normativas detalladas en los cuadros sefalados en el parrafo anterior
determinaron los cambios acontecidos en el presupuesto de inicio del ejercicio 2016
para el SPP N° 44,

En los Cuadros N° 8 (por “Objeto del gasto”) y N° 9 (por “Categoria Programatica”)
siguientes se sintetizan tales cambios para el SPP N° 44:

« Cuadro N°8

CUADRO N° 8
RESUMEN DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS EN EL SPP N° 44
POR OBJETO DEL GASTO - EJERCICIO 2016.

Concepto Aumentos Disminuciones Efecto neto Modificaciones
(Inciso) en($) en($) en ($)
1 - Gastos en Personal 4.624.855 2.193.102 2.431.753
2 - Bienes de Consumo 61.373 575.542 -514.169
3 —Servicios No Personales 4.168.981 13.770.525 -9.601.544
4 - Bienes de Uso 42.200 42.200 0
5 — Transferencias 0 2.000.000 -2.000.000
TOTAL = 8.897.409 18.581.369 -9.683.960

Fuente: OGEPU y elaboracién propia AGCBA
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« Cuadro N°9

CUADRO N°9
RESUMEN DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS EN EL SPP N° 44 - POR CATEGORIA
PROGRAMATICA- EJERCICIO 2016

Concepto Aumentos Disminuciones Efecto Neto
(por actividad) en ($) en () Modificaciones en (S)
A. 1. Conducciéon 4.434.144,00 15.076.314,00 -10.642.170,00
A. 3. Recepcion y Tramite de
denuncias. 3.780.324,00 1.360.704,00 2.419.620,00
A. 4. Inspeccidn y Fiscalizacién. 682.941,00 1.533.546,00 -850.605,00
A. 5. Salubridad laboral 0,00 500.641,00 -500.641,00

A. 6. Plan de Prevencion de

Accidentes de Trabajadores en la
Construccion. 0,00 110.164,00 -110.164,00

TOTAL = 8.897.409,00 18.581.369,00 -9.683.960,00

Fuente: OGEPU y elaboracién propia AGCBA

Las modificaciones al Presupuesto de Sancion del SPP N° 44 significaron una
disminucion de $ 9.683.960. Ello represento un baja del 20.9 % de los recursos
financieros de dicho programa.

4.7. Analisis de la ejecucién del crédito vigente al cierre del ejercicio 2016
para el total del gasto de los SPP N° 44.

Conforme al examen de la documentacion pertinente y a lo sefialado en los
puntos precedentes se ha resumido la ejecucién del Presupuesto Vigente del
programa presupuestario N° 44 “Proteccion del Trabajo” en la enunciacion de los
siguientes puntos:

v" El importe total devengado en el programa N° 44 “Proteccion del Trabajo”
represento una ejecucion del 90.6 % del presupuesto. (100 — 9.4 = 90.6). Ver
Cuadros Ay B del Anexo XIV.

v" Elinciso N° 1 “Gastos en Personal” tuvo una ejecucion del 99.9 %.

AN

El inciso N° 2 “Bienes de Consumo” tuvo una ejecucion del 90.5 %

v' Elinciso N° 3 “Servicios No Personales”tuvo una ejecucion del 79.5 %. Cabe
resaltar que la sub-ejecucion del 20.5 % ($ -3.386.752) represento el 98.9 %
del gasto total sub-ejecutado ($-3.424.875) del SPP N° 44.

Ver Cuadro A del Anexo XIV.
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v" El Inciso N° 4 “Bienes de Uso” tuvo una ejecucion del 90.2 %

v' Por ultimo, cabe notar que aproximadamente el 85.2 % de la sub-ejecucién
del SPP N° 44($ - 2.917.188) se presento en la Actividad N° 1 denominada
“Conduccion.”

Ver Cuadro B del Anexo XIV.

4.8. Ejecucidn del crédito de sancién para el SPP N° 44,

Conforme a los cambios significativos en el presupuesto financiero del
programa sefalados en los acapites 4.5. y 4.6. del punto ACLARACIONES
PREVIAS del presente Informe se ha resumido mas abajo la_ejecucion del
Presupuesto de Sancién del SPP N° 44 “Proteccién del Trabajo” destacando sin
embargo que ‘el grado de eficiencia se determina en forma relativa en funcién de la

variable financiera ejecutada en relacién con el presupuesto vigente al 31 de diciembre de
2016”.

Es posible enunciar los siguientes puntos:

v' El importe total devengado en el programa presupuestario N° 44 “Proteccion
del Trabajo” tuvo una sub-ejecucion del 28.3 % ($ - 13.108.835). Esto
significa que el importe total del gasto ejecutado en el ejercicio 2016 fue
inferior en un 28.3 % sobre el importe total presupuestado inicialmente. Ver
Cuadros A"y B” del Anexo XV.

v" El inciso N° 1 “Gastos en Personal” tuvo una sobre-ejecucion del 13.9 %
($2.413.899). Ver Cuadro A’ del Anexo XV.

v" Elinciso N° 2 “Bienes de Consumo” tuvo una sub-ejecucion del 83.9 % ($ -
524.670), representando el 15.2 % del total sub-ejecutado.

Ver Cuadro A’ del Anexo XV.

v" El inciso N° 3 “Servicios No Personales” tuvo una sub-ejecucién del 49.7 %
($-12.988.296), representando el 99.1 % del total sub-ejecutado.

Ver Cuadro A’ del Anexo XV.

v" El inciso N° 5 “Transferencias” tuvo una sub-ejecuciéon del 100 % ($ -
2.000.000), representando el 15.2 % del total sub-ejecutado.

Ver Cuadro A’ del Anexo XV.

Asi, lo sefialado ut supra nos indica a prima facie una incorrecta
presupuestacion inicial del gasto para el programa presupuestario N° 44
acorde con la Clasificacion Primaria “Por Objeto del Gasto.”
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4.9.

Al revisar lo sucedido a nivel de Actividad se puede determinar lo siguiente:

La Actividad N° 1 “Conducciéon” tuvo una sub-ejecucion del 43.1 % ($ -
13.559.358), representando el 103.4 % del total del gasto sub-ejecutado. Ver
Cuadro B’ del Anexo XV.

La Actividad N° 3 “Recepcion y Tramite de Denuncias” tuvo una sobre-
ejecucion del 35.2 % ($ +2.401.772).

Ver Cuadro B” del Anexo XV.

La Actividad N° 4 “Inspeccién y Fiscalizaciéon” tuvo una sub-ejecucion del
12.3 % ($ -850.608), representando el 6.5 % del total sub-ejecutado.

Ver Cuadro B” del Anexo XV.

La Actividad N° 5 “Salubridad Laboral” tuvo una sub-ejecucion del 100 % ($ -
500.641), representando el 3.8 % del total sub-ejecutado.

Ver Cuadro B” del Anexo XV.

La Actividad N° 6 “Plan de Prevencion de Accidentes de Trabajadores en la
Construccion” tuvo una sub-ejecucion del 100 %($-600.000), representando
el 4.6 % del total sub-ejecutado.

Ver Cuadro B” del Anexo XV.

De igual manera, lo sefialado ut supra de igual manera nos indica a prima
facie una incorrecta presupuestacion inicial del gasto para el programa
presupuestario N° 44, acorde con la Clasificacion Primaria “Por Categoria
Programética.”

Estadisticas correspondientes a la revision legal de expedientes
correspondientes a la propia gestién de la DGPDT.

El examen de la gestidén del programa presupuestario N° 44 “Proteccion del

Trabajo,” a cargo de la DGPDT se ha preparado teniendo en consideracion la
cantidad de “inspecciones laborales” ejecutadas correspondiente al ejercicio 2016.

Asi, se han obtenido y ensamblado los Listados de las Inspecciones Laborales
referidas a distintos conceptos a saber:

Actas de Inspeccion de Higiene y Seguridad — Obras

Actas de Inspeccion de Higiene y Seguridad — Establecimientos
Actas de Inspeccion de Normativa Laboral — Obras

Actas de Inspeccion de Normativa Laboral — Establecimientos
Actas de Inspeccion de Trabajo a Domicilio

Actas de Inspeccion de Trabajo Infantil
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A patrtir de alli se ha ordenado el Listado de Inspecciones de Trabajo por domicilio,
extrayendo un Acta de cada domicilio en el que hubiesen labrado actas, sin
discriminar la materia objeto del acta. De esta manera se determiné la cantidad de
establecimientos inspeccionados (17.666) que contiene la integridad de los
domicilios en los que se han labrado actas, sin repeticiones.

Luego, acorde a los parametros de precision (delta = 10 %) y confianza (alfa = 5 %)
utilizados habitualmente en los muestreos estadisticos, se determiné el tamafio de
la muestra. El mismo fue de 96 actuaciones. De éste total 56 actuaciones se
iniciaron por denuncia y el resto (40) de oficio.

Por aplicaciébn del muestreo al azar se determind qué domicilios van a ser
examinados. La muestra asi establecida se expone en el Anexo IX.

La DGPDT puso a disposicion el 100.0 % de las actuaciones solicitadas. De tal
manera el examen se hizo con los resultados obtenidos en 96 actuaciones.

El detalle estadistico de las actuaciones examinadas es el siguiente:

Total de Actuaciones originadas por Denuncias = 56

Total de Actuaciones de Oficio = 40

Total de Actuaciones con Nota con Informe Técnico = 16

Actuaciones de oficio con Nota con Informe Técnico =9

Actuaciones originadas por denuncias, con Nota con Informe Técnico =7
Total de Actuaciones sin Nota con Informe Técnico = 80

Actuaciones de oficio sin Nota con Informe Técnico = 31

Actuaciones originadas por denuncias, sin Nota con Informe Técnico = 49
Total de Actuaciones examinadas = 96

Indicador de Actuaciones originadas en Denuncias sobre Actuaciones de
Inspeccién = (56 / 96) = 58.3 %

4.10. Actualizacion de las sanciones pecuniarias establecidas por la Ley N°
265/99 denominada “Competencias de la Autoridad Administrativa del
Trabajo de la Ciudad de Buenos Aires”.

El Capitulo Ill titulado “De las Infracciones y Sanciones” de la Ley N° 265/99
establece sanciones pecuniarias a aplicar en sus articulos 19° y 20°.

La DGPDT aplico los valores indicados en la Ley N° 265/99 para la
determinacién de las sanciones pecuniarias resultantes de la fiscalizacion realizada
en el ejercicio 2016.
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Asi, la situacion de aplicar valores desactualizados para sancionar a los infractores
a las normas relativas al trabajo, la salud, higiene y seguridad en el trabajo, la
Seguridad Social y las clausulas normativas de los convenios colectivos de trabajo,
prohibicion de trabajo infantil y trabajo a domicilio, inconveniente para el Gobierno
de la Ciudad de Buenos Aires, fue corregida el 7 de diciembre de 2016 a través de
la sancién por parte de la Legislatura de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires de la
Ley N° 5737 (B.O. N° 5049 de fecha 17 de enero de 2017).

En el siguiente Cuadro N° 23 se exponen las diferencias en las sanciones a aplicar
a los infractores por los incumplimientos preestablecidos en ambas Leyes, a saber:

CUADRO N° 23
DIFERENCIAS EN LAS SANCIONES A APLICAR ENTRE
LALEY N°265 Y LA LEY N° 5737

CONCEPTO LEY N° 265 LEY N° 5737 12
Art. 19 Art. 19

a. Infracciones LEVES!3

a.1.) Apercibimiento Para la 1° infraccion. Para la 1° infraccion.

a.2.) Multas $80a$250 25 % al 150 % del valor mensual del
SMVyM24,

b. Infracciones GRAVES!® $250a$1.000 30 % al 200 % del valor mensual del

SMVyM por c/trabajador afectado

c. Infracciones MUY GRAVES?6 $1.000 a $ 5.000 50 % al 1.000 % del valor mensual
del SMVyM por c/trabajador
afectado
d. Reincidencia 10 % s/Tot. Remuneraciones 10 % s/Tot. Remuneraciones
Devengadas en el Mes n-1. Devengadas en el Mes n-1.
e. Reincidencia en Infracciones
MUY GRAVES
e.l. Clausura establecimiento de Clausura establecimiento de hasta
hasta 10 dias. 10 dias.
e.2. Inhabilitacion del empleador por Inhabilitacion del empleador por 6
1 aiio para acceder a LP meses para acceder a LP

12 Vigencia a partir del 11 de enero de 2017.

13 Se detallan en el articulo 16 del Capitulo Ill “De las Infracciones y Sanciones” de la Ley 265.

14 SMVyM = Salario Minimo, Vital y Mdvil. Cabe aclarar que el Gltimo SMVyM del afio 2016 fue el valor a septiembre que
alcanzo los $ 7.560. Ese valor fue modificado en el mes de enero de 2017, fecha en que alcanzé los $ 8060.

15 Se detallan en el articulo 17 del Capitulo Il “De las Infracciones y Sanciones” de la Ley 265.

16 Se detallan en el articulo 18 del Capitulo Ill “De las Infracciones y Sanciones” de la Ley 265.
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Suspension por 1 aio en los Suspension por 6 meses en los
registros de Proveedores o registros de Proveedores o
aseguradores del Estado aseguradores del Estado
Art. 20 Art. 20
Obstruccién $200a $5.000 100 % al 2.000 % del valor mensual
del SMVyM por c/trabajador
afectado.
En casos especiales 10 % s/Tot. Remuneraciones 10 % s/Tot. Remuneraciones
Devengadas en el Mes n-1. Devengadas en el Mes n-1.

Fuente: elaboracion propia AGCBA

Cabe resaltar que La ley N° 5737 substituye los articulos 19° y 20° del Capitulo IlI
“De las Infracciones y Sanciones” de la Ley N° 265, pero no es aplicable para el
periodo objeto de la presente auditoria. De tal manera, las inspecciones de trabajo
a cargo del DGPDT que derivaron en sumarios administrativos no tuvieron la fuerza
sancionatoria correspondiente desde el punto de vista monetario.

4.11. Indicadores de Gestion.

Los indicadores constituyen en general unidades de medida que permiten el
seguimiento y evaluacion periédica de las variables clave de una organizacion, en
este caso de la Direccion General de Proteccion del Trabajo.

Se pueden mencionar dos (2) funciones basicas de los indicadores. Una funcion
descriptiva que consiste en la aportacién de informacion sobre el estado real de una
actividad o programa presupuestario y, a su vez, una funcién valorativa que consiste
en afadir a dicha informacion un juicio de valor lo mas objetivo posible sobre si el
desempefio en dicho programa esté siendo o no el adecuado.

Asimismo, los indicadores deben reunir varias caracteristicas: relevancia (que
aporten informacion imprescindible para informar, controlar, evaluar y tomar
decisiones), pertinencia, objetividad, ser inequivocos (no dar lugar a
ambigiedades), precision (margen de error debe ser aceptable) y accesibilidad (de
coste aceptable para la Direccion General y facilidad de calculo e interpretacion).

Si bien el organismo auditado indicé expresamente que no utiliza otro indicador?’
gue la comparacion entre la cantidad de inspecciones de trabajo presupuestadas y
realizadas, del relevamiento y examen de la actuacion de la Direccion General de

17 “Punto 27.La DGPDT no utiliza otros indicadores de gestion...” segtin IF-2017-09444680-DGPDT de fecha 24 de abril de
2017.

s Omyiai
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Proteccion del Trabajo en el ejercicio 2016 es posible detallar en los Cuadros N° 24
y N° 25 expuestos mas abajo los siguientes indicadores:

CUADRO N° 24 18
INDICADORES DE EFICACIA Y EFICIENCIA DEL PROGRAMA.

Indicadores Descripcidn Tipo Variable Calculo Resultado Variacién %
1. Eficacia = Mide el grado de satisfaccién de los objetivos fijados.
Cantidad Inspecciones de Variable fisica 46776 106,3% 6,3%

Trabajo ejecutadas /
Cantidad Inspecciones de

Trabajo Presupuestadas = Variable fisica 44000
2. Eficiencia = Mide la relacién entre el uso de recursos para logro de los objetivos.
GTD porITE=¢ Variable $ 709,18
financiera
2.1. Sobre Gastos Totales por 85,26% -14,74%
Inspeccidn de Trabajo. GTP por ITP =2 Variable $831,76
financiera
Gasto Total Presupuestado [GTP — (Vigente — Sancién)]_por ITP:
a. Gasto Total Presupuestado Gasto Total Variable $36.597.423
(GTP) (Vigente) por Presupuestado (Vigente) financiera
Inspeccidon de Trabajo / Cantidad de $ 831,76
Inspecciones de Trabajo " .
Presupuestadas (ITP) variable fisica 44000
-20,9%
b. Gasto total Presupuestado Gasto Total Variable $46.281.383
(GTP) (Sancién) por presupuestado (sancién) financiera
Inspeccién de Trabajo / Cantidad de
Inspecciones de Trabajo $1.051,85
Presupuestadas (|TP) variable fisica 44000

Gasto Total Ejecutado (GTD) por IT segun la ejecucién del programa:

c. Gasto Total Devengado Total de Gastos Variable $33.172.548
(GTD) por Inspeccién de Devengados / Cantidad financiera
Trabajo de Inspecciones de $709,18

Trabajo Ejecutadas (ITE) variable fisica 46776

Fuente: elaboracion propia AGCBA

18 Ver en Anexo X el detalle y la explicacion de las férmulas aplicadas en los indicadores 1y 2 (2.1. y 2.2.) expuestos.
crer C dagaom)
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CUADRO N° 25 %

INDICADOR DE EFICIENCIA DEL PROGRAMA EN MATERIA DE

RECURSOS HUMANOS.

2. Eficiencia = Mide la relacién entre el uso de recursos para logro de los objetivos.
Tipo Variacién
Indicadores Descripcién Variable Célculo Resultado %
GPD porIT=c Variable $424,14
2.2. Sobre el “Gasto en financiera
RRHH” utilizados por 93,98% -6,02%
Inspeccién de Trabajo. GPP (Vigente) porIT=a Variable $451,31
financiera
“Gasto en Personal” demandado por IT, segtin presupuesto:
a. Gasto en Personal Gasto en Personal Variable $19.857.624
Presupuestado (GPP) presupuestado (GPP - financiera
(Vigente) por Vigente) / Cantidad de $451,31
Inspeccién de Trabajo Inspecciones variable 44000
presupuestadas (ITP) fisica
0,
b. Gasto en Personal Gasto en Personal Variable $17.425.871 +13,96%
Presupuestado (GPP) presupuestado (GPP - financiera
(Sancién) por sancién) / Cantidad de
Inspeccion de Trabajo Inspecciones variable 44000 $ 396,04
presupuestadas (ITP) fisica
“Gasto en Personal”_incurrido por IT, segun la ejecucién del programa:
c. Gasto en Personal Gasto en Personal Variable $19.839.770
Devengado (GTD) por Devengado(GPD) / financiera
Inspecciéon de Trabajo Cantidad de Inspecciones $424,14
ejecutadas (ITE) variable 46776
fisica

Fuente: elaboracion propia AGCBA

De lo expuesto en el Cuadro N° 24 anterior cabe destacar en materia de Eficacia
qgue el grado de satisfaccion de la meta fijada supera a la preestablecida en el
presupuesto en un 6.3 %.

Por otra parte, en relacién con la Eficiencia, el “Gasto Total Ejecutado por Inspeccién
de Trabajo” tuvo una disminucion del 14.74 % en relacion con su presupuesto.

Asimismo, visto el Cuadro N° 25 expuesto ut supra, el “Gasto en Personal
Devengado (GPD) por Inspeccion de Trabajo” tuvo una disminucion del 6.02 % en
relacion con el Gasto Presupuestado vigente al cierre del ejercicio.

19 [dem Nota al pie N° 20.
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En lo atinente a la muestra de actuaciones examinada es posible determinar que
aproximadamente el 42 % de los expedientes contienen irregularidades que
alcanzaron las siguientes normas, a saber:

CUADRO N° 26

IRREGULARIDADES, SEGUN ACTAS LABRADAS, A LA NORMATIVA VIGENTE.

NORMA
LEY 265
20744
24557
12713
23660
19587
22250

26390

RES. SRT 231/96
RES. SRT 051/97

DECRETO 911/96
RES. SRT 35/96

DECRETO 351/79

DESCRIPCION DE LA NORMA
Autoridad Administrativa de Trabajo de la CABA

Ley de Contrato de Trabajo
Ley de Riesgos del Trabajo

Ley de Trabajo a Domicilio

Ley de Obras Sociales

Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo

Régimen Legal de trabajo para el personal de la Industria de la
Construccion

Ley de Prohibicion del Trabajo Infantil y Proteccion del Trabajo
Adolescente.

Reglamentacidn del Decreto 911/96

Mecanismo para la adopcion de medidas de seguridad preventiva,
correctivas y de control en las obras de construccion

Reglamentacion de la Ley 19.587, 22.250y 24.557

Mecanismo para la coordinacion en la redaccion de los Programas
de Seguridad, su verificacion y recomendacion de medidas
correctivas en las Obras de Construccion en lo normado por los
art. 2y 3 Res. N°51/97

Reglamentacion de la Ley 19.587 Y Derogacion del Decreto
4160/73

PARTICIPACION TOTAL DE LAS IRREGULARIDADES SOBRE LAS NORMAS =

Asi se puede obtener e

e Irreqularidades:

Fuente: elaboracion propia AGCBA

| siguiente indicador:

%

10,2%
10,2%
25,0%
1,6%
1,6%
2,3%

3,1%
0,8%

16,4%
12,5%

14,1%

0,8%
1,6%

100,0%

v" Cantidad de Irregularidades Detectadas (IDM) por Inspeccion de Trabajo
ejecutada (ITEM). Mide la relacién cuantitativa existente entre las irregularidades
detectadas y las inspecciones de trabajo realizadas, correspondientes a la muestra

estadistica establecida.

Jean Jaures 216 - C1215ACD - Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Tel. 3754-3700



AGCHA®
36

“2018, Afio de los Juegos Olimpicos de la Juventud”

Formula: (IDM / ITEM). Lo ideal (6ptimo) es que no se detecten irregularidades en
las inspecciones de trabajo realizadas por la DGPDT incorporadas en la muestra
(IDM=0). En caso contrario, que el porcentaje de irregularidades detectadas sea el
minimo posible.

Resultado obtenido: [(IDM / ITEM)] = [(128/96)] = 1.33 irregularidades por
Inspeccién de Trabajo Ejecutada durante el afio 2016.

Cuadro de referencias:
Datos fisicos:

IDM = Cantidad de Irregularidades detectadas en la muestra estadistica = 128
ITEM = Cantidad de Inspecciones de Trabajo ejecutadas segun muestra estadistica = 96

Por dltimo, en relaciobn a las sanciones analizadas en la muestra de
actuaciones es posible advertir lo siguiente:

e Sanciones:

Cuadro de referencias:
Datos fisicos:

Total de expedientes con sanciones aplicadas = 3
Total de expedientes con sanciones cumplidas = 2
Total de expedientes = 96

v' Cantidad de expedientes de inspeccién con sanciones aplicadas (SA) sobre
la cantidad total de expedientes de Inspeccion de Trabajo Ejecutadas (ITE)
de la muestra = [(SA/ITE)] = (3/96) = 3.13 %

Mide la relacion cuantitativa existente entre las sanciones aplicadas y las
inspecciones de trabajo realizadas.

v Cantidad de sanciones cumplidas (SC) sobre la cantidad de sanciones
aplicadas (SA). Mide el grado de cumplimiento por parte del infractor. Se
establece por la relaciéon cuantitativa existente entre las sanciones cumplidas
y aquellas aplicadas.

Formula: (SC / SA). El resultado éptimo es igual (=) a 1. Cuando el resultado
porcentual es < que 1 significa que el proceso de seguimiento del cobro de las
multas pecuniarias aplicadas al infractor no es aceptable.

Resultado obtenido: [(SC / SA) = (2/3)] = 0.6667 = El 66 % de las sanciones
aplicadas fueron cumplidas por parte de los infractores, segun la muestra de trabajo
seleccionada.
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Cuadro de referencias:

e SC = Cantidad de sanciones cumplidas segun muestra de inspecciones = 2
¢ SA = Cantidad de sanciones aplicadas segun muestra de inspecciones = 3

Tipos de sanciones aplicadas:

Multa segin
N° orden de N° Multa Original Pago Incumplimiento
la muestra EXP. en pesos Voluntario normativo
15 | 7881203 25.000 15000 | Ley N°20.744 (T.0.1976)
61 1336485 3.000 1800 Dec. N° 351/79 — Ley N° 19.587
0
75 7050858 5.000 3000 Ley N° 12.713 Dec. N° 1187/55
4.12. Inspecciones por denuncias.
En el Capitulo | — Creacién y Funciones de la Ley N° 265, que establece las

competencias de la Autoridad Administrativa del Trabajo de la Ciudad de Buenos
Aires, el articulo 7° establece que “los inspectores de trabajo revisten la calidad de
autoridad publica y estan autorizados para realizar inspecciones de oficio, por
denuncia o a peticion de persona interesada’”.

Asimismo, en el Capitulo Il — Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo de la Ley,
el articulo 12° expresa que “en los casos de accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales, los empleadores y trabajadores deben denunciarlos ante la Autoridad
Administrativa del Trabajo, sin perjuicio de su actuacion de oficio”.

Si bien durante el ejercicio 2016 la DGPDT no disponia de un “Manual de
Procedimientos” que contengan los procedimientos administrativos relacionados
con la propia gestion, es posible sefialar lo siguiente en lo referente a las
Inspecciones de Trabajo originadas por denuncias llevadas a cabo por la DGPDT:

Higiene y Seguridad en Obras

1. Ladenuncia es presentada por particulares, sindicatos, organizaciones no gubernamentales (ONG) u otros
organismos estatales y tiene el caracter de anénima frente al denunciado.

2. La denuncia ingresa a la DGPDT a través de la Sub-Gerencia Operativa de Control de Gestién. Alli es
receptada y posteriormente cargada en el Sistema de Gestién de Riesgo de Trabajo denominado “Matriz’,

identificando el area correspondiente de destino a fin de que ésta area (sea la Sub-Gerencia Operativa de
Higiene y Seguridad) continde dandole curso a la denuncia.
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3. Se verifica por pantalla en la base de datos enunciada en el punto 2 si en el domicilio denunciado se
realizaron actos de inspeccion con anterioridad.

4. El documento papel es archivado, en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 inc. c) del Convenio N° 81 de
la Organizacion Internacional del Trabajo,” ?° en forma definitiva por la Sub Gerencia Operativa de Control
de Gestion. Asimismo, se lleva un Libro de Actas con las denuncias recibidas.

5. Si se verifica que el domicilio es denunciado por primera vez, al cargar la denuncia en el area
correspondiente del sistema “Matriz”, automaticamente se asigna un inspector y una fecha para realizar la
inspeccion.

6. La Sub Gerencia Operativa de Seguridad e Higiene realiza a través del inspector asignado la tarea de
inspeccion y confecciona el Acta correspondiente, por duplicado. La misma se carga en el sistema Matriz.
Si hay infracciones se solicita la adecuacion y se genera una nueva inspeccién en forma automatica.

7. Al mismo tiempo el inspector entrega el Acta a la Sub-Gerencia Operativa de Control de Gestidn para que
se proceda a su digitalizacién. En estos casos, con el acta de la primera inspeccion, se genera el
expediente administrativo y la caratulacién dentro del sistema Matriz.

8. Side la primera inspeccion surgen suspensiones de sectores dentro de la obra o del total de la misma al
cargar el acta en el sistema de forma automética se asigna una nueva inspeccion al domicilio. Si el
inspeccionado solicita la verificacién de las adecuaciones de todos los puntos solicitados se genera en
forma manual una inspeccién.

9. En los casos en donde el inspeccionado no adecud todos los puntos solicitados se generan nuevas
inspecciones hasta que estén finalizadas todas las adecuaciones, y si se labraron Actas con infracciones
pendientes se da por concluida con la labor dentro del 4rea y se envia el expediente a la Sub-Gerencia
Operativa de Multas y Pago Voluntario.

10. En caso en que el inspeccionado haya cumplido con lo requerido, y las actas no contengan infracciones a
la normativa aplicable, el expediente se cierra y se envia a la guarda temporal.

Higiene y Seguridad en Establecimientos

En este caso, la metodologia de trabajo es la misma salvo por el hecho de que luego de realizada la primera
inspeccion, el Acta correspondiente con infracciones se carga en el Sistema de Seguimiento denominado
“Agenda”y se le asigna en forma manual y criteriosa el inspector que realizara la préxima inspeccién y la fecha
de la misma.

Trabajo a Domicilio y Trabajo Infantil

La denuncia presentada por particulares, sindicatos, organizaciones no gubernamentales (ONG) u otros
organismos estatales, tiene el caracter de anénima frente al denunciado.

La denuncia ingresa a la DGPDT a través de la Sub-Gerencia Operativa de Control de Gestion. Alli es receptada
y posteriormente cargada en el Sistema de Gestion de Riesgo de Trabajo denominado “Matriz”, identificando el
area correspondiente de destino (Sub-Gerencia Operativa de Trabajo a Domicilio y Trabajo Infantil) a fin de que
ésta area continle dandole curso a la denuncia. Se verifica por pantalla en la base de datos enunciada en el
péarrafo precedente si en el domicilio denunciado se realizaron actos de inspeccidn previos.

2 Art. 15 ¢) : “los inspectores de trabajo deberan considerar absolutamente confidencial el origen de cualquier queja que les
dé a conocer un defecto o una infraccion de las disposiciones legales, y no manifestaran al empleador o a su representante
que la visita de inspeccién se ha efectuado por haberse recibido dicha queja”

e Y—
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El documento papel es archivado, en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 inc. c) del Convenio N° 81 de la
Organizacién Internacional del Trabajo,” ?* en forma definitiva en la Sub Gerencia Operativa de Control de
Gestion. Asimismo, se lleva un Libro de Actas con las denuncias recibidas.

Si se verifica que el domicilio es denunciado por primera vez, se registra la denuncia en el Sistema Seguimiento
de Tramite, denominado “Agenda,” se asigna un inspector y fecha para realizar la inspeccion.

La Sub Gerencia Operativa de Trabajo a Domicilio y Trabajo Infantil realiza a través del inspector asignado en
forma no automatica la inspeccion.

Una vez confeccionada la primer Acta correspondiente por duplicado, se registra en el Sistema de Seguimiento
denominado “Agenda”. Al mismo tiempo, el inspector entrega la primer Acta a la Sub-Gerencia Operativa de
Control de Gestién para su digitalizacion. En estos casos, con el acta de la primera inspeccion, se genera el
expediente administrativo y la caratulacion dentro del sistema Matriz.

Si hay infracciones se solicita una nueva inspeccion en forma discrecional. En los casos en los que
se constaten irregularidades en relacién a trabajadores indocumentados, trabajo infantil o
condiciones de reduccion a la servidumbre, se realizan Informes Técnicos dirigidos a la Procuracién
General de la Ciudad de Buenos Aires (por violacion de diversos articulos de la Ley de Migraciones
N° 25.871, en especial el articulo 117, para que se expida en los término9s del articulo 13 de la Ley
1218), a la Direccion Nacional de Migraciones (con el fin de informar a la misma la violacion de la
Ley N° 25.871) o el Consejo de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (violacion de la Ley
26.061 y la Ley 114), segun corresponda.

Cabe aclarar que tanto en las inspecciones por denuncias como en aquellas que se
realizan de oficio intervienen en el circuito los dos sistemas informaticos enunciados.
(“Matriz” y “Agenda”)

Por ultimo, cabe destacar la elevada patrticipacion de las “Inspecciones de trabajo
originadas en denuncias” (58.3%) sobre el total de inspecciones analizadas segun
la muestra obtenida de los archivos de la DGPDT, a saber:

CUADRO N° 27

PARTICIPACION EN LA MUESTRA DE LAS INSPECCIONES DE TRABAJO
DE OFICIO Y POR DENUNCIAZ

TOTAL MUESTRA
CONCEPTO I. DE OFICIO 1. POR DENUNCIA
Inspecciones de Trabajo 96 40 56
% 100,00% 41,7% 58,3%

Fuente: elaboracion propia AGCBA

2L Art. 15 ¢) : “los inspectores de trabajo deberan considerar absolutamente confidencial el origen de cualquier queja que les
dé a conocer un defecto o una infraccion de las disposiciones legales, y no manifestaran al empleador o a su representante
que la visita de inspeccién se ha efectuado por haberse recibido dicha queja”

22 Cabe aclarar que la Inspeccion originada en una denuncia no es posible obtenerla de los expedientes de acuerdo a lo ya
comentado acerca de la confidencialidad de la misma. El dato fue

proporcionado oportunamente por la DGPDT.
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4.13. Inspecciones de oficio.

De acuerdo a lo sefialado por la DGPDT el tratamiento de las Inspecciones de
Trabajo es el mismo para las inspecciones de oficio y para las originadas por
denuncia.

5. OBSERVACIONES

En razén de lo indicado en los puntos 3. Alcance y 4. Aclaraciones Previas del
presente Informe, se ha efectuado el proceso de auditoria de gestidbn que nos
permite destacar los siguientes hallazgos:

v" En relacion con la Direccién General de Proteccién del Trabajo.

1°) No se dispuso de un Manual de Organizacion.

Acorde a lo sefalado en el Informe N° |IF-2017-09444680-DGPDT de fecha 24 de
abril de 201723, la Direccién General de Proteccion del Trabajo dependiente de la
Subsecretaria de Trabajo, Industria y Comercio del Ministerio de Modernizacion,
Innovacion y Tecnologia del GCABA no dispuso al 31 de diciembre de 2016 de un
Manual de Organizacién que contenga la descripcion de las &reas organizativas, la
definicion de las funciones y /o responsabilidades primarias asighadas a cada area,
el detalle de las diferentes tareas correspondientes a la ejecucion de aquellas y las
relaciones de dependencia existentes entre las mismas.

Cabe resaltar que la presente situaciéon se ha mantenido inalterable en los altimos
afos. (Ver Informe Final de Auditoria N° 1.281 de la Auditoria General de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, correspondiente al ejercicio cerrado el 31 de diciembre
de 2010)

El efecto emergente de la no disposicion de un “Manual de organizacién” constituye
una desprolijidad organizativa que se torna en una debilidad de la organizacién para
el manejo de sus recursos humanos que afecta su productividad en el cumplimiento
de las acciones inherentes a la propia gestion.

2°) No se dispuso de un Manual de Procedimientos.

Acorde a lo sefialado en el Informe N° IF-2017-09444680-DGPDT de fecha 24 de
abril de 201724, en la Direccion General de Proteccion del Trabajo se verific la

2 En respuesta al punto 5 de la Nota AGCBA N° 806/17 de fecha 4 de abril de 2017.
2 En respuesta al punto 10 de la Nota AGCBA N° 806/17 de fecha 4 de abril de 2017.
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inexistencia de un “Manual de Procedimientos” que contengan los procedimientos
administrativos relacionados con la propia gestion durante el ejercicio 2016.

Asi la DGPDT sefial6 en su respuesta lo siguiente:

"..el Manual de Procedimientos es un proyecto que se encuentra en etapa de redaccion y constante
revision, atento que con la implementacion del sistema Matriz, continuamente se van incorporando
elementos y corrigiendo metodologias...”

La inexistencia de un “Manual de Procedimientos” durante el ejercicio 2016
constituy6 una debilidad de la citada Direccion General en el manejo de sus RRHH
como asi también en la revision permanente de la eficiencia de los procesos
sustantivos,?® la reduccion de los tiempos de respuesta®®, la eliminacion de
requisitos innecesarios y el redisefio y documentacion de los procesos de trabajo
que permitan a la DGPDT mejorar la calidad de los servicios prestados.

3°) No se dispuso del “Registro Unico de Infractores Laborales.”

De acuerdo a lo sefalado en el Informe N° IF-2017-09444680-DGPDT de fecha 24
de abril de 201777 la Direccion General de Proteccion del Trabajo no dispuso de un
“Registro Unico de Infractores Laborales” durante el periodo auditado.

Asi la DGPDT sefial6 lo siguiente:

" _.Dentro de esta Direccion a mi cargo no contamos con la existencia de un Registro Unico de
Infractores Laborales...”

De esta manera no se cumplié con las funciones de la Subgerencia de Multas y
Pago Voluntario establecidas. Esta situacién impide tener un mayor control respecto
a las multas aplicadas por la Autoridad Administrativa del Trabajo en la CABA.

%5 El proceso tiene un caracter genérico y de él se derivan tantos procedimientos como sean necesarios. La diferencia entre
proceso y procedimiento consiste en que el primero comprende los insumos, el proceso de transformacion y los resultados
de valor, mientras que el segundo es un método de trabajo disefiado para transformar los insumos en resultados. Cuando el
resultado de valor lo recibe el usuario externo del organismo se identifica como proceso sustantivo.

% Es de principal importancia que se establezcan en dicho Manual los plazos minimos y maximos para las distintas etapas
del proceso de inspeccion laboral que culmina con el archivo del expediente o si correspondiere, con el cumplimiento de las
sanciones pecuniarias aplicadas al infractor por la DGPDT.

27 En respuesta al punto 16 de la Nota AGCBA N° 806/17 de fecha 4 de abril de 2017.
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4°) Falta de un adecuado sistema informético integrado de gestion que
contemple tanto las inspecciones del trabajo realizadas como asi también
los sumarios instruidos en el proceso de fiscalizacion del trabajo a cargo
de la DGPDT.

De acuerdo a lo sefialado en el Informe N° IF-2017-09444680-DGPDT de fecha 24
de abril de 2017, la Direccion General de Proteccion del Trabajo no dispuso para
el ejercicio 2016 de un adecuado sistema informético integral que incluya los
registros de las inspecciones del trabajo ejecutadas como asi también de los
sumarios instruidos en su gestion.

Esta situacion se ha verificado a través de la existencia de dos (2) sistemas
informaticos: el “Sistema de Gestion de Riesgos del Trabajo” (Matriz) que se
encontraba en implementaciéon durante el ejercicio 2016, y el sistema de
“Seguimiento de Tramite.” (Agenda)?°.

El principal efecto de lo mencionado en el parrafo anterior lo constituye la
imposibilidad de contar con la totalidad de inspecciones del trabajo ejecutadas en
una misma base de datos.

v En relacion con el Programa Presupuestario N °© 44

5°) Falla de control interno en la guarda de documentacién de respaldo de la
determinacion de la meta fisica presupuestada del SPP N° 44 para el
ejercicio 2016.

De acuerdo a lo indicado en el Informe N° IF-2017-09444680-DGPDT de fecha 24
de abril de 2017° elaborado por la Direcciéon General de Proteccion del Trabajo, se
constaté la inexistencia de la documentacion de respaldo relacionada con la
determinacion de la meta fisica del SPP N° 44 denominado “Proteccion del Trabajo’.

La unidad de medida establecida se denominé “Inspecciones de Trabajo”y la
Programacion fisica anual alcanzd la cantidad de 44.000 inspecciones para el
ejercicio 2016, estimacion que se mantuvo para todo el afio.

El principal efecto de la presente observacion radica en desconocer no solo los
factores que se han tomado en consideracion para su calculo sino también como se

2 En respuesta al punto 15 de la Nota AGCBA N° 806/17 de fecha 4 de abril de 2017.

2% En su descargo, el organismo auditado afirma que en el afio 2017 se utiliza Gnicamente el Sistema matriz de Riesgo y en
septiembre de dicho afio se dejé de utilizar el denominado Sistema Agenda, lo cual sera objeto de futuras auditorias.

30 En respuesta a los puntos 19y 20 de la Nota AGCBA N° 806/17 de fecha 4 de abril de 2017.
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ha determinado numéricamente el Universo planificado para el periodo auditado y
consecuentemente cual ha sido el grado de cobertura presupuestado del programa.

6°) Inconsistencias en la apertura de la meta fisica del SPP N° 44 expuesta en
la planilla de “Evaluacién del Proceso y Resultados de implementacion del
Programa - Resumen Ejecutivo” de la Cuenta de Inversion 2016 y las
estadisticas definitivas generadas como documentacion de respaldo en la
DGPDT.

De acuerdo a lo expuesto el Tomo 4 — OGEPU de la Cuenta de Inversion del
ejercicio 2016 se ha constatado la existencia de una inconsistencia en la cantidad
de inspecciones ejecutadas por la DGPDT en el marco del programa presupuestario
N° 44.

Esta situacion se expone en el siguiente Cuadro N° 28, a saber:

Cuadro N° 28
Diferencias en la Apertura de la Meta fisica del SPP N° 44
“Proteccion del Trabajo’-

Cantidad Ejecutada Cantidad Ejecutada
Concepto Unidad de s/Cuenta de s/ Informe Diferencia
Medida Inversidn 2016 Estadistico de la
(a) DGPDT (b)

Establecimientos H. y S. (1) Inspeccion de 5.795 10.290 - 4.495
trabajo

Establecimientos NL (2) Inspeccion de 10.495 10.236 +259
trabajo

Talleres textiles (3) Inspeccion de 10.589 10.289 +300
trabajo

Nota (a): Segtin Tomo 4 OGEPU de la Cuenta de Inversién 2016 — “Evaluacion del Proceso y Resultados de Implementacion
del Programa — Resumen Ejecutivo.”

Nota (b): Segtn el Informe estadistico preparado por la Sub Gerencia Operativa de Control de Gestién, dependiente de la
Gerencia Operativa de Fiscalizacion Laboral de la DGPDT.

Fuente: elaboracién propia AGCBA
Cuadro de Referencias:

. (1): Se trata de inspecciones de trabajo en establecimientos, referidas tinicamente a aspectos de Higiene y Seguridad.

. (2): Se trata de inspecciones de trabajo en establecimientos vinculadas exclusivamente a la Normativa Laboral.

. (3): Se trata de inspecciones de trabajo en los talleres textiles, referidas tanto a Higiene y Seguridad como a la Normativa
Laboral. Incluye las inspecciones relacionadas con trabajo a domicilio.

Fuente: DGPDT y elaboracion propia AGCBA.
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7°) Fallas en la conformacion presupuestaria inicial del SPP N° 44.

De la revision de la variable financiera del Presupuesto de Sancion del SPP N° 44
se ha verificado que la tecnologia de produccion preestablecida fue modificada de
manera cuantitativa y cualitativa en forma significativa.

Asi, el Presupuesto de Sancién sufrio una disminucién de $ 9.683.860 (-20.1 %)
pasando de $ 46.281.383 a $ 36.597.423.

Cabe resaltar que la disminucion de $ 9.600.000 se realiz6 en el Inciso N° 3
“Servicios No Personales,” partida presupuestaria 3.2. Alquileres y Derechos por
gastos destinados a la locacion de edificios y locales (partida 3.2.1.) y alquileres de
fotocopiadoras (partida 3.2.4.).

Segun NO-2017-19080281-DGPDT de fecha 22 de agosto de 2017 de la DGPDT la
ejecucion de dichos gastos estuvo a cargo de la Subsecretaria de Trabajo, Industria
y Comercio en razén de compartir el edificio de oficinas.

Otra modificacion de importancia fue la eliminacion del crédito correspondiente a la
partida presupuestaria del Inciso N° 5 denominado “Transferencias” por un importe
de $ 2.000.000 destinado originalmente a la reconversion de los talleres textiles de
la Ciudad.

Dicha modificacién presupuestaria se debid a la falta de reglamentacién de la Ley
N° 30109.

Sobre este punto cabe destacar que la mencionada Ley fue sancionada el 12 de
marzo de 2009, por ende existe un incumplimiento de larga data de su articulo 16
referido a su reglamentacién, ya que el mismo menciona que “el Poder Ejecutivo
reglamenta la presente Ley dentro de los treinta (30) dias de su publicacion.”

Por ultimo cabe advertir, segun NO-2017-19080281-DGPDT de fecha 22 de agosto
de 2017 de la DGPDT, que el crédito de $ 500.000 correspondiente a la Actividad
N° 5 denominada “Salubridad Laboral” “...por cuestiones de reorganizacion
presupuestaria de la Subsecretaria de Trabajo, Industria y Comercio, fue utilizado mediante
ajuste presupuestario para solventar de manera parcial gastos operativos.”

Los efectos de estos cambios son principalmente:
a. no tener una referencia inicial valida de los recursos necesarios para el logro
de la meta fisica del programay
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b. mutar el desarrollo de parte de las Actividades proyectadas en la Tecnologia
de Produccion inicial del Programa.

8°) Falla en laregistracion. No figuran expuestos en el SPP N° 44 |a ejecucion
de la Actividad N° 6 denominada “Plan de Prevencion de Accidentes de
Trabajadores en la Construccion” correspondiente al ejercicio 2016.

De la revision de la ejecucion financiera del presupuesto del SPP N° 44 se ha
constatado, segun los datos expuestos en la Cuenta de Inversién 2016, que la
DGPDT no ha cumplido con el objetivo relacionado con la Actividad denominada
“Plan de Prevencion de Accidentes de Trabajadores en la Construccion”3! acorde
con la descripcion del programa presupuestario.

En el caso de la Actividad N° 6, el presupuesto financiero disminuy6 de $ 600.000
a $489.836 y no hubo ejecucion en el ejercicio 2016.%2

Esta situacion se expone en los Cuadros expuestos de los Anexos XIV y XV que
relacionan la variable financiera del presupuesto vigente y de sancion
respectivamente con la variable financiera correspondiente a la ejecucion del
programa.

Sin embargo, segun NO-2017-19080281-DGPDT de fecha 22 de agosto de 2017 el
DGPDT indica que “no se ejecutaron las partidas correspondientes a esta actividad
porque los gastos resultantes de la implementacion del programa fueron
solventados mediante el programa 40 a cargo de la Subsecretaria de Trabajo,
Industria y Comercio”

El efecto de esta situacion denota una desprolijidad en la ejecucién de la variable
financiera del SPP N° 44.

31 Ver en el acapite 4.6. del punto 4. ACLARACIONES PREVIAS del presente Informe los Cuadros N° 8 y N° 9 relacionados
con las modificaciones presupuestarias producidas en el SPP N° 44.

32 Sin embargo, cabe notar hacia fin de afio 2016 la RESOL-2016-996-SSTIYC de fecha 26 de octubre de 2016 referente a la
“presentacién de inicio de Obra — Cartel de obligatoriedad de uso de elementos de proteccioén personal y riesgos expuestos.”
Este cartel debera estar disponible para ser entregado a partir del 1° de noviembre de 2016 a todas las obras que se
encuentren registradas en el Sistema de Gestién de Riesgo del Trabajo “Matriz” a cargo de la SSTIYC. Esta accién no tuvo
reflejo financiero en la ejecucién del programa N° 44.
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v En relacion con el examen de las actuaciones referidas a la gestion de
fiscalizacion.

9°) Incumplimiento de la Ley N° 265, ante la falta de seguimiento y control de
las actuaciones de fiscalizacion laboral, por parte de la DGPDT.

Del examen de la muestra de noventa y seis (96) actuaciones referidas a las
inspecciones de fiscalizacion de las normas laborales, de salud, higiene y seguridad
en el trabajo, Seguridad Social, de las clausulas normativas de los convenios
colectivos de trabajo y de la prohibicidén de trabajo infantil y trabajo a domicilio se ha
verificado la falta de seguimiento en el 83.3 % de los expedientes.

Asi, se ha verificado que esta falla de seguimiento de las inspecciones laborales
realizadas se ha constatado en ochenta (80) actuaciones. Como consecuencia de
esta situacion se puede determinar un plazo promedio de 261 dias sin intervencién
del organismo. El plazo mayor alcanzo6 los 516 dias y el menor los 41 dias.

Por otra parte, cabe resaltar que la falta de intervencion se presento en treinta y uno
(31) actuaciones de oficio y cuarenta y nueve (49) expedientes originados en
denuncias de terceros.

En el Anexo XI se presenta el detalle de los plazos verificados.

Por ultimo, cabe advertir que la DGPDT no sdélo debe cumplir con la meta fisica
(cantidad de inspecciones de trabajo ejecutadas) del SPP N° 44 a su cargo que se
mide por cada Acta de Inspeccién labrada, sino que debe continuar con el proceso
de inspeccion para cumplir con sus responsabilidades primarias de acuerdo a la Ley
N° 265.

10°) Plazo excesivo en dias en la preparacion de la Nota con el Informe
Técnico®3 correspondiente al acta de inspeccion de trabajo conformada.

Del examen de la muestra de noventa y seis (96) actuaciones referidas a las
inspecciones de fiscalizacion de las normas laborales, de salud, higiene y seguridad
en el trabajo, Seguridad Social, de las clausulas normativas de los convenios
colectivos de trabajo y de la prohibicidn de trabajo infantil y trabajo a domicilio se ha
verificado en dieciséis (16) actuaciones,3* que representaron el 16.7% del total de

33 El Informe Técnico consiste en la evaluacion de la inspeccion laboral efectuada.
34 Del total de dieciséis (16) actuaciones con Informe Técnico, nueve (9) son inspecciones de Oficio y siete (7) se originaron
en Denuncias.

rer =]

Jean Jaures 216 - C1215ACD - Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Tel. 3754-3700



AGCPA®
47

“2018, Afio de los Juegos Olimpicos de la Juventud”

la muestra, un plazo excesivo en la preparacion de la Nota con el Informe Técnico
como resultado inicial de la inspeccion de trabajo.

En estos casos se verifico un plazo promedio de 250 dias para la confeccion de la
Nota con el Informe Técnico. El plazo menor fue de 63 dias y el mayor de 987 dias.

En el Anexo Xl se expone el detalle de los plazos verificados.

11°) Plazo excesivo en dias para la preparaciéon de la Providencia® por parte
de la Direccién General de Proteccion del Trabajo en el proceso de
inspecciones de trabajo efectuadas.

De la revisibn de la muestra de actuaciones referidas a las inspecciones de
fiscalizacion citadas en la observacion anterior se ha verificado un plazo excesivo
para la preparacion de la Providencia por parte de la DGPDT.

Asi, del examen de 96 actuaciones solamente en dieciséis (16) se preparé la Nota
con el Informe Técnico. Se constatd que en 10 expedientes se prepard la
providencia, documento que fue redactado en un plazo promedio de 185 dias. El
plazo menor fue de 53 dias y el mayor de 546 dias.

En el Anexo Xlll se presenta el detalle de los plazos verificados.

12°) Expediente N° 5502438. No consta la notificacién de la providencia de
acuerdo a lo establecido en el articulo 60 del Decreto N° 1510/97 de
“Procedimiento Administrativo”.

De la revisibn de la muestra de actuaciones referidas a las inspecciones de
fiscalizacion citadas en la observacion anterior no consta la notificacion de la
Providencia del expediente citado.

Asi, del examen de diez (10) expedientes con Providencia no consta la notificacion
de la misma dentro del plazo establecido en el Decreto N° 1510/97 en una (1)
actuacion.

El detalle del expediente se expone en el siguiente Cuadro N° 29, a saber:

3% Se trata de una disposicion interlocutoria que tiene como finalidad la ordenacién del proceso de inspeccion laboral llevado
a cabo por la DGPDT.
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CUADRO N° 29.
DETALLE DEL EXPEDIENTE N° 5502438

Domicilio Fecha
dela Fecha Fecha Fecha Notifi
inspeccién N° EXP. N2 1° Fecha 1° ultima acta Elevacion Providencia caciéon
laboral Acta acta (a) (a1) Informe a la DGPDT (c) Provi-
G.0. (b) dencia

(d)

Rivadavia 5502438 21198-16 04/11/2016 05/12/2016 21/03/2017 09/06/2017 sin
Av. 7401 datos

Fuente: elaboracién propia AGCBA

13°) Falla en el seguimiento de los cobros de las multas pecuniarias, por parte
de la DGPDT.

e 13.a. Expediente N° 7881203. Incumplimiento del Acuerdo de Pago
Voluntario.

De la revisibn de la muestra de actuaciones referidas a las inspecciones de
fiscalizacion se ha verificado la falta de seguimiento de la aplicacion del Acuerdo de
Pago Voluntario parte de la Sub Gerencia Operativa de Multas y Pago Voluntario.

El detalle de la actuacion en donde se ha verificado la falla en el seguimiento de lo
establecido en el Acuerdo de Pago se expone en el siguiente Cuadro N° 30, a saber:

CUADRO N° 30
INCUMPLIMIENTO DEL ACUERDO DE PAGO VOLUNTARIO

Multa
Fecha Fecha Multa segun Pago
Domicilio de la Ori N° Provi- Notificacién Original Pago acredi- Saldo
inspeccion gen Exp. dencia Providencia en pesos Volunta- tado impago
laboral DGPDT (c) (d) rio al

Beauchef 2053 OF 7881203 21/04/2017 24/04/2017 $ 25.000 $ 15.000 $10.000 $5.000
Pago de la 1° cuota = 24/05/2017
Pago de la 2° cuota = 11/07/2017 . La segunda cuota debié haberse abonado en el mes de junio de 2017.

Pago de la 3° cuota = pendiente.

Fuente: elaboraciéon propia AGCBA
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Acorde a los datos expuestos ut supra el infractor ha incumplido con lo establecido
en el punto 4 acapite (e) de la providencia de fecha 21 de abril de 2017 referido a lo
siguiente: “e) El sumariado podra abonar en TRES (3) cuotas que deberan ser
iguales, mensuales y consecutivas...”

El principal efecto de la falla en el seguimiento de esta cobranza lo constituye el
incumplimiento del Acuerdo de Pago Voluntario y el saldo impago a la fecha del
examen de las actuaciones ($ 5.000 sobre $ 15.000), que representa el 33,33 % del
importe total correspondiente al pago voluntario establecido.

13.b. Falla en el seguimiento de la Notificacién de la Providencia.

De la revisibn de la muestra de actuaciones referidas a las inspecciones de
fiscalizacion se ha verificado la falta de seguimiento de la Notificacion de la
Providencia, quedando inconcluso el tramite de inspeccion en cinco (5) expedientes.

Asi, se ha verificado un plazo promedio de 169 dias sin intervencion ni seguimiento
de la DGPDT (plazo minimo 56 dias, plazo méaximo 327 dias).

Esta situacion se expone mas abajo en el siguiente Cuadro N° 31:

CUADRO N° 31
EXPEDIENTES SIN SEGUIMIENTO DE LA NOTIFICACION DE LA

PROVIDENCIA.
Domicilio de la Fecha Fecha de Diferencia en
inspeccion laboral Origen N° EXP. Notificacién corte (b) dias qg=(b) -
Providencia (a)
(a)
Araoz de Lamadrid G D 22125454 04/08/2016 27/06/2017 327
Gral. 1561
CAAGUAZU 6492 D 5166653 13/03/2017 27/06/2017 106
FALCON, RAMON D 4886917 02/05/2017 27/06/2017 56
L.CNEL. 6939
MAIPU 699 D 10514029 31/01/2017 27/06/2017 147
Roosevelt Franklin D. OF 13198757 29/11/2016 27/06/2017 210
2563
Total de dias 846
Plazo promedio en dias = 169

Fuente: elaboracién propia AGCBA
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El efecto de la presente observacion lo constituye el no cobro de las multas
pecuniarias por parte del infractor hasta la fecha de corte del presente Informe de
Auditoria.

14°) Se ha detectado incumplimiento en la planta del personal de inspeccion
de la DGPDT respecto de lo dispuesto en el articulo 6° del Convenio N°
81 denominado “A la Inspeccion del Trabajo en la Industria y el
Comercio” de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Del relevamiento efectuado en el personal de inspeccion de la DGPDT se ha
verificado el incumplimiento de lo normado por el articulo 6° del Convenio N° 81 de
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) de fecha 11 de julio de 1947, con
vigencia a partir de 7 de abril de 1950.

Cabe aclarar que el articulo 6° expresa: “El personal de inspeccién deberé estar compuesto
de funcionarios publicos cuya situacion juridica y cuyas condiciones de servicio les garanticen la
estabilidad en su empleo y los independicen de los cambios de gobierno y de cualquier influencia
exterior indebida”.

Este incumplimiento se refleja en el Cuadro siguiente:

CUADRO N° 32
INCUMPLIMIENTO DEL ART. 6° DEL CONVENIO 81 — OIT

Concepto Cantidad % s/ total
Total del Cuerpo de Inspectores 102
Inspectores en Locacion de Servicios 9
Inspector sin datos de modalidad de contratacion 1
Total de Inspectores involucrados = 10 9.8%

Fuente: DGPDT vy elaboracién propia de la AGCBA

El efecto de este incumplimiento se aplica al 9.8 % del total del Cuerpo de
Inspectores de la Direccion General.

6. RECOMENDACIONES

Las recomendaciones que siguen guardan correspondencia numeérica con la
observacion correspondiente. Las mismas no tienen caracter vinculante quedando
a criterio de la Direccién General de Proteccion del Trabajo dependiente de la
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Subsecretaria de Trabajo, Industria y Comercio del Ministerio de Modernizacion,
Innovacion y Tecnologia del GCABA la forma de resolver los problemas sefalados.

1.

Adoptar los recaudos necesarios para que la Direccion General de Proteccién
del Trabajo elabore el “Manual de organizacion” correspondiente.

Adoptar los recaudos necesarios para que la Direccion General de Proteccion
del Trabajo elabore el “Manual de Procedimientos” necesario para su gestion,
que contemple tanto las responsabilidades especificas sectoriales como la
determinacion de los plazos para la ejecucién de las distintas etapas
comprendidas en las actuaciones.

Arbitrar los medios necesarios para que la Direccion General de Proteccion del
Trabajo elabore el “Registro Unico de Infractores Laborales.”

Adoptar los recaudos necesarios para que la Direccion General de Proteccién
del Trabajo disponga de un Sistema Informatico Integrado de Gestion que
contenga la base de datos confiable de las inspecciones de trabajo realizadas
como asi también de la cantidad y detalle de los sumarios instruidos
oportunamente.

Arbitrar los medios necesarios para que la Direccion General de Proteccion del
Trabajo guarde convenientemente los papeles de trabajo relacionados con la
determinacion de la meta fisica del presupuesto del SPP N° 44 a su cargo.

Arbitrar los medios correspondientes para evitar las inconsistencias en la
apertura de las cantidades de inspecciones de trabajo informadas en la Cuenta
de Inversion referidas al SPP N° 44.

Adoptar los recaudos necesarios para la elaboracion mas precisa del
presupuesto de sancion del programa teniendo en cuenta la tecnologia de
produccién del programa.

Adoptar los recaudos necesarios para la imputacion correcta al programa de
que se trate.

Arbitrar los medios necesarios para que la Direccion General de Proteccion del
Trabajo vele por el cumplimiento de la Ley N° 265.
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10. Arbitrar los medios necesarios para que la Nota con el Informe Técnico
correspondiente a la inspeccion de trabajo sea preparada en forma oportuna,
evitando asi un excesivo plazo en la tramitacion de las actuaciones.

11. Adoptar los recaudos necesarios para que a partir del Informe Técnico, la
Providencia, si correspondiere, sea confeccionada a la mayor brevedad posible
evitando que se desvirtle el proceso de fiscalizacion laboral iniciado.

12. Adoptar los recaudos necesarios para velar por el cumplimiento del Decreto N°
1.510/97 de Procedimiento Administrativo en lo atinente a los plazos prescriptos
para la notificacion de las Providencias.

13. Arbitrar los medios necesarios para velar por el seguimiento de los cobros de
las multas pecuniarias.

14. Arbitrar los medios necesarios para que la Direccion General de Proteccion del

Trabajo vele por el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 6° del Convenio
N° 81 de la OIT.

7. CONCLUSION

El trabajo de auditoria realizado se bas6 en controlar y evaluar la gestion de la
Direccion General de Proteccion del Trabajo (DGPDT) durante el Ejercicio 2016. De
las tareas realizadas, procedimientos de auditoria efectuados y analisis de los
expedientes definidos en la muestra, el organismo auditado ha cumplido
parcialmente con los objetivos de economia, eficiencia y eficacia, por los motivos
expresados en el Apartado 5.0bservaciones.

Al respecto, cabe destacar que de la revision de las actuaciones correspondientes
a las tareas de inspeccion del trabajo, se ha constatado la existencia de extensos
plazos para la ejecucién de las diferentes etapas del proceso de fiscalizacién.

El principal efecto de la situacion sefialada esta dado por la tardia resolucion de las
actuaciones llevadas a cabo el organismo auditado lo cual implica demoras en la
recaudacion de las multas pecuniarias establecidas.

Asimismo, cabe advertir la necesidad que la DGPDT disponga de un adecuado
Sistema Informatico Integrado de Gestion que permita establecer con precision la
cantidad de inspecciones de trabajo efectuadas, la cantidad de sumarios instruidos
y la cantidad de Infractores de la normativa laboral registrados. Estos aspectos son
indispensables para la adecuada rendicién de cuentas sobre la propia gestion de la
DGPDT.
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ANEXO |
MARCO NORMATIVO

= En general

Incluyen las normas de superior jerarquia que condicionan la actividad
gubernamental como asi también las normas basicas relacionadas con el
funcionamiento propio de la Administracion del GCABA.

Cabe resaltar asimismo la inclusion de las normas (sean Leyes, Decretos o

Resoluciones) referidas al Presupuesto General de Recursos y Gastos de la
Administracion del GCABA y su reglamentacion.

FECHA3® N°B.O. TIPO N2 TiTULO

Ley suprema

/10/96 --- de la Ciudad de --- Constitucion de la CABA
Bs. As.
B. O.
11-11-97 412 Decreto 1510 |Ley de Procedimientos Administrativos del GCABA
24/03/98
B.O. . L. - - .
Sistemas de Gestion, Administracién Financiera y Control
27/08/98 539 Ley 70 e .
del Sector Publico de la Ciudad.
29/9/98
B. O. Reglamentacion de la ley N 2 70 de Sistemas de Gestion,
19/05/99 704 Decreto 1.000 |Administracién Financiera y Control del Sector Publico de
31/5/99 la Ciudad.
B.O. . - oo
Ley de Relaciones Laborales en la Administracion Publica
5/08/00 1.026 Ley 471
de la CABA.
13/09/00
B.O.
21/09/06 2.557 Ley 2095 |Ley de Compras y Contrataciones
2/11/06
B. O. Se aprueba la nueva reglamentacion de la Ley de Compras
20/06/08 2960 Decreto 754 y Contrataciones de la Ciudad. Deroga el Decreto N2
27/06/08 408/07.

% (s) = sancion;
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29/04/09

5/08/09

9/04/10

16/07/10

23/09/10

15/06/11

21-02-13

21-02-14

3-12-15

3-12-15

15-12-15

18-01-16

Se aprueba la actualizacion de las Clasificaciones de
1.280 |Recursos y de Gastos para el Gobierno de la Ciudad

B.O. Resolucion

1M 20/1/10 MHaC Auténoma de Buenos. Aires.

B.O.
3233 Decreto 684 Aprobacion del Régimen Gerencial para la Administraciéon
GCABA Publica de la CABA.
10/08/09
B.O.
3406 Resolucion 1107 Adecuacién de la clasificacion por objeto del gasto
MHC aprobada por la Resolucién N2 1280/MHGC/09
23/4/10
B.O.
3463 Decreto 556 Faculta a funcionarios de la Administracion del GCABA a
GCABA aprobar gastos de imprescindible necesidad.
19/7/10
B.O. b ‘ Rectifica inciso a) referente al Cuadro de Competencias
ecreto
3512 GCABA 752 del art. 10 y art. 2 inciso c) Modifica Cuadros A y B.
27/9/10 Anexos y articulos 3°, 4° y 6° (tracto sucesivo). (derogado)
B.O. Modificacién del articulo 3° del Decreto 684/09...”Los
3689 Decreto 335 cargos gerenciales se dividiran en dos (2) niveles que se
22/06/11 GCABA denominaran “Gerencia Operativa” y “Subgerencia
Operativa”
Aprobacién del régimen de transferencias , comisiones de
B.O. Decreto 73 servicios y adscripciones del personal comprendido en el
4101 GCABA articulo 4° de la Ley 471, en cualquiera de sus escalafones,
27/2/13 que como Anexo forma parte integrante del presente.
B.O. b ¢ Aprobacidn de la_modificacion de la estructura organica
ecreto
4346 GCABA 78 funcional del Ministerio de Desarrollo Econémico del
24/2/14 GCABA.
B.O.
4792 Ley 5495 |Ley de Presupuesto de la CABA para el ejercicio 2016.
4/01/16
B.O.
Ley de Ministerios. Competencias. (modificada
4779 Ley 5460 Y N i (
parcialmente por la Ley 5503/16)
10/12/15
B.O. b ¢ Aprobacién de la estructura organica funcional
ecreto
4783 GCABA 363 dependiente del PE del GCABA. (complementa la Ley N°
16/12/15 5460
B.O.
Modificacién parcial de la Ley de Ministerios N° 5460
4807 Ley 5503 e v
Competencias.
25/01/16
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5

9-08-16

18-08-16

26-08-16

= Especifica.

B.O.
4.941
10/08/16

B.O.
4.953
29/08/16

B.O.
4.953
29/08/16

Decreto
GCABA

Ley

Decreto
GCABA

Establece niveles de decisién y Cuadro de Competencias
433 complementarias para los procedimientos de ejecucién

presupuestaria.

Modificacién a la Ley de Presupuesto de la CABA para el

5606

ejercicio 2016.

457 Promulgacién de la Ley de Presupuesto N° 5.606.

Fuente: elaboracién propia AGCBA

En este punto se incluyen las normas Nacionales y de la Ciudad que se relacionan
directa e indirectamente con la gestién del Programa Presupuestario N° 44 a cargo
de la DGPDT en el ambito de la Subsecretaria de Trabajo, Industria y Comercio del
GCABA del Ministerio de Modernizacién, Innovacion y Tecnologia.

/// Marco Normativo

FECHA

29-09-42

S/D

21-04-72

5-02-79

11-09-74

11-07-1980

N °B. O.

B. 0. N¢
14.460
12-11-42

S/D

B. O. N¢
22.412
28-04-72

B. O. N2
24.170
22-05-79

B. O. N¢
23.003
27-09-74

B. O. N¢
24.460
17-07-80

TIPO

Ley
Nacional

Decreto

Ley
Nacional

Decreto

Ley
Nacional

Ley
Nacional

12.713

118.755

19.587

351

20.744

22.250

TiTULO
Trabajo a domicilio.

Decreto reglamentario de la Ley N2 12.713 de
Trabajo a Domicilio.

Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Decreto reglamentario de la Ley N2 19.587 de
Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Contrato de Trabajo. Articulos 40 -Trabajo
prohibido y 52 - Libro Especial. Formalidades.
Prohibiciones.

Nuevo Régimen de la Industria de la Construccion
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29/12/88 B. O. N2 Ley
26.555 Nacional 23.660 Nuevo Régimen de Obra Social.
20-01-89
B. 0. N Ley
13-09-95 28.242 Nacional 24.557 Ley de Riesgos del Trabajo.
4-10-95
I
B.0. N® Aprueba Reglamento para la Industria de la
5/08/96 28.457 Decreto 911 C:nstrucciéﬁ P
14-08-96 '
Ley suprema Constitucion de la CABA. Art. 44 — Establece que a
1-10-96 - de la Ciudad --- la CABA le corresponde ejercer el poder de policia
de Bs. As. del trabajo en forma irrenunciable.
I
B. 0. N® Resolucién Seguridad e Higiene en el Trabajo. Condiciones
22/11/96 28.531 SRT 231 o i
basicas en Obras en Construccion.
27-11-96
I
B. O. N2 Resolucién Mecanismo para la adopcion de medidas de
7/07/97 28.691 SRT 51 seguridad preventiva, correctiva y de control en
21-07-97 las obras en construccion.
B. 0. N2 Mecanismo para la coordinacién en la redaccion
i Resolucion i
31/03/98 28.872 oRT 35 de los .programas de seguridad a los efect’os de
6-04-98 cumplimentar con lo normado por los articulos 2y
3 de la RES. SRT N° 51/97.
Acuerdo para impulsar y propiciar los mecanismos
B. O. N2 legales pertinentes para la aprobacion de
29-07-98 509 Convenio 15 Proyectos, Planes y Programas y la creacion del
18-08-98 Consejo Federal del Trabajo. Este convenio fue
aprobado por la Ley n° 275 CABA.
Competencias de la Autoridad Administrativa del
B. O. N2 Trabajo de la Ciudad de Buenos Aires. Policia del
14-10-99 849 Ley 265 Trabajo. Facultades de inspeccién. Condiciones y
30-12-99 Medio ambiente del trabajo. Infracciones y
sanciones. Procedimiento. Conflictos del trabajo.
Individuales y negociacion colectiva.
[
B. O. N2 Aprobacion del Convenio denominado Pacto
11-11-99 855 Ley 275 Federal del Trabajo celebrado entre el GCABA, el
10-01-00 Gobierno Nacional y demas representantes de las
Provincias
B. O. N¢ Le
24-11-99 29309 ey 25212 |Pacto Federal del Trabajo
6-01-00 Nacional

rer

t0 A daiy
INFORME FINAL
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B. O. N2
2-09-00 1.043 Ley 451 Régimen de faltas de la CABA.
6-10-00
]
B. 0. N¢ Ley
17-12-03 30.322 Nacional 25.871 Ley de Migraciones
21-01-04
Convenio especifico sobre Trabajo a Domicilio
B. 0. N® entre el Ministerjo de Trabajo, Empleo y Seguridad
22-06-06 2.479 Convenio 14 Social de la Nacion y el GCI.-\BA. (transf_erenua de
facultades en lo que se refiere a trabajo a
13-07-06 e
domicilio)
]
B. 0. N2
13-09-07 2.792 Ley 2.437 Aprobacion del Convenio N° 14
19-10-07
B.0. N2 L Ley de Prohibicion del Trabajo Infantil y P i0
soen | sl s letdemhibin o T nfnily ptecie
25-06-08 .
]
Convenio Convenio complementario celebrado entre la ADT
21-08-08 s/D Complementario 18 (SST -CABA) y la SRT (Superintendencia de Riesgos
del Trabajo, en el marco del Convenio N° 20.
]
B. 0. N2 Aprobacion de requisitos y modalidades
o Disposicion operativas para inscripciones en el Registro de
26-02-09 3.131 139 R Lo P
DGPDT dadores de trabajo a domicilio y ribrica de la
9-03-09 L. -
documentacion laboral. Anexo Unico

Fuente: elaboracion propia AGCBA

/// Marco Normativo

FECHA N°B.O. TIPO Ne TiTULO
(]}
10/09/14 4.480 Resolucion 681 Aceptacion de renuncias varias y designacion de
15/09/15 MMGC Agustin H. Di Sarli en la Sub GO de Multas y Pago
Voluntario.
25/02/15 4.589 Resolucion 117 Aceptacion de renuncias varias y nuevas
2/03/15 MMGC designaciones (Horacio A. Bumaschny)
9/04/15 4.652 Resolucion 209 Aceptacion de renuncias varias y designacion de
5/06/15 MMGC Giselle Daiana Tamalet.
(i}
5/01/16 4,795 Renuncia de Ezequiel Sabor como Subsecretario de
07/01/2016 Decreto 8 Trabajo, Industria y Comercio.

tn Amuaceones Cikegase

INFORME FINAL

ria Ooas, o b Chudad dw e, A
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Resolucion 996 Presentacion de inicio de Obra — Cartel de
26/10/16 S/D SSTIYC obligatoriedad de uso de elementos de proteccion
personal y riesgos expuestos.
]
5.005 Ratifica agentes y designaciones de Gerentes
7/11/16 10-.11-16 Resolucion MHGC 3.594 Operativos y de Sub —Gerentes Operativos en la

DGPDT.

Fuente: elaboracion propia AGCBA

rer

t0 A daiy
INFORME FINAL
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ANEXO 1l
ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL FORMAL DEL MINISTERIO DE

MODERNIZACION, INNOVACION Y TECNOLOGIA.

Fuente: decreto N° 363-2015

FECHA APROBACION

JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

MINISTERIO DE MODERNIZACION INNOVACION ¥ TECNOLOGIA

PRIMEROS NIVELES Do, Mo BOL. OFICIAL

A-JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
o I
= T,
| MODERMIZACION | UMIDAD DE
s INNOVACION ¥ AUDITORIA .
= TECHOLOGIA : INTERMNA |
= b
E
TRABAJO = "
ECOMOMIA = CIUDAD
INDUSTRIA Y . INVERSIONES -
% COMERCIC CREATIVA INTELIGENTE
TECMICA
—J ADMINISTRATI-
VAY LEGAL
. COMERCIO N N INDUSTRIAS PROMOCION PROYECTOS DE
< | ExXTERIOR EMPLEC I | CREATIVAS DE | CRIOAD
e = INVERSIONES INTELIGENTE
=z
o
PROTECCION = NNOVACIGN ¥
= —J CONCESIONES DEL | J EMPRENDED- GESTION o — GOBIERNO
o TRARAIC RES INVERSIONES ABERTO
Q
[&]
=
— PLANEAMIENTO Y ~ C ~ . ~ -
O [ ] DESARROLLO NEGOCIACIOMNES _ Ul_i_r\f_l-f_\. T _.I'J_IJ-’\I_J MODERNA
g oo by LABORALES ECHOLOGIA ¥ SUSTENTABLE
ESTRATEGICO
ADMINISTRACION
| DE BIENES

= PARQUE DE BLER SONOMICD ¥ ENTE DE
H LA CIUDAD SE. DE LA CIUDAD I‘JHISMO
% LEY W 470 NS MIRES LEY N® 2627

Jean Jaures 216 - C1215ACD - Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Tel. 3754-3700



AGCBA®
60

“2018, Afio de los Juegos Olimpicos de la Juventud”

ANEXO Il
ESTRUCTURA ORGANICO FUNCIONAL FORMAL DE LA DGPDT,
FECHA APROBACION
JEFE DE GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
MINISTERIO DESARROLLO ECONOMICO
SUBSECRETARIA TRABAJD . INDUSTRIA Y COMERCIO Py o BOL ORICIAL
DIRECCION GENERAL PROTECCION DEL TRABAJD ¥ RELACIONES -
LABORALES
A-MINISTERIO DESARROLLO ECONOMICO
=
-]
=
w
o
i TRABAID
@ MDUSTRIA ¥
= COMERCIO
ol
|
<
o
Lw
=
w
2 PROTECCION
- RELACIONES
3 TRASAIO LABORALES
'{L_l.J'l
[
a
=z
= [ 1 L 1
= LABCRAL NDMIDUALES COLECTIVAS
%
i
@
|| conmRoLoE MULTAS ¥
£ GESTION oL
E
<L
ﬁ ———
a TRABAJD A&
=} | | comciioy
< TRABAJD
o INEANTIL
=
[IT}
o
w
2 || sEcURDADE
= HIGIENE
w

Fuente: Anexo I del Decreto N° 78/14
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ANEXO IV
DESCRIPCION DE LAS RESPONSABILIDADES PRIMARIAS DE LA SST, DGPDT
Y GERENCIAS Y SUBGERENCIAS OPERATIVAS DEPENDIENTES DE LA
DGPDT.

2 SUBSECRETARIADE TRABAJO, INDUSTRIAY COMERCIO
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Asistir al Ministro en la consolidacion y desarrollo de las Pequefas y Medianas
Empresas en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, en el conocimiento de las

cuastiones vinculadas con el trabajo en todas sus formas, en el ejercicio del poder de
policia en materia laboral, y en la determinacion de las politicas de empleo y seguridad

social

Disefar, establecer e implementar polticas, planes, programas y proyectos inherentes
al poder de policia, registros, rubricas, relaciones y condiciones de trabajo y de empleo
an la Ciudad Autonoma de Buenos Alres.

Entendear en los planas, programas y proyectos dirigidos a promover la generacion de
empleo en las empresas en la Cludad Autonoma de Buenos Aires.

Supervisar la planificacion de los programas, proyectos y actividades necesarias para
la consolidacion vy desarrollo de las Pequefias v Medianas Empresas en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires

Planificar, instrumentar y coordinar los programas, proyectos y actividades necesarias
para la consolidacion y desarrollo del comercio en la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires.

Actuar como Autoridad de Aplicacion de la Ordenanza N° 44 485 sobre radicacion y
desempefio de actividades industriales y de la Ley N° 2 216 (Registro de Actividades
Industriales)

Representar al Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Airres en el Consejo
Federal de la Industria.

Coordinar pautas y acciones comunes con olros organismos de orden provincial y
nacional, en el ajercicio dal poder de policia de trabajo, ampleo y seguridad social en
al tarritorio de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires

Planificar, disefar vy dirigir las cuestiones relativas a accidentes de trabajo vy
enfermedades |laborales

Coordinar vinculos, pautas y acclones con otros organismos o Instituciones locales,
provinciales, nacionales, con  empresas, universidades, organizaciones no
gubernamentales, de empresarios vy trabajadores, en su calidad de Autoridad
Administrativa del Trabajo en los términos de la Ley N° 265, para asegurar &l
cumplimiento de las normas laborales sobre empleo, relaciones individuales,
colectivas & inspectivas y condiciones y medio ambiente de trabajo.

Intervenir en todo lo relativa al tratamiento de los conflictos individuales,
plurindividuales vy colectivos de trabajo, en las negociaciones y convenciones
colectivas de trabajo y cuando lo requiera el mantenimiento de la cohesion social,
ajarciendo acciones de conciliacion, mediacion y arbitraje en todo el territorio de la
Ciudad Autdnoma de buenos Aires.

Planificar y administrar el asesoramiento y patrocinio letrado gratuito, a los trabajadores que
se sometan alainstancia administrativa en forma voluntaria, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2°Inc. g) de la Ley N° 265.

Fuente: Decreto N° 363/GCBA/15

t0 Acuacne

INFORME FINAL
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2.2 DIRECCION GENERAL PROTECCION DEL TRABAJO
Descripcion de Responsabilidades Primarias

Proponer, coordinar e implementar politicas de proteccion y regulacion laboral
conducentes para mantener y mejorar la calidad de vida laboral.

Implementar, dirigir v supervisar las medidas y procesos inspectivos necesarios para
que los mismos se gjecuten en los tiempos establecidos normativamente.

Establecer los mecanismos de control que permitan inspeccionar el cumplimiento de la
legislacion en materia laboral v clausulas normativas de convenios colectivos de

trabajo.

Disponer inspecciones e instruir y resolver sumarios en materia laboral, de higiene vy
seguridad en el trabajo aplicando las medidas de suspension, clausura y sanciones
previstas en la Ley N° 265.

Intervenir v dictaminar en los temas referidos a incumplimientos de la legislacion
laboral en relacion a las declaraciones de insalubridad en la Ciudad Autonoma de
Buenos Aires.

Disponer la ejecucion de sus pronunciamientos firmes por intermedio de las
dependencias que correspondan.

Fuente: Decreto N° 363/GCBA/15

2.21 GERENCIA OPERATIVA FISCALIZACION LABORAL
Descripcion de Acciones

Dirigir las actividades de fiscalizacidon y detectar irregularidades en las empresas y lugares
de trabajo que pongan en riesgo la salud y la vida de los trabajadores y los nifios
sometidos a situacion de trabajo

Confeccionar informes sobre la aclividad del cuerpo de inspectores de trabajo y de los
resultados obtenidos que permitan mejorar la planificacion del trabajo

Desarrollar, organizar y administrar el cuerpo de inspectores.
Organizar los equipos de inspeccion

Ejercer las competencias asignadas por la Ley N° 265, referentes a policia del trabajo,
facultades de inspeccion, infracciones y sanciones, y negociacion colectiva

Dirgir y coordinar e! Programa Permanente de Informacion y Orientaclon para el empleo
en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires

Fuente: Anexo Il del Decreto N2 236/2012

Atuacer

INFORME FINAL
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2.2.1.1 SUBGERENCIA OPERATIVA CONTROL DE GESTION
Descripcion de Acciones

Proporcionar a la Direccion General, informacion y estadisticas sobre la produccion y el
desempefio de las distintas areas de fiscalizacion.

Recabar informacion a los sectores y analizar sistematicamente |os procedimientos de
fiscalizacion realizades, proponiendo reformas y mejoras en los procesos.

Senalar y medir los progresos logrados en cada proceso e identificar las causas y
magnitud de los desvios respecto de lo previsto.

Disenar las estrategias para mejorar los procedimientos y resultados, reformulando la
agenda de prioridades.

Promover en coordinacion con el Instituto Superior de la Carrera, instancias de
capacitacion continua del personal de la Direccion General

Fijar criterios de evaluacién, con el proposito de medir, evaluar, y eventualmente corregir
los procesos de trabajo para encauzarlos hacia los objetivos y planes establecidos.

Asesorar al Director General en |os indices relevantes de su gestion, con el fin de
asegurar la coherencia y fortalecimiento de los lineamientos estratégicos de la
Subsecretaria de Trabajo.

Fuente: Anexo Il del Decreto N2 236/2012

2.2.1.3SUBGERENCIA OPERATIVA TRABAJO A DOMICILIO Y TRABAJO INFANTIL
Descripcion de Acciones

Coordinar y ejecutar las acciones de inspeccion referidas al trabajo a domicilio y al trabajo
infantil, en lo relativo al cumplimiento de la normativa laboral especifica de! area.

Realizar el control de las actas asignadas a los inspectores bajo su supervision,
disponiendo el pase de las actuaciones para la instrucciéon del sumario o el archivo de las
mismas segln corresponda.

Desarrollar en forma conjunta con la Subgerencia Operativa Control de Gestion, la
planificacion de |las inspecciones del area a su cargo, incluyendo las acciones necesarias

para la realizacion de operativos de contingencia.

Fuente: Anexo Il del Decreto N2 236/2012

WTt0 Aduaccnen Ciksgose

INFORME FINALW
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2.2.1.4SUBGERENCIA OPERATIVA DE SEGURIDAD E HIGIENE
Descripcion de Acciones

Coordinar y ejecutar las acciones de inspeccion referidas al cumplimiento de la normativa
laboral, de higiene y seguridad.

Realizar el control de las actas asignadas a los inspectores bajo su supervision,
disponiendo el pase de las actuaciones para la instruccion del sumario o el archivo de las
mismas segun corresponda.

Coordinar y realizar operativos de inspeccion de higiene y seguridad laboral, en funcion
de las actividades planificadas y las directivas impartidas por la Gerencia Operativa.

Fuente: Anexo Il del Decreto N2 236/2012

2.2.2 GERENCIA OPERATIVA INFRACCION A LA NORMATIVA LABORAL
Descripcion de Acciones

Dirigir la instruccion de sumarios administrativos por incumplimiento de la normativa
laboral

Elaborar el dictamen previo al que se refiere el articulo 33 de la Ley N° 265 sobre la base
de principios de uniformidad, actuando por delegacién de la Procuracion General de la
Ciudad y proyectar las Resoluciones pertinentes de los sumarios para su elevacion al
Subsecretario y/o Director General, segun corresponda.

Fiscalizar el funcionamiento del Régimen de Pago Voluntario para las infracciones a la
normativa laboral.

Fuente: Anexo Il del Decreto N2 236/2012
2,2.2.1 SUBGERENCIA OPERATIVA DE MULTAS Y PAGO VOLUNTARIO
Descripcion de Acciones

Controlar el cumplimiento de los requisitos formales para acceder al régimen de pago
voluntario y mantener el mismo constatando el cumplimiento de las obligaciones que
originaran la instruccion sumarial,

Proponer a la Gerencia Operativa, las sanciones correspondientes, relacionadas a
aquellas situaciones que no se hayan acogido al Régimen de Pago Voluntario.

Supervisar el cumplimiento del pago de las multas en cuestion.

Fuente: Anexo Il del Decreto N2 236/2012

vt Atusceron Cikegase
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ANEXO V
RESPONSABLES A CARGO EN LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA-FUNCIONAL DE LA DGPDT AL 31/12/16.

Subsecretaria de Trabajo,
Industria y Comercio

Lic. Ezequiel Edgardo Jarvis (1)

D. G. Proteccion de Trabajo

Arq. José Fernando Cohen (2)

G. O. de Infracclones a la
Normativa Laboral G.O. de Fiscalizacion Laboral
Sr. Alejandro Norberto Castro

(3)

Sr. Adridn Alfonso Jalife (4)

S.G.0 de Multas y Pago
Voluntario
Sr. Agustin Horacio Di Sarli (5)

S.G.O de Control de
Gestion
Sra. Giselle Daiana
Tamalet (6)

S.G.O de Seguridad e
Higiene
Sr. Horacio Andrés
Bumaschny (7)

S. G. O de Trabajo a
Domicilio y Trabajo
Infantil
Dra. Liliana Noemi
Rapicavoli (8)

Fuente: DGPDT y elaboracion propia de la AGCBA
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e Cuadro de Referencia de las desighaciones:

N°

RE NORMA

E

1 Decreto N° 8/GCBA/16

2 Decreto N° 184/GCBA/16

Resolucion N°
326/GCBA/MMGC/13

Resolucion N°
1.795/GCBA/MHGC/16
()
Resolucion N°

4 117/GCBA/MMGC/15

Resolucion N°
1.700/GCBA/MHGC/16
(*)

5 Resolucion N°
681/GCBA/MMGC/14 (*)

6 Resolucion N°
209/GCBA/MMGC/15(*)

7 Resolucion N°
117/GCBA/MMGC/15(*)

8 Resolucion N°
194/GCBA/MMGC/13 (*)

FECHA DE
NOMBRE Y APELLIDO SANCION
Lic. Ezequiel 5/01/2016
Edgardo Jarvis.
Arq. José Fernando 3/03/2016
Cohen.
Dra. Karina Lilian
Molinuevo 08/05/2013
Ortega.
Sr. Alejandro 16/06/16
Norberto
Castro.
Arq. José Fernando 25/02/2015
Cohen.
Sr. Adridn Alfonso 10/06/16
Jalife.
sr. Agustin Horacio | 10/09/14
Di Sarli.
Sra. Giselle Daiana 9/04/2015
Tamalet.
sr. Horacio Andrés 25/02/2015
Bumaschny.
Dra. Liliana Noemi 19/03/2013

Rapicavoli

F. DE VIGENCIA

A PARTIR HASTA
10/12/2015 ACTUAL
04/01/2016 ACTUAL
08/05/2013 1/04/2016
02/02/2016 ACTUAL
1/01/2015 3/01/2016
02/05/16 ACTUAL
1/08/14 ACTUAL
1/02/2015 ACTUAL
1/01/2015 ACTUAL
01/01/2013 ACTUAL

(*): Ratificado/a mediante Resolucion N° 3.594/MHGC/16 de fecha 7/11/2016, publicada en el BO N° 5.005
de fecha 10 de noviembre de 2016.

Fuente: elaboracion propia de la AGCBA
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DNI
13.430.901
24.960.012
17.773.926
23.292.507
24.672.565
25.664.865
25.331.333
22.297.102
12.499.691
11.644.280
23.470.387
18.161.881
22.337.810
16.052.696
24.753.180
23.865.143
22.813.194
11.816.840
26.039.317
18.064.721
8.511.289

17.983.004

ANEXO VI
CUADRO DE INS

PECTORES AL 31/12/16 ¥

INFORMADOQOS POR LA DGGPDT.

AREA
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral

G.O. Fiscalizacién Laboral

SUB-AREA Q.
S.G.O.T.D.Y.T.. 1
S.G.O.T.D.Y.T.. 1
S.G.O.T.D.Y.T... 1
S.G.O.T.D.Y.T.. 1
S.G.O.T.D.Y.T.. 1

S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O.T.D.Y.T.. 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O.T.D.Y.T... 1
S.G.O.T.D.Y.T.I 1
S.G.O.T.D.Y.T.I 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O.T.D.Y.T.I 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O.T.D.Y.T.. 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O.T.D.Y.T.I 1

37 El Cuerpo de Inspectores de la DGPDT debe estar identificado en la pagina WEB del Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires mediante una ficha personal.

Tel. 3754-3700
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35.140.457

22.426.629

23.672.732

25.967.619

18.591.038

18.160.461

20.393.708

16.821.061

12.079.498

16.891.546

32.321.480

24.616.727

11.644.814

32.436.635

13.434.442

22.297.248

15.111.245

22.287.526

23.843.447

11.988.862

12.154.844

12.086.143

5.290.393

26.894.111

29.374.474

14.121.437

16.454.244

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

Fiscalizacién Laboral
Fiscalizacién Laboral
Fiscalizacién Laboral
Fiscalizacién Laboral
Fiscalizacién Laboral
Fiscalizacién Laboral

Fiscalizacién Laboral

Fiscalizacién Laboral

Fiscalizacién Laboral

Fiscalizacién Laboral

Fiscalizacién Laboral

Fiscalizacién Laboral
Fiscalizacion Laboral

Fiscalizacién Laboral

Fiscalizacién Laboral

Fiscalizacidn Laboral
Fiscalizacion Laboral
Fiscalizacidn Laboral
Fiscalizacion Laboral
Fiscalizacion Laboral
Fiscalizacion Laboral
Fiscalizacion Laboral
Fiscalizacidn Laboral
Fiscalizacion Laboral
Fiscalizacion Laboral

Fiscalizacién Laboral

Fiscalizacién Laboral

Tel. 3754-3700

S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O.T.D.Y.T.I 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O.T.D.Y.T.I 1
S.G.O.T.D.Y.T.I 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O.T.D.Y.T.. 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O.T.D.Y.T... 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O.T.D.Y.T.. 1
S.G.O.T.D.Y.T... 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O.T.D.Y.T.I 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O.T.D.Y.T.. 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O.T.D.Y.T.. 1
S.G.O.T.D.Y.T.. 1
S.G.O.T.D.Y.T.I 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1

Jean Jaures 216 - C1215ACD - Ciudad Auténoma de Buenos Aires
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18.285.571

16.144.846

8.396.250

24.718.182

16.582.168

10.462.056

5.950.587

34.294.712

17.267.462

20.493.843

30.444.339

12.558.836

8.340.691

8.591.490

21.750.256

18.050.873

25.361.863

12.034.675

17.108.260

25.130.618

20.636.551

11.836.676

26.518.499

11.998.385

18.226.765

22.100.221

4.513.805

24.129.160

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

G.0.

Fiscalizacion Laboral
Fiscalizacion Laboral
Fiscalizacion Laboral
Fiscalizacion Laboral
Fiscalizacion Laboral
Fiscalizacion Laboral
Fiscalizacion Laboral
Fiscalizacion Laboral
Fiscalizacion Laboral
Fiscalizacion Laboral
Fiscalizacion Laboral

Fiscalizacién Laboral

Fiscalizacién Laboral

Fiscalizacion Laboral
Fiscalizacion Laboral
Fiscalizacion Laboral
Fiscalizacién Laboral
Fiscalizacion Laboral

Fiscalizacién Laboral

Fiscalizacidn Laboral
Fiscalizacidn Laboral
Fiscalizacidn Laboral
Fiscalizacion Laboral
Fiscalizacidn Laboral
Fiscalizacién Laboral
Fiscalizacidn Laboral
Fiscalizacidn Laboral

Fiscalizacién Laboral

Tel. 3754-3700

S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.0.T.D.Y.T.L 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.0.T.D.Y.T.L 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.0.T.D.Y.T.L 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.0.T.D.Y.T.L 1
S.G.0.T.D.Y.T.L 1
S.G.0.T.D.Y.T.L 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.0.T.D.Y.T.L 1
S.G.0.T.D.Y.T.L 1
S.G.O.T.D.Y.T.I. 1
S.G.O.T.D.Y.T.I. 1
S.G.O.T.D.Y.T.I. 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O.T.D.Y.T.I. 1
S.G.O.T.D.Y.T.I. 1
S.G.0.T.D.Y.T.L 1
S.G.0.T.D.Y.T.L 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
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4.362.322

10.462.086

12.479.133

18.418.692

22.571.819

11.703.977

14.244.000

26.588.555

21.919.233

17.350.101

8.643.449

17.605.754

10.468.278

28.634.615

27.382.119

28.937.780

18.079.147

13.751.366

92.325.616

24.314.460

12.082.521

14.526.302

4.605.353

13.237.545

14.027.370

G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral

G.O. Fiscalizacién Laboral

G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral
G.O. Fiscalizacién Laboral

G.0. Fiscalizacién Laboral

S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O.T.D.Y.T.. 1
S.G.O.T.D.Y.T.. 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O.T.D.Y.T... 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O.T.D.Y.T... 1
S.G.O.T.D.Y.T... 1
S.G.O.T.D.Y.T... 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O.T.D.Y.T.. 1
S.G.O.T.D.Y.T.. 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O.T.D.Y.T.I 1
S.G.O.T.D.Y.T.I 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O Seguridad e Higiene 1
S.G.O.T.D.Y.T.I 1
102

TOTAL DE INSPECTORES DE LA DGPDT AL 31/12/16 =

Fuente: DGPDT y elaboracion propia AGCBA

Tel. 3754-3700
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) ANEXO VII )
DESCRIPCION DEL SPP N °44 J. 65 UE: 761, SEGUN EL
PRESUPUESTO DE SANCION EJERCICIO 2016

DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANO 2016

Jurisdiccion/Entidad MIN MODERN.INNOVACION Y TECNOLOGIA
Programa N° 44 PROTECCION DE TRABAJO

UNIDAD RESPONSABLE: DIR. GRAL. PROTECCION DEL TRABAJO

DESCRIPCION:

Desarrollar @ implementar acciones que permitan fomentar el cumplimiento de la
normativa laboral vigente. dirigiendo actividades de fiscalizacion que no sdlo logren
detectar iregularidades en las empresas y lugares de trabajo que pongan en rnesgo a
los trabajadores, sino también que promuevan la concientizacion sobre las
problematicas que dichos incumplimientos implican y sus riesges tfanto para los
empresarios como para los trabajadores intervinientes.

Este Programa incluye varias actividades dirigidas a |a fiscalizacién por actividades
economicas y materias a inspeccionar, como ser: Recepcion y Tramites de denuncias;
Ingpeccidn y Fiscalizacién; Salubridad Laboral; y Plan de Prevencion de accidentes de
Trabajo en la Construccion,

Para el afio 2016, se continuara focalizando esfuerzos y recursos en materia de
higiene y seguridad laboral como de salubridad y salud ocupacional, procurande
generar y promover el trabajo seguro y sano, asi como buenos ambientes, realzando el
bienestar fisico mental y social de los trabajadores y respaldar el perfeccionamiento y
el mantenimiento de su capacidad de trabajo.

A la vez con la implementacion de acciones directas se busca contribuir
efectivamente al desarrollo sostenible en materia de salud ocupacional permitiendo =l
enriquecimiento humano y prefesional en el trabajo que desarrollen los habitantes de la
CABA. Dentro de estos lineamientos, se proyscta dotar a la jurisdiccién de los
elementos y herramientas suficientes que permitan alcanzar el valor enunciado.

También se pone en juego lo referente a la coordinacion del registro de
dictamenes juridicos de la Gerencia Operativa de infraccién a la normativa Laboral,
impeoniendo multas que permitan reflejar la actividad educadora y no solo sancionadora
que el Organismo persigue mediante este Programa.

vt Atusceron Cikegase
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ANEXO VIII.
MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

e PROGRAMA 44 —INCISO 1 “GASTOS EN PERSONAL” ACTIVIDAD 1

CUADRO N° 10

TIPO NORMA NUMERO FECHA NORMA IMPORTE IMPORTE
APROBATORIA NORMA N° MP POSITIVO NEGATIVO
27-Decreto 10 05/01/2016 10281 145.931,00 614.771,00
3548 51.602,00
6640 15.659,00 231.838,00
Total Modificaciones Presupuestarias Inciso 1 Actividad 1 161.590,00 898.211,00
Modificacion Neta -736.621,00
Fuente: OGEPU y Elaboracion Propia AGCBA
¢ PROGRAMA 44 —INCISO 1 “GASTOS EN PERSONAL” ACTIVIDAD 3
CUADRO N° 11
TIPO NORMA NUMERO FECHA N° MP IMPORTE IMPORTE
APROBATORIA NORMA NORMA POSITIVO NEGATIVO
27-Decreto 10 05/01/2016 10281 238.394,00 265.126,00
10349 449.163,00
10885 2.002.638,00
11042 29.022,00
3548 150.531,00 6.363,00
6640 696.547,00 61.030,00
982 131.953,00
43-Resol.MH. 0 23/05/2016 2776 560.261,00
Total Modificaciones Presupuestarias Inciso 1 Actividad 3 3.780.324,00 810.704,00
Modificacion Neta 2.969.620,00
Fuente: OGEPU y Elaboracién Propia AGCBA
enpTT—
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e PROGRAMA 44 —INCISO 1 “GASTOS EN PERSONAL"” ACTIVIDAD 4

CUADRO N° 12

TIPO NORMA NUMERO FECHA NORMA N° MP IMPORTE IMPORTE
APROBATORIA NORMA POSITIVO NEGATIVO
27-Decreto 10 05/01/2016 10281 267.093,00 481.966,00

10885 15.716,00
3548 121.364,00
6640 160.359,00 1.580,00
982 118.409,00
Total Modificaciones Presupuestarias Inciso 1 Actividad 4 682.941,00 483.546,00

Modificacion Neta 199.395,00

Fuente: OGEPU y Elaboracién Propia AGCBA

e PROGRAMA 44 —INCISO 1 “GASTOS EN PERSONAL"” ACTIVIDAD 5

CUADRO N° 13

TIPO NORMA NUMERO FECHA NORMA N° MP IMPORTE IMPORTE
APROBATORIA NORMA POSITIVO NEGATIVO
27-Decreto 10 05/01/2016 10281 641,00
Total Modificaciones Presupuestarias Inciso 1 Actividad 5 641,00
Modificacion Neta -641,00

Fuente: OGEPU y Elaboracion Propia AGCBA
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e PROGRAMA 44 — INCISO 2 “BIENES DE CONSUMO” ACTIVIDAD 1

CUADRO N° 14

TIPO NORMA NUMERO FECHA NORMA N° MP IMPORTE IMPORTE
APROBATORIA NORMA POSITIVO NEGATIVO
23-Resolucion 797 29/12/2016 2619 29.000,00
27-Decreto 10 05/01/2016 11631 1,00
6337 7.870,00 7.870,00
9374 53.502,00 38.672,00
Total Modificaciones Presupuestarias Inciso2 Actividad 1 61.373,00 75.542,00
Modificacion Neta -14.169,00

Fuente: OGEPU y Elaboracién Propia AGCBA

e PROGRAMA 44 —INCISO 2 “BIENES DE CONSUMO” ACTIVIDAD 4

CUADRO N° 15

TIPO NORMA NUMERO FECHA N° MP IMPORTE IMPORTE
APROBATORIA NORMA NORMA POSITIVO NEGATIVO
23-Resolucion 764 20/12/2016 8777 485.170,00
27-Decreto 10 05/01/2016 9374 14.830,00
Total Modificaciones Presupuestarias Inciso2 Actividad 4 0,00 500.000,00
Modificacion Neta -500.000,00

Fuente: OGEPU y Elaboracion Propia AGCBA
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PROGRAMA 44 — INCISO 3 “SERVICIOS NO PERSONALES” ACTIVIDAD 1

CUADRO N° 16

TIPO NORMA NUMERO FECHA N° MP IMPORTE IMPORTE
APROBATORIA NORMA NORMA POSITIVO NEGATIVO
23-Resolucién 351 07/06/2016 2774 800.000,00
490 05/08/2016 5065 3.359.500,00 3.359.500,00
534 01/09/2016 5151 1.800.000,00
720 25/11/2016 8054 80.000,00 3.816.886,00
764 20/12/2016 8777 1.067.900,00
27-Decreto 10 05/01/2016 11049 1.269,00 699.187,00
1281 462.888,00 462.888,00
3715 1.500,00
6332 6.380,00
6530 1.160,00
9368 206.284,00 4.000,00
9929 50.000,00 50.000,00
Total Modificaciones Presupuestarias Inciso3 Actividad 1 4.168.981,00 12.060.361,00
Modificacion Neta -7.891.380,00

Fuente: OGEPU y Elaboracion Propia AGCBA

PROGRAMA 44 — INCISO 3 “SERVICIOS NO PERSONALES” ACTIVIDAD 3

CUADRO N° 17

TIPO NORMA NUMERO FECHA N° MP IMPORTE IMPORTE
APROBATORIA NORMA NORMA POSITIVO NEGATIVO
23-Resolucion 764 20/12/2016 8777 550.000,00
Total Modificaciones Presupuestarias Inciso3 Actividad 3 550.000,00
Modificacion Neta -550.000,00

Fuente: OGEPU y Elaboracién Propia AGCBA
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PROGRAMA 44 — INCISO 3 “SERVICIOS NO PERSONALES” ACTIVIDAD 4

CUADRO N° 18

TIPO NORMA NUMERO FECHA N° MP IMPORTE IMPORTE
APROBATORIA NORMA NORMA POSITIVO NEGATIVO
23-Resolucion 351 07/06/2016 2774 450.000,00
27-Decreto 10 05/01/2016 3715 1.500,00
6332 6.380,00
9368 92.120,00
Total Modificaciones Presupuestarias Inciso3 Actividad 4 550.000,00
Modificacion Neta -550.000,00

Fuente: OGEPU y Elaboracién Propia AGCBA

PROGRAMA 44 — INCISO 3 “SERVICIOS NO PERSONALES” ACTIVIDAD 5

CUADRO N° 19

TIPO NORMA NUMERO FECHA N° MP IMPORTE IMPORTE
APROBATORIA NORMA NORMA POSITIVO NEGATIVO
23-Resolucion 449 19/07/2016 3152 500.000,00
Total Modificaciones Presupuestarias Inciso3 Actividad 5 500.000,00
Modificacion Neta -500.000,00

Fuente: OGEPU y Elaboracién Propia AGCBA
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PROGRAMA 44 — INCISO 3 “SERVICIOS NO PERSONALES” ACTIVIDAD 6

CUADRO N° 20

TIPO NORMA NUMERO FECHA NORMA N° MP IMPORTE IMPORTE
APROBATORIA NORMA POSITIVO NEGATIVO
27-Decreto 10 05/01/2016 9368 110.164,00
Total Modificaciones Presupuestarias Inciso3 Actividad 6 110.164,00
Modificacion Neta -110.164,00

Fuente: OGEPU y Elaboracién Propia AGCBA

PROGRAMA 44 - INCISO 4 “BIENES DE USO” ACTIVIDAD 1

CUADRO N° 21

TIPO NORMA NUMERO FECHA N° MP IMPORTE IMPORTE
APROBATORIA NORMA NORMA POSITIVO NEGATIVO
27-Decreto 10 05/01/2016 9363 42.200,00 42.200,00
Total Modificaciones Presupuestarias Inciso 4 Actividad 1 42.200,00 42.200,00
Modificaciéon Neta 0,00

Fuente: OGEPU y Elaboracion Propia AGCBA

PROGRAMA 44 - INCISO 5 “TRANSFERENCIAS” ACTIVIDAD 1

CUADRO N° 22

TIPO NORMA NUMERO FECHA NORMA N° MP IMPORTE IMPORTE
APROBATORIA NORMA POSITIVO NEGATIVO
27-Decreto 764 20/12/2016 8775 2.000.000,00
Total Modificaciones Presupuestarias Inciso 5 Actividad 1 2.000.000,00
Modificacion Neta -2.000.000,00

Fuente: OGEPU y Elaboracién Propia AGCBA
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ANEXO IX

MUESTRA DE ACTUACIONES SOLICITADAS A LA DGPDT

ACORDE A LOS DOMICILIOS SELECCIONADOS.

ORDEN

W 0 N & U b W N =

N NI N N N NNR R R R R R R R R R
Ol | h| W Nl B O O W N oo U o W N = O

DOMICILIO DE LA INSPECCION DE TRABAJO

14 DE JULIO 600
24 DE NOVIEMBRE 2120

ALEM, LEANDRO N. AV. 882
ALVAREZ JONTE AV. 6383
ANCHORENA, TOMAS MANUEL DE, DR. 1450
ANDALGALA 1165

ARAOZ 2430

ARAOZ DE LAMADRID G GRAL. 1561
AREVALO 2883

ARREGUI 2646

AVELLANEDA 2967/69

BAHIA BLANCA 1323

BARADERO 446

BARZANA 1221

BEAUCHEF 2053

BERUTI 2373

BOGOTA 3365 L 16

BOGOTA 3642

BOLIVIA 1046/48

BONIFACIO, JOSE 704

BRAGADO 6156/8

BRUSELAS 800

BULNES 2201

CAAGUAZU 6492

CABILDO AV. 676

CALVO, CARLOS 3742
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| 27 | CAMPOS LUIS MARIA AV. 1126 . D
| 28 | CERVANTES 2887 | D
| 29 | CHICLANA AV. 2952 D
| 30 | CIUDAD DE LA PAZ 136 . D
| 31 | COBO AV. 1487 | OF
| 32 | COLOMBRES 1337 D
| 33 | COMBATE DE LOS POZOS 639 D
| 34 | CONGRESO 2155 |

| 35 | CORDOBA AV. 2085 | OF
| 36 | CORRIENTES AVENIDA 1695 | OF
| 37 | CORBALAN 1436 | OF
| 38 | CUENCA 232 | OF
| 39 | DEL LIBERTADOR AV. 5736 | OF
| 40 | DEL PINO VIRREY 1725 | OF
| 41 | DIAZ VELEZ AV. 4233 D
| 42 | DIRECTORIO 1601 . D
| a3 | DIRECTORIO AV. 4839 . D
| a4 | DOBLAS 100 . D
| 45 | ECHEVERRIA 3096 | OF
| 46 | ESCALADA DE SAN MARTIN, R. 3407 . D
| a7 | ESPINOSA 2390 . D
| 48 | FALCON, RAMON L.CNEL. 6939 . D
| 49 | FRANKLIN 1037 D
| 50 | GARCIA DE COSSIO 5522 . D
| 51 | GARCIA, TEODORO 3209 . D
| 52 | GUALEGUAY 10211021 D
| 53 | GUATEMALA 5059 D
| 54 | GUEMES MACACHA 426 | OF
| 55 | HUMAHUACA 3585 . D
| 56 | INCLAN 3580 . D
| 57 | ISABEL LA CATOLICA 1119 | OF
| 58 | JUSTO, JUAN B. AV. 2372 | D
| 59 | LAFERRERE GREGORIO DE 3320 | OF
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| 60 | LAMARCA EMILIO 1183/89 | OF
| 61 | LAS HERAS GRAL. 2699 . OF
| 62 | LAS HERAS GRAL. 3741 L 31 | OF
| 63 | LASCANO 3300 | OF
| 64 | LAVALLE 2642 62D | OF
| 65 | LAVALLE 3975 3975 D
| 66 | LORETO, VIRREY 2164 D
| 67 | LUGONES 2857 |

| 68 | MAIPU 699 |

| 69 | MANCO CAPAC 1594 PB | OF
| 70 | MATIENZO BENJAMIN TTE. 2539 | OF
| 71 | MENDOZA PEDRO DE AV. 2683 . D
| 72 | MONROE 2483 LOC 7 | OF
| 73 | MONROE 5686 . D
| 74 | MORON 3345 | OF
| 75 | MORON 3440 | OF
| 76 | OLAGUER Y FELIU VIRREY 3121 | OF
| 77 | PADILLA 975 D
| 78 | PAEZ 2687 D
| 79 | PAEZ 3078 |

| 80 | PAYSANDU 1431 PB | OF
| 81 | PAYSANDU 95 . D
| 82 | PEDRAZA, MANUELA 3286 D
| 83 | PERON JUAN DOMINGO TTE. GRAL. 1196 | OF
| 84 | PERON JUAN DOMINGO TTE. GRAL. 2450 LOC 53/54 | OF
| 85 | PERU 1236 D
| 86 | PUEYRREDON AV. 15 | OF
| 87 | PUMACAHUA 816 . D
| 88 | RAULET 88 . D
| 89 | RECONQUISTA 723/715 . D
| 90 | REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 669 . D
| 91 | RIVADAVIA AV. 7401 . OF
| 92 | ROCAMORA 4308 . D
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93
94
95
96

REFERENCIAS:

ROJAS 147

ROOSEVELT FRANKLIN D. 2563
SALADILLO 1715

SALTA 869

D = Inspeccion de trabajo originada por denuncia. (total = 56)

OF = Inspeccidn de trabajo de Oficio. (total = 40)

Fuente: OGEPU y Elaboracién Propia AGCBA
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ANEXO X
INDICADORES DE GESTION.

1. Eficacia:
Se establece como la relacion porcentual existente entre la cantidad de

Inspecciones de Trabajo Ejecutadas (ITE=46.776) y la cantidad de Inspecciones de
Trabajo Presupuestadas (ITP=44.000).

Resultado obtenido: [(ITE /ITP)] =[(46.776 / 44.000)] = 1.063 = 106.3 %

En este caso el grado de satisfaccion de la meta fijada supera a la preestablecida
en el presupuesto en un 6.3 %.

2. Eficiencia:

2.1. Sobre el total de los recursos utilizados por Inspeccion de
Trabajo. Se establece como la relacidon existente entre el Gasto
Total Devengado (GTD) por Inspeccién de Trabajo y el Gasto Total
Presupuestado (GTP) por Inspeccion de Trabajo.

Asi, la formula es: [(GTD / ITE) / (GTP / ITP)] .Si es < a 1 la relacion se
enmarca dentro de las pautas presupuestadas y si es > que 1 la relacion es
insatisfactoria.

Cuadro de referencias:

Datos fisicos y financieros:

GTD = Gasto Total Devengado (ejecutado) SPP N° 44 =$ 33.172.548
GTP = Gasto Total Presupuestado (vigente) SPP N° 44 = $ 36.597.423
ITE = Cantidad de Inspecciones de Trabajo Ejecutadas = 46.776.

ITP = Cantidad de Inspecciones de Trabajo Presupuestadas = 44.000.

Resultado obtenido:

{[($33.172.548/46.776)= $ 709,18] / [($36.597.423/44.000)= $831,76]} = 0,8526 =
85.26 %.
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Cabe resaltar que el Gasto Total Ejecutado por Inspeccion de Trabajo es menor (<)
al Gasto Total Presupuestado por Inspeccion de Trabajo, alcanzando el 85.26 % de
la cifra presupuestada.

En otras palabras el Gasto Total Ejecutado por Inspeccién de Trabajo tuvo una
disminucién del 14.74 % en relacién con su presupuesto.

2.2. Sobre el Gasto en Recursos Humanos utilizados por
Inspeccion de Trabajo. Se establece como la relacidon existente
entre el Gasto en Personal Devengado (GPD) por Inspeccion de
Trabajo y el Gasto en Personal Presupuestado (GPP) por
Inspeccién de Trabajo.

Asi la formula es: [(GPD / ITE) / (GPP / ITP)]. Al igual que en el punto a)
inmediato anterior, si es < a 1 la relacién se enmarca dentro de las pautas
presupuestadas y si es > que 1 la relacion es insatisfactoria.

Cuadro de referencias:

Datos fisicos y financieros:

GPP = Gasto en Personal (Inc.1) Presupuestado (Vigente)= $ 19.857.624.
GPD = Gasto en Personal (Inc.1) Devengado (Ejecutado) = $ 19.839.770.
ITE = Cantidad de Inspecciones de Trabajo ejecutadas = 46.776

ITP = Cantidad de Inspecciones de Trabajo presupuestadas = 44.000

Resultado obtenido:

{[($19.839.770/46.776) = $ 424.14] / [($19.857.624/44.000)= $451.31]} = 0,9398

En este caso, el “Gasto en Personal Ejecutado por Inspeccién de Trabajo” es menor
al Gasto en Personal Presupuestado por Inspeccion de Trabajo, alcanzando el
93.98 % de la cifra estimada.

En otras términos, el “Gasto en Personal Devengado (GPD) por Inspeccion de
Trabajo” tuvo una disminucion del 6.02 % en relacion con el Gasto Presupuestado.
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ANEXO Xl
FALTA DE SEGUIMIENTO DE LAS INSPECCIONES DE TRABAJO

Domicilio de la

EJECUTDAS. INCUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 265
POR PARTE DE LA DGPDT.
OBSERVACION N° 9

inspeccidn laboral

14 DE JULIO 600

24 DE NOVIEMBRE
2120

ALEM, LEANDRO N.
AV. 882

Alvarez Jonte Av.
6383

ANCHORENA,
TOMAS MANUEL DE,
DR. 1450

ANDALGALA 1165
ARAOZ 2430
AREVALO 2883
Arregui 2646
Avellaneda 2967/69
Bahia Blanca 1323
Baradero 446
BARZANA 1221
BERUTI 2373
Bogota 3365 L 16
Bogota 3642
BONIFACIO, JOSE 704
Bragado 6156/8

BRUSELAS 800

Diferencia Diferencia Diferencia

N°_EXP. Cant. N2 1° Fecha 1° Fecha Fecha de en dias en dias en dias

(a). Acta acta (a) ltima acta corte q=(FC) - q=(FC) - 9=(FC) -

(a1) (a) (a1) (aléa)
23926829 1 052049- 06/05/2016 27/06/2017 417 417

15

14561729 1 4404-16 25/07/2016 30/09/2016 27/06/2017 270 270
39312508 1 21234-15 10/08/2015 04/11/2016 27/06/2017 235 235
6409308 1 45507-15 11/03/2016 27/06/2017 473 473
14194531 1 21488-16 23/11/2016 27/06/2017 216 216
14562184 1 52894-15 03/05/2016 27/06/2017 420 420
19772668 1 44530-15 08/03/2016 27/06/2017 476 476
14110877 1 19294-16 28/01/2016 27/06/2017 516 516
28110741 1 20568-16 07/11/2016 | 05/04/2017 | 27/06/2017 83 83
6221912 1 21701-16 22/11/2016 | 08/03/2017 | 27/06/2017 111 111
6361943 1 12951-16 08/09/2016 17/03/2017 27/06/2017 102 102
22550123 1 13032-16 08/09/2016 | 01/03/2017 | 27/06/2017 118 118
5135211 1 2826-10 11/07/2016 26/07/2016 27/06/2017 336 336
677227536 1 32891-14 22/12/2014 | 02/09/2016 | 27/06/2017 298 298
23745357 1 8964-16 18/08/2016 | 26/09/2016 | 27/06/2017 274 274
16736350 1 50260-15 28/04/2016 | 09/05/2017 | 27/06/2017 49 49
14308382 1 28847-16 29/12/2016 27/06/2017 180 180
5723425 1 27564/16 23/12/2016 27/06/2017 186 186
17125045 1 41396-15 12/02/2016 27/06/2017 501 501
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Bulnes 2201
Cabildo Av. 676
CALVO, CARLOS 3742

Campos Luis Maria
Av. 1126

CERVANTES 2887
CHICLANA AV. 2952
CIUDAD DE LA PAZ

136
Cobo Av. 1487

COLOMBRES 1337
Combate de Los
Pozos 639
Cérdoba Av. 2085

Corbalan 1436
Cuenca 232
Del Libertador Av.

5736
Del Pino Virrey 1725

DIAZ VELEZ AV. 4233
Directorio 1601
DIRECTORIO AV.

4839
DOBLAS 100

Echeverria 3096
ESCALADA DE SAN
MARTIN, R. 3407
ESPINOSA 2390
FRANKLIN 1037
GARCIA DE COSSIO

5522

GARCIA, TEODORO
3209

GUALEGUAY 1021
1021

Guatemala 5059

17764823 1 42718-15 15/02/2016 13/04/2016 27/06/2017
6781939 1 12797-16 09/09/2016 04/04/2017 27/06/2017
3057730 1 7605/16 03/08/2016 23/01/2017 27/06/2017

14562349 1 5766-15 09/06/2016 15/07/2016 27/06/2017

12127880 1 14789-14 06/08/2014 27/03/2017 27/06/2017

64779939 1 532-14 11/04/2014 10/04/2017 27/06/2017
8909003 1 15288-16 26/10/2016 27/06/2017

19882519 1 11768-15 26/05/2015 10/05/2017 27/06/2017

25043902 1 35261-15 29/01/2016 05/01/2017 27/06/2017
3577399 1 27207-16 21/12/2016 17/05/2017 27/06/2017

24123495 1 27702-16 13/12/2016 29/12/2016 27/06/2017

15559758 1 53206-15 10/05/2016 10/04/2017 27/06/2017

22141371 1 11431-16 02/09/2016 27/01/2017 27/06/2017

22591976 1 11492-16 02/09/2016 27/06/2017

14435117 1 6943-16 26/07/2016 04/04/2017 27/06/2017

15443401 1 41587-15 16/02/2016 02/03/2016 27/06/2017

28077952 1 22372-16 21/11/2016 16/03/2017 27/06/2017
9189034 1 42-14 12/04/2014 09/02/2017 27/06/2017
9788688 1 34420-15 21/11/2015 13/02/2017 27/06/2017

22143063 1 12295-16 02/09/2016 31/01/2017 27/06/2017

13836060 1 15829-14 12/08/2014 13/07/2016 27/06/2017
4358411 1 1966-16 19/07/2016 27/06/2017

38600935 1 23991-15 27/08/2015 28/10/2016 27/06/2017
8905677 1 19097-16 18/10/2016 27/06/2017

16327895 1 43816115 29/02/2016 27/06/2017
3889151 1 25242-15 27/04/2016 27/06/2017
5538460 1 18209-16 14/10/2016 07/11/2016 27/06/2017
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Giiemes Macacha
426

HUMAHUACA 3585
INCLAN 3580
Isabel La Catélica

1119

JUSTO, JUAN B. AV.
2372

Laferrere Gregorio
De 3320

Lamarca Emilio
1183/89

LASCANO 3300
Lavalle 2642 62 D
LAVALLE 3975

LORETO, VIRREY
2164

MAIPU 699
Matienzo Benjamin
Tte. 2539

Mendoza Pedro De
Av. 2683

Monroe 2483 LOC 7
MONROE 5686
Morén 3345

Olaguer y Feliu Virrey
3121

PADILLA 975

Paez 2687

Péaez 3078
Paysandu 1431 PB
PAYSANDU 95

PEDRAZA, MANUELA
3286

Perén Juan Domingo
Tte. Gral. 2450 LOC
53/54

Perui 1236

6128343

7959280
3070450

18002197

14638537

27875511

25201244

18776098
10593762
8913028

145622751

10514029

3043602

6102436

6016979
14251089
33847874

38998724

23496114
25215826
6987684
17585834
14069793
20964850

5342587

14431274

47986-15

20119-16
6427-16

54845-15

10836-14

24271-15

10866-15

45567-15
47252-15
9122-14

38548/16

34405/15

10155-16

49749-15

28079-16
16829-14
26276-15

36

55330-15
9764-15
25499-15
6676-15
39696-15

45275-15

18232-16

40533-16

29/03/2016

28/10/2016
16/08/2016

27/05/2016

06/08/2014

27/08/2015

20/05/2015

07/03/2016
28/03/2016
18/06/2014

14/03/2017

30/12/2015

31/08/2016

08/04/2016

21/11/2016
13/08/2014
04/09/2015

09/06/2016

26/05/2016
18/05/2015
16/09/2015
04/05/2015
28/01/2016

07/04/2016

18/10/2016

29/03/2017

26/04/2016

14/12/2016

25/10/2016

10/04/2017

29/06/2016

07/03/2016

12/07/2016

17/04/2017

07/03/2016

20/04/2017

01/03/2017
12/12/2016

20/03/2017

20/04/2017
24/06/2016
13/07/2016

15/06/2016

02/11/2016

21/04/2017

27/06/2017

27/06/2017
27/06/2017

27/06/2017

27/06/2017

27/06/2017

27/06/2017

27/06/2017
27/06/2017
27/06/2017

27/06/2017

27/06/2017

27/06/2017

27/06/2017

27/06/2017
27/06/2017
27/06/2017

27/06/2017

27/06/2017
27/06/2017
27/06/2017
27/06/2017
27/06/2017

27/06/2017

27/06/2017

27/06/2017

Jean Jaures 216 - C1215ACD - Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Tel. 3754-3700
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Pueyrreddn Av. 15
PUMACAHUA 816
RAULET 88
Reconquista 723/715

RCA. BOLIVARIANA
DE VENEZUELA 669

Rojas 147
SALADILLO 1715
Salta 869

Totales

9634583
17126310
27691428

3105400

3044859

12446010
12284019

24108131

1
80

41215-15
41437-15
1372-16
42819-15

7093-16

46380-15
13072/14

11365/16

Total de dias promedio sin intervencion de la DGPDT =

Jean Jaures 216 - C1215ACD - Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Fuente:

11/02/2016
10/02/2016
29/06/2016
15/02/2016

22/08/2016

07/04/2016
21/07/2014

14/09/2016

elaboracion propia AGCBA.

13/07/2016
09/01/2017

05/05/2017

20/12/2016

26/04/2016
04/03/2016

22/11/2016

Tel. 3754-3700

27/06/2017
27/06/2017
27/06/2017
27/06/2017

27/06/2017

27/06/2017
27/06/2017

27/06/2017

349

169

53

498

189

427

480

217

8733

380

12169

213

349
169
53
498

189

427

480

217

20902

261
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PLAZO EXCESIVO EN DIAS PARA

ANEXO Xl

LA CONFECCION DE LA NOTA CON EL INFORME TECNICO.

OBSERVACION N° 10.

LISTADO DE LAS ACTUACIONES CON PLAZO EXCESIVO

EN LA CONFECCION DE LA NOTA CON EL INFORME TECNICO.

Domicilio de la inspeccién

laboral
Araoz de Lamadrid G Gral. 1561

Beauchef 2053

Bolivia 1046/48

CAAGUAZU 6492

CONGRESO 2155

Corrientes Avenida 1695
FALCON, RAMON L. CNEL. 6939
Las Heras Gral. 2699

Las Heras Gral. 3741 L 31
LUGONES 2857

Manco Capac 1594 PB

Morén 3440

Perdn Juan Domingo Tte. Gral.
1196

Rivadavia Av. 7401

ROCAMORA 4308

Orige N°

n Exp.

D 2212545
a4

OF 7881203

D 2318232
5

D 5166653

D 2389078
8

OF 1885393
1

D 4886917

OF 1336485
0

OF 2935034

D 2686976

OF 1946476
0

OF 7050858

OF 7087918

OF 5502438

D 1631729
7

Fecha
Elevacidn Diferencia
Ne 1° Fecha 1° Informe a en dias
Acta acta (a) la G.O. (b) q=(b) - (a)
1058600 | 29/06/201 18/03/2016 263
-15 5
40192- | 01/02/201 18/10/2016 260
15 6
51760- | 25/04/201 21/11/2016 210
15 6
49844- | 18/03/201 29/11/2016 987
13 4
53006- | 03/05/201 26/05/2017 388
15 6
4083-16 | 22/07/201 23/09/2016 63
6
8178/15 | 12/05/201 18/02/2016 282
5
47813- | 28/04/201 11/10/2016 166
15 6
37083- | 22/12/201 07/03/2016 76
15 5
3680 | 21/07/201 05/12/2016 137
6
54879- | 18/05/201 23/08/2016 97
15 6
36835- | 28/12/201 17/10/2016 294
15 5
1835-13 | 22/01/201 05/12/2013 317
3
21198- | 04/11/201 21/03/2017 137
16 6
40812 | 02/02/201 13/05/2016 101
6
PvryT—

Jean Jaures 216 - C1215ACD - Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Tel. 3754-3700
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Roosevelt Franklin D. 2563 OF 1319875 41902/1 02/02/201 15/09/2016 226
7 5 6

Total de dias 4004

Promedio en dias para la elevaciéon del Informe Técnico = 250

Fuente: DGPDT y elaboracion propia AGCBA

Jean Jaures 216 - C1215ACD - Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Tel. 3754-3700
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ANEXO XillI
PLAZO EXCESIVO EN DIAS PARA LA CONFECCION DE LA
PROVIDENCIA POR PARTE DE LA DGPDT.
OBSERVACION N° 11

« ACTUACIONES (DIEZ — 10) CON LA PREPARACION DE LA PROVIDENCIA
EN FORMA TARDIA.

LISTADO DE EXPEDIENTES CON PLAZO EXCESIVO
EN LA CONFECCION DE LA PROVIDENCIA.

N° Fecha Fecha Diferenci
Domicilio de la Origen Expedie Ne 1° Elevacion Providencia aen dias

inspeccion laboral nte. Acta Informe a la DGPDT (b) a=(b) -

G.0. (a) (a)
Araoz de Lamadrid G D 22125454 1058600-15 18/03/2016 29/07/2016 133
Gral. 1561
Beauchef 2053 OF 7881203 40192-15 18/10/2016 21/04/2017 185
CAAGUAZU 6492 D 5166653 49844-13 29/11/2016 09/03/2017 100
FALCON, RAMON L D 4886917 8178/15 18/02/2016 02/05/2017 439
Cnel. 6939
Las Heras Gral. 2699 OF 13364850 47813-15 11/10/2016 13/03/2017 153
LUGONES 2857 D 2686976 3680 05/12/2016 27/01/2017 53
Morén 3440 OF 7050858 36835-15 17/10/2016 13/01/2017 88
Perén Juan Domingo OF 7087918 1835-13 05/12/2013 04/06/2015 546
Tte. Gral. 1196
Rivadavia Av. 7401 OF 5502438 21198-16 21/03/2017 09/06/2017 80
Roosevelt Franklin D. OF 13198757 41902/15 15/09/2016 29/11/2016 75
2563
Total de dias 1852
Promedio en dias para la elevacion del Informe Técnico = 185

Fuente: DGPDT y elaboracion propia AGCBA

Jean Jaures 216 - C1215ACD - Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Tel. 3754-3700
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e ACTUACIONES (SEIS - 6) SIN LA PREPARACION DE LA

PROVIDENCIA.

LISTADO DE EXPEDIENTES SIN LA CONFECCION DE LA PROVIDENCIA .

Domicilio de la

inspeccion laboral Origen

Bolivia 1046/48 D
CONGRESO 2155 D
Corrientes Avenida 1695 OF
Las Heras Gral. 3741 L 31 OF
Manco Capac 1594 PB OF
ROCAMORA 4308 D
Total de dias

Promedio en dias sin confeccion de la providencia =

Ne 1° Fecha Fecha de Diferencia en
N° Exp. Acta Elevacion corte (b) dias qg=(b) -
Informe a la (a)
G.0. (a)
23182325 | 51760-15 21/11/2016 27/06/2017 218
23890788 | 53006-15 26/05/2017 27/06/2017 32
18853931 4083-16 23/09/2016 27/06/2017 277
2935034 37083-15 07/03/2016 27/06/2017 477
19464760 | 54879-15 23/08/2016 27/06/2017 308
16317297 40812 13/05/2016 27/06/2017 410
1722
287
Fuente: DGPDT y elaboracion propia AGCBA
rer Cilagasm |

Tel. 3754-3700

Jean Jaures 216 - C1215ACD - Ciudad Auténoma de Buenos Aires
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ANEXO XIV
ANALISIS DE LA EJECUCION FINANCIERA DEL
PRESUPUESTO VIGENTE AL 31/12/16 DEL SPP N° 44.

De acuerdo al examen de la documentacién pertinente se ha resumido la ejecucion
del SPP N ° 44 en la confeccidn de los siguientes tres (3) Cuadros A, By C, a saber:

= Cuadro A: acorde al clasificador primario “por objeto del gasto” se exponen el
importe total del gasto presupuestado vigente al 31/12/16, el importe total del
gasto devengado y el importe total de la diferencia con el presupuesto vigente
al 31/12/16.(segun/Listado parametrizado de Créditos — Cuenta de Inversion
2016)

»Cuadro B : acorde al clasificador primario “por categoria programatica” se
exponen el importe total del gasto presupuestado vigente al 31/12/16, el importe
total del gasto devengado y el importe total de la diferencia con el presupuesto
vigente al 31/12/16.(segun/Listado parametrizado de Créditos — Cuenta de
Inversion 2016)

» Cuadro C: acorde al clasificador primario “por objeto del gasto” con su apertura
por “categoria programatica”, tanto para el presupuesto vigente como para el
total del gasto devengado al 31/12/16. Incluye ademas el porcentaje de
ejecucién obtenido en comparacién con el presupuesto en vigencia al cierre.

En todos los casos se determina en forma relativa el grado de eficiencia en funcion
de la variable financiera ejecutada en relacion con el presupuesto vigente al 31 de
diciembre de 2016.

De tal manera, a continuacion se expone la ejecucion del presupuesto vigente al 31
de diciembre de 2016 para los programas presupuestarios sefialados, a saber.

Jean Jaures 216 - C1215ACD - Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Tel. 3754-3700
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v Cuadro A

CUADRO A
Ejecucion Financiera Anual por Objeto del Gasto del Crédito
Presupuestario - Ejercicio 2016

% de
participacién del
o 1 2 3=2-1 4=3/1 gasto por Inciso
8 Descripcién segun la Presupuesto Crédito % de sobre el total
£ clasificacién analitica vigente Devengado (a) Diferencias Variacidon devengado
“Por objeto del gasto” en$ en$ en$
1 Gastos en Personal 19.857.624 19.839.770 -17.854 -0.1% 59.8%
2 Bienes de Consumo 110.831 100.330 -10.501 -9.5% 0.3 %
3 Serv. no personales 16.528.968 13.142.216 -3.386.752 -20.5% 39.6 %
4 Bienes de Uso 100.000 90.232 -9.768 -9.8% 03%
5 Transferencias (b) 0 0 0% 0%
TOTALSPP N244 = 36.597.423 33.172.548 -3.424.875 -9.4% 100.0 %
Nota (a): Importe redondeado, sin decimales.
Nota (b): Se eliminaron las Transferencias en el presupuesto vigente.
Fuente: Cuenta de Inversion 2016 y elaboracion propia AGCBA.
v.  CuadroB
CUADRO B
Ejecucion Financiera Anual por cateqgoria programatica.
Presupuesto Devengado Diferencias Varia-
Sp Py Ac Ob Descripcién Vigente en $ cion
en$ en$ %
0 0 1 0 Conduccién 20.783.247 17.866.059 -2.917.188 -14 %
Recepcion y Tramite de 9.234.709 9.216.861 -17.848 -0.2%
0 0 3 0 denuncias.
Inspeccidn y Fiscalizacion. 6.089.631 6.089.628 -3 0%
4
Salubridad laboral 0 0 0 0%
Plan de Prevencion de 489.836 0 -489.836 -100 %
0 0 6 0 Accidentes de Trabajadores
en la Construccion.
TOTAL SPP N244 = 36.597.423 33.172.548 -3.424.875 -9.4%
Fuente: Cuenta de Inversion 2016 y elaboracion propia AGCBA
eys—

Jean Jaures 216 - C1215ACD - Ciudad Auténoma de Buenos Aires
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Cuadro C

CUADRO C
Ejecucion Financiera Anual por Objeto del Gasto con
apertura por Cateqgoria Programatica

Presupuesto

Inc. | Act. Vigente Devengado | Diferencias Variacion
en pesos en pesos en pesos En%
1 4.533.284 4.533.281 -3 0%
3 9.234.709 9.216.861 -17.848 0.2%
1 4 6.089.631 6.089.628 -3 0%
5 (] (] ()} 0%
6 (] 0 (] 0%
1 110.831 100.330 -10.501 9.5%
3 (] 0 (] 0%
2 4 (] ()} (] 0%
5 (i} ()} ()} 0%
6 (] ()} (] 0%
1 16.039.132 13.142.216 -2.896.916 -18.1%
3 (] 0 (] 0%
3 4 (] 0 ()} 0%
5 (] 0 (] 0%
6 489.836 0 -489.836 -100.0 %
4 1 100.000 90.232 -9.768 -9.8%
5 1 (] (] (] 0%
TOTAL = 36.597.423 33.172.548 -3.424.875 9.4%

Fuente: elaboracion propia AGCBA

Jean Jaures 216 - C1215ACD - Ciudad Auténoma de Buenos Aires
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ANEXO XV

ANALISIS DE LA EJECUCION FINANCIERA DEL PRESUPUESTO

DE SANCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO N° 44

En el presente Anexo se ha resumido la ejecucion del SPP N °© 44 considerando el
crédito de sancidn para la confeccion de los Cuadros A", By C". Asi:

INCISO

(=Y

v Cuadro A’

CUADRO A

Ejecucion Financiera del Crédito Presupuestario de Sancion por objeto del

gasto - Ej. 2016

Descripcidn segun la 1 2
clasificacion analitica Presupuesto Crédito
“Por objeto del de Sancién Devengado
gasto” en$ en$
Gastos en Personal 17.425.871 19.839.770
Bienes de Consumo 625.000 100.330
Serv. no personales 26.130.512 13.142.216
Bienes de Uso 100.000 90.232
Transferencias 2.000.000 0
46.281.383 33.172.548

TOTAL SPP N2 44 =

v

B

Cuadro

CUADRO B

% de

3=2-1 4=3/1 participacién
% de del gasto por

Diferencias Variaciéon Inciso sobre

en$ el total

devengado
2.413.899 13.9% 59.8%
-524.670 -83.9% 0.3%
-12.988.296 -49.7% 39.6 %
-9.768 -9.8% 0.3%
-2.000.000 -100.0 % 0%
-13.108.835 -28.3% 100.0%

Ejecucién Financiera Anual del Crédito Presupuestario de Sancién por categoria

Py | Ac | Ob
0 1 0
0 3 0

Descripcion

Conduccién

Recepcion y
Tramite de
denuncias.

programatica.

Presu puesto
de Sancién

31.425.417

6.815.089

Devengado
en$

17.866.059

9.216.861

Diferencias Var.
en$ %
-13.559.358 -43.1%

2.401.772 35.2%

Jean Jaures 216 - C1215ACD - Ciudad Auténoma de Buenos Aires
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TOTAL SPP N2 44 =

Inspeccién y

Fiscalizacion.

Salubridad
laboral

Plan de

Prevencion de
Acc. De Trabaj.

en la Const.

6.940.236

500.641

600.000

46.281.383

6.089.628

33.172.548

Fuente: elaboracion propia AGCBA

Cuadro C’

CUADRO C

-850.608

-500.641

-600.000

-13.108.835

-12.3%

-100 %

-100 %

-283%

Ejecucién Financiera Anual por Objeto del Gasto c/apertura por Categoria

Inc. | Act.
1
3
1 4
5
6
1
3
2 4
5
6
1
3
3 4
5
6
4 1
5 1
TOTAL =

Programatica — Ej. 2016

Presupuesto | Devengado

De Sancidn en pesos
en pesos

5.269.905 4.533.281

6.265.089 9.216.861

5.890.236 6.089.628

641 0

0 0

125.000 100.330

0 0

500.000 0

0 0

0 0

23.930.512 13.142.216

550.000 0

550.000 0

500.000 0

600.000 0

100.000 90.232

2.000.000 0

46.281.383 33.172.548

Diferencias
en pesos

-736.624
2.951.772
199.392
-641

0

-24.670

0
-500.000

-10.788.296
-550.000
-550.000
-500.000
-600.000

9.768

-2.000.000

-13.108.835

Fuente: elaboracion propia AGCBA

Variacién

En %

-14.0%
47.1%
3.4%
-100.0 %
0%
-19.7%
-100.0 %
-100.0 %
0%
0%

-47.1%
-100.0 %
-100.0 %
-100.0 %
-100.0 %

-9.8%

-100.0 %

-28.3%

Jean Jaures 216 - C1215ACD - Ciudad Auténoma de Buenos Aires
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ANEXO XVI

SINTESIS DE LOS CUADROS

EXPUESTOS EN EL INFORME DE AUDITORIA.

UBICACION EN EL

DESCRIPCION

Composicion de los RRHH de la DGPDT por
modalidad de contratacion.

Composicion de los RRHH de la DGPDT por nivel
de instruccion.

Composicion por area de los RRHH de la DGPDT.

Composicion del cuerpo de los inspectores de la
DGPDT por Sub-area.

Participacion del Cuerpo de Inspectores en el total
de la RRHH de la DGPDT.

Evolucién del presupuesto financiero del SPP N°
44 “Proteccion del Trabajo” por categoria
programatica. Ejercicio 2016.

Evolucién de la composicion por categoria
programatica del presupuesto financiero del SPP
N° 44 - Ejercicio 2016.

Fuente: elaboracion propia AGCBA

Tel. 3754-3700

ACLARACIONES PREVIAS.

INFORME

Jean Jaures 216 - C1215ACD - Ciudad Auténoma de Buenos Aires
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DESCRIPCION

Resumen de las Modificaciones presupuestarias
por Objeto del Gasto en el SPP N° 44. — Ej. 2016.

Resumen de las Modificaciones presupuestarias
por Categoria programatica en el SPP N° 44. —
Ej. 2015.

Ejecucidn Financiera del Crédito Presupuestario
vigente (por Objeto del Gasto) para el SPP N° 44
“Proteccion del Trabajo” — Ejercicio 2016.

Ejecucidn Financiera anual para el SPP N° 44
“Proteccion del Trabajo” por categoria
programatica — Ejercicio 2016.

Ejecucion de la variable Financiera del SPP N°
44 “Proteccion del Trabajo” (por Objeto del
Gasto con apertura por categoria programatica)
— Ejercicio 2016.

Ejecucidn Financiera del Crédito Presupuestario
(por Objeto del Gasto) para el SPP N° 44
“Proteccion del Trabajo” — Ejercicio 2016.

Ejecucion Financiera anual para el SPP N° 44
“Proteccion del Trabajo” por categoria
programatica — Ejercicio 2016.

Ejecucidn de la variable Financiera del SPP N°
44 “Proteccion del Trabajo” (por Objeto del
Gasto con apertura por categoria programatica)
—Ejercicio 2016.

UBICACION EN EL
INFORME

ACLARACIONES 4.6

PREVIAS

ANEXO XIV

ANEXO XV

Fuente: elaboracion propia AGCBA

Jean Jaures 216 - C1215ACD - Ciudad Auténoma de Buenos Aires
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2
10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24
25

26
27

28

29
30

DESCRIPCION

Modificaciones presupuestarias SPP N° 44 — Inciso 1 —
Actividad 1.

Modificaciones presupuestarias SPP N° 44 — Inciso 1 —
Actividad 3.

Modificaciones presupuestarias SPP N° 44 — Inciso 1 —
Actividad 4.

Modificaciones presupuestarias SPP N° 44 — Inciso 1 —
Actividad 5.

Modificaciones presupuestarias SPP N° 44 — Inciso 2 —
Actividad 1.

Modificaciones presupuestarias SPP N° 44 — Inciso 2 —
Actividad 4.

Modificaciones presupuestarias SPP N° 44 — Inciso 3 —
Actividad 1.

Modificaciones presupuestarias SPP N° 44 — Inciso 3 —
Actividad 3.

Modificaciones presupuestarias SPP N° 44 — Inciso 3 —
Actividad 4.

Modificaciones presupuestarias SPP N° 44 — Inciso 3 —
Actividad 5.

Modificaciones presupuestarias SPP N° 44 — Inciso 3 —
Actividad 6.

Modificaciones presupuestarias SPP N° 44 — Inciso 4 —
Actividad 1.

Modificaciones presupuestarias SPP N° 44 — Inciso 5 —
Actividad 1.

Diferencias en las sanciones a aplicar entre la Ley N° 265
y la Ley N° 5737.

Indicadores de Eficacia y Eficiencia del Programa

Indicador de Eficiencia del Programa en materia de
Recursos Humanos.

Irregularidades encontradas a la normativa vigente.

Participacion en la muestra de las inspecciones de
trabajo de Oficio y por Denuncia.

Diferencias en la Apertura de la Meta Fisica del SPP N°
44 “Proteccion del Trabajo”

Detalle del expediente N° 5502438.

Incumplimiento del Acuerdo de Pago Voluntario

UBICACION EN EL

INFORME
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Aclaraciones 4.10.
Previas
Aclaraciones 4.11.
Previas
Aclaraciones 4.12.
Previas
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32

Expedientes sin seguimiento de la Notificacion de la Observaciones 13.b.
Providencias

Incumplimiento del articulo 6° del Convenio N° 81 de la 14.
oIT

Fuente: elaboracién propia AGCBA
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ANEXO XVII
SINTESIS DE LOS GRAFICOS )
EXPUESTOS EN EL INFORME DE AUDITORIA.

GRAFICO N® DESCRIPCION PUNTO DEL INFORME
1 Composicion de los RRHH de la DGPDT
por modalidad de contratacion.
2 Composicion de los RRHH de la DGPDT
por nivel de instruccion.
3 Composicion por area de los RRHH de la
DGPDT. 4.2,
<
4 Composicion del cuerpo de los S
inspectores de la DGPDT por Sub-area. o
o
(7]
5 Participacion del Cuerpo de Inspectores E
en el total de la RRHH de la DGPDT. o
O
=
6 Tecnologia de Produccion del SPP N° 44 < 4.4,
“Proteccion del Trabajo”. '&)
7 Andlisis vertical para el Presupuesto de
Sancidon del SPP N° 44 para el Ejercicio
2013. 4.5,
8 Analisis vertical para el Presupuesto
Vigente del SPP N° 44 para el Ejercicio
2013.

Fuente: elaboracion propia AGCBA
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