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AUDITORIA GENERAL

DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

"2022- Ano del 40° Aniversario de la Guerra de Malvinas. En homenaje a los veteranos
y caidos en la defensa de las Islas Malvinas y el Atlantico Sur"

CODIGO DEL PROYECTO: 11.21.03

NOMBRE DEL PROYECTO: Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires — Oficina de Género.

TIPO DE AUDITORIA: Relevamiento.

PERIODO BAJO EXAMEN: Ejercicio 2020.

FECHA DE PRESENTACION DEL INFORME: 07 de septiembre de 2022.
EQUIPO DESIGNADO:

Auditora Supervisora: Lic. Martha Urbinati

OBJETIVO: Relevar en términos de eficiencia, eficacia y economia el
cumplimiento de los objetivos institucionales y operativos, la adecuacion de los
recursos afectados al programa y la normativa vigente.

PRESUPUESTO — CUENTA DE INVERSION 2020: Jurisdiccion 06 — Tribunal

Superior de Justicia / Unidad Ejecutora N° 50 - Programa N° 60 — Oficina de
Género.

CREDITO CREDITO

INCISO SANCION VIGENTE DEVENGADO
1. Gastos en personal 5.404.157,00 4.856.302,00 4.855.937,90
2. Bienes de consumo 456.976,00 69.760,00 66.157,88
3. Servicios no personales 2.011.931,00 23.554,00 23.553,50

TOTALES 7.873.064,00  4.949.616,00 4.945.649,28

FECHA DE APROBACION DEL INFORME: 12 de Octubre de 2022

APROBADO POR: UNANIMIDAD
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INFORME EJECUTIVO

Lugar y fecha de emision: Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 12 de Octubre
de 2022.

Cdédigo de Proyecto: 11.21.03

Denominacion del Proyecto: Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires — Oficina de Género.

Tipo de Auditoria: Relevamiento.

Direccion General: Direccibn General de Control de Justicia, Organismos
Interjurisdiccionales y de Control.

Periodo bajo examen: Ejercicio 2020.
Objeto de la Auditoria: Tribunal Superior de Justicia — Oficina de Género.

Objetivo de la Auditoria:

Relevar en términos de eficiencia, eficacia y economia el cumplimiento de los
objetivos institucionales y operativos, la adecuacion de los recursos afectados al
programa y la normativa vigente.

Alcance:

El examen sera realizado de conformidad con las normas de AUDITORIA
GENERAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, aprobadas por
Ley N° 325 y las Normas Bésicas de Auditoria Externa, aprobadas por el Colegio
de Auditores de la Ciudad de Buenos Aires segun Resolucion N° 161/00 AGC.

Limitaciones al Alcance:

El alcance se vio limitado parcialmente, desde el punto de vista presupuestario,
a partir de la respuesta a NO-2022-00003409-AGCBA-AGJJC, punto 7 del
23/03/22, con solicitud de ampliacién por NO-2022-00006480-AGCBA-AGJJC,
punto 4 del 17/05/22.

En la respuesta del 02/06/22 a la solicitud de ampliacion, el organismo indicé que
“...faltaria sumar la informacion del Exp. 26-1-20 ant. 4 y 5, por un error
involuntario de archivo a la fecha no se disponen aunque esta en proceso de
busqueda por las areas pertinentes. Cabe aclarar que el archivo fisico de este
Tribunal se encuentra en depédsitos para tal fin. Con el objetivo de no demorar el
proceso de la auditoria se remite la mayor parte de lo solicitado...”.
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Por correo electrénico del 16/06/22 el organismo informé que “... luego de una
exhaustiva busqueda hemos confirmado que no ha sido encontrado el expediente
en papel, es decir se encuentra definitivamente extraviado sin posibilidad de
ubicarlo.”.

Sin perjuicio de lo expuesto, en la respuesta brindada por el Organismo mediante
NO-2022-00006480-AGCBA-AGJJC, punto 4, se informé el concepto de las
imputaciones correspondientes a los adelantos obrantes en el expediente
extraviado.

El gasto correspondio al Inciso 2 — Bienes de Consumo, Partida Parcial 211 —
Alimentos para Personas. Totalizo $ 14.335,48, cifra que represento el 21,67%
del total devengado del Inciso 2 ($ 66.158.-) en el ejercicio 2020.

Debilidades relevantes:

1. La Oficina de Género, creada por Acordada N° 38/2010 del 10/12/10, en el

periodo sujeto a verificacion 2020 no contaba con una estructura

organizativa aprobada por acto administrativo.

Se verificd inconsistencia respecto de las funciones de la Oficina de Género.

En el periodo 2020 la Oficina de Género no conté con un manual ni normas

de procedimiento para el desarrollo de la tarea ni para la planificacion de

actividades.

4. Respecto de los recursos humanos informados se verific6 una
inconsistencia.

5. Respecto de los recursos fisicos informados, se verificd una inconsistencia.

6. Respecto de la gestidon llevada adelante por la Oficina de Género en el
periodo 2020, el organismo indicO que no se han emitido informes por
organismos de control, ni por la Sindicatura General de la Ciudad de Buenos
Aires y/o por la Auditoria Interna del organismo. Sin embargo, por la
Resolucién TSJ N° 1 del 10/02/22 se aprobé la gestién de la Oficina de
Género desde su creacion (Articulo 1°).

7. Respecto de la evaluacion presupuestaria-financiera, se verificaron
inconsistencias en modificaciones presupuestarias, en la ejecucion
financiera, su documentacion y respecto del presupuesto fisico y su
ejecucion.

8. El ambiente de control y su sistema de control interno adolece de falencias,
por contener debilidades en algunos casos, por ausencia de controles e
inconsistencias en otros.

w N

Conclusion:

De las tareas de relevamiento llevadas a cabo sobre el organismo, con la
limitacion en el alcance planteada, la Oficina de Geénero ha cumplido
parcialmente en relacibn con los objetivos institucionales, operativos y la
adecuacion de los recursos afectados al programa.
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Las debilidades verificadas segun lo indicado en el acépite V. en términos de su
estructura organizativa informal, la ausencia de procedimientos administrativos,
las inconsistencias en relacion con sus recursos humanos, recursos fisicos y
aspectos presupuestario-financieros sumadas a la carencia de informes de
auditoria que hayan dado una opinién sobre su gestién desde el punto de vista
funcional y financiero en cuanto a la ejecucion de su programa presupuestario,
han determinado un ambiente de control con problemas de control interno, que
implican riesgos de control y riesgos inherentes de auditoria.

No obstante auditarse el periodo 2020, afio atravesado por una pandemia
mundial que limitd el accionar de las organizaciones, la Oficina de Género ha
cumplido en términos generales con sus objetivos, pero a partir de las
debilidades verificadas y de la evaluacion del sistema de control interno se
evidenciaron riesgos que atentan contra la eficiencia y economia de su accionar.
Sin embargo, se destaca que con posterioridad al periodo auditado la Oficina ha
avanzado formalizando su estructura luego de once (11) afios desde su creacién
y ha procurado la formulacion de un Plan Estratégico cuyo cumplimiento y
correccion podra evaluarse en los ejercicios proximos.

Palabras Claves: estructura / inconsistencia / consta / diferencia / control.
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INFORME FINAL DE AUDITORIA
“TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES- OFICINA DE GENERO”
PROYECTO N° 11.21.03

DESTINATARIO

Vicepresidente 1°

Legislatura de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires
Lic. Emmanuel Ferrario

S / D

En uso de las facultades conferidas por el Articulo 135° de la Constitucion de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y de conformidad con las disposiciones de
la Ley N° 70, Articulos 131°, 132° y 136°, esta AUDITORIA GENERAL DE LA
CIUDAD DE BUENOS AIRES procedio a efectuar un examen en la Oficina de
Género que depende del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires, con el objeto que se describe en el siguiente acapite.

. OBJETO
Tribunal Superior de Justicia — Oficina de Género.

. ALCANCE

El examen fue realizado de conformidad con las normas de AUDITORIA
GENERAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, aprobadas por
Ley N° 325 y las Normas Basicas de Auditoria Externa, aprobadas por el Colegio
de Auditores de la Ciudad de Buenos Aires segln Resolucion AGCBA N° 161/001.

La labor de auditoria se llevé a cabo desde el 17 de marzo de 2022 hasta el
7 de julio de 2022.

Para el desarrollo de la tarea se aplicaron los Procedimientos de Auditoria
gue se detallaron en el Anexo | - Procedimientos de Auditoria.

1 Modificada por la Resolucion AGCBA N° 152/17.
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El marco normativo que ha regido el presente proyecto de auditoria, se
circunscribié a la normativa general que regula el accionar del Tribunal Superior
de Justicia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y en especial a la
correspondiente a la Oficina de Género. Se adjunté en el Anexo Il - Marco
Normativo.

Limitaciones en el Alcance

El alcance se vio limitado parcialmente, desde el punto de vista
presupuestario, a partir de la respuesta a NO-2022-00003409-AGCBA-AGJJC,
punto 7 del 23/03/22, con solicitud de ampliacion por NO-2022-00006480-
AGCBA-AGJJC, punto 4 del 17/05/22.

En la respuesta del 02/06/22 a la solicitud de ampliacién, el organismo indico
que “...faltaria sumar la informacion del Exp. 26-1-20 ant. 4 y 5, por un error
involuntario de archivo a la fecha no se disponen aunque esta en proceso de
bldsqueda por las areas pertinentes. Cabe aclarar que el archivo fisico de este
Tribunal se encuentra en depdsitos para tal fin. Con el objetivo de no demorar el
proceso de la auditoria se remite la mayor parte de lo solicitado...”.

Por correo electronico del 16/06/22 el organismo informo6 que “... luego de
una exhaustiva busqueda hemos confirmado que no ha sido encontrado el
expediente en papel, es decir se encuentra definitivamente extraviado sin
posibilidad de ubicarlo.”.

Sin perjuicio de lo expuesto, en la respuesta brindada por el Organismo
mediante NO-2022-00006480-AGCBA-AGJJC, punto 4, se inform6 el concepto
de las imputaciones correspondientes a los adelantos obrantes en el expediente
extraviado, las cuales se detallan en el siguiente cuadro:

EXP. EXP. ORDEN DE
MADRE FACUTRACION SIGAF C57 PROVEEDOR DEVENGADO FACTURA LIQUIDACION PAGO
26-1-20]26-1-20 ANT 4 198 YAGUAR SA 9029,38 0320-00000845/846 209 139
26-1-20]26-1-20 ANTS5 203 GOLCI SRL 5306,10 0005-00000248 210 143

El gasto correspondio al Inciso 2 — Bienes de Consumo, Partida Parcial 211
— Alimentos para Personas. Totalizé $ 14.335,48, cifra que representé el 21,67%
del total devengado del Inciso 2 ($ 66.158.-) en el ejercicio 2020.
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. ACLARACIONES PREVIAS

El 27/03/06 fue suscripto un Convenio Marco de Cooperacion entre la
Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires (en adelante, AGCBA) vy el
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de Buenos Aires (en adelante TSJ),
con el objeto de “asentar los procedimientos que aprovechan a la AUDITORIA,
para reforzar el control de la administracion del TRIBUNAL y optimizar la
informacion que el Tribunal brinde a la Legislatura de la Ciudad” (Clausula
Primera), con vigencia de un (1) afio con renovacion automética, a menos que
una de las partes comunique a la otra en forma fehaciente y con una anticipacion
no menor a sesenta (60) dias su voluntad de rescindirlo (Clausula Sexta).

Por Clausula Segunda, a los efectos de programar y supervisar las acciones
gue deriven de la aplicacion del convenio, se acordo la creacién de una Unidad
de Coordinacion integrada por un (1) miembro titular y un (1) miembro suplente
por cada parte, la que sera portadora de las instrucciones y decisiones tomadas
por cada organismo.

La Unidad de Coordinacién, segun Clausula Tercera, tendra las siguientes
funciones:
a) Aprobar los alcances de cada tarea a desarrollar.
b) Determinar las tareas especificas que le corresponden a cada parte.
c) Precisar los aspectos operativos que fueran necesarios para el
cumplimiento de la tarea.

El Plan Operativo correspondiente al presente proyecto de auditoria fue
aprobado por unanimidad por Acta de Comision de Supervision DGJUS N°
712021 del 27/09/21, para dar inicio al proyecto el 12/10/21 mediante el giro de
la nota de presentacién. En dicha nota se hizo referencia al convenio citado en
los parrafos precedentes.

En respuesta a la presentacion del proyecto la Presidente del TSJ comunico
la designacion de los miembros titular y suplente de la Unidad de Coordinacion
por parte del TSJ. A posteriori por NO-2021-00001863-AGCBA-AGMIG se
comunicé a la Presidente del TSJ la designacién de los miembros titular y
suplente por parte de la AGCBA y continuando las gestiones se realiz0 la primera
reunion de la Unidad de Coordinacion en sede del TSJ el dia 09/12/21, en la que
fue suscripta un “Acta de Constitucion de la Unidad de Coordinaciéon”.

La mencionada acta indico in fine que “...Las partes acuerdan establecer un

cronograma de trabajo conjunto, a efectos de consensuar el desarrollo de las
funciones previstas en la clausula TERCERA del mencionado convenio. En ese
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marco, se prevé la celebracion de una nueva reunién presencial en fecha a
consensuar en las proximas semanas.”.

Continuaron las gestiones en cumplimiento del Convenio, hecho que obligo
a reprogramar los plazos previstos en el Plan Operativo. La reprogramacion del
Plan Operativo fue aprobada por unanimidad por ACTA-2022-0004780-AGCBA-
AGLMT del 28/03/22 para ser iniciado el 17/03/22.

En la reunion de presentacién de equipo se acord6 que todas las respuestas
a requerimientos realizados por la AGCBA a la Oficina de Género sean
canalizadas por medio de los integrantes de la Unidad de Coordinacion del TSJ.

Por otra parte, dado que el periodo auditado correspondié al 2020, afio de
emergencia sanitaria atravesado por la pandemia COVID-19, se consulto al
organismo por los actos administrativos aprobados en adhesién a la normativa
dictada a nivel nacional y local.

El TSJ, en adhesion a las medidas ordenadas y/o recomendadas por el
Ministerio de Salud de la Nacion y el Poder Ejecutivo Nacional?, dicté una serie
de resoluciones y acordadas para el mantenimiento del funcionamiento del
servicio de justicia, segun el siguiente detalle:

v Por Acordada TSJ N° 10 del 10/03/20 se encomendd al éarea de
comunicacioén difundir internamente las medidas de precaucion necesarias y
se dispuso que el personal que hubiera estado en zonas de contagios
quedara exceptuado de concurrir al Tribunal por 14 dias.

v" Por Resolucién de Presidencia TSJ N° 4 del 12/03/20 se resolvidé conceder
licencia con goce de haberes a las empleadas o funcionarias que se
encuentren embarazadas, en periodo de lactancia y a quienes demuestren
que, por su especial condicion de salud, se encuentran en situacion de
vulnerabilidad frente al contagio denominado “COVID-19” desde el dia de la
fecha y hasta que los motivos que dieron origen a esta resolucién hayan
cesado.

v Por Acordada TSJ N° 11 del 17/03/20 se declaré inhabil el periodo
comprendido entre el 16 y el 31 de marzo a efectos de los plazos procesales
y administrativos y se dispuso que tal periodo debia prorrogarse en funcién
de la evolucion de la pandemia y las decisiones de la autoridad sanitaria.
Asimismo, establecié para el personal que presta servicios en el TSJ un
esquema de trabajo remoto con guardias presenciales.

v' Por Acordada TSJ N° 12 del 19/03/20 se establecieron los asuntos que se
trataran durante el periodo inhabil en las distintas materias y se dispuso una

2 DNU PEN N° 297 del 20/03/20 (BORA N2 34334) que decreto el “aislamiento social, preventivo y
obligatorio”, sus modificatorias asociadas y nhormas complementarias.
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guardia minima a cargo de los Secretarios Judiciales o funcionarios que
éstos designen en el horario de 10.00 a 12.00 horas.

v' Por Resolucién de Presidencia TSJ N° 1 del 20/03/20 se dispuso que
mientras dure la declaracion de dias inhabiles dispuesta por Acordada TSJ
N° 11, todo el personal prestara servicios de manera remota, siempre que
las circunstancias asi lo permitan. También se establecid que los
magistrados, funcionarios y empleados estaran disponibles mediante via
telefonica e informatica para la realizacion de sus tareas.

v' Por Acordada TSJ N° 13 del 31/03/20 se dispuso la extension de la
declaracion de dias inhabiles dispuesta por la Acordada TSJ N° 11 durante
el periodo que dure la declaracion de aislamiento social, preventivo y
obligatorio dispuesta por el Poder Ejecutivo Nacional.

v Por Resolucion de Presidencia TSJ N° 6 del 14/04/20 se resolvio disponer la
creacion de un protocolo electronico de sentencias, a cargo de la Secretaria
Judicial de Asuntos Generales, a los fines de la registracion de las sentencias
gue emita el Tribunal, firmadas electronicamente, durante el periodo que se
extienda el aislamiento social, preventivo y obligatorio.

v' Por Acordada TSJ N° 24 del 10/08/20 se dio por finalizada la declaracién de
dias inhabiles dispuesta por la Acordada TSJ N° 13 y se dispuso reanudar el
tramite de todos los asuntos judiciales ante el Tribunal a partir del 24/08/20.

v' Por Acordada TSJ N° 29 del 29/10/20 se aprobd el Protocolo de regulacién
del Teletrabajo, el que mantendra su vigencia mientras persista la medida de
aislamiento social, preventivo y obligatorio.

v" Finalmente, y fuera del periodo sujeto a verificacion, por Acordada TSJ N°
42 del 12/10/21 se encomendo a los jefes de oficina que generen un retorno
paulatino y progresivo a la presencialidad a partir del 18/10/21.

IV. RELEVAMIENTO
Marco general

La Constitucién de la Ciudad Auténoma de Buenos Aries (en adelante
CABA), sancionada el 01/10/96 (BOCBA N° 47 del 10/10/96) instituye al TSJ
como uno de los organismos que integran el Poder Judicial de la CABAS3. En el
Capitulo Segundo establece que el TSJ estd compuesto por cinco (5)
magistrados designados por el Jefe de Gobierno con acuerdo de los dos tercios
(2/3) del total de los miembros de la Legislatura, en sesion publica especialmente
convocada al efecto, que estos magistrados s6lo son removidos por juicio politico
y que en ningun caso podran ser todos del mismo sexo*. Asimismo, establece
los requisitos para ser miembro del TSJ, su competencia y, en cuanto a su

3 Articulo 107°.
4 Articulo 111°.
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organizacion interna, que dicta su reglamento interno, nombra y remueve a sus
empleados y proyecta y ejecuta su presupuesto®.

Por su parte, la Ley N° 7 — Ley Organica del Poder Judicial de la CABA,
sancionada el 05/03/98 (BOCBA N° 405 del 15/03/98, texto consolidado 2018),
de conformidad con la Constitucion de la CABA, establece los érganos que
ejercen el Poder Judicial de la CABA, entre ellos el TSJ®, el mecanismo para la
designacion de los jueces y juezas, los requisitos para su nombramiento, la
composicién del TSJ, su reglamento, las atribuciones del presidente/a del TSJ,
su competencia, entre otros temas que hacen a su funcionamiento’.

El TSJ de la CABA lleva adelante la resoluciéon en maxima instancia local de
los conflictos mas relevantes que se gestionan por intermedio de procesos
judiciales. Brinda un servicio directo a los habitantes de la ciudad y a los
visitantes que litiguen en ella que, frente a un verificable crecimiento en la
conflictividad, procura aumentar la capacidad de respuesta y la calidad de la
prestacion.

La Ley N° 402 (BOCBA N° 985 del 17/07/00 — texto consolidado 2018) fijo
los procedimientos ante el TSJ de la CABA derivados de los supuestos
contemplados en el Articulo 113° de la Constitucion de la CABA.

En materia de organizacién interna, de conformidad con lo indicado en la
Constitucion de la CABA y la Ley N° 7, el TSJ de la CABA dicté su Reglamento
por Acordada TSJ N° 7 del 22/12/98 (BOCBA N° 646 del 05/03/99)%, que
comprende a los jueces, funcionarios y personal, permanente, transitorio o
contratado, que presten servicios en el Tribunal y a las tareas que en él sean
realizadas en cumplimiento de sus competencias. El Reglamento determina,
entre otros temas, el horario de trabajo, ferias judiciales, la organizacion y
funcionamiento del Tribunal y las Secretarias, la designacion y extincion de la
relacion, incompatibilidades, requisitos y condiciones de los funcionarios
judiciales y empleados, su régimen juridico basico (derechos, deberes y
prohibiciones), licencias e inasistencias y régimen disciplinario.

Asimismo, por Acordada TSJ N° 27/2008 y sus modificatorias (BOCBA N°
3175 del 15/05/09) se aprob6 el Reglamento de la Direccion General de
Administracion y por Acordada TSJ N° 6/2014 y sus modificatorias (BOCBA N°
4386 del 29/04/14) se aprobo el Reglamento General de Seleccion de Agentes
del Tribunal para los puestos de trabajo a ocupar desde la categoria 10 hasta la

5 Articulos 112°, 113°y 114°,

6 Articulo 7°.

7 Articulos 99, 10°, 22° al 27°.

8 Texto ordenado por Disposicion DGA N° 585 del 03/12/19 y por Disposicion DGA N° 633 del 26/12/19 con
la inclusién de los nimeros de acordadas que modificaron su texto original.
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categoria 3, exceptuando del reglamento al personal de las vocalias, con el
objeto de establecer los lineamientos generales en la planificacion de la carrera
de todos los empleados segun lo establecido en el Articulo 1° de las
Disposiciones Generales del Reglamento del Tribunal e instrumentar un
mecanismo que garantice la transparencia en los procesos de seleccion.

En el aflo 2010 en virtud de la normativa internacional, nacional y local
vigente y en concordancia con las acciones que desarroll6 y desarrolla la Corte
Suprema de Justicia de la Nacién (en adelante, CSJN), se cre6 en el ambito del
TSJ de la CABA la Oficina de Género por Acordada TSJ N° 38/2010 del 10/12/10
(BOCBA N° 3576 del 04/01/11).

La creacion de la Oficina respondié a las obligaciones asumidas por el
Estado argentino de sensibilizar, prevenir y erradicar la discriminacion por
razones de género, tanto para las trabajadoras y trabajadores del Poder Judicial
de la CABA como para las usuarias del sistema de justicia.

Por la Acordada citada en ultimo término se resolvio:

v" Incorporar en el marco de la estructura del TSJ la Oficina de Género y
encomendar a la Jueza Alicia E. C. Ruiz su puesta en marcha.

v" Replicar en el ambito del Tribunal la capacitacion en género, que fuera
disefiada por la Oficina de la Mujer de la CSJN, conforme el cronograma
establecido en el Anexo I, a realizarse el 25/02/11, 28/03/11 y el 31/03/11.

v Establecer la obligatoriedad de asistencia a capacitacion para el personal
que se desempefia en el ambito del Tribunal.

v' Ordenar la digitalizacién de los materiales que integran los protocolos de
capacitacion para que sean accesibles a todos los agentes del Tribunal a
través de la intranet.

v Disponer la realizaciéon de la encuesta sobre lactancia propuesta por la
Unidad de Investigacion de la Oficina de la Mujer de la CSJN (Anexo II).

En el periodo auditado 2020 el TSJ de la CABA estuvo presidido por la Dra.
Inés M. Weinberg, la Dra. Marcela V. De Langhe en la vicepresidencia®, la Dra.
Alicia E. C. Ruiz y los Dres. Luis F. Lozano y Santiago Otamendi, como vocales.

Estructura organizativa, misién, objetivo y funciones
La Oficina de Género, no obstante haber cumplido funciones de manera

informal desde su creacién en 2010, no contaba con una estructura organizativa
aprobada formalmente en el ejercicio 2020.

9 Autoridades en funciones por Acordada TSJ N° 51/2019 del 16/12/19, por el periodo comprendido entre
el 01/01/20 al 31/12/21.
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Su estructura organizativa fue aprobada con posterioridad por la Acordada
TSJ N° 53 de fecha 16/12/21, con vigencia a partir del 01/12/21, luego de once
(11) afios de su creacion®.

La precitada acordada aprob0 la estructura funcional de la Oficina de Género
(Anexo 1), cuya planta funcional se compone de un (1) puesto en el nivel de
responsabilidad Direccién, un (1) puesto en el nivel de responsabilidad
Supervision y un (1) puesto en el nivel de responsabilidad Ejecucion. Por el
Anexo Il se aprobo la mision, el objetivo y las funciones de la Oficina.

Respecto de los niveles de responsabilidad indicados en el parrafo anterior,
fue la Acordada TSJ N° 35/2020 del 15/12/20 la que los definid, segun el
siguiente detalle:

v En el nivel de “Direccion” se encuentran aquellas posiciones con
responsabilidades de programacién, planificacion y contralor, siendo el
responsable ultimo por la produccion del area.

v" En el nivel de “Supervisidon” se encuentran las posiciones que, ademas de
tener responsabilidades y tareas propias, efectlan la revision de los
procesos previos. Estas posiciones podran, también, proyectarse para
asumir cargos similares en otras areas o bien reemplazar a sus superiores
jerarquicos a lo largo del desarrollo de su carrera.

v" En el nivel “Ejecucidon” se encuentran las posiciones con responsabilidad
especifica sobre las tareas de su produccion en el marco del cumplimiento
de procesos internos y directivas de su superior.

El Anexo | de la Acordada TSJ N° 53/2021 define las funciones
correspondientes a cada nivel de responsabilidad, segun se detalla
seguidamente:

v" Nivel de Direccion (categorias 3, 4 y 5). El puesto de Direccion tiene a su
cargo la planificacién y coordinacion de las tareas especificas de la Oficina
de Genero conforme la mision, los objetivos y las funciones establecidas en
el Plan Estratégico. Tiene a su cargo el cumplimiento de las tareas asignadas
al area, reportando funcionalmente al/la Juez/a Coordinador/a quien puede
redistribuir funciones segun necesidades. Dirige y supervisa la produccion
de su areay las tareas de articulacion con otras dependencias del Tribunal.

v" Nivel de Supervisién (categorias 6.1, 6.2, 6.3 y 7). El puesto de Supervision
tiene a su cargo tareas de ejecucion propias de su incumbencia y de la
especialidad del area conforme lo establecido en el Plan Estratégico.
Colabora en los diferentes procesos del area de acuerdo a lo que la
superioridad le encomiende.

10 Respuesta a NO-2022-00006480-AGCBA-AGJJC.
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v" Nivel de Ejecucion (categorias 6.3, 7, 7.1, 7.2, 8, 8.1, 9 y 10). El puesto de
Ejecucion tendra a su cargo tareas propias de la incumbencia y especialidad
del area. Colaboraran en los diferentes procesos del area de acuerdo a lo
que la superioridad les encomiende.

El Anexo Il de la Acordada TSJ N° 53/2021 define la misién, objetivo y
funciones de la Oficina de Género.

Su mision es la de contribuir a la erradicacion de la discriminacién, la
violencia y/o cualquier accion que fomente la inequidad de género en todos los
ambitos de la vida en donde se desenvuelven las relaciones sociales a fin de
lograr un mundo justo y equitativo para todas las personas que lo integran.

Su objetivo es el de fomentar la equidad de género en el TSJ a través de
acciones de prevencion, sensibilizacién y capacitacion para la incorporacion de
la perspectiva de género en el servicio de justicia y al interior del Tribunal.

Sus funciones se detallan seguidamente:

v' Elaborar actividades de sensibilizaciéon, formacion y capacitacion que
contribuyan a la incorporacion de la perspectiva de género en el TSJy en el
servicio de justicia.

v Desarrollar investigaciones que colaboren a la recopilacién, conocimiento y
mejoramiento de actividades tendientes a la equidad de género en el
Tribunal y en el servicio de justicia en general.

v' Confeccionar materiales de divulgacion para la efectiva promocion de la
equidad de género y diversidad de acuerdo a estandares nacionales e
internacionales de equidad de género.

v" Proveer insumos y recomendaciones para el mejoramiento de la igualdad de
género en normativas, disposiciones y regulaciones internas que posibiliten
el bienestar en condiciones de vida y relaciones sociales de cuidado y
equidad en el Tribunal.

v Articular con organizaciones del poder judicial local, provincial, nacional y
otros organismos del estado y la comunidad con el propésito de contribuir a
la equidad de género en el Tribunal, el Poder Judicial y la comunidad en
general.

El organismo informd en respuesta al punto 12 de NO-2022-00003409-
AGCBA-AGJJC, respecto de sus funciones que:

“La Oficina de Género (...) Tampoco posee oficina, especialistas o
capacidad operativa para el disefio o el desarrollo de investigaciones
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exploratorias!!, diagnésticas u estadisticas sobre las desigualdades en el Poder
Judicial ni forma parte de sus metas prioritarias ya que cuenta con escaso
personal y enfoca sus tareas de investigacion a las actividades de sensibilizacion
y formacion para erradicacion de las desigualdades de géneroy la incorporacion
de la perspectiva de Género en el TSJ y en el Poder Judicial de la Ciudad.
Sin embargo, se vale, recibe con avidez e interés y considera fundamental los
estudios e investigaciones de toda indole, incluidas las estadisticas, asi
como otros materialescualitativos y cuantitativos, elaborados por entidades
afines del Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y otros
organismos y organizaciones que producen documentos para identificar las
desigualdades como insumo fundamental para el disefio y la planificacion de
politicas publicas en la materia.”.

En el periodo auditado la Oficina de Género dependia de la Vocalia de la
Dra. Alicia E. Ruiz, Jueza y Coordinadora del area. El organigrama era el
siguiente:

11 La investigacion exploratoria es un tipo de investigacion utilizada para estudiar un problema que no esta
claramente definido, por lo que se lleva a cabo para comprenderlo mejor, pero sin proporcionar resultados
concluyentes.
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Manuales y normas de procedimiento

En el periodo 2020 la Oficina de Género no contaba con un Manual de
Procedimientos. Aplicaba un circuito administrativo informal a partir del cual se
desarrollaban las acciones, el que abarcaba las siguientes instancias:

1. Desarrollo de propuestas.

2. Puesta en comun.

3. Elevacién al pleno para su aprobacion.
4. Implementacion.

En la primera etapa la Jueza y Coordinadora de la Oficina de Género se
reunia con el equipo de trabajo para compartir iniciativas, que se terminaban de
elaborar y se compartian entre quienes las llevarian adelante a fin de precisar su
ejecucion (puesta en comun). Estas iniciativas se remitian a las/los magistrados
en acuerdos administrativos (elevacion al pleno). Tras la modificacion o
aceptacion de los aspectos generales, eran implementadas por la integrante del
area con colaboracion de personal de la vocalia de la Jueza y, dependiendo de
la propuesta, en articulacion con otras areas del Tribunal.

El organismo indic6 que si las acciones no requerian presupuesto se
ejecutaban a través del equipo, mientras que si las acciones requerian
presupuesto su elaboracion y ejecucidon seguia las normas administrativas del
propio tribunalt?,

Recursos humanos

En respuesta a NO-2022-00003409-AGCBA-AGJJC, punto 4, el organismo
informo6 que en el periodo auditado el area estaba integrada por dos personas:
la Jueza y Coordinadora puesta a cargo de la Oficina de Género por la Acordada
TSJ N° 38/2010 y un agente (CUIL 23-24753352-4) designada por la Resolucion
TSJ N° 77 del 07/12/17 para prestar servicios desde el 01/12/17. Cabe destacar
que dicho cargo fue creado por Acordada TSJ N° 32 del mismo dia y
correspondi6 a Categoria 7 —Oficial Mayor- en la Oficina de Género.

Respecto al nivel de instruccion se informé que se trataba de una Licenciada
en Sociologia (UBA) y Periodista (TEA), con Doctorado en Ciencias Sociales
(FSOC - UBA) y el Profesorado en Sociologia (FSOC - UBA) pendientes de
culminacion.

12 Respuesta a NO-2022-00003409-AGCBA-AGJJC, punto 3.
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Por otra parte, consultada la Resolucion TSJ N° 1 del 10/02/22, girada por el
TSJ (Direccion de Despacho de la Direccion General de Administracion) a la
Mesa de Entradas AGCBA por correo electronico del 11/02/22 para su
conocimiento®3, por la cual se aprobd la gestion de la Oficina de Género desde
su creacion, en Anexo Il se indica que la Oficina de Género se encontraba
integrada por dos (2) agentes que dependen de la Juez y Coordinadora, la
agente antes indicada y otra agente (CUIL 27-36687460-2) con categoria 12,
que ingreso al TSJ en febrero de 2019 y se incorporé a la Oficina de Género
durante el mes de noviembre de 2020 para cubrir capacitaciones.

Realizado el relevamiento a partir de la pagina web del TSJ se corroboré que
la agente CUIL 27-36687460-2 ingreso al TSJ el 01/02/19 con categoria 10 —
Auxiliar (Ruta de basqueda: pagina tsjbaires.gov.ar / Transparencia / Ley N° 572
— Remuneraciones).

El Anexo Il de la Resolucion TSJ N° 1 del 10/02/22 hace una resefia del nivel
de instruccion de la segunda agente. Indica que es estudiante avanzada de la
Licenciatura en composicion coreografica con mencion en danza-teatro y en
expresion corporal y de la Tecnicatura de interpretacion en danza. Realiz6 una
Diplomatura en produccion y gestion cultural (FFyL - UBA) y una Diplomatura en
promocion y gestion de los derechos (CCC y FSOC - UBA).

Asimismo, en respuesta al punto 3 de NO-2022-00003409-AGCBA-AGJJC,
se informd sobre el circuito administrativo informal y se indicé que durante la
etapa de implementaciébn de iniciativas y acciones se contaba con la
“colaboracion de personal de la vocalia de la Dra. Ruiz y, dependiendo de la
propuesta, en articulacion con otras areas del tribunal.”. Por otra parte, la
Resolucién TSJ N° 1 del 10/02/22 en Anexo | indica que cuentan con la
colaboracion de la Secretaria Letrada del TSJ y entonces replicadora de la
Oficina de la Mujer de la CSJN.

Recursos fisicos

En 2020 el area funcionaba en una de las dos sedes del Tribunal situada en
la Oficina N° 620 del sexto piso de la calle Cerrito 760, edificio de propiedad del
TSJ de la CABA. El espacio tenia y ain conserva una superficie de 13 mt?
aproximadamente.

13 En su Articulo 3° se indica “Hagase saber a la Auditoria General de la Ciudad para su conocimiento, en
el marco del Convenio Marco de Cooperacion suscripto con este Tribunal el 27 de marzo de 2006.”.

19
Jean Jaures 216 (CP1215) — Ciudad Auténoma de Buenos Aires TE: 3754-3700



AUDITORIA GENERAL

DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

"2022- Ano del 40° Aniversario de la Guerra de Malvinas. En homenaje a los veteranos
y caidos en la defensa de las Islas Malvinas y el Atlantico Sur"

No obstante esta respuesta, por la misma nota NO-2022-00003409-AGCBA-
AGJJC, pero en el punto 12, el organismo informé: “La Oficina de Género (...)
Tampoco posee oficina, especialistas o capacidad operativa para el disefio ...”.

Las politicas de mantenimiento del edificio contemplaban las normativas y
disposiciones vigentes en 2020 y la planificacion anual de mantenimiento
preventivo necesarias para el funcionamiento de edificios de uso laboral y
condominios ubicados en la CABA.

No contaba con mas oficinas o salas de reunion a excepcion de los espacios
comunes dispuestos para todo el Tribunal. Poseia dos (2) puestos de trabajo y
un inventario mobiliario integrados por:

v Dos (2) escritorios con dos (2) cajones, enchapado laminado color cedro con
tapas de vidrio, dos (2) muebles bajos con dos (2) puertas corredizas,
enchapado laminado color cedro con tapas de vidrio.

v" Un (1) armario de dos (2) puertas batientes enchapado laminado color cedro
con tapas de vidrio.

v Cuatro (4) sillas de cinco (5) ramas con gas, con apoya brazos de cuerina
marrén.

v" Un (1) pizarra de corcho de 1,5Mt x 1 Mt.

v Un (1) teléfono Panasonic Negro Modelo TS 550.

v Un (1) teléfono Ericson analdgico.

v Dos (2) tachos de basura metalicos.

v" Una (1) PC Only One Lenovo con mouse y teclado.

v Un (1) perchero negro.

v Una (1) cortina roller color natural de 2 x 1,5 Mt.

v Un (1) banner de pie.

v" Un (1) banner de mesa.

v Un (1) porta banner.

Las politicas de renovacion del parque informatico se vinculaban con la
capacidad operativa de los equipos, que se van actualizando en forma continua.

Sistemas de informacion

El organismo inform6é que la Direccion de Informatica es la que tiene
competencia especifica en todo lo relativo al sistema operativo y politicas de
resguardo de la informacion de la Oficina de Género como de las demas areas
y oficinas del TSJ.

En el periodo sujeto a verificacidén se utilizaba un Sistema Operativo de uso
extendido entre las computadoras personales (Microsoft Windows 7 Pro) y otros
sistemas de oficina, procesadores de texto, registros de bases de datos, editores
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y descompresores, para el registro de la informacion concentrado en tres (3)
softwares de uso comun: Microsoft Office 2013 Pro Plus, Adobe Reader DC y
7zip.

Tanto el Software de Base (Sistemas Operativos, Ofimatica, Sistemas de
Apoyo, etc.) como el Back Up (diario, mensual, anual, etc.) se encontraban en
modo Nube-SaaS.

Respecto a las politicas de resguardo de la informacién todos los dias entre
las 10 y 14 horas se activaba una copia de versiones anteriores, se realizaba un
back en dia habil de los directorios de los servidores en los que se comparten
archivos de trabajo (identificado como Unidad X), la carpeta personal (Unidad
U), los emails, las bases de datos y directorios de archivos de las aplicaciones,
el repositorio Subversion y Git de codigo fuente de las aplicaciones y la
informacion de configuracion de los servidores de infraestructura. Ademas, se
realizaba un back up completo los dias viernes e incremental de lunes a jueves,
se mantenia un back up mensual en dispositivos de sistemas de archivos y se
almacenaba mensualmente a cinta.

Durante el afio 2020 se encontraba en revision el disefio y el sistema de
actualizacion de contenidos de todo el sitio web del TSJ. El sistema original fue
elaborado con un lenguaje antiguo que impedia una actualizacion sencilla de
contenidos. El proceso de reemplazo se puso en marcha durante el afio 2021 vy,
si bien aun no fue posible reemplazar el sistema original, se establecieron
algunos cambios que permitieron la agilizacion en la carga pudiendo modificar
también su aspecto para obtener una exploracién mas intuitiva y un sistema mas
agil para compartir informacion.

Existen en el micro sitio cuatro criterios de actualizacion de la informacion.
Por un lado, un criterio ajustado a servicios que proporciona la Oficina de Género
en el marco institucional del funcionamiento del Tribunal compartiendo la tarea
del espacio vinculada a capacitacion y la formacion, ofreciendo niameros de
contacto en la jurisdiccion para la derivacién en situaciones de emergencia,
poniendo en comun sentencias, jurisprudencia y sitios vinculados. Otro
relacionado con contenidos audiovisuales, labor normativa y recursos de interés.
Otro espacio destinado a novedades, donde se comparten actividades y
efemérides como instancias de formacién interna y externa. El ultimo, que
comparte la tarea y las cifras de las capacitaciones de la Ley Nacional 27.499 vy,
en ese marco, la tarea especifica del Tribunal en cumplimiento con la Ley N°
6.208 de la CABA, de adhesion a la Ley Nacional.
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Durante la tarea de campo'# se tomé vista de la pagina web del TSJ, a partir
de la cual pueden consultarse las siguientes secciones que se detallan
seguidamente.

En la pagina de inicio se abren las siguientes pestafias en la parte superior:
Institucional / Acceso a la Justicia / Transparencia / Oficina de Género / Oficina
de Innovacion / Web Electoral / Formacion Judicial.

En la parte inferior de la pagina puede accederse a las siguientes pestafnas:
Servicios de atencidén ciudadana / Decisiones del Tribunal / Jurisprudencia /
Biblioteca / Administracion.

Respecto de la Oficina de Género se accede a la siguiente informacion:

v Institucional. Hace mencién de la fecha de creacién y el propdsito de la
Oficina de Género. Ademas, menciona la normativa correspondiente de su
creacion (Acordada 38/2010 y Acordada 53/2021).

v" Novedades. Publicaciones, mesas de trabajo, conmemoraciones /

efemérides relacionadas con cuestiones de género.

Audiovisuales. Videos YouTube sobre cuestiones de género.

Ley Micaela. Se refiere a la Ley Nacional N° 27.499. Menciona que hasta el

mes de marzo de 2022 se capacitaron 365 personas.

v' Labor Normativa. Se refiere a normativa de la Oficina de Género y en general
para agentes del TSJ y de su Reglamento.

v" Recursos. Se trata de enlaces de YouTube de Iniciativa Spotlight Argentina,
Caja de Herramientas UNITV, Canal de la Un, Canal Encuentro — Género y
la Coleccion de Titulos Especializados en Género.

v" Prensa. Articulos de diarios relativos a cuestiones de género.

AN

Planificaciéon de actividades y actividades 2020. Publicidad, difusion y
promocion

La Oficina de Género organizo sus actividades en torno a las siguientes cinco
(5) lineas de accion:
Sensibilizacion, capacitacion y formacion.
Investigacion y recopilacion de iniciativas de interés.
Elaboracion de materiales de comunicacion y divulgacion.
Formulacién de recomendaciones.
Articulacién con organismos de gobierno y comunitarios.

aokrwnhE

Estos ejes orientadores de las acciones, no se encontraron definidos durante
el periodo sujeto a verificacion. Fue recién en 2021, cuando se aprueba la
estructura de la Oficina de Género por Acordada TSJ N° 53 del 16/12/21, que

14 Consulta realizada el dia 26/04/22.
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por Articulo 2° (Anexo Il) se aprob6 la misién, el objetivo y las funciones
institucionales de la Oficina.

Asimismo, segun fue informado por el organismo, las lineas de accion se
plasmaron en el Plan Estratégico de la Oficina de Género aprobado por
Resolucion TSJ N° 1 del 10/02/22, en Anexo lll. Por este acto administrativo se
aproboé la gestion de la Oficina de Género desde su creacion (Articulo 1°) e
incorporé como parte integrante de la resolucion los informes producidos por la
Oficina de Género como Anexos |, Il y 1l (Articulo 2°). También en este caso
fuera del alcance del proyecto de auditoria.

El Plan Estratégico repite las definiciones de mision, objetivo y funciones
plasmadas en la Acordada por la que se cre0 la estructura y completa las cinco
(5) lineas de accion de la siguiente manera:

1. Sensibilizacién, capacitacion y formacién: paneles, jornadas, talleres,
cursos, clases y todas aquellas iniciativas orientadas a la concientizacion y
formacién en equidad de género.

2. Investigacion, recopilacion y compendio de iniciativas de interés:
diagndsticos, recoleccion, andlisis y sistematizacion de informacion, material
y literatura sobre el tema.

3. Confeccibn de materiales de comunicacion y divulgacion: folleteria,
cuadernillos, cuadernos de trabajo, libros, contenidos digitales,
audiovisuales, etc.

4. Formulacién de insumos y recomendaciones: sistematizacion, analisis,
creacion y formulacion de recomendaciones sobre normativas internas del
tribunal y otras dependencias del Poder Judicial o el Estado.

5. Articulaciébn con organismos de gobierno y comunitarios: convenios,
auspicios, intercambios, actividades académicas y otras iniciativas de trabajo
mancomunado y conjunto.

Indica que “cada afo la Oficina de Género confeccionara una planificacion
estratégica que contemple estas las lineas de accion enfocandose en el detalle
de los resultados esperados, un cronograma de plazos y actividades junto con
los recursos y el presupuesto necesario para lograr el cumplimiento del objetivo
propuesto.”. Se plantea como un documento que “constituye un cuaderno de
trabajo’.

El organismo no informd sobre la planificacion de actividades 2020, sélo
indicé que la Oficina de Género organizé sus actividades en torno a las cinco
lineas de accion y “...una agenda de efemérides y las capacitaciones en marcha
completd la planificacion que dio sustento a las actividades durante el afio 2020”.
No existia un procedimiento para la planificacion de actividades en el periodo
sujeto a verificacion.
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Cabe destacar, asimismo, que el Plan Estratégico es un documento genérico
amplio, que no muestra una planificacidn estratégica de un periodo determinado.
Indica, en general que “cada afio la Oficina de Género confeccionara una
planificacion estratégica ...”, como se sefialo en parrafos anteriores.

El organismo justificé el desfasaje entre la planificacion de actividades para
2020 y su ejecucion, indicando que “Cabe destacar especialmente el desfasaje
que hubo entre la planificacion efectuada el afio anterior, en visperas de 2019, y
las posibilidades reales de ejecucién a partir de la crisis sanitaria mundial
producida por la pandemia del COVID 19, que oblig6 a suspender las actividades
presenciales y reenfocar el trabajo en modalidades remotas.”.

Asimismo, no respondiéo sobre los mecanismos y/o procedimientos de
articulacion aplicados conjuntamente con el area presupuestaria, para coordinar
la planificacion de actividades con la disponibilidad presupuestaria para
realizarse. En este caso su respuesta se circunscribié sélo a la normativa de
aplicacion en el GCBA.

Por otra parte, consultada la Descripcion del Programa 60 - Oficina de
Género en la Ley N° 6281 de Presupuesto para 2020, el documento no menciona
las acciones a realizar en 2020 a partir de la aprobacion del gasto previsto en su
programa, como es habitual para cada programa. Soélo indicé la creacion de la
Oficina de Género en el afio 2010 en el ambito del TSJ, los motivos de su
creacidon y a qué se ha abocado la Oficina desde su creacion.

Segun la meta fisica definida para el afio 2020, se previé la realizacion de
actividades académicas de difusion y formacion en perspectiva de género con
un alcance medido en la concurrencia de 500 participantes. Sin embargo, en
virtud de la pandemia de coronavirus COVID-19 a mediados del mes de marzo
se suspendieron todas las actividades presenciales por tiempo indeterminado
teniendo que adaptar la proyeccion a las posibilidades que permitié la nueva
coyuntura sanitaria.

En este contexto, durante el mes de marzo de 2020 se realizaron dos
actividades publicas presenciales, organizadas para los dias 8 y 12, a las que
asistieron aproximadamente 90 personas.

El 8 de marzo de 2020 - Dia Internacional de las Mujeres - se convocé a las
y los trabajadores del Tribunal a un encuentro en el que hicieron uso de la palabra
la presidente del TSJ y la Coordinadora de la Oficina de Género Con antelacién
al evento se disefiaron materiales, se elaboraron contenidos y se llevaron a cabo
intervenciones edilicias y electronicas. Se modificé la intranet de uso diario del
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personal incluyendo referencias a la conmemoracién y se instalé un vinilo
adhesivo sobre los escalones de la escalera central, en puertas interiores de los
ascensores, columnas de frente al acceso de la sede situada en Cerrito 760 y se
instalé un banner de pie para el acceso al 9° piso de la sede del edificio situado
en Av. Roque Saenz Pefia 788. Todas estas intervenciones fueron disefiadas y
sus contenidos fueron elaborados en articulacion con el Area de Comunicacion
y Obras y Mantenimiento.

El 12 de Marzo, en el marco de la semana de las mujeres, se llevd adelante
un panel presencial de “Intercambio de experiencias entre operadoras de la
Justicia”, que conto con la participacion de la Titular de la Oficina de la Mujer y
Violencia Doméstica del Poder Judicial de la CABA y a cargo del Centro de
Justicia de la Mujer, la Coordinadora del Programa de Género y Diversidad
Sexual del Ministerio Pablico de la Defensa CABA, la Coordinadora del Area de
Género de la Asesoria General Tutelar, la Fiscal a cargo de la Fiscalia
especializada en Violencia de Género y la coordinacion de la Titular de la Oficina
de Género del TSJ de la CABA. Esta actividad cont6 con una presencia estimada
de 40 personas.

En el periodo auditado el resto de las acciones se centraron en la produccion
de contenidos de divulgacion y la implementacién de capacitaciones virtuales a
través de plataformas. Por un sistema de modalidad remota se confecciono y
difundié un material audiovisual y formativo académico de posgrado y dos ciclos
de capacitaciones en articulacion con el Centro de Justicia de la Mujer,
dependiente del Consejo de la Magistratura de la CABA, la Oficina de la Mujer
de la CSJIN y el Centro de Formacion Judicial del Tribunal. El material audiovisual
referido se hizo en colaboracién con el Posgrado “Género y derecho en el ambito
judicial. Perspectivas tedricas y practicas”, organizado por la Oficina de la Mujer
del Tribunal Superior de Justicia de Cérdoba y el Consejo Nacional de
Investigaciones Cientificas y Técnicas (CONICET).

Respecto a las instancias de formacion, en el marco de la implementacion
de la Ley 27.499 o “Ley Micaela”, el 15/09/20 se dio inicio a un programa
especifico de formaciéon mediante el disefio, ejecucion y seguimiento académico
y administrativo del denominado “Programa de capacitacion Ley Micaela para
juezas y jueces de primera y segunda instancia del Poder Judicial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires”. Durante 2020 un total de 51 personas completaron
su formacion y fueron aprobadas. Entre los afios 2020 y 2021 se inscribieron 232
personas, que participaron de actividades formativas a lo largo de dos ediciones
destinadas a magistrados y magistradas en el marco del “Programa de
capacitacion para integrantes de la Magistratura. CABA Presidencia 965/19”.
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El 24/11/20 se puso en marcha la implementacion, replicacién, difusion,
seguimiento académico y administrativo del “Taller sobre Perspectiva de
Género”, elaborado por la Oficina de la Mujer (CSJN) en el marco de la
implementacion de la Ley 27.499 destinada al personal del Poder Judicial. Esta
iniciativa se llevé a cabo en articulacion con el Centro de Justicia de la Mujer.
Durante 2020 cont6 con 71 participantes, con la entrega de certificados.

Durante el afio 2020 también se prepararon materiales de difusion interna,
algunos dirigidos a concientizar sobre equidad de género a partir de efemérides
conmemorativas (8 de marzo, 1 al 7 de agosto y 25 de noviembre) y otros
destinados a la derivacion y acceso a programas de asistencia a victimas de
violencia de género e insumos.

Dado que el 2020 fue un ejercicio muy especial, atravesado por una
pandemia mundial de publico conocimiento, a los efectos de ilustrar las acciones
qgue ha realizado la Oficina desde su creacion, se realiz6 una resefia de las
mismas tomando como fuente la Resolucién TSJ N° 1 del 10/02/22, por la que
se aprobd la gestion de la Oficina de Género desde su creacion®®, segun lo
indicado en su Anexo | (Oficina de Género 2010-2021 — Informe de Gestion). Se
adjunta al presente informe como Anexo Il — Actividades de la Oficina de Género
desde su creacion.

En relacién con los mecanismos de publicidad, difusién y promocién de las
actividades que realiza, la Oficina de Género indic6 que la provision de
contenidos comunicacionales se realiza a través de redes sociales (Youtube,
Twitter y Pagina Web), listas de correos con personal del TSJ, organismos afines
y/o de articulacién y organismos e integrantes del Poder Judicial de la CABA. En
numerosas oportunidades estas actividades tuvieron cobertura a través de
medios gréaficos y audiovisuales locales y nacionales.

También cuenta con productos de promocién (lapiceras, lapices, cuadernos,
lupas, resaltadores, etc.) que se distribuyeron en Paneles, Jornadas, Congresos,
Talleres y otras actividades presenciales, pero no constituyen una prioridad ni
forman parte de las estrategias de comunicacion.

Convenios

Por la Resolucion TSJ N° 56 del 31/08/17 se resolvio aprobar la suscripcion
del Convenio Marco de Colaboracion y Asistencia y del Acuerdo Especifico de

15 Comunicada por correo electrénico del 11/02/22 por la Direccion de Despacho de la Direccion General
de Administracion del Tribunal Superior de Justicia, registrado con el N° 95/2022 — Mesa de Entradas
AGCBA, tratado en sesién de Colegio de Auditores Generales del 16/02/22 y remitido a la Direccién General
de Control de Justicia, Organismos Interjurisdiccionales y de Control por ME-2022-00001827-AGCBA-
DTACO.
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Cooperacion, ambos con el TSJ de la provincia de Cérdoba, de acuerdo con los
textos que se integraron como Anexo |y Il.

El Convenio Marco de Colaboracion y Asistencia fue suscripto el 12/10/17
entre TSJ de la CABA y el TSJ de la provincia de Cérdoba. Las partes se
comprometian a colaborar entre si a partir de la disponibilidad de sus recursos
propios y a realizar conjuntamente, en la medida de sus necesidades y objetivos
comunes, acciones que contribuyeran a promover y efectivizar mecanismos para
elevar la calidad del servicio de justicia de las respectivas jurisdicciones a través
del fortalecimiento institucional del Poder Judicial y del desarrollo de politicas
judiciales dirigidas a la proteccion de los derechos fundamentales de las
personas.

El Acuerdo Especifico de Cooperacion fue suscripto 17/10/17. Las partes
fueron la Oficina de Género TSJ CABA y la Oficina de la Mujer del TSJ de la
provincia de Cordoba. Su objeto fue el establecimiento de un marco general de
cooperacion a los efectos de que las partes acuerden colaborar reciprocamente
en los siguientes aspectos:

1) Promocion y desarrollo de actividades juridicas y de investigacion conjuntas
vinculadas con la problemética de género;

2) Intercambio de informacién técnica, material bibliografico, estudios y
estadisticas en la materia;

3) Realizacion de congresos, seminarios, coloquios, simposios, conferencias,
foros bilaterales o multilaterales, que permitan alcanzar los fines propuestos
por ambas partes;

4) La participacion de funcionarios de cada o6rgano en los respectivos
programas o cursos de capacitacion y formacion que pueda impartir cada
una de las partes;

5) En los casos en los que las partes lo consideren necesario, y de comudn
acuerdo, editar material que consideren menester para el desarrollo de las
actividades;

6) Cualquier actividad que contribuya a la capacitacion de los funcionarios de
ambas instituciones;

7) Toda otra actividad que sea acordada por ambas partes dentro del marco
del presente Convenio.

Por otra parte, durante el 2020 se suscribié un Convenio Especifico de
Cooperacion (registrado en la pagina del TSJ como Convenio 85) entre el TSJ
de la CABA y el Consejo de la Magistratura de la CABA, que tuvo por objeto “la
realizacion de programas y actividades de capacitacion e intercambio de
experiencias referidos a los derechos humano de las mujeres, géneros y
diversidad™®. Por este Convenio las Partes se comprometen a:

16 Clausula Primera.
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v Articular actividades de capacitacion, actualizacion, y/o divulgacion de los
conocimientos y estudios con perspectiva en derechos humanos de las
mujeres, géneros y diversidad, destinado a agentes del Poder Judicial en
general y especialmente a quienes presten funciones en el Centro de Justicia
de la Mujer.

v"Intercambiar informacion y material bibliografico de investigaciones y estudio
de actividades de capacitaciébn y sensibilizacion en la lucha contra la
violencia hacia las mujeres.

v' Elaborar materiales de difusiéon y consulta orientadas a comunicar e
implementar la perspectiva de derechos humanos de las mujeres, géneros y
diversidad?!’.

Asimismo, el organismo informé que ademas de los convenios suscriptos se
adicionan dos auspicios aprobados en 2012, segun el siguiente detalle:

v' Por Resolucion PTSJ N°24/12 del 11/07/12 se resolvié auspiciar el XIX
Encuentro Nacional de la Asociacion de Mujeres Jueces de Argentina sobre
“Violencia de género y Femicidio” que se llevo a cabo en la Provincia de
Santiago del Estero los dias 29 y 31 de agosto de 2012.

v" Por Resolucién PTSJ N°25/12 del 11/07/12 se resolvié auspiciar el “Proyecto
Barcelona: ABORDAJE DE LA VIOLENCIA: Capacitacion a Capacitadores.
Sensibilizacion para la Implementacién de Politicas Publicas” que se llevé a
cabo durante el mes de agosto del 2012.

Informes del periodo sujeto a verificacion

Por NO-2022-00003409-AGCBA-AGJJC, punto 12, se requirio al organismo
copia de informes sobre la Oficina de Género, emitidos por organismos de
control, por la Sindicatura General de la Ciudad de Buenos Aires y/o por la
Auditoria Interna del organismo sobre la gestién 2020, de corresponder.

En su respuesta el organismo indico que “La Oficina de Género no cuenta
con informes emitidos por organismos de control ni por la Sindicatura General de
la Ciudad de Buenos Aires y/o por la Auditoria Interna del organismo sobre la
gestion 2020. Tampoco posee oficina, especialistas o capacidad operativa
para el disefio o el desarrollo de investigaciones exploratorias, diagnosticas u
estadisticas sobre las desigualdades en el Poder Judicial ni forma parte de sus
metas prioritarias ya que cuenta con escaso personal y enfoca sus tareas de
investigacion a las actividades de sensibilizacion y formacién para erradicacion
de las desigualdades de géneroy la incorporacion de la perspectiva de
Género en el TSJ y en el Poder Judicial de la Ciudad. Sin embargo, se vale,
recibe con avidez e interés y considera fundamental los estudios e

17 Clausula Segunda.
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investigaciones de toda indole, incluidas las estadisticas, asi como otros
materiales cualitativos y cuantitativos, elaborados por entidades afines del
Poder Judicial de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires y otros organismos y
organizaciones que producen documentos para identificar las desigualdades
como insumo fundamental para el disefio y la planificacion de politicas publicas
en la materia.”.

No obstante ello, por la Resolucién TSJ N° 1 del 10/02/22*8, se resolvio:

Aprobar la gestidn de la Oficina de Género desde su creacion.

2. Incorporar como parte integrante de la presente los Informes producidos por
la Oficina de Género, como Anexos I, Il y Il que como archivos embebidos
forman parte de la presente.

3. Hagase saber a la Auditoria General de la Ciudad para su conocimiento, en
el marco del Convenio Marco de Cooperacion suscripto con este Tribunal el
27 de marzo de 2006

=

En estos términos, fue el mismo TSJ el que aprobd la gestién de la Oficina
de Género desde su creacion, Oficina que forma parte del Tribunal, sin
intervencion ni opinion de organismo de control interno o externo.

Aspectos presupuestario-financieros

Por Ley N° 6.281/19 se aprobd el Presupuesto de la Administracién del
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires para el periodo 2020 (BOCBA
N° 5.767 del 23/12/19).

Desde el punto de vista presupuestario el TSJ de la CABA corresponde a la
Jurisdiccion 6 y a través de la Unidad Ejecutora N° 50, previd para el ejercicio
2020 los programas que se detallan seguidamente:

Programa N° 1 - Actividades Centrales.
Programa N° 20 - Tutela Judicial.

Programa N° 40 - Centro de Formacién Judicial.
Programa N° 60 - Oficina de Género.

ANENENEN

El Crédito Sancion aprobado para cada uno de los programas y la incidencia
de cada uno en el total de la Jurisdiccion se detalla seguidamente:

18 Comunicada por correo electronico del 11/02/22 por la Direccion de Despacho de la Direccion General
de Administracion del Tribunal Superior de Justicia, registrado con el N° 95/2022 — Mesa de Entradas
AGCBA, tratado en sesion de Colegio de Auditores Generales del 16/02/22 y remitido a la Direccion General
de Control de Justicia, Organismos Interjurisdiccionales y de Control por ME-2022-00001827-AGCBA-
DTACO.
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. . Programas segun Distributivo o . % Participacion /
Unidad Ejecutora de Créditos Crédito Sancion Crédito Sancién

1 - Actividades Centrales $ 414.700.996,00 42,38%
20 - Tutela Judicial $ 484.487.147,00 49,51%
40 - Centro de Formacién Judicial $71.431.420,00 7,30%
60 - Oficina de Género $ 7.873.064,00 0,80%
Total General $ 978.492.627,00 100,00%
Fuente: Elaboracion propia en base a los datos obtenidos del Distributivo de Créditos Ley N° 6.281/19

50 - Tribunal Superior

El presupuesto asignado a la Oficina de Género se ejecuto por el Programa
60 y representd menos del 1% del total de la Jurisdiccion.

Desde el punto de vista financiero, el total aprobado para el programa
(Crédito Sancién) ascendio a $ 7.873.064,00, correspondio a la Actividad 10000
y se distribuy6 en los siguientes incisos, con la incidencia porcentual que se
detalla a continuacion:

Inciso Crédito Sancién %
1. Gastos en personal $5.404.157,00 68,64%
2. Bienes de consumo $ 456.976,00 5,80%
3. Servicios no personales| $2.011.931,00 25,55%

Total General $7.873.064,00 100,00%
Euente: Elaboracion propia en base a los datos obtenidos
del Distributivo de Créditos Ley N° 6.281/19

Durante el ejercicio fueron autorizadas modificaciones presupuestarias que
ajustaron el Crédito Sancién, determinando un Crédito Vigente de $
4.949.616,00. El Crédito Sancion fue disminuido en $2.923.448,00, lo que
representd un recorte a nivel global del 37,13%, con los porcentajes de
disminucién en cada uno de los incisos que se detallan seguidamente:

. Crédito Crédito Modificacién . .
Inciso . . % Diferencia
Sancién Vigente Presupuestaria
1. Gastos en personal $5.404.157,00 | $4.856.302,00 | -$ 547.855,00 -10,14%
2. Bienes de consumo $ 456.976,00 $ 69.760,00 -$ 387.216,00 -84,73%
3. Servicios no personales | $2.011.931,00| $23.554,00 | -$1.988.377,00 -98,83%

Total General $7.873.064,00 $4.949.616,00 -$2.923.448,00 -37,13%

Euente: Elaboracién propia en base a los datos obtenidos del Distributivo de Créditos
Ley N° 6.281/19, SIGAF y Cuenta de Inversion 2020

Conforme la informacién del SIGAF (Sistema Integrado de Gestion vy
Administracion  Financiera) las modificaciones presupuestarias fueron
registradas segun los N° de Formularios, partidas presupuestarias e importes
(aumentos y disminuciones) que se detallan seguidamente:
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Fecha d Req. Modif.
. ceid . ? Presup / N° Partida Presupuestaria Aumentos  Disminuciones
imputacion .

de Formulario

10/2/2020 279 3.2.1.Alquiler de edificios y locales $ 0,00 -$ 74.516,00
31/12/2020 6521 2.1.1. Alimentos para personas $0,00 -$ 214.188,00
31/12/2020 6521 2.9.9. Otros no especificados precedentemente $ 0,00 -$ 173.028,00
31/12/2020 6521 3.5.1. Transporte y aimacenamiento $0,00 -$ 133.064,00
31/12/2020 6521 3.5.3. Imprenta, publicaciones y reproducciones $0,00 -$ 74.516,00
31/12/2020 6521 3.7.1. Pasajes $0,00 -$ 691.934,00
31/12/2020 6521 3.7.2. Viaticos $0,00 -$ 606.773,00
31/12/2020 6521 3.9.1. Servicios de ceremonial $0,00 -$ 247.897,00
31/12/2020 6521 3.9.9. Otros no especificados precedentemente $0,00 -$ 159.677,00
31/12/2020 6521 1.1.1. Retribucién del cargo $ 200.000,00 $ 0,00
31/12/2020 8078 1.1.1. Retribucién del cargo $0,00 -$ 200.000,00
31/12/2020 8078 1.1.4. Sueldo anual compementario $ 0,00 -$ 354.371,00
31/12/2020 8078 1.1.6. Contribuciones patronales $ 0,00 -$ 193.484,00

Totales $200.000,00 -$3.123.448,00

Saldo por Modificaciones Presupuestarias -$2.923.448,00
Euente: Elaboracion propia en base a los datos obtenidos del Distributivo de Créditos Ley N° 6.281/19, SIGAF
y Cuenta de Inversién 2020.

Los actos administrativos que autorizaron las modificaciones
presupuestarias fueron:

v Disposicion DGA TSJ N° 18 del 04/02/20%°. Por este acto administrativo se
aprobo el Requerimiento N° 279, correspondiente a la partida presupuestaria
3.2.1 — Alquiler de edificios y locales por una disminucién de $74.516,00%°.

v" Resolucion SSHA N° 1468 del 29/12/20 (BOCBA N° 6028 del 05/01/21). Esta
resolucion indica “autorizase a la Direccion General Oficina de Gestion
Publica y Presupuesto a efectuar en el Sistema Integrado de Gestion y
Administracion Financiera (SIGAF) las modificaciones de créditos que sean
necesarias para formalizar el cierre presupuestario 2020, las que quedaran
aprobadas mediante el presente acto administrativo” (Articulo 1°).

v" Resoluciéon SSHA N° 1794 (BOCBA N° 6251 del 05/11/21)?* la que incorpora
como parte integrante de la Resolucion SSHA N° 1468 del 29/12/20 las
regulaciones presupuestarias de cierre 2020. Por este acto administrativo se
pude identificar el Requerimiento N° 652122, pero no consta el Requerimiento
N° 807823, el que totaliza una disminucién de $ 747.855,00.

19 No publicada en la pagina web del TSJ ni en el Boletin Oficial del GCBA.

20 Planilla anexa embebida.

21 Cabe destacar que segUn el SIGAF los requerimientos figuran con fecha de transacciéon 01/02/21 para el
Requerimiento N° 6521 y con fecha 27/05/21 para el Requerimiento N° 8078.

22 En pagina 195 de su planilla anexa.

23 En pagina 672 de su planilla anexa consta el Requerimiento 8077, mientras que en la pagina siguiente
(673) consta el Requerimiento 9367.
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Respecto del gasto Devengado, se ejecutd un total de $ 4.945.649,28 que
correspondio a los incisos que se detallan seguidamente y represento a nivel
global un 99,92% del Crédito Vigente.

Inciso Crédito vy % Devengado /
Vigente Vigente
1. Gastos en personal $ 4.856.302,00 | $4.855.937,90 99,99%
2. Bienes de consumo $69.760,00 $ 66.157,88 94,84%
3. Servicios no personales | $ 23.554,00 $ 23.553,50 100,00%

Total General $4.949.616,00 $4.945.649,28 99,92%
Euente: Elaboracion propia en base a los datos obtenidos del Distributivo de
Créditos Ley N° 6.281/19, SIGAF y Cuenta de Inversion 2020.

El organismo informd sobre la composicion del gasto devengado del
Programa 60 (Transacciones) en respuesta a NO-2022-00003409-AGCBA-
AGJJC, punto 7 y en la solicitud de ampliacion por NO-2022-0006480-AGCBA-
AGJJC, punto 4.

Las transacciones sujetas a verificacion correspondieron al gasto devengado
del inciso 2 — Bienes de Consumo Yy del inciso 3 — Servicios No Personales, por
un total de $89.711,38.24

A los efectos metodoldgicos, fue asignado “N° de Orden AGCBA” para la
identificacion de cada transaccidn/expediente.

En cada caso se indic6 el Expediente de Facturacion, la Partida Principal, el
valor Devengado, el N° de Orden de Pago y el detalle de la operacion.

Asimismo se aclara, de conformidad con lo indicado en al acapite Il, Alcance
— Limitaciones en el Alcance, que los N° de Orden 6 y 7 no han podido ser
verificados por encontrarse extraviado el “Exp 26-1-20 Ant 4”y el “Exp 26-1-20
Ant 5”, correspondientes al registro SIGAF 198 'y 203, por $9.029,38y $5.306,10
respectivamente, lo que totaliz6 $ 14.335,48. Ambas imputaciones
correspondieron a gastos del inciso 2 — Bienes de Consumo, partida parcial 2.1.1
— Alimentos para personas.

Las transacciones correspondientes al Inciso 2 — Bienes de Consumo, que
se detallan seguidamente por un total de $66.157,88, incluyen imputaciones a la
partida 2.1.1 — Alimentos para personas en los expedientes N° de Orden 1 a 15

24 Cabe destacar que queda excluido del andlisis el inciso 1 — Gastos en Personal, por no tratarse de un
proyecto de auditoria dirigido al control de liquidacion de haberes y/o de recursos humanos.
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e imputaciones a la partida 2.9.9 — Otros no especificados precedentemente en
los expedientes N° de Orden 11y 162°.

ORDEN EXP ORDEN DE

AGCBAN° = FACTURACION DEVENGADO PAGO DETAEE
1 26-1-20 $4.552,10 75 ADQUISICION DE ALIMENTOS Y ELEMENTOS DE LIMPIEZA
2 26-1-20 ANT. 1 $8.111,33 85 INSUMOS OFFICE TSJ
3 26-1-20 ANT. 2 $5.676,56 9 ADQUISICION DE INSUMOS GENERALES PARA OFFICE DEL TSJ
4 3223-20-JUS-DGA $6.22305 127 |PROVDE AGUAVASOS DESCARTABLES Y ESTANTERIAS -FEBRERO 20
5 2251-20-JUS-DGA $4.65653] 135  [PROVISION DE INSUMOS Y CAFETERIA (ENTREGA 12)
6 26-1-20 ANT. 4 $9.02938) 139  |SUPERMERCADOS MAYORISTA YAGUAR SA
7 26-1-20 ANT. 5 $5306,10 143  |ADQUISICION DE INSUMOS GENERALES PARA OFFICE DEL TSJ
8 1250-20-JUS-DGA $3391,70] 152 [PROVDE AGUAVASOS DESCARTABLES Y ESTANTERIAS -ENERO 20
9 4395-20-JUS-DGA $3.936,000 161  |ADQUISICION 20 CAJAS DE LECHE
10 5355-20-JUS-DGA $4.24701) 178 |PROVDE 144 BOTELLONES DE AGUA--MARZO--20
1 8044-20-JUS-DGA :Izzzj 234 |PROVISION DE 25 BIDONES DE AGUA POTABLE Y 30 PACKS DE VASOS -MAYO-20

12 | 1202620USDGA|  $200553 311 |PROVISION DE BDONES DE AGUA- JULIO 20

13 | 15103200USDGA|  $8848] 362 |PROVISION DE BIDONES DE AGUA-AGOSTO 20

14 | 24798200USDGA|  $91596 567 |PROVISION DE AGUAEMBOTELLADA - NOVIEMBRE-20

15 | 26454-20USDGA|  $5819.38] 599 |INSUMOS OFFICE TSJ

ADQUISICION ELEVENTOS DE INFORMATICA AJUSTE ADJUDICACION--LIEFRINK &
16 [15679200USDGA|  SL268T| 312 |or'c ore) oo o \DE ANGHE

TOTAL BIENES DE CONSUMO =~ $66.157,88

Las transacciones correspondientes al inciso 3 — Servicios no Personales,
que se detallan seguidamente por un total de $23.553,50, corresponden a los
expedientes N° de Orden 17 a 19 y en todos los casos se trataron de gastos en
la partida parcial 3.9.1 — Servicios de Ceremonial.

ORDEN ORDEN DE
AGCBA N° EXP. FACTURACION  DEVENGADO PAGO DETALLE
17 44-1-20 $ 12.000,00 123 SERVICIO DE CAFETERIA - DIA DE LAMUJER HALL CERRITO
18 3383-20-JUS-DGA $10.670,00 133 RENDICION 03-20 -- CAJA CHICA OYM
19 3693-20-JUS-DGA $ 883,50 142 RENDICION N° 1-20 CAJA CHICA CEREMONIAL

TOTAL SERVICIOS NO PERSONALES $ 23.553,50

Las debilidades formuladas en el acapite V. seran indicadas segun el N° de
Orden que referencia cada expediente de facturacion.

Por otra parte, desde el punto de vista fisico el presupuesto aprobado previé
la Meta “Eventos” con la Unidad de Medida “Participantes” indicando un valor
Sancion de 500 participantes.

25 Cabe aclarar que en el N° de Orden 11, donde se indican dos montos devengados, se aclara que
$737,33 corresponde a la partida parcial 2.1.1 y que $164,57 corresponde a la partida parcial 2.9.9.
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Por su parte, la Cuenta de Inversion 2020 en el Capitulo 5 — OGEPU —
denominado “Evaluacion del Proceso y Resultados de la Implementacion del
Programa — Resumen Ejecutivo”, para la Jurisdiccion 6 / Unidad Ejecutora 50 /
Programa 60, indic6 como Conclusiones de la Evaluacion del Programa que:
“...Durante el 2020 las integrantes de la Oficina de Género han atendido
consultas de diferentes conflictos que han solicitado su colaboracion. Se trata de
un programa final y presenta un desvio negativo de 500 participantes, donde
tenia previsto realizar eventos con la convocatoria de 500 participantes y su
ejecucion en 0. El desvio obedecié a que los eventos que tenian programados
realizar durante el afio 2020 se suspendieron debido a las restricciones por la
pandemia del Covid-19. Con el objetivo de colaborar con los esfuerzos de
organismos gubernamentales por evitar que se propague el coronavirus COVID-
19 y en resguardo de la salud de la comunidad se suspendieron todas las
actividades y eventos no académicos, por tiempo indeterminado.”.

No obstante haberse indicado una ejecucion en “0” en las Conclusiones de
la Evaluacion del Programa, se observo que el valor Realizado que se informé
en el Resumen de Ejecucién de Programa, fue de 50 participantes, con un
Sancion y Vigente de 500 participantes. A dicha inconsistencia se suma el hecho
que los recortes financieros aprobados sobre el Crédito Sancion, los que
derivaron en un Vigente un 37,13% inferior al primero, no han tenido su correlato
respecto del Vigente en la ejecucion fisica.

V. DEBILIDADES

1. Enrelacién con la estructura organizativa y funciones se verificé que:

1.1 La Oficina de Género, creada por Acordada N° 38/2010 del 10/12/10, en
el periodo sujeto a verificacion 2020 no contaba con una estructura
organizativa aprobada por acto administrativo. Su estructura funcional
fue aprobada por Acordada TSJ N° 53 de fecha 16/12/21, es decir, luego
de once (11) afios de su incorporacion en el marco de la estructura del
Tribunal Superior de Justicia.

1.2 El organismo no ha respondido respecto del acto administrativo por el
cual fue aprobada la estructura organizativa general 2020 del TSJ,
requerimiento solicitado por NO- 2022-00003409-AGCBA-AGJJC, punto
2 y por ampliacién de respuesta por NO-2022-0006480-AGCBA-AGJJC,
punto 1.

1.3 Se verific6 inconsistencia respecto de las funciones de la Oficina de
Género. Segun la Acordada TSJ N° 53, Anexo I, se indica entre las
funciones la de “...Desarrollar investigaciones que colaboren a la
recopilacion, conocimiento y mejoramiento de actividades tendientes a

”

la equidad de género...”, sin embargo, en respuesta a NO-2022-
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00003409-AGCBA-AGJJC, punto 12 respecto de sus funciones y
personal indicaron que “La Oficina de Género (...) Tampoco posee
oficina, especialistas o capacidad operativa para el disefio o el desarrollo
de investigaciones exploratorias, diagnosticas u estadisticas sobre las
desigualdades en el Poder Judicial ni forma parte de sus metas
prioritarias ya que cuenta con escaso personal y enfoca sus tareas de
investigacion a las actividades de sensibilizacion y formacion para
erradicacion de las desigualdades...”. La respuesta del punto 12 resulté
confusa y ambigua, a la luz de la definicién formal de sus funciones.

2. En el periodo 2020 la Oficina de Género no cont6é con un manual ni normas
de procedimiento para el desarrollo de la tarea ni para la planificacion de
actividades, con las siguientes consideraciones:

2.1 El organismo indicé un circuito administrativo informal a partir del cual se
desarrollaban las acciones.

2.2 Respecto a la planificacién de actividades indic6?® que “La Oficina de
Género organizé sus actividades en torno a cinco lineas de accion’, las
qgue “fueron institucionalizadas con la creacion de la estructura de la
Oficina de Género durante el afio 2021 y se encuentran plasmadas en el
Plan Estratégico de la Oficina de Género (...) Una agenda de efemérides
y las capacitaciones en marcha completé la planificacion que dio
sustento a las actividades durante el afio 2020”. A tal efecto se indica
que:

v Tanto la estructura funcional como el Plan Estratégico fueron
aprobados fuera del alcance del periodo auditado?’.

v' El Plan Estratégico sélo amplio las lineas de accion, las que replican
las funciones de la Oficina, indicando mecanismos y/o instrumentos
a tener en cuenta en cada caso. Es un documento genérico amplio,
que no muestra la planificacion estratégica de un periodo
determinado. Solo indica, en general, que “cada ario la Oficina de
Género confeccionara una planificacion estratégica que contemple
estas las lineas de accion enfocandose en el detalle de los
resultados esperados, un cronograma de plazos y actividades junto
con los recursos y el presupuesto necesario para lograr el
cumplimiento del objetivo propuesto.” y se plantea en el mismo
documento como un “cuademo de trabajo”.

v' Por la misma respuesta se tomdé conocimiento que el cronograma de
eventos previsto para el ejercicio 2020 no fue aprobado por acto
administrativo.

v' El organismo no respondi6 sobre los mecanismos/tareas de
coordinacién y/o procedimientos que realizan/aplican conjuntamente

26 Respuesta a NO-2022-00003409-AGCBA-AGJJC, punto 8.
27 por Acordada TSJ N° 53 del 16/12/21 y por Resolucion TSJ N° 1 del 10/02/22, respectivamente.
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con el area de Administracion/Presupuesto para determinar el gasto
derivado de la planificaciéon de actividades vs. la formulacién del
programa presupuestario y la determinacion del gasto previsto para
el periodo. En este caso su respuesta se circunscribio sélo a la
normativa presupuestaria de aplicacion en el GCBA.

3. Respecto de los recursos humanos informados se verific6 una
inconsistencia.
Por respuesta a NO-2022-00003409-AGCBA, punto 4 el organismo informo
que en el periodo auditado el area estaba integrada por dos personas, la
Coordinadora de la Oficina y un agente de planta permanente con categoria
7 (CUIL 23-24753352-4), mientras que la Resolucion TS N° 1 del 10/02/22
en Anexo Il informa que en noviembre del 2020 se incorporé a la Oficina de
Género una agente con categoria 12 (CUIL 27-36687460-2).
Asimismo, en respuesta al punto 3 de NO-2022-00003409-AGCBA-AGJJC,
el organismo informo el circuito administrativo informal a partir del cual se
desarrollaban las acciones e indico que durante la etapa de implementacion
de iniciativas y acciones se contaba con la colaboracion de personal de la
vocalia de la Jueza Coordinadora y, dependiendo de la propuesta, en
articulacion con otras areas del Tribunal. Por otra parte, la Resolucion TSJ
N° 1 del 10/02/22 en Anexo | indica que contaban con la colaboracién de la
Secretaria Letrada del TSJ y entonces replicadora de la Oficina de la Mujer
de la CSJN.

4. Respecto de los recursos fisicos informados, se verificd una inconsistencia.
Por respuesta a NO-2022-00003409-AGCBA-AGJJC, punto 5, el organismo
informo que el area en 2020 funcionaba en la sede de Cerrito 760, Oficina
N° 620. Sin embargo, en respuesta al punto 12 de la misma nota informé que
“La Oficina de Género (...) Tampoco posee oficina, especialistas o capacidad
operativa para el disefio...”.

5. El Convenio Especifico de Cooperacion suscripto en 2020 entre el TSJ de la
CABAy el Consejo de la Magistratura de la CABA, no conté con fecha, tanto
la copia adjunta en respuesta a NO-2022-00003409-AGCBA-AGJJC, punto
11, como el registrado en la pagina del TSJ, como Convenio 85.

6. Respecto de la gestidon llevada adelante por la Oficina de Género en el
periodo 2020, el organismo indic6 que no se han emitido informes por
organismos de control, ni por la Sindicatura General de la Ciudad de Buenos
Aires y/o por la Auditoria Interna del organismo. Sin embargo, por la
Resolucién TSJ N° 1 del 10/02/22 se aprobd la gestién de la Oficina de
Género desde su creacion (Articulo 1°).

36
Jean Jaures 216 (CP1215) — Ciudad Auténoma de Buenos Aires TE: 3754-3700



AUDITORIA GENERAL

DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

"2022- Ano del 40° Aniversario de la Guerra de Malvinas. En homenaje a los veteranos
y caidos en la defensa de las Islas Malvinas y el Atlantico Sur"

En estos términos, fue el mismo TSJ el que aprobd la gestidn de la Oficina
de Género desde su creacion, Oficina que forma parte del Tribunal, sin la
intervencion ni opinion de un organismo de control, interno ni externo.

Respecto de la evaluacion presupuestaria-financiera, se verifico:

En las Modificaciones Presupuestarias:

7.1 Se observo diferencia entre los registros del SIGAF y lo informado por el
organismo. El Crédito Sancion fue ajustado por tres (3) requerimientos,
de los cuales el Requerimiento N° 8.078, aprobado por la Resolucién
SSHA N° 1794/2021, no se identifica en el Anexo?8.

7.2 El Requerimiento N° 6.5212° no se expone de manera particular para el
Programa 60 - Oficina de Género, los ajustes (aumentos vy
disminuciones) se muestran en general para todo el TSJ.

7.3 A partir del cruce entre el SIGAF y la informacion expuesta en la web del
TSJ se observo una diferencia global en el Crédito Vigente. Mientras que
en el SIGAF se registro un Crédito Vigente por un total de $4.949.616,00,
en la web del TSJ se expone un Crédito Vigente de $5.697.471,00, lo
cual determina una diferencia a nivel global de $747.855,00. A nivel
inciso se constatd que la diferencia corresponde al inciso 1 — Gastos en
Personal, cuyo monto expuesto en el SIGAF es de $4.856.302,00 y en
la web del TSJ es de $5.604.157,00, monto que se corresponde con el
Requerimiento N° 8078 antes indicado.

7.4 La Disposicion DGA TSJ N° 18 del 04/02/20, por la que se aprobé el
Requerimiento N° 279 de modificacion presupuestaria por $74.516,00 en
la partida 3.2.1 — Alquiler de edificios y locales (disminucion), no se
encontrd publicada en el Boletin Oficial del GCBA ni en la pagina web
del TSJ.

En la ejecucidn financiera y su documentacion:
7.5 En los expedientes de los N° de Orden 1 a5y 8 a 15:

v" En el 100% de los casos (13 casos) no consta la Solicitud del Gasto
efectuada por el area requirente ni el acto administrativo que da
lugar a la Aprobacion del Gasto efectuada por la autoridad
competente.

v' En el 100% de los casos (14 facturas) no consta la firma, sello y
aclaracion del area competente, dando su conformidad.

v En el 100% de las 6rdenes de pago (13 casos), el documento no
detalla los gastos para cada uno de los Programas Presupuestarios
/ Actividades.

28 En péagina 672 se encuentra el Requerimiento 8.077 y en la pagina siguiente, 673, se encuentra el
Requerimiento 9.367.
29 Que consta en pagina 195 del Anexo de la Resolucion SSHA N° 1794/21.
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v" En los expedientes del N° de Orden 10 y 13 no constan los remitos
emitidos por los proveedores, soélo se advierte la confeccion de una
tabla con los datos de los mismos.

v" Los expedientes del N° de Orden 1, 2 y 3 no contienen la totalidad
de las fojas, encontrandose incompletos®°.

v" Los expedientes del N° de Orden 4, 5y 8 a 15 no se encontraron
foliados.

7.6 En los expedientes del N° de Orden 16 y 17 se verificé que no consta
la Solicitud del Gasto efectuada por el area requirente ni el acto
administrativo de aprobacion del gasto por la autoridad competente.
Los expedientes no se encontraron foliados. Asimismo, en el
expediente del N° de Orden 16 no se detalla el criterio o la norma por
la cual se utilizé parte del crédito del Programa 60 - Oficina de Género
para la compra de un teléfono inalambrico y un conector por $
1.296,8731, tampoco se aclara el area para la cual se adquirieron los
bienes mencionados.

7.7 En los expedientes del N° de Orden 18 y 19 se incluyen gastos
autorizados por Caja Chica®2. No obstante ello el organismo en
respuesta a NO-2022-00003409-AGCBA-AGJJC, punto 7, informé que
“el Programa 60 no cuenta con Cajas Chicas Comunes ni Especiales’,
hecho que denota una inconsistencia. Asimismo, se constatdé en el
expediente de Orden N° 19, que en el comprobante N° 37 por $28,50
(Ticket consumidor final) es ilegible.

Respecto del presupuesto fisico y su ejecucion, se verifico:

7.8 Inconsistencia respecto de la meta fisica informada en Cuenta de
Inversion y lo informado por el organismo. Segun el organismo las
Gnicas dos actividades presenciales realizadas en 2020
correspondieron a los dias 8 y 12 de marzo, las que contaron con la
presencia aproximada de 90 asistentes. Sin embargo, la Cuenta de
Inversién indicd en la meta fisica “Eventos” con la unidad de medida
“Participantes” la cantidad de 50 participantes como “Realizado”®.

7.9 El ajuste presupuestario financiero del Crédito Sancién aprobado para
el Programa 60, que derivo en un Crédito Vigente un 37,13% inferior al
valor sancionado, no tuvo su correlato en la ejecucion fisica, donde se

30 En el expediente del Orden N° 1 constan las fojas 4, 6, 7, 12, 23, 24, 26 y 30. En el expediente del Orden
N° 2 constan las fojas 1 a 6,8y 9, 12, 13, 18 y 22. En el expediente del Orden N° 3 constan las fojas 1 a 5,
8y9, 13,17y 23.

31 La compra total correspondi6 a la Factura B-00015-00016776 de fecha 07/09/20 por U$D 984,25
(Teléfono inalambrico de U$D 787,15 y Conector de U$D 197,10) valores totales para todo el TSJ, que al
tipo de cambio $78,50 correspondié a un gasto total de $ 77.263,63, de los cuales $1.296,87 se imputaron
a la Oficina de Género.

32 Rendicion N° 03-20 — Caja Chica Obras y Mantenimiento y Rendicion N° 1-20 — Caja Chica Ceremonial.
33 Cabe destacar que los participantes de los programas de formacion que informé el organismo no forman
parte de esta meta que se refiere exclusivamente a “Eventos”.
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expone en la Cuenta de Inversién el valor sancion y vigente con “500”
participantes, no obstante los dichos del organismo respecto al
desfasaje en la planificacién de actividades y la adaptacion a la nueva
coyuntura sanitaria3*.

7.10 Inconsistencia de exposicion en Cuenta de Inversion entre lo indicado
en las “Conclusiones de la Evaluacion del Programa” y el “Resumen de
Ejecuciéon del Programa”. En las Conclusiones de la Evaluacion del
Programa se indicé una ejecucion en “0”, mientras que el valor
Realizado segun el Resumen de Ejecucion de Programa fue “50”
participantes.

8 El ambiente de control y su sistema de control interno adolece de falencias,
por contener debilidades en algunos casos, por ausencia de controles e
inconsistencias en otros, segun el siguiente detalle:

8.1 La estructura organizativa y las funciones de la Oficina de Género en
el periodo auditado eran informales y fueron regularizadas en 2021,
luego de once (11) afios de su creacion, de conformidad con lo indicado
en la debilidad 1.

8.2 Los procedimientos y circuitos administrativos para el desarrollo de las
acciones no se encontraron formalizados, tampoco aquellos que se
relacionan con la planificacién de actividades. No se respondi6 sobre
los mecanismos y/o procedimientos aplicados para la articulacion de
las actividades planificadas con el area presupuestaria a los efectos de
determinar la prevision presupuestaria para el ejercicio siguiente, de
conformidad con la debilidad 2.

8.3 Se verificaron inconsistencias respecto de las respuestas recibidas
sobre los recursos humanos y fisicos destinados a la Oficina de
Género, de conformidad con las debilidades 3y 4.

8.4 Las lineas de accién sobre las que se basé la planificacion de
actividades 2020 no se encontraron formalmente definidas sino hasta
la aprobacion de la estructura funcional (2021). Asimismo, el Plan
Estratégico al que se refirid el organismo respecto de la planificacion
de actividades fue formalizado recién en 2022, mediante Resolucion
TSJ N° 1 del 10/02/22 (Anexo lll), documento no valido como
planificacion, definido en el mismo anexo como un “cuademo de
trabajo”, de conformidad con las debilidades planteadas en 2.2.

34 El organismo indicd que “Cabe destacar especialmente el desfasaje que hubo entre la planificacion
efectuada el afio anterior, en visperas de 2019, y las posibilidades reales de ejecucion a partir de la crisis
sanitaria mundial producida por la pandemia del COVID 19, que obligé a suspender las actividades
presenciales y reenfocar el trabajo en modalidades remotas.”. Asimismo indic6 que “...a mediados del mes
de marzo se suspendieron todas las actividades presenciales por tiempo indeterminado teniendo que
adaptar la proyeccion a las posibilidades que permitié la nueva coyuntura sanitaria.”.
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8.5 Respecto a la evaluacion de los aspectos presupuestario-financieros
se evidenciaron inconsistencias entre lo informado por la Oficina de
Género y la Cuenta de Inversion / registros del SIGAF / pagina web,
ausencia de documentacion respaldatoria, documentacion sin firmas y
con problemas de exposicion, ausencia de autorizacion de gasto /
conformidad, falta de integridad y de foliatura en los expedientes,
inconsistencias respecto de los gastos imputados y rendiciones de caja
chica, a los que se suman las inconsistencias determinadas en relacion
a las metas fisicas, de conformidad con lo indicado en las debilidades
planteadas en 7.

8.6 La ausencia de informes de auditoria interna sobre el periodo auditado
a lo que se suma la aprobacion de la gestidon de la Oficina de Género
desde su creacion en 2022 por el mismo TSJ, sin la intervencién ni
opinion de un organismo de control interno o externo, de conformidad
con lo indicado en la debilidad 6.

Estos hechos determinan en principio un Riesgo de Auditoria Inherente
Medio®, al que se suma Riesgo de Control, basado en la inexistencia de
informes de auditoria interna y de mecanismos de control y/o procedimientos
formalizados. Si bien el organismo ha cumplido en 2020 en términos
generales con sus objetivos, las falencias verificadas atentan contra la
economia®® y eficiencia®’ de la organizacion.

35 Normas Baésicas de Auditoria Externa. Aprobadas por la Resolucién N° 161/AGCBA/00, modificadas por
la Resolucion N° 152/AGCBA/17. Riesgo Inherente: es aquel vinculado exclusivamente a las
caracteristicas cuantitativas y cualitativas propias del organismo y de su actividad.
36 ECONOMIA: cantidad y calidad apropiada de recursos financieros, humanos, materiales, informaticos,
tecnologicos, etc. para el cumplimiento de los objetivos.
37 EFICIENCIA: uso productivo de los recursos (maximizar el producto por recurso utilizado o minimizar los
recursos empleados por cantidad y calidad de producto obtenido).
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VI. CONCLUSIONES

De las tareas de relevamiento llevadas a cabo sobre el organismo, con la
limitacion en el alcance planteada, la Oficina de Género ha cumplido
parcialmente en relacion con los objetivos institucionales, operativos y la
adecuacion de los recursos afectados al programa.

Las debilidades verificadas segun lo indicado en el acapite V. en términos de
su estructura organizativa informal, la ausencia de procedimientos
administrativos, las inconsistencias en relacion con sus recursos humanos,
recursos fisicos y aspectos presupuestario-financieros sumadas a la carencia de
informes de auditoria que hayan dado una opinidon sobre su gestion desde el
punto de vista funcional y financiero en cuanto a la ejecucion de su programa
presupuestario, han determinado un ambiente de control con problemas de
control interno, que implican riesgos de control y riesgos inherentes de auditoria.

No obstante auditarse el periodo 2020, afio atravesado por una pandemia
mundial que limitd el accionar de las organizaciones, la Oficina de Género ha
cumplido en términos generales con sus objetivos, pero a partir de las
debilidades verificadas y de la evaluacion del sistema de control interno se
evidenciaron riesgos que atentan contra la eficiencia y economia de su accionar.
Sin embargo, se destaca que con posterioridad al periodo auditado la Oficina ha
avanzado formalizando su estructura luego de once (11) afios desde su creacién
y ha procurado la formulacién de un Plan Estratégico cuyo cumplimiento y
correccion podra evaluarse en los ejercicios proximos.
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ANEXOS

l. Procedimientos de Auditoria

[I.  Marco Normativo
lll.  Actividades de la Oficina de Género desde su

creacion
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ANEXO | — Procedimientos de Auditoria

1.

Propuesta de Plan Operativo. Fue aprobado en principio por Acta de
Comisién de Supervision de la DGJUS N° 7/21 del 27/09/21 con fecha de
inicio del 12/10/21 y luego fue aprobada su reprogramacion de plazos por
Acta de Comision de Supervision DGJUS ACTA-2022-0004780-AGCBA-
AGLMT del 28/03/22 para ser iniciado el 17/03/22.

Nota de presentacion del proyecto. Entrevista con las autoridades del
organismo. La reunién de presentacion de equipo tuvo lugar el dia 17/03/22
a la 10:30 horas via zoom, registrado con ID 982 4852 7515 y Cdédigo de
Acceso 749665. A dicha reunién asistieron por parte del TSJ la Jueza y
Coordinadora de la Oficina de Género, un agente de la Oficina y los
integrantes titular y suplente de la Unidad de Coordinacion. Por parte de la
AGCBA asistieron la Directora General, la Auditora Supervisora y los
integrantes del equipo de trabajo.

Relevamientos y analisis:

3.1. De antecedentes:
3.1.1. Auditorias realizadas por la AGCBA. No se han realizado
auditorias anteriores sobre el objeto del proyecto de auditoria.
3.1.2. Informes de Auditoria Interna del TSJ.
3.1.3. Informes de Sindicatura General de la Ciudad de Buenos
Aires.

3.2. Del marco normativo: recopilacion de la normativa general y
especifica aplicable al objeto.

3.3. De la estructura organizativa: estructura formal vy real.
Responsabilidades primarias y acciones.

3.4. Manuales de Procedimiento: circuitos administrativos vy
procedimientos utilizados.

3.5. Recursos humanos afectados (cantidad, nivel de instruccion, situacion
de revista, etc.). Su distribucion.

3.6. Recursos fisicos (infraestructura edilicia, equipamiento, etc.).

3.7. Aspectos presupuestarios-financieros: programa presupuestario /
partidas presupuestarias, su ejecucion financiera y metas fisicas. Se
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analizo el universo de gastos previstos y ejecutados. No se determiné
muestra.

3.8. Del ambiente de control: identificacion de los métodos vy
procedimientos aplicados en términos de eficiencia, eficacia y
economia. Cumplimiento de la normativa. Determinacion de riesgos
de auditoria y de control.

4. Determinacién de fortalezas y debilidades.

5. Preparacion y elevacién a la Direccién General de Informe Borrador.
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ANEXO Il = Marco Normativo

NORMA N° BOCBA FECHA® DESCRIPCION

Ley Nacional N° | 34031 (BORA) 10/01/19 Ley Micaela de capacitacion

27.499 obligatoria en género para todas
las personas que integran los
tres poderes del Estado.

DNU PEN N° | 34334 (BORA) 20/03/20 Aislamiento Social Preventivo y

297/2020 Obligatorio.

Constitucion de la 376 03/02/98 Articulos relacionados: 107, 111

CABA (Ley N° 1) al 114.

Ley N° 7 y 405 15/03/98 Ley Orgénica del Poder Judicial

modificatorias de la CABA.

Ley N° 402 985 17/07/00 Ley de procedimientos ante el
TSJ de la CABA.

Ley N° 474 1030 19/09/00 Plan de Igualdad Real de
Oportunidades y de Trato entre
Mujeres y Varones.

Ley N° 6208 5732 31/10/19 Adhesion a la Ley Nacional N°
27.499.

Resolucion Pres. - 11/07/12 Auspicio del XIX Encuentro

TSJ N° 24/2012 Nacional de la Asociacion de
Mujeres Jueces de Argentina
sobre violencia de género y
femicidio.

Resolucion Pres. - 11/07/12 Auspicio del “Proyecto

TSJ N° 25/2012 Barcelona”. Abordaje de la
violencia: Capacitaciéon a
Capacitadores. Sensibilizacion
para la Implementacion de
Politicas Publicas.

Resolucion Pres. - 10/03/20 Prestacion de servicios en forma

TSJ N°5/2020 remota por causa de Covid-19.

Resolucion Pres. - 12/03/20 Concesion de licencia con goce

TSJ N°4/2020 de haberes a personal
vulnerable frente al Covid-19.

Resolucion Pres. - 14/04/20 Protocolo Electronico de

TSJ N°6/2020 Sentencias durante periodo
Covid-19.

Resolucion TSJ N° - 22/12/11 Creacion de Lactario para

100/2011 agentes de TSJ.

Resolucion TSJ N° - 31/05/17 Prérroga de contrato laboral de

33/2017 la agente CUIL 23-24753352-4.

Resolucion TSJ N° - 31/08/17 Aprueba la suscripcion de un

56/2017

Convenio Marco de

38 De publicacion. En caso de no encontrarse publicada se consignara la fecha de emision.
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colaboracién y asistencia entre
los Tribunales Superiores de
Justicia de la Ciudad de Buenos
Aires y de la Provincia de
Cérdoba, junto con un Acuerdo
Especifico de Cooperacion
entre la Oficina de Género del
Tribunal Superior de Justicia de
la CABA y la Oficina de la Mujer
del Tribunal Superior de Justicia
de la Provincia de Cordoba.

Resolucion TSJ N° - 07/12/17 Designacion de la agente CUIL

7712017 23-24753352-4 en el cargo de
Oficial Mayor en la Oficina de
Género del TSJ.

Resolucion TSJ N° - 10/02/22 Aprueba la gestion de la Oficina

1/2022 de Género del TSJ desde su
creacion.

Acordada TSJ N° 646 05/03/99 Reglamento del TSJ. Texto

711998 actualizado  aprobado por
Acordada TSJ N° 41/2021
(BOCBA N° 6237 del 18/10/21).

Acordada TSJ N° 3175 15/05/09 Reglamento de la Direccion

27/2008 General de Administracion del
TSJ.

Acordada TSJ N° 3576 04/01/11 Creacion de la Oficina de

38/2010 Género del TSJ.

Acordada TSJ N° 4296 11/12/13 Incorpora inciso al Articulo 25°

17/2013 del Reglamento de TSJ,
aprobado por Acordada N°
7/1998 y sus modificaciones.

Acordada TSJ N° 4386 29/04/14 Aprueba el Reglamento General

6/2014 de Seleccion de Agentes del
TSJ.

Acordada TSJ N° - 07/12/17 Aprueba el ingreso a planta de la

32/2017 agente
CUIL 23-24753352-4.

Acordada TSJ N° 5770 30/12/19 Aprueba la designacion

51/2019 autoridades TSJ periodo 2020-
2021.

Acordada TSJ N° - 10/03/20 Medidas de precaucion Covid-

10/2020 19.

Acordada TSJ N° 5826 19/03/20 Prorroga de plazos procesales y

11/2020 administrativos por causa de
Covid-19.

Acordada TSJ N° - 19/03/20 Lineamientos de trabajo remoto

12/2020 en materia judicial.
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Acordada TSJ N° 5843 06/04/20 Extension de dias inhabiles

13/2020 durante el ASPO.

Acordada TSJ N° 5932 13/08/20 Se da por finalizada Ia

24/2020 declaracién de dias inh&biles
determinada por Acordada TSJ
N° 13/2020.

Acordada TSJ N° 5990 03/11/20 Protocolo de regulacion de

29/2020 teletrabajo.

Acordada TSJ N° - 15/12/20 Establece los cuatro niveles de

35/2020 responsabilidad en los que
gquedardn encuadradas las
diferentes tareas que

desarrollan los empleados vy
funcionarios del TSJ.

Acordada TSJ N° - 12/10/21 Encomienda a los jefes de
42/2021 oficina la generacion progresiva
del retorno a la presencialidad.
Acordada TSJ N° - 16/12/21 Aprueba la estructura funcional
53/2021 de la Oficina de Género.

Aprueba la mision, el objetivo y
las funciones de la Oficina de

Género.
Disposicion DGA - 26/12/19 Aprueba el texto ordenado del
TSJ N° 633/2019 Reglamento del TSJ.
EI&E_
Ley N° 70 539 29/09/98 Sistemas de Gestion,

Administracion  Financiera y
Control del Sector Publico de la
Ciudad.

Ley N° 6170 5652 05/07/19 Ley de Presupuesto con
Perspectiva de Género.
Promulgada por Decreto N°
233/20109.

Ley N° 6281 5767 23/12/19 Aprueba el Presupuesto de la
Administracion del Gobierno de
la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires para el ejercicio 2020.

Ley N° 6301 5867 12/05/20 El Articulo 3° de la Ley N° 6.301
sustituye el Articulo 22° de la
Ley N° 6281.

Decreto N° 704 31/05/99 Reglamenta la Ley N° 70.

1000/1999

Decreto N° 142/2019 5600 17/04/19 Fija el Cronograma para la

formulacion  del  Programa
General de Accién de Gobierno,
Plan Plurianual de Inversiones
2020-2022 'y  Presupuesto
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Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.
Decreto N° 27/2020 5775 08/01/20 Aprueba la Distribucion Analitica
de Créditos Ley N° 6281 -
Presupuesto General 2020.

Decreto N° 32/2020 5775 08/01/20 Aprueba Normas Anuales de
Ejecucion 'y Aplicacion del
Presupuesto de la

Administracion del Gobierno de
la Ciudad Autbnoma de Buenos
Aires para el ejercicio 2020.

Resolucion MHGC 5334 14/03/18 Aprueba actualizacion de las
N° 807/2018 clasificaciones de recursos y de
gastos para el Sector Publico —
GCBA.
Resolucion  SSHA 6028 05/01/21 Autoriza a la Direccion General
N°1468/2020 Oficina de Gestién Publica vy
Presupuesto a realizar
modificaciones de créditos para
formalizar el cierre
presupuestario 2020.
Resolucion SSHA N° 6251 05/11/21 Se incorporan regularizaciones
1794/2021 presupuestarias periodo 2020
como parte integrante de la
Resolucion SSHA N°
1468/2020.
Acordada TSJ N° - 10/09/19 Aprueba  Anteproyecto  de
31/2019 Presupuesto 2020.
Acordada TSJ N° - 25/11/19 Aprueba ampliaciéon de
44/2019 Anteproyecto de Presupuesto
2020.
Disposicion 5675 09/08/19 Aprueba las pautas
DGOGPP N° metodoldgicas para la
11/2019 Formulacion del Presupuesto
General de la CABA 2020.
Disposicion DGA N° - 04/02/20 Aprueba el Anexo | denominado
18/2020 Modificaciones presupuestarias.
Disposicion 6029 06/01/21 Aprueba las Normas
DGOGPP N° 8/2020 Aclaratorias y Pautas

Metodoldgicas para la Ejecucion
y Aplicacion del Presupuesto
General de la CABA 2020.

CONVENIOS SUSCRIPTOS

Convenio Marco de - 27/03/06 Clausula Primera: asentar los
Cooperacion  TSJ- procedimientos que aprovechan
AGCBA a la AGCBA para reforzar el
control de la administracion del
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TSJ, y la optimizacion de la
informacion que el mismo brinde
a la Legislatura de la CABA.

entre el Tribunal
Superior de Justicia
de la Ciudad
Autébnoma de
Buenos

Aires y el Consejo de
la Magistratura de la
Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires

Convenio Marco de - 12/10/17 Clausula Primera: colaborar
Colaboracion y entre si a partr de la
Asistencia entre TSJ disponibilidad de sus recursos
de la Ciudad propios para realizar
Auténoma de conjuntamente, en la medida de
Buenos Aires y el sus necesidades y objetivos
TSJ de la provincia comunes, acciones que
de Cérdoba contribuyeran a promover y
efectivizar mecanismos para
elevar la calidad del servicio de
justicia de las respectivas
jurisdicciones a través del
fortalecimiento institucional del
Poder Judicial y del desarrollo
de politicas judiciales dirigidas a
la protecciéon de los derechos
fundamentales de las personas.
Acuerdo Especifico - 17/10/17 El objeto del presente Acuerdo
de Cooperacion es establecer un marco general
entre la Oficina de de cooperacién, a los efectos
Género TSJ vy la que las partes acuerden
Oficina de la Mujer colaborar reciprocamente en los
Del Tribunal aspectos identificados en
Superior De Justicia Clausula Primera.
de la provincia de
Cérdoba
Convenio Especifico - 2020 Clausula Primera: el presente
de Cooperacién Convenio tiene por objeto la

realizacibon de programas Yy
actividades de capacitacién e
intercambio de experiencias
referidos a los derechos
humanos de las mujeres,
géneros y diversidad.
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ANEXO Il = Actividades de la Oficina de Género desde su creacién
Fuente: Anexo | de la Resolucion TSJ N° 1 del 10/02/22.

En materia de formacion y capacitacion:

v'Jornadas, congresos Yy paneles nacionales e internacionales. Se realizaron
mas de una decena de jornadas nacionales, internacionales y locales con la
invitacion de mas de 40 expositoras y expositores nacionales e
internacionales, juristas, filésofas, investigadoras, magistradas, sociélogas,
tedricas internacionales y académicos/as.

v Ley 27.499 - Ley Micaela. Durante el mes de marzo de 2011 se replico la
capacitacion disefiada por la Oficina de la Mujer de la CSJN estableciendo
la asistencia obligatoria de todo el personal. Durante el afio 2020 y 2021 se
puso en marcha el disefio, implementacion y el seguimiento académico y
administrativo de la Ley 27.499, denominado programa de capacitacion ley
Micaela para juezas y jueces de primera y segunda instancia del Poder
Judicial de la CABA.

v En el afio 2020 y 2021 se puso en marcha la implementacién, replicacion,
difusion, seguimiento académico y administrativo del Taller sobre
Perspectiva de Género (CSJN) en articulacién con el Centro de Justicia de
la Mujer, una iniciativa que cont6 con la participacion de mas de 100
personas.

v Durante los afios 2020 y 2021 se inscribieron 232 personas que participaron
de actividades formativas a lo largo de dos ediciones destinadas a
magistrados y magistradas en el marco del “Programa de capacitacion para
integrantes de la Magistratura CABA Presidencia 965/19” y otras dos
ediciones destinadas al personal del Tribunal y todo el Poder Judicial de la
CABA correspondientes al “Taller sobre Perspectiva de Género” elaborado
por la Oficina de la Mujer (CSJA) en el marco del cumplimiento de la Ley
27.499 o Ley Micaela (Resolucion 258/2019 de la Corte Suprema de Justicia
de la Nacién).

Respecto de la articulacion con organismos gubernamentales:

v' Se celebraron tres convenios con Organismos Gubernamentales del Poder
Judicial circunscritos al Tribunal Superior de la Provincia de Cordoba, al
Consejo de la Magistratura de la CABA y al Centro de Justicia y de la Mujer
de la CABA.

v Se realiza el intercambio permanente de informacion, recursos y puesta en
comun con otras dependencias publicas de jurisdicciones locales y
nacionales.

v' Se participa en encuentros anuales de las Oficinas de Género y de la Mujer
del pais. Cada afio el area participé e intervino en las reuniones de los
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organismos compartiendo experiencias de implementacion e informacién
sobre temas especificos abocados a la gestion.

v" Durante el afio 2017 la Oficina de Género fue sede y organizé el Sexto
Encuentro de Oficinas de la Mujer de la Justicia Argentina que contd con la
participacion de todas las oficinas de género de los tribunales superiores de
justicia del pais y organismos afines.

v' Entre los afios 2018 y 2019 la Oficina de Género particip6é de talleres y
aportes documentales junto a organismos gubernamentales y no
gubernamentales de la sociedad civil en la iniciativa “Gobierno Abierto” para
el acceso a la informacién de la ciudad y la co-creacion de politicas publicas.

En materia de investigacion y divulgacion:

v' Entre los afios 2017 y 2019 inclusive se disefiaron, guionaron, grabaron,
editaron y pusieron en linea 52 producciones audiovisuales que pusieron en
comun materiales formativos con disertaciones de especialistas en temas
afines. Todas las publicaciones se encuentran disponibles en el canal de
Youtube del Tribunal. También se cuenta con colecciones fotogréaficas que
conservan un registro de las actividades y sus interacciones con el publico
participante.

v" Anualmente se produjeron notas y efemérides tematicas que se publican y
divulgan en soporte digital con el propésito de sensibilizar y reflexionar sobre
la equidad de género en la justicia a partir de distintas Opticas. El promedio
de materiales escritos en el afio 2017 fue de 26 entre los que se
contabilizaron gacetillas de prensa, efemérides, documentos especializados
y publicaciones electronicas. Anualmente ese niUmero se conserva y supera
en torno a la produccion de actividades similares (textos para capacitaciones,
informes, efemérides, materiales de intranet, internet, etc).

v' En el afio 2018 se llevd a cabo un trabajo de investigacion y articulacion
conjunta entre la Oficina de Género y la Direccién de Informatica y Técnica
formando un equipo interdisciplinario que se aboc6 a la produccion de
contenidos, el disefio y programacion y el disefio grafico de una pagina
logrando establecer lineamientos generales para construccion de una Web
Oficial.

En relacion con la revisiéon de legislacion general:

v Se realiz6 un dossier con un compendio del régimen general de licencias en
el pais tomando como base las legislaciones nacionales, provinciales y
jurisdiccionales del empleo publico y el poder judicial, se realizaron matrices
comparativas y tipologias a fin de conocer las diferencias entre distintos
regimenes.

v Se realizo la revision general del Régimen de licencias del Poder Judicial de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.
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v' Durante los afios 2010, 2018 y 2019 se investigaron regulaciones y
condiciones edilicias para proporcionar un espacio de privacidad y
comodidad para la instalacién y posterior remodelacion de lactarios en
instituciones del sector publico. EI 30/08/12 se dio por inaugurado el lactario
del Tribunal para el uso de sus agentes.

v Entre los afios 2017 y 2020 se revisaron Yy realizaron dossier y
recomendaciones sobre el reglamento interno en relacion a: licencias por
nacimiento, licencia familiar, reuniones escolares, violencia de género,
prevencion de céncer de utero, reproduccion asistida, entre otras. En el
reglamento del TSJ se modificé el régimen de licencias.

v' Durante el afio 2019 se estudiaron las normativas nacionales e
internacionales vigentes para la creacién e implementacion de protocolos
que garanticen la salvaguarda de personas victimas de violencia de género
como sustento para la implementacion de cambios en las regulaciones
internas.

v' Entre los afos 2019 y 2020 se desarroll6 un compendio de recursos para la
derivacion y el acceso a programas de asistencia a las victimas de violencia
de género (red de organismos de atencion a victimas de violencia de
género).

Asimismo, en contribucién al acervo del tribunal, se efectuaron importantes
adquisiciones de bibliografia especializada en la tematica de género. Catalogo
disponible en: Internet - Coleccién de Género: https://acortar.link/BglAR e
Intranet - Coleccion de Género: https://acortar.link/cnETK.

Por su parte, se cred una ventana de la Oficina de Género, tanto en la intranet
como en la pagina web del Tribunal, que contiene normativa y jurisprudencia
relacionada, acordadas del TSJ, actividades realizadas, agenda propia de
actividades y de organismos afines, noticias de interés, sugerencias Bibliografia
de Género; contactos y sitios de interés.
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