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INFORME EJECUTIVO

Lugar y fecha de emision: Ciudad Autonoma de Buenos Aires, 15 de Marzo de
2023.

Cdodigo del Proyecto: 12.22.03

Denominacién del Proyecto: Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 5 - Igualdad
de Género

Tipo de Auditoria: Relevamiento.
Direcciéon General: A determinar
Periodo bajo examen: Ejercicio 2021
Objeto de la Auditoria: ODS 5

Objetivo de la Auditoria Relevar la normativa de creacion, organigrama, manuales
de organizacién y de procedimientos. Identificar debilidades, fortalezas y areas
criticas.

Alcance: El examen sera realizado de acuerdo a las normas de auditoria aprobadas
por la Ley 125 y las normas basicas de auditoria externa.

Limitaciones al alcance: No hay limitaciones al alcance.
Observaciones relevantes:

1. No constan los actos administrativos de designacién de la Secretaria General
y Relaciones Internacionales, indicada en los Informes Voluntarios afios
2019/2020, como PUNTO FOCAL ODS del GCBA y la delegacion de
responsabilidades y funciones en la Subsecretaria de Gobierno Abierto y
Rendicion de Cuentas.

2. No consta que la dependencia del GCBA indicada en los Informes Voluntarios
afios 2019/2020 como PUNTO FOCAL ODS, tenga asignada formalmente la
responsabilidad del desarrollo, adecuacion, seguimiento y monitoreo de las
metas de los Objetivos de desarrollo Sostenible!, tal como se dispone en el
Convenio Marco de Cooperacion entre el Consejo Nacional de Coordinacion
de Politicas Sociales de la Presidencia de la Nacion y el Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, en el inciso a) de la Clausula Tercera del mismo.

1 CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE
POLITICAS SOCIALES DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION Y EL GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES. Clausula TERCERA: El “GCBA” se compromete a: a) Definir el area gubernamental
responsable del desarrollo, adecuacién, seguimiento y monitoreo de las metas de los Objetivos de desarrollo
Sostenible y dotarla de los recursos necesarios para tales fines.
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3. No consta que las areas y/o reparticiones que tienen asignadas por
Responsabilidades Primarias, Misiones y Funciones, acciones, tareas y
procedimientos referidos a la politica publica de género en el GCBA
determinen cual es el grado de relacién funcional (alta, media, baja,
razonable, no razonable, etc.) y/o compatibilizacion que debe existir entre la
politica publica del Plan de Gobierno y los objetivos y metas definidos en el
ODS 5 Género, cuando estos ultimos no son vinculantes.

4. Las areas y/o reparticiones que tienen asignadas por Responsabilidades
Primarias, Misiones y Funciones, acciones, tareas y procedimientos referidos
a la politica publica de género en el GCBA no formalizan en procedimientos y
actos administrativos, normas, circuitos de tramite etc., las acciones relativas
a la estrategia y gestion que el GCBA aplica e implementa en relacién a la
politica de género y la correspondiente compatibilidad que debe existir con los
objetivos y metas del ODS 5 Género.

Conclusioén:

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), son un llamado universal a la
adopcion de medidas para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar
gue todas las personas gocen de paz y prosperidad. Asimismo, la Agenda 2030 es
resultado de un proceso global, participativo, que incluyd a gobiernos y ciudadanias
de todos los paises miembro de la ONU. Desde la propia concepcion de la Agenda
2030 quedo claro, y de modo contundente, el rol esencial que habrian de tener los
gobiernos locales. Es por ello que, la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires adhirié y
trabaja para llevar adelante la AGENDA 2030 en el cumplimiento de los objetivos de
desarrollo sostenibles.

En el marco del presente informe de auditoria se propuso relevar toda la normativa
y procedimientos concernientes a los objetivos de desarrollo sostenible en materia
de Género (ODS 5) llevados a cabo en el periodo 2021.

Cabe sefalar que la politica de Género es transversal a todo el GCBA y en atencion
a las particularidades propias del contexto global por el COVID 19, de la tematica, su
planificacion y de la informacion solicitada y analizada, no se pudo determinar una
dependencia especifica con procedimientos formalizados de circuito administrativos,
tal como surge de las debilidades analizadas.

Por tal motivo, se dejaron asentados parametros que pueden ser de utilidad para
futuras auditorias en la materia, motivando a continuar avanzando en esa linea con
relacion a la adaptabilidad y sensibilizacion de los ODS en el ambito de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

Palabras claves: Objetivos de Desarrollo Sostenible, adaptacion, sensibilizacion,
Género.
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INFORME FINAL DE AUDITORIA
“OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) 5 — IGUALDAD DE
GENERO”
PROYECTO N° 12.22.03

DESTINATARIO

Sefior

Vicepresidente 1°

Legislatura Ciudad Autonoma de Buenos Aires
Lic. Emmanuel Ferrario

S / D

INTRODUCCION

La Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires, en uso de las facultades
conferidas por el articulo 135 de la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 131, 132 y 136 de la Ley N° 70 y en
cumplimiento de la planificacion institucional del afio 2021 procedi6é a efectuar un
examen de relevamiento, por el periodo enero a diciembre del 2020, cuyo obijeto,
objetivo y alcance a continuacion se detallan:

1. OBJETO

ODS (Objetivo Desarrollo Sustentable) 5

2. OBJETIVO

Relevar la normativa de creacién, organigrama, manuales de organizacion y de
procedimientos. Identificar debilidades, fortalezas y areas criticas.

3. ALCANCE

El examen seré realizado de acuerdo a las normas de auditoria aprobadas por la Ley
325y las normas basicas de auditoria externa

En el presente Informe se expone el resultado de los procedimientos aplicados y las
tareas realizadas entre el 25/02/2022 y el 15/07/2022.
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3.1. Procedimientos aplicados.

Para

la elaboracién del presente Informe se han aplicado los siguientes

procedimientos:

[

Incorporar la Etapa PLANIFICACION en el Plan Operativo del Proyecto de
Auditoria.

ETAPA DE PLANIFICACION

De los Objetivos de Desarrollo Sustentables

0

Busqueda y relevamiento de informacion y documentacion respecto a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en relacion con el Gobierno de la Ciudad
de Buenos Aires.

Relevar, analizar y evaluar el Convenio Marco de Cooperacion entre el
Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales de la Presidencia de
la Nacion y el Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

Relevar, analizar y evaluar cada Informe elaborado por el GCBA, tanto, en
relacion con la Jurisdiccion Nacional (Informe ODS Provincias - Afio 2017)
como con organismos internacionales (Informes Voluntarios Locales - Afios
2019, 2020, 2021).

Evaluar la evolucion y relacion conceptual y funcional entre los Informes antes
mencionados con el objeto de conocer y entender la linea de politica publica
adoptada por el GCBA al respecto; desde los Programas, Proyectos,
Actividades, etc.

Procedimientos realizados en conjunto con la Direccidon de Planificacion de la

AGCBA:

[

[

Relevar, analizar y evaluar misiones y funciones y responsabilidades
primarias, actos administrativos, compromisos acordados, etc. de las
reparticiones indicadas en el Informe Voluntario 2021 como integrantes del
PUNTO FOCAL ODS.

Relevar, analizar y evaluar los compromisos asumidos por el GCBA a partir
de la firma del Convenio de Cooperacion antes mencionado con el objeto de
obtener informacién sobre el grado de relacién politica- funcional (alta,
media o baja) que adopta el GCBA, respecto a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) al momento de elaborar y planificar el Plan
de Gobierno del periodo auditado.

Del Objetivo de Desarrollo Sustentable 5 Género

[
[

Relevar, analizar y evaluar Objetivos y Metas del ODS 5 Género.
Relevar, analizar y evaluar Objeto, Objetivos, Areas, Plan de Accion, Ley N°

474 “Plan de Igualdad Real de Oportunidades y de Trato entre Mujeres y
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Varones”, Decreto Reglamentario N® 181/2006 y sus modificatorias como la
ley N2 6170.

Relevar los Programas Presupuestarios (PP) etiquetados por el GCBA en
cumplimiento de la Ley N° 6170 y/o la base de datos de Programas
Presupuestarios elaborados por la Direccion de Planificacién de la AGCBA.
Evaluacion y determinacion, en conjunto con la Direccion de Planificacion, de
los parametros JURISDICCION, PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y
UNIDAD EJECUTORA que se indicaron “A DETERMINAR” en el Proyecto
objeto de examen en el Plan Anual 2022.

ETAPA DE CONTROL - RELEVAMIENTO

Determinada la Jurisdiccion, Programa Presupuestario y Unidad Ejecutora se
procede a ejecutar el Relevamiento objeto del presente Proyecto de Auditoria:

[

J
J
[

J

[]

Relevamiento de la normativa aplicable.

Relevamiento de la estructura organico-funcional del ente auditado.
Evaluacion del Control Interno.

Relevamiento de los Manuales de Procedimientos y Circuitos Administrativos
aplicados.

Relevamiento, Analisis y Evaluacion de la adaptabilidad y sensibilizacion de
la politica de género en relacién a las metas del ODS 5 Género.

Evaluar y controlar el grado de relacién politica- funcional que adopté el GCBA
(alta, media o baja, razonable o no razonable) respecto a la Politica de Género
del “Plan de Igualdad Real de Oportunidades y de Trato entre Mujeres y
Varones” dispuesto por la Ley N° 474 su Decreto Reglamentario y
modificatorias, en relacion a los compromisos asumidos, en consideracion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible 5 Género.

Determinacion de areas criticas.

3.2. Normativa aplicable

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
)

Constitucion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Ley N° 70 de Sistemas de Gestion, Administracion Financiera y Control del
Sector Publico de la CABA.

Ley N° 474. Plan de Igualdad Real de Oportunidades y de Trato entre Mujeres
y Varones.

Decreto GCBA N° 181/2008. se dispone la implementacion del Plan de
Igualdad de Oportunidades entre Varones y Mujeres.

Ley N° 5460. Ley de Ministerios desde 10/12/2015 hasta el 09/12/2019.

Ley N° 5784. Modifica el texto completo de la Ley 104 "Ley de Acceso a la
Informacion”.

Ley N° 6170. Plan de Igualdad Real de Oportunidades y de Trato entre
Mujeres y Varones.

Decreto GCABA N° 233/2019. Promulga la Ley N° 6170.

Ley N° 6292. Ley de Ministerios. Establece que corresponde al Ministerio de

Desarrollo Humano y Habitat, asistir al Jefe de Gobierno en todo lo inherente
Jean Jaures 220 (C1215ACD) - Ciudad Autbnoma de Buenos Aires
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a sus competencias. Entre los objetivos se encuentra, disefiar e implementar
politicas, planes y programas para la promocion y proteccion de los derechos
civiles, politicos, econdémicos, sociales, culturales, comunitarios, humanos y
los derechos de incidencia colectiva en general, integrando otros organismos
estatales y organizaciones de la sociedad civil.

j) Decreto N° 463/19. Reglamentario de la Ley N° 6292

k) Ley N° 6350. Ley para impulsar acciones sobre la contribucion que la
economia del cuidado tiene en el funcionamiento del sistema econémico y
social de la Cuidad Auténoma de Buenos Aires, como una herramienta
fundamental para la definicion e implementacion de politicas publicas y la
concientizaciéon a la poblacion sobre sus alcances, ello mediante una
Encuesta de Uso del Tiempo.

[) Decreto GCABA N° 58/2021. Se crea la Unidad para la Igualdad de Género.

m) Manual de Comunicacién con Perspectiva de Género. Ministerio de Hacienda
y Finanzas.

n) Estrategia Integral para la Igualdad de Género 2018-2019 (IF-2021-
13495340-GCABA-DGTALMHF).

3.3. Antecedentes de Auditoria

Informe Final

Cédigo de Proyecto: 12.21.03

Titulo del Informe: LEY N° 6170

Ente auditado: GCBA

Objeto: Ley N° 6170 Plan de Igualdad Real de Oportunidades y de Trato entre
Mujeres y Varones.

Periodo: 2020

4. ACLARACIONES PREVIAS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos como Objetivos
Globales, fueron adoptados por las Naciones Unidas en 2015 como un llamamiento
universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que para el
2030 todas las personas disfruten de paz y prosperidad.

Los ODS conllevan un espiritu de colaboracion y pragmatismo para elegir las
mejores opciones con el fin de mejorar la vida, de manera sostenible, para las
generaciones futuras. Proporcionan orientaciones y metas claras para su adopcion
por todos los paises en conformidad con sus propias prioridades y los desafios
ambientales del mundo en general.

Se destaca que la agenda adopta 17 objetivos a saber:
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El objeto de esta auditoria recae sobre la ODS N° 5 que tiene como finalidad lograr
la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias, abarcando
en el presente informe los lineamientos que se desarrollaron durante el periodo 2021.

A continuacion, y para mayor entendimiento se describira que se establece en la
agenda 2030 y cuales son los lineamientos del ODS N° 5.

4.1. De la AGENDA 2030 y los OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS)

“En septiembre de 2015, los estados miembros de la Organizacion de las Naciones
Unidas adoptaron oficialmente la nueva agenda global: Agenda 2030 para el
desarrollo sostenible. EI documento fundacional de esta nueva agenda se titula
“Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”,
mediante el cual concluyo un proceso de mas de dos afios de consultas y acuerdos.”

La AGENDA 2030, consta de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169
metas, que regirdn los programas de desarrollo mundiales durante los proximos
quince afnos. Con ellos, se pretende dar continuidad y completar los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM) gque culminaron en diciembre 2015. Los ODS entraron
en vigencia a partir del 1 de enero de 2016 y finalizan en diciembre del 2030.

Los Objetivos y las metas de esta iniciativa pretenden ser de caracter integral y
conjugan las tres dimensiones del desarrollo sostenible: la econdmica, la social y la
ambiental, por lo cual se considera que la sostenibilidad ambiental esta
estrechamente vinculada a la integracién social y la atencién de las necesidades de
los mas vulnerables.

La relevancia y trascendencia de los ODS radican precisamente en la disponibilidad
de una agenda comun del desarrollo para todos los actores comprometidos, en el
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marco de politicas nacionales, locales y de la cooperacion internacional. La
experiencia ha demostrado que disponer de un marco comun de referencia favorece
la coordinacién, armonizacién y alineacion de programaciones, asi como la gestion
de recursos y, por ende, la eficacia.

La implementacion y el seguimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
fueron planteados sobre la base de la continuidad en la institucionalizacion de la
anterior implementacion de la Cumbre del Milenio y de las capacidades desarrolladas
desde fines del afio 2003 en el CNCPS, constituyéndose asi nuevamente en punto
focal del nuevo proceso vy ratificado en el Dto. 499/2017.72

4.1.2. Del Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 — Género (ODS 5 Género)

ElI ODS 5 pretende facilitar a las mujeres y niflas igualdad en el acceso a la
educacién y atencién médica, en las oportunidades para conseguir un trabajo digno
y en la representacién en los procesos de adopcion de decisiones politicas y
econdémicas.

La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno
de los fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico, préspero y
sostenible.3

OBJETIVO 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias.

Se enumeran las metas determinadas para el “ODS 5 — Igualdad de Género - Lograr
la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifas” son:

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las
nifias en todo el mundo,

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los
ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos
de explotacion,

5.3 Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado
y la mutilacién genital femenina,

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados
mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, y
promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun
proceda en cada pais,

2 Parrafo en el PROLOGO del informe denominado: “INFORME DE PROVINCIAS 2017 — PROCESO DE
ADAPTACION”.
8 https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
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5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica,

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accion de
la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de
Accion de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen,

5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los
recursos econdémicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra y
otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos
naturales, de conformidad con las leyes nacionales,

5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las
mujeres,

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos
los niveles.

Ahora bien, de acuerdo a los términos del Plan Anual 2022 de la AGCBA y a los
antecedentes e insumos que se relevaron, analizaron y evaluaron para la
elaboracion del mismo, respecto al Proyecto objeto de examen, se debid incorporar
una Etapa de “PLANIFICACION” con la ampliacion de los plazos y horas ya
estipuladas al Proyecto.

En dicha etapa, se acordé que la Unidad de Proyectos Especiales (UDEPE) y el Area
de Planificacién institucional debian trabajar en forma conjunta para la determinacion
de los items JURISDICCION, PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y UNIDAD
EJECUTORA que se definieron como “A DETERMINAR” en el Plan Anual 2022.

La tarea conjunta se desarrollé en reuniones de trabajo, donde se conversaron e
intercambiaron opiniones sobre los criterios y marcos de referencia a adoptar, por
parte del equipo auditor, de acuerdo a la documentacion e informacion relevada,
analizada y evaluada por el mismo y que, en su oportunidad, alguna de dicha
documentacién e informacion también habia sido analizada por el Area de
Planificacion.

La documentacién e informacién relevada, analizada y evaluada por el equipo
auditor, fue la siguiente:

1. Convenio Marco de Cooperacion entre el Consejo Nacional de Coordinacion
de Politicas Sociales de la Presidencia de la Nacion y el Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires.

Informe ODS PROVINCIAS 2017 — PROCESO DE ADAPTACION
REPORTES LOCALES VOLUNTARIOS - Localizacion de la Agenda 2030 en
la Ciudad de Buenos Aires, ANOS 2019, 2020, 2021.

Jean Jaures 220 (C1215ACD) - Ciudad Autbnoma de Buenos Aires
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4. Datos, informacién, documentacion respaldatoria e Informe Final del Proyecto
12.21.03 - Ley N° 6170 “Plan de Igualdad Real de Oportunidades y de Trato
entre Mujeres y Varones”

Como resultado de los procedimientos indicados anteriormente se determiné el
siguiente criterio y marco de referencia para la ejecucion del proyecto en cuestion:

Que el Plan de Gobierno tiene un plexo normativo y/o digesto de normas que debe
cumplir como principio de seguridad y continuidad juridica e institucional.

Por lo tanto, la adopcion del GCBA de la AGENDA 2030 y los 17 Obijetivos de
Desarrollo Sostenible que se definen en ella, debe estar intimamente relacionada
con estas premisas juridicas e institucionales.

Ademas, se debe vincular los Objetivos de Desarrollo Sostenible con el Presupuesto,

porque permite:

a) Dimensionar esfuerzos econdémicos relativos a la consecucion de ODS.

b) Identificar la dimensidn estratégica del presupuesto: vincular los programas y
actividades presupuestarias con las METAS y ODS incorporando al presupuesto
el horizonte de mediano y largo plazo.

c) Fortalecer el Presupuesto Orientado a Resultados: incorporando indicadores
ODS al presupuesto.

d) Contribuir al impulso de la agenda ODS en los organismos, dandoles visibilidad
a través del presupuesto.

e) Desarrollar los elementos necesarios para la evaluacién de politicas publicas y
la rendicion de cuentas en pos de una Gestién Orientada a Resultados.

Teniendo en cuenta este criterio y la informaciéon y documentacion relevada el equipo
de auditoria pudo definir el marco de referencia que le diera sustento a la elaboracién
del “modelo” o “deber ser” del presente Proyecto de Auditoria.

Se destaca que como consecuencia de la adopcién de la Agenda 2030, por parte de
los paises miembros de la ONU, el Estado Nacional, a través de la firma de
Convenios Marcos con las Jurisdicciones o Estados Provinciales que integran la
nacion argentina, coordina y articula las politicas publicas que propicien la
adaptacion de los ODS, los cuales conlleva que los Estados posean objetivos
comunes, responsabilidades compartidas y metas que estén adecuadas a las
caracteristicas locales.

Todos los ODS poseen cuestiones directamente relacionadas con las
responsabilidades de los gobiernos locales, en particular respecto de la prestacion
de servicios basicos, de su cercania con las comunidades, y por lo tanto respecto de
la participacion de la ciudadania y la rendicion de cuentas.
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Por ello, el nueve (09) de agosto de 2016 el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires
firmé con el Estado Nacional el CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE
EL CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES DE LA
PRESIDENCIA DE LA NACION Y EL GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS“.

En el titulo “ANTECEDENTES” de dicho Convenio Marco se expresa que “(...) Dado
que la Republica Argentina tiene una organizacién politica federal, muchos de los
servicios sociales se encuentran bajo la responsabilidad de los Estados provinciales
y el “GCBA”, por lo cual para alcanzar las Metas propuestas para el afio 2030, resulta
necesaria la participacion de ellos en materias de salud, educacién, empleo,
desarrollo social y otras.

El logro de dichos objetivos implica que cada una de las provincias y “EL GCBA”,
implementen sus propias metas de Desarrollo Sostenible en concordancia con las
establecidas en el ambito nacional, tendiendo a superar las brechas existentes entre
las regiones de nuestro pais. (...)”

Ademas, se expresa que: “(...) “EL GCBA” asume que debe adecuar sus propias
metas en relacion a las metas nacionales establecidas para cada uno de los
Obijetivos ya definidos para la Republica Argentina.

Asimismo, resulta necesario que cada gobierno local colabore en la instalacion de
esta iniciativa en el conjunto de la sociedad de manera que los distintos sectores
sociales no gubernamentales y empresarios acompafien con sus esfuerzos la
consecucion del logro de los objetivos. (...)”

En la Clausula Primera se indic6 que se tiene por finalidad entablar, entre “LAS
PARTES”, acciones de vinculacién y cooperacién que permitan la adaptaciéon de
las metas de Desarrollo Sostenible alarealidad local con el objeto de contribuir
al alcance de las metas nacionales.

En la Clausula Tercera, se registran los compromisos que asume el GCBA a partir
de la firma del Convenio marco, a saber:

a) Definir el area gubernamental responsable del desarrollo, adecuacion,
seguimiento y monitoreo de las metas de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y dotarla de los recursos necesarios para tales fines.

b) Definir sus indicadores para el seguimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

c) Definir las metas intermedias y finales aplicables a su territorio.

d) Delinear sus programas para su adecuacion a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

e) Acompanfar a “EL CONSEJO” en la difusidén e instalacion de la iniciativa de la
Agenda 2030 y sus Objetivos de Desarrollo Sostenible en los ambitos
gubernamentales y no gubernamentales.

4 CONVE-2016-20473679 — AJG. REGISTRADO en la ESCRIBANIA GENERAL DE LA CIUDAD.
Jean Jaures 220 (C1215ACD) - Ciudad Autbnoma de Buenos Aires
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La vigencia del Convenio se establece en la Sexta Clausula donde se estipula que
el mismo se celebra por el término de un (1) afio a partir de la fecha de la firma,
renovable automaticamente por periodos iguales. En consecuencia, el Convenio se
encontro vigente durante el periodo auditado (Afio 2021).

Los compromisos asumidos por el GCBA son una fuente de referencia a considerar
para definir el “modelo” o marco de referencia del presente Proyecto de Auditoria.

Durante el afio 2017, el Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales de
la Presidencia de la Nacion publico el “INFORME ODS PROVINCIAS 2017 -
Proceso de Adaptacion”. En el PROLOGO del mismo se expresa que: (...) La
Agenda 2030 es una agenda territorial por su multiplicidad tematica, por su enfoque
transversal y por su dimensién ambiental.

(...) Esta agenda consta de 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169
metas, que regiran los programas de desarrollo mundiales durante los proximos
quince afos. Con ellos, se pretende dar continuidad y completar los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM) que culminaron en diciembre 2015. Los ODS entraron
en vigencia a partir del 1 de enero de 2016 y finalizan en diciembre del 2030

(...) La adopcién de los ODS como hoja de ruta es una herramienta esencial para la
planificacion de la gestion de gobierno y un facilitador de la coordinacion y
articulacion de politicas publicas entre la Nacion y las jurisdicciones de todo el pais.

Dicho Informe esta elaborado conteniendo informacién general donde se indica y
describe cuales son las metodologias y procedimientos para el Proceso de
Localizacion Provincial y de Adaptacion en los Gobiernos Provinciales. Ademas, se
identifican los momentos o etapas que suelen presentarse en el proceso de
Adaptacion de las metas de ODS en el Nivel Provincial, a saber:

1) Institucionalizacion. Firma del convenio y designacion del Punto Focal
provincial.

2) Sensibilizacion. Actividades de sensibilizacion con funcionarios y técnicos
provinciales, el sector empresario, la academia, OSC y la sociedad civil.

3) Priorizacion y Adaptacion. Correlacion entre el Plan Estratégico provincial y
los ODS. Priorizacion de metas. Definiciobn y validacion de metas en
indicadores. Elaboracion de fichas técnicas y medios de implementacion.

4) Socializacién de metas provinciales ODS. Difusion y asimilacion de las metas
provinciales por parte de los funcionarios publicos y la sociedad en su
conjunto.

5) Seguimiento, Monitoreo y Rendicion de cuentas. Presentacion de informes de
monitoreo sobre el cumplimiento de las metas establecidas.

E informaciodn particular en relacion al estado de situacién y avances de los procesos
de implementacion de los ODS en la Ciudad de Buenos Aires y las Provincias de
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Jujuy, Corrientes, Neuquén, San Juan, Tucuman, Salta y Tierra del Fuego, Antartida
e Islas del Atlantico Sur.

El informe referido a la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires se titula “INFORME ODS
PROVINCIAS - Ciudad de Buenos Aires — 2017”. En sintesis, se indican y describen
la Caracterizacion General, donde, en cumplimiento del inciso a) de la Tercera
Clausula del Convenio Marco firmado entre la Nacién y Ciudad, se informa que el
PUNTO FOCAL designado por el GCBA era la Direccion General de Gestion
Estratégica dependiente de la Subsecretaria de Gestion Estratégica y Calidad
Institucional en el &mbito de la Secretaria General y Relaciones Internacionales
con la colaboracion de la Direccion General de Estadistica y Censo y la Secretaria
de Evaluacion y Coordinacion de gestién dependiente de la Jefatura de Gabinete de
Ministros y quedan establecidos los lineamientos y procedimientos sugeridos para la
adaptacién y sensibilizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en cada
una de los distritos del pais.

En este informe, también, la Ciudad Autonoma de Buenos Aires explicita y describe
como fue dando cumplimiento a los procedimientos y acciones antes indicadas y que
fueran consensuadas con el Estado Nacional.

Estos procedimientos y acciones constaron de reuniones que fueron convocadas por
el PUNTO FOCAL con cada uno de los ministerios y areas del GCBA que, en el
informe se indican que se desarrollaron veintisiete (27) reuniones denominadas
“‘interministeriales”. De acuerdo al relevamiento realizado al Informe Provincias 2017,
en estas reuniones interministeriales quedaron establecidas las acciones y criterios
para la adaptacién y sensibilizacion de los ODS en el ambito de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.

En consecuencia, el equipo auditor entendié que estas reuniones simbolizaban el
inicio de la implementacién de los ODS en la Ciudad y determiné que se podria iniciar
y pedir informacion al PUNTO FOCAL lo cual definiria el Marco de Referencia para
adoptar como “modelo” de lo “que debe ser” para luego controlar la responsabilidad
gue se tiene en la Ciudad por el acuerdo firmado con el estado nacional como quedo
establecido del desarrollo, adecuacion, seguimiento y monitoreo de las metas de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Cabe resaltar que, en los periodos 2019, 2020, 2021 y 2022 la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires elaboro y publicé los REPORTES LOCALES VOLUNTARIOS con el
objeto de informar los estados de situacion y cdmo evolucionaron las politicas
publicas en relacion a los Objetivos de Desarrollo Sustentable. Vale aclarar que no
fueron informes estancos de un periodo a otro, sino que, mantuvieron un “hilo
conductor” sobre la tematica tratada.
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Se destaca que los reportes voluntarios son informes que el GCBA presenta frente
a las Naciones Unidas donde rinden cuentas y muestran cOmo avanzan hacia una
ciudad resiliente, segura, inclusiva y sostenible.

4.1.3. Reporte Local Voluntario de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires

Los procesos de adaptacion de los ODS en la Ciudad, se basan en el analisis del
Plan de Gobierno y sus objetivos estratégicos en relacion a la Agenda 2030. Esto
requiere la coordinacion con multiples areas del gobierno, para priorizar las metas y
discutir los indicadores de seguimiento.

La adaptacion es un proceso dinamico que constantemente busca mejorar, ser mas
exhaustivo e inclusivo. Por ello se destacan los Reportes Locales Voluntarios
(VLR, por sus siglas en inglés) que son el resultado anual de esta adaptacion y de
los avances del Gobierno de la Ciudad en materia de desarrollo sostenible.

Asimismo, la elaboracion de los VLR es una forma de sistematizar, difundir y debatir
los procesos de trabajo en el marco de la adaptacion de los ODS. Supone comenzar
a evaluar su progreso en la Agenda 2030, la rendicion de cuentas y, ademas,
comprometer a otros actores en pos del desarrollo sostenible, favoreciendo una
gobernanza inclusiva de los ODS. La estructura de los VLR de Buenos Aires, siguen
la guia establecida por las Naciones Unidas para gobiernos nacionales y reportan
los objetivos y la tematica priorizados en por el Foro Politico de Alto Nivel cada afio.

Se destaca que, en 2019 la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires se convirtié en una
de las primeras ciudades del mundo en presentar su Reporte Local Voluntario en
el Foro Politico de Alto Nivel sobre Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas, junto
con Nueva York y Helsinki, donde también asumieron el compromiso de presentar el
progreso de los ODS. Es por ello que en el afio 2020 presenté el Segundo Reporte
Local Voluntario y para el afio 2021 (periodo auditado) se exhibi6 el Tercer Reporte
Local Voluntario. El cual, por ser el afio bajo analisis, se detalla para mayor
abundamiento.

El VLR 2021 se present6 en linea —dado el contexto mundial acaecido- con el tema
propuesto por el Foro Politico de Alto Nivel para el Desarrollo Sostenible:
“‘Recuperacion sostenible y resiliente de la pandemia de COVID-19 que promueva
las dimensiones econdmica, social y ambiental del desarrollo sostenible”.

Muestra como la ciudad de Buenos Aires adapté su gestion de gobierno y sus
politicas publicas a los nuevos desafios presentados por la pandemia. Asimismo, el
informe presenta los Compromisos asumidos para promover el desarrollo social,
econdémico y ambiental. Los esfuerzos por alcanzar esta vision se traducen en las
prioridades centrales del gobierno, que funcionan como aceleradoras de desarrollo
sostenible e inclusivo y como hoja de ruta con metas especificas, cuantificables y
sobre las cuales el gobierno rinde cuentas de manera periodica.
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El documento del 2021 muestra el como la Ciudad construye su camino para el logro
de la Agenda 2030 en la década de accion, en los siguientes ODS:

ODS 1 Fin de la pobreza Con los procesos de integracion social y urbana en barrios
populares, la Ciudad de Buenos Aires busca garantizar el acceso a servicios basicos
de todos sus vecinos, a través de procesos de mejoramiento y construccion de
infraestructura, el desarrollo econémico y la promocion del empleo, y la reubicacion
y construccion de centros educativos y de salud.

ODS 2 Hambre cero La Ciudad promueve programas orientados a familias en
situacion de vulnerabilidad social para garantizar el acceso a productos de primera
necesidad, el cuidado de la salud y la continuidad educativa. 13

ODS 3 Salud y bienestar Buenos Aires fortalecié su sistema de salud para atender
las demandas de la pandemia por COVID-19 en funcién de tres pilares: prevencion,
deteccidn, y participacion y articulacion. También, promueve una red integral de
cuidados desde la perspectiva de la salud como derecho universal.

ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico Buenos Aires busca potenciar su
desarrollo econdmico incentivando a sus sectores econdmicos estratégicos,
impulsando el crecimiento de su capital humano y atrayendo visitantes de Argentina
y del resto del mundo para apoyar el desarrollo local.

ODS 10 Reduccién de las desigualdades La Ciudad apuesta por la diversidad de
todos sus vecinos sin importar su origen, identidad género u orientacion sexual.
Trabaja en politicas publicas y espacios de promocién, prevencion y proteccion de
los derechos para disminuir actos de discriminacién y violencia e impulsar espacios
de didlogo y encuentro.

ODS 12 Produccién y consumo responsables Buenos Aires aborda la gestion de
residuos solidos urbanos desde una perspectiva integral, basada en la economia
circular, la gestién diferenciada, la separacion de origen y la responsabilidad
colectiva.

ODS 13 Accion por el clima El Plan de Accién Climética de Buenos Aires asume el
compromiso de ser una ciudad carbono neutral, resiliente e inclusiva para 2050. El
PAC se basa en cuatro ambitos de actuacion: ciudad preparada, cercana,
innovadora y baja en carbono, e inclusiva.

ODS 16 Paz, justicia e instituciones solidas La Ciudad de Buenos Aires esta
transformando su forma de gestionar para ser un gobierno inteligente, abierto y
transparente. El ecosistema de gobierno abierto esta compuesto por tres pilares: el
buen gobierno, gobierno abierto e inteligencia colectiva.

ODS 17 Alianzas para lograr los objetivos Buenos Aires trabaja de manera
coordinada con distintos organismos internacionales, redes de ciudades,
organizaciones de la sociedad civil y otras ciudades en la construccion de un
abordaje integral de los ODS.

Si bien el Reporte del afio 2021 no aborda la tematica sobre ODS 5 (periodo y objeto
del andlisis del presente informe), se deja constancia que, el Reporte Local
Voluntario correspondiente al afio 2022 si los incluye, pudiendo ver su contenido en
el siguiente link:

https://www.buenosaires.gob.ar/sites/gcabalfiles/vir_2022 espanol.pdf
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Por ultimo, se enfatiza que el reporte da continuidad a la localizacion de los objetivos
globales en el contexto local con el desafio por delante de guiar la reconstruccion
social y econ6mica de la Ciudad, con una agenda renovada de politicas y bienes
publicos; marca el camino del futuro de Buenos Aires de cara a 2030; vy, ratifica el
compromiso de Buenos Aires con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Como se indicé anteriormente, la Secretaria General y de Relaciones Internacionales
del Gobierno (SGyRI) de la Ciudad fue designada para encabezar el proceso de
adaptacion de la Agenda, para llevar adelante el desarrollo, elaboracién, seguimiento
y monitoreo de las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) por su rol
transversal al interior del gobierno. Ella es la responsable de alinear los objetivos a
las prioridades estratégicas de gobierno y de asegurar el desarrollo de agendas
integrales hacia una ciudad sostenible.

Dependen de la SGyRI, la Subsecretaria de Gobierno Abierto y Rendicion de
Cuentas (SSGOARCU), la Subsecretaria de Relaciones Internacionales e
Institucionales (SSRII) y la Subsecretaria de Cooperacién Urbana Federal (SSCUF)

En este sentido, en el Reporte Voluntario del afio 2021, quedd establecida la
aprobacion de la transferencia de “PUNTO FOCAL” de la Direccion General de
Gestion Estratégica a la Subsecretaria de Gobierno Abierto y Rendicion de
Cuentas (SSGOARCU) también en el &mbito de la Secretaria General y Relaciones
Internacionales.

La SSGOARCU es responsable de la localizacion de los ODS. La misma a partir de
los ejes estratégicos del buen gobierno y el gobierno abierto, trabaja y ayuda a otras
areas a trabajar colaborativamente y a partir de datos para generar soluciones que
mejoren la calidad de vida de la ciudadania. En este sentido, su misién es impactar
en la relacion de confianza que existe entre el gobierno y actores estratégicos al
rendir cuentas y gestionar a través de datos, participacion y cocreacion de politicas.

Entonces, de acuerdo al compromiso asumido por la Ciudad, en el Convenio Marco
firmado con la Nacion, de definir el area gubernamental responsable del desarrollo,
adecuacién, seguimiento y monitoreo de las metas de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y dotarla de los recursos necesarios para tales fines, la
designacion como “PUNTO FOCAL” de la Subsecretaria antes mencionada,
durante el periodo auditado y la adopcion, por parte del equipo conjunto, del “Modelo”
o Marco de referencia antes explicitado, se determinaba la importancia que tenia el
conocimiento de las tareas y procedimientos que la Subsecretaria de Gobierno
Abierto y Rendicion de Cuentas realizaba como PUNTO FOCAL, para la
determinacion del marco de referencia para el Proyecto objeto de examen, respecto
del proceso de adaptacion de los ODS en el GCBA, la relacién que tienen los mismos
con la normativa vigente y su vinculacion con el presupuesto aprobado.
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Por tal motivo es que se procedié a relevar a la Subsecretaria en cuestion.

4.2. De la Subsecretaria de Gobierno Abierto y Rendicion de Cuentas

4.2.1. Estructura Organico-Funcional

4.2.2.

v

SECRETARIA GENERAL
Y RRII

v

| -
=00 =

Responsabilidades Primarias®

Implementar y coordinar una agenda de innovacion institucional para
promover un gobierno abierto, responsable e inteligente.

Disefiar e implementar politicas publicas de gobierno abierto que fomenten la
transparencia, la participacion, la colaboracion con la ciudadania y la
reutilizacion de datos abiertos.

Gestionar plataformas de gobierno abierto, incluyendo BA Data y BA Obras,
en coordinacion con la Secretaria de Innovacién y Transformacion Digital de
la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Coordinar los Compromisos publicos de Gobierno y Compromisos de la
Ciudad para optimizar el cumplimiento de las prioridades estratégicas del Jefe
de Gobierno y la rendicién de cuentas y la co-creacion con vecinos y actores
institucionales estratégicos.

5 Conforme Decreto N° 463/19, y sus modificatorias.
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1 Asistir al Secretario en la gestion de iniciativas transversales prioritarias de
gobierno mediante la definicion de una vision, metas, indicadores, planes de
cumplimiento, seguimiento y mecanismos de comunicacion y rendicion de
cuentas.

1 Promover politicas de fortalecimiento del gobierno abierto y la rendicién de
cuentas incluyendo aquellas con proyeccion metropolitana y la gestion del
sistema de indicadores AMBA Data.

1 Asistir al Secretario en la gestiobn y coordinacién politica e institucional
requerida para la efectiva realizacion del plan general de accién de gobierno
y su rendicién de cuentas publica.

1 Dirigir la preparacion de estudios, informes y andlisis para las presentaciones
publicas del Jefe de Gobierno y del Secretario General y Relaciones
Internacionales, con foco en el uso de evidencias para la rendicién de cuentas
publica.

1 Promover las politicas de apertura de datos y rendicion de cuentas de manera
colaborativa con otros poderes del Estado.

1 Participar activamente en redes nacionales e internacionales de innovacion
institucional y gobierno abierto para promover el intercambio de buenas
practicas.

4.2.3. Misiones v funciones

“Coordinamos los Compromisos de la Ciudad, objetivos concretos con plazos de
cumplimiento enunciados por el Jefe de Gobierno, y la implementacion del
Ecosistema de Gobierno Abierto de la Ciudad. Ademas, promovemos politicas de
apertura de datos y rendicidon de cuentas de forma permanente con otros poderes
del Estado.”

De acuerdo a la informacion relevada y tal como se indicara anteriormente, la
Subsecretaria de Gobierno Abierto y Rendicion de Cuentas es la reparticion y/o
Unidad Ejecutora designada como PUNTO FOCAL, en el a&mbito del GCBA, en
relacion con la tematica de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (ODS). Es por
ello que se realiz6, en forma conjunta con el Area de Planificacion y como
procedimiento de relevamiento, la entrevista al Subsecretario de Gobierno Abierto y
Rendicion de Cuentas.

Ademas, como consecuencia de lo relevado en la entrevista antes indicada, se
enviaron notas de requerimientos a la misma Subsecretaria, las cuales fueron
respondidas oportunamente.

4.3. Procedimientos de Auditoria

Como resultado de los procedimientos efectuados se obtuvo la siguiente
informacion:
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La Subsecretaria de Gobierno Abierto y Rendiciéon de Cuentas es gestora de los
Informes Voluntarios, recopilan la informacion que le remiten las areas y
Jurisdicciones del GCBA, redactan dichos informes que luego se publican on-line y
se presentan en distintas instancias hasta el mes de julio de cada afio, donde se
presentan en el Foro Politico de Alto Nivel, que tiene una duracion de 15 dias donde
hay un dia especifico para las ciudades que participan.

En consecuencia, la Subsecretaria de Gobierno Abierto “transmite”, a través de los
Informes indicados anteriormente®, la gestién del Plan de Gobierno, teniendo un rol
de alinear y homogeneizar las politicas, pero no tiene la potestad de realizar alguna
observacion en caso de detectar algin desvio respecto a las politicas publicas
elaboradas y descriptas en el presupuesto sancionado.

Ademas, se verificO que no consta el Circuito de Tramite que indique la forma o
manera en que las areas y jurisdicciones deben remitir los reportes para la
realizacion de los Informes Voluntarios que elabora la Subsecretaria Gobierno
Abierto y Rendicion de Cuentas.

Respecto al relevamiento, analisis y evaluacion de las Responsabilidades Primarias,
Misiones y Funciones dispuestas para la Subsecretaria de Gobierno Abierto y
Rendicion de Cuentas como PUNTO FOCAL ODS designado, se verifico que la
misma no tiene dispuesta la responsabilidad, como asi tampoco, misiones y
funciones para el desarrollo, adecuacion, seguimiento y monitoreo de las metas de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a los cuales adhirié y se comprometio
aplicar el GCBA.

También, se relevo, analizé y evalud el procedimiento realizado para la designacion
del PUNTO FOCAL ODS, en cumplimiento, por parte del GCBA, del inciso a) de la
Clausula Tercera del CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES DE LA
PRESIDENCIA DE LA NACION Y EL GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES".

El resultado de la aplicacion de este procedimiento permitié verificar que no consta
el acto administrativo donde la Jefatura de Gobierno designa a la Secretaria General
de Relaciones Internacionales como PUNTO FOCAL ODS, como tampoco, la
delegaciéon de facultades de esta Secretaria a la Subsecretaria Gobierno Abierto y
Rendicion de Cuentas para cumplir con el cometido.

6 Informes PROVINCIAS-2017 e Informes Voluntarios afios 2019, 2020 y 2021.
7 CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE
POLITICAS SOCIALES DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION Y EL GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES. Clausula TERCERA: El “GCBA” se compromete a: a) Definir el area gubernamental
responsable del desarrollo, adecuacién, seguimiento y monitoreo de las metas de los Objetivos de desarrollo
Sostenible y dotarla de los recursos necesarios para tales fines.
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Ademas, la Subsecretaria informé que, “(...) Se hace saber que, si bien esta
Subsecretaria no tuvo intervencion en la gestibn consultada, se ha tomado
conocimiento que la designacion del “Punto Focal ODS” fue instrumentada a traves
de la nota dirigida al Sr. Coordinador del Proyecto Objetivos de Desarrollo Sostenible
del Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sectoriales, que se acomparia en
adjunto como ANEXO I.”

En esa nota se relevo lo siguiente: Que la misma tiene fecha del 31 de enero de
2019, se remite “(...) en cumplimiento del inciso a) de la Clausula TERCERA del
CONVENIO MARCO DE COOPERACION el GCBA (...)” y esta firmada por el
entonces, Subsecretario de Gestion Estratégica y Calidad Institucional del GCBA. La
informacion obtenida determiné la solicitud de ampliacién de la informacion ya
requerida al ente, objeto de relevamiento, para conocer el acto administrativo donde
la Secretaria General y Relaciones Internacionales del GCBA delega en la
Subsecretaria de Gestion Estratégica y Calidad Institucional la representacion del
GCBA ante el Gobierno Nacional, en relacion a la temética de la Agenda 2030 y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Relevada la respuesta se verificO que no consta el acto administrativo
correspondiente. Por lo tanto, el funcionario firmante no tenia la responsabilidad
suficiente y necesaria como para firmar dicha nota.

En definitiva, del relevamiento, andlisis y evaluacién realizada no consta que las
reparticiones designadas como PUNTO FOCAL en el GCBA desde el afio 2016 al
periodo auditado ® , tengan formalmente la responsabilidad del desarrollo,
adecuacion, seguimiento y monitoreo de las metas de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, tal como se comprometié la Ciudad con la Nacion a través de la firma del
Convenio Marco antes mencionado, a posteriori de haber realizado, durante el afio
2017, las reuniones interministeriales para la implementacion y adecuacion de la
adaptabilidad y sensibilizacién de los ODS en el ambito del GCBA.

Por lo tanto, no es posible, desde la informacion relevada en el PUNTO FOCAL ODS,
determinar la JURISDICCION, el PROGRAMA PRESUPUESTARIO y la UNIDAD
EJECUTORA gue se registraron “A DETERMINAR?” en el Plan Anual 2022.

No obstante que finalizara la etapa del trabajo conjunto con el Area de Planificacion,
el equipo auditor tomo en cuenta la informacién que obtuvo durante la entrevista al
Subsecretario de Gobierno Abierto y Rendicion de Cuentas respecto a que, cada
Jurisdiccion, Area y/o Ente descentralizado elaboraba el Presupuesto, de acuerdo a
los lineamientos de las politicas publicas que cada uno planificaba a desarrollar como
Plan de Gobierno y que existia una reparticion en el GCBA que tenia como misioén y
funcién realizar la evaluacién de la gestion del mismo a través del Tablero de
Comando que ella misma elaboraba.

8 A partir del afio 2017 la Direccion General de Gestion Estratégica y, a partir del afio 2021, la Subsecretaria de
Gobierno Abierto y Rendicién de Cuentas.
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Dicha reparticion era la Secretaria de Planificacion, Evaluacion y Coordinacion de
Gestion, dependiente de la Jefatura de Gabinete de Ministros, todo ello estuvo
ratificado en la respuesta a la nota de requerimientos remitida al mismo
Subsecretario.

En consecuencia, en el equipo de auditoria surgié el siguiente interrogante: ¢De
acuerdo a esta informacion relevada, la responsabilidad del desarrollo, adecuacién,
seguimiento y monitoreo de las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible no
se estarian llevando a cabo con otras areas y reparticiones del GCBA?

En respuesta surgio la necesidad de revisar los criterios y marco de referencia hasta
aqui aplicados y se determin6 que debia adoptarse un nuevo criterio de
relevamiento. Habia que encontrar en el ambito del GCBA, donde se estaba
compatibilizando, a través de monitoreo, controles y evaluaciones la adaptacion y
sensibilizacion de los ODS con el Plan de Gobierno.

Esto permitiria conocer el nivel del grado de relacion funcional que el GCBA adopt6
para la compatibilidad de los ODS con las politicas del Plan de Gobierno en el
entendimiento que estos Objetivos no son vinculantes. Lo cual, como auditores,
estariamos en condiciones de definir el marco de referencia o modelo que nos daria
el “deber ser” para poder contrastar con la realidad de las politicas publicas definido
como “lo que es”.

La aplicacion del nuevo criterio determiné reabrir la etapa de Planificacion incluida
en el Plan Operativo y reformular el marco de referencia para obtener el objetivo
fijado en esa etapa.

Por lo tanto, de acuerdo a las expresiones e informacion entregada por la
Subsecretaria de Gobierno Abierto y Rendicion de Cuentas el equipo debia adoptar
el criterio de orientar el relevamiento de planificacion hacia las Jurisdicciones y Areas
responsables del GCBA para conocer cuales eran las politicas publicas que,
adaptadas a los ODS, definian la elaboracion del Plan de Gobierno y Presupuesto
de cada una de ellas; para luego llegar al ambito de la Jefatura de Gabinete y relevar
la manera en que las reparticiones dependiente de la misma controlan, monitorean
y realizan el seguimiento de la adaptabilidad y/o complementacion que debe existir
entre los conceptos, definiciones, principios y metas de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y el Plan de Gobierno, reflejado en el presupuesto aprobado para
el periodo auditado.

La forma en que se define el Marco de Referencia determina que se debe considerar
al universo de las Jurisdicciones y Areas que conforman el GCBA para, primero,
conocer el posicionamiento que esta adoptando el GCBA frente a los ODS y luego
transpolar ese posicionamiento al ODS 5 Género.
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Pero, a mérito de la extension que ese criterio conlleva y como es de conocimiento
general, que la politica de Género es transversal a todo el GCBA, se opto por orientar
el relevamiento hacia las areas, reparticiones y/o Unidades Ejecutoras que, por
normativa vigente, tienen las misiones, funciones y responsabilidades primarias de
atender operativamente el cumplimiento de dicha politica de Género que como se
dijo, compete a todas y cada una de las Jurisdicciones y Areas del Gobierno de la
Ciudad Autébnoma de Buenos Aires y luego, avanzar en el relevamiento guiando el
mismo hacia la Secretaria de Planificacion, Evaluacién y Coordinacién de Gestion
que, de acuerdo a la informacion suministrada por el PUNTO FOCAL ODS, tiene por
mision, funcién y responsabilidades primarias la tarea de controlar la gestion del Plan
de Gobierno, a través del Tablero de Comando que ella misma elabora.

Finalmente, la tarea del equipo auditor serd aplicar los procedimientos de
relevamiento que permitan conocer si en esta Subsecretaria, al momento de
controlar la gestién del Plan de Gobierno, también, realiza el control, monitoreo y
seguimiento de la adaptabilidad y/o complementacién que debe existir entre los
conceptos, definiciones, principios y metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y el mismao, reflejado en el presupuesto aprobado para el periodo auditado.

En consecuencia, resultaba imprescindible relevar, las areas del GCBA que estén
relacionadas con la implementacion de la politica de Género, que en primera
instancia seria la Direccion General de la Mujer teniendo como antecedente el
desarrollo del Proyecto de Auditoria 12.21.03 Ley N° 6170 “Plan de Igualdad Real
de Oportunidades y de Trato entre Mujeres y Varones”.

4.3.1. De la Direccion General de la Mujer

La Ley N2 474 del afio 2000 y su Decreto Reglamentario GCBA N° 181/2008,
disponen que la Direccion General de la Mujer (DGMUJ) es la Autoridad de
Aplicacion del “Plan de Igualdad Real de Oportunidades y de Trato entre Mujeres y
Varones”. Ademas, por Decretos GCABA N° 364/2020 del 16 de octubre del 2020 y
GCABA N° 58/2021 de fecha 09 de febrero de 2021, se cre6 el Programa para la
Igualdad de Género (PIG) en la oOrbita de la Secretaria de Asuntos Estratégicos y la
Unidad para la Igualdad de Género con rango de Secretaria, respectivamente.
Ademas, por el Art. 4° del mismo Decreto GCABA N° 58/2021, se transfiere el Plan
de Igualdad de Género a la Orbita de la Secretaria (ex Unidad) para la Igualdad de
Género.
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4.3.1.1 Estructura Organico-Funcional

SUBSECRETARIA DE
FORTALECIMIENTO,
PERSONAL, FAMILIAR
Y COMUNITARIO

l
l

|
E ]

4.3.1.2. Responsabilidades Primarias

[

Disefiar e implementar programas y proyectos tendientes a la igualdad real de
oportunidades y de trato entre varones y mujeres en el acceso y goce de todos
los derechos, la incorporacién de la perspectiva de género en el disefio y
ejecucion de las politicas publicas y la coordinacion del Plan de Igualdad de
Oportunidades entre Varones y Mujeres.

Disefiar e implementar programas y proyectos de prevencion y asistencia a
las victimas de la violencia familiar doméstica y del maltrato infanto-juvenil.
Facilitar el acceso a un servicio juridico gratuito especializado en las
problematicas de familia y género.

Participar e impulsar las iniciativas de investigacién, capacitacion y estudio de
la problemética de género.
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"1 Fortalecer, difundir y facilitar el acceso a los recursos de los Programas y
Servicios relacionados con temas de violencia domeéstica, salud sexual y
reproductiva, talleres que capaciten para una salida laboral, entre otros, a
través de los Centros Integrales de la Mujer (CIM).

71 Asistir a las victimas de delitos contra la integridad sexual y disefiar e
implementar programas destinados a la atencién, educacion y prevencion.

1 Disefar politicas y programas de prevencion y contencion a las victimas
relacionadas con los delitos de trata de personas, explotacion infantil y el
abuso de poder.

1 Elaborar y actualizar los Lineamientos y Contenidos Minimos para la
Implementacion de la Ley 6.208.

4.3.1.3. Misiones v Funciones

Desde la Direccion General de la Mujer brindamos asistencia integral a mujeres,
nifas, nifla y adolescente en situacion de violencia de género, explotacion sexual o
trata de personas y promovemos la igualdad de oportunidades y de trato entre
varones y mujeres. Asimismo, trabajamos la prevencion y la erradicacion de todo
tipo y modalidad de violencia hacia las mujeres, a través de la difusibn de material
informativo, de diversas actividades y de capacitaciones dirigidas a las distintas
areas del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, a las organizaciones
de la sociedad civil y al publico en general.

Respecto a la adhesion de la Ciudad a la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles surgidos de ella, la DGMUJ informé que no es mision y/o tarea
especifica de la misma el disefio de las politicas de género en relacion a las
metas y objetivos especificos del ODS 5 Género como asi tampoco hay una
indicacion formal por parte del GCBA para que asi sea. Que la tarea de la
DGMUJ es operativa; que la estrategia de la politica de género se encuentra en la
Unidad para la Igualdad de Género, dependiente de la Jefatura de Gobierno,
donde se mantienen las conversaciones transversales mas politicas y decisorias.

También, indicO que las tareas y funciones de controlar, monitorear y evaluar
anualmente la adaptacion del ODS 5 con la politica de género del Plan de Gobierno,
se ejecutaban a nivel de la Jefatura de Gabinete en el ambito de la Secretaria de
Planificacion, Evaluacion y Coordinacion de Gestion.

Ademas, inform6 que la Planta de personal que estuvo a cargo de las tareas de
conduccion y operativas en relacion a la firma de los Acuerdos de Gestion dispuestos
en el Decreto GCBA N° 181/2006 reglamentario de la Ley N° 474, se conforma treinta
y ocho (38) personas en Planta permanente, 1 persona en Locacion de Servicioy 1
persona en Relacion de Dependencia a Tiempo Determinado.
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En el mismo sentido de oportunidad en relacion a la adaptacion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) 5 Género y en virtud de las misiones y funciones en
base al relevamiento realizado por el equipo de auditoria se decidié avanzar con la
Unidad para la Igualdad de Género.

4.3.2. De la Unidad para la Igualdad de Género

4.3.2.1 Estructura Organico-Funcional

l

4.3.2.2. Responsabilidades primarias®

1 Entender en el disefio, coordinacién y monitoreo de la implementacion
transversal de la estrategia integral para la igualdad de género del Gobierno
de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, y evaluar su alcance e impacto.

71 Intervenir en la planificacién, seguimiento y evaluacion de los proyectos de
gobierno relacionados con el cumplimiento de los objetivos de la estrategia
integral para la igualdad de género.

71 Intervenir en la planificacion de la comunicaciéon y difusién de la estrategia
integral para la Igualdad de Género, en coordinacidn con otras areas
competentes.

71 Coordinar acciones y cooperar con otras areas de gobierno a fin de definir
conjuntamente la transversalizacion de la estrategia integral para la igualdad
de género.

1 Asistir al Jefe de Gobierno y a su gabinete en la elaboracion y analisis de
proyectos normativos con perspectiva de género.

1 Entender en la produccién de informacién, evidencia y herramientas para
nutrir la Estrategia Integral para la Igualdad de Geénero, asi como su

2 Conforme Decreto GCABA N° 58/2021.
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implementacion, y promover la toma de decision informada y generacion de
conversacion publica sobre la igualdad de género.

1 Entender en el disefio, coordinacion, implementacion y ejecucion de politicas
publicas que fomenten la igualdad de género en el ambito laboral de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, en colaboracion con otras &reas competentes.
Generar espacios de articulacion entre actores del sector publico, sector
privado, sindicatos, organizaciones de la sociedad civil, instituciones
educativas, organismos regionales e internacionales para desarrollar
proyectos interinstitucionales con enfoque de género.

1 Coordinar acciones y cooperar con los otros poderes de la Ciudad Autbnoma
de Buenos Aires, entidades del Estado Nacional y con gobiernos provinciales
y municipales y las representaciones extranjeras, para promover la
transversalizacion de las politicas vinculadas a la igualdad de género.
Representar al Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires en los foros
nacionales e internacionales que aborden las tematicas relativas a la igualdad
de género, en coordinacion y colaboracién con las areas competentes.

1 Asistir en la gestion de iniciativas de cooperacion internacional para el
desarrollo de politicas publicas destinadas a alcanzar los objetivos de la
Estrategia Integral para la Igualdad de Género, en coordinacion con las areas
competentes.

71 Intervenir en las campafias de sensibilizacién y jornadas de capacitacion para
el personal del Gobierno de la Ciudad Autébnoma de Buenos Aires en materia
de igualdad de género, en colaboracion con las areas competentes. Intervenir,
en el ambito de su competencia, en colaboracion con la Direccion General de
la Mujer, en la definicion de los Acuerdos de Gestion de cada area de gobierno
gue conforman el Plan de Igualdad Real de Oportunidades y de Trato entre
Mujeres y Varones.

4.3.2.3. Misiones vy Funciones

Liderar la agenda transversal de todas las areas del Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires que implementen politicas publicas con perspectiva de
género. Impulsar la autonomia econdmica de las mujeres. Fomentar las redes de
mujeres emprendedoras.

Por el Decreto N° 364/20 se creo el “Programa para la Igualdad de Género” que, de
acuerdo a lo informado por el ente objeto de relevamiento, “(...) tiene entre sus
objetivos especificos el de despertar una mirada transversal de la perspectiva de
género al interior del Poder Ejecutivo y activar planes de accidn concretos en
conjunto con el resto de los sectores de la sociedad, para el fortalecimiento de una
ciudad inclusiva para todos los vecinos y vecinas.”

Consultada la Unidad para la Igualdad de Género sobre cuales fueron las acciones

y/o funciones que cumplié la Unidad, durante los periodos 2020/20221, en relacion

a la adaptacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 5 Género en el Plan
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de Gobierno de la Ciudad y en el marco de la Ley N° 474 y la normativa vigente
relacionada, la misma respondié que no es competencia de la Unidad para la
Igualdad de Género el relevamiento y la sistematizacion de dichos objetivos.

También, del mismo modo que la DGMUJ, indicé que las tareas y funciones de
controlar, monitorear y evaluar anualmente la adaptacion del ODS 5 con la politica
de género del Plan de Gobierno, se ejecutaban a nivel de la Jefatura de Gabinete en
el ambito de la Secretaria de Planificacion, Evaluacién y Coordinacion de Gestion

Ademas, informd que las tareas de vinculacion con las jurisdicciones y areas del
GCABA estan a cargo, principalmente, del equipo de la DIRECCION GENERAL
GESTION PUBLICA PARA LA IGUALDAD DE GENERO. Este equipo estéa integrado
por dos (2) agentes de Planta Gabinete y dos (2) agentes Locacion de Servicios. Es
dable destacar, que las personas destinadas a llevar a cabo las mencionadas tareas
poseen estudios en ciencias sociales, humanidades y exactas. Lo que permite una
mayor amplitud de enfoques.

De la evaluacion efectuada a las evidencias documentales e informativas obtenidas
por los requerimientos y entrevistas efectuadas a las reparticiones se determiné que,
ninguna de ellas cumple con la misién, funcion y responsabilidad primaria de
controlar, monitorear y evaluar anualmente la adaptacion del ODS 5 con la politica
de género del Plan de Gobierno, a pesar que la normativa vigente coloca en dichas
unidades ejecutoras la coordinacion y gestion de la politica de género del GCBA. Tal
como se indicé anteriormente, en ambas reparticiones indicaron que tales tareas y
funciones se ejecutaban a nivel de la Jefatura de Gabinete en el ambito de la
Secretaria de Planificacion, Evaluacion y Coordinacion de Gestién, coincidente con
la informacion relevada en el ambito del PUNTO FOCAL (Subsecretaria de Gobierno
Abierto y Rendicion de Cuentas).

Finalmente, se orientd el relevamiento hacia dicha area del GCBA, la cual informo
que el equipo de auditoria debia requerir la documentacion e informacion a la
Direccion General de Planificacion Estratégica.
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4.3.3. De la Direccion General de Planificacion Estratégica

4.3.3.1. Estructura Organico-Funcional

SECRETARIA
PLANIFICACION,
EVALUACION Y
COORDINACION

DE GESTION

4.3.3.2. Responsabilidades Primarias

[]

]

Asistir al Secretario en la elaboracion del Plan Estratégico Anual del Gobierno
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Asistir al Secretario en la coordinacion de los planes estratégicos anuales de
todas las areas de gobierno, verificando la coherencia de los mismos entre si,
y en relacion al Plan Estratégico Anual del Gobierno de la Ciudad Auténoma
de Buenos Aires.

Definir las reglas de coordinacién a aplicarse para el caso de proyectos que
requieran accién conjunta de dos o mas areas; e impulsar la accién conjunta
para la consecucion de dichos proyectos.

Evaluar las iniciativas surgidas del Consejo de Planeamiento Estratégico
referidas a la mejora de los mecanismos de gestion de gobierno, ponderando
la importancia y pertinencia de las mismas, a fin de recomendar o0 no su
inclusion en el Plan Estratégico Anual del Gobierno de la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires.

Proponer iniciativas y politicas publicas fomentando la innovacién en la
gestion para la resolucion de problemas en el Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.

4.3.3.3. Misiones vy Funciones

[

0

Brindar apoyo a las definiciones de alto nivel estratégico: vision de largo plazo,
ejes de Gobierno y prioridades.

Determinar objetivos estratégicos que permitan definir el marco para el
desarrollo del Plan General de Gobierno.
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1 Enriguecer con metodologias, herramientas e informacion el proceso de
generacion de planes operativos anuales de las areas de gobierno.

1 Liderar la configuracion de proyectos estratégicos y transversales, que
excedan capacidades de las jurisdicciones.

Ademas, informé que la planta de personal de la Direccién General de Planificacion
Estratégica estd compuesta por 17 personas, conformada de la siguiente manera:
dos (2) Locaciones de Servicio, seis (6) revisten en Planta Permanente y 9 en la
modalidad de Relacion de Dependencia a Tiempo Determinado.

También, se le requiri6 a la Direccion General de Planificaciébn Estratégica que
explicite, detalle y describa cudles fueron las acciones y/o funciones que desarrollo
y/o cumplio la Direccién General a su cargo, durante los periodos 2020/2021, en
relacion a la compatibilidad y/o adaptacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
respecto al Plan de Gobierno de la Ciudad, en particular el ODS 5 — Género, en el
marco de la Ley N° 474 y la normativa vigente. Ademas, si es fuente de informacién
para la elaboracion de los Informes Voluntarios Anuales del GCBA que se emiten
desde la Secretaria General y Relaciones Internacionales.

En la respuesta la Direccion General efectu6 una enumeracion de tareas y acciones
que trabajé articuladamente con la Direccién General de la Mujert® pero no explicito,
ni detallé, como asi tampoco, describié cuéles fueron las acciones y/o funciones que
desarrollo, durante los periodos 2020/2021, en relacién a la compatibilidad y/o
adaptacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible respecto al Plan de
Gobierno de la Ciudad, en particular el ODS 5 — Género, en el marco de la Ley N°
474 y la normativa vigente.

En consecuencia, de la informacion y documentacion relevada no consta que en esta
area, tampoco, se lleve adelante formalmente el desarrollo, adecuacion, seguimiento
y monitoreo de las metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En el caso que se hubiera cumplido el objetivo por el cual se introdujo la Etapa
“Planificacion”, hubiera sido posible aplicar los procedimientos cuyos resultados se
muestran y detallan en el ANEXO | del presente Informe. El objetivo del Anexo es
ilustrativo y a fines de proponer parametros como antecedente para futuras
auditorias a la metodologia aplicada.

10 Respuesta a Nota NO-2022-00006086-AGCBA-UDEPE. Punto €): (...) Trabajo articulado con la Direccion
General de la Mujer en torno a las siguientes lineas de atencion: Linea 144 (atencién a victimas de violencia de
género): seguimiento mensual de tiempos de respuesta y cantidad de llamados; relevamiento de los motivos de
los llamados; efectividad de la operacién, Centro Integrales de la Mujer (CIM): seguimiento mensual de las
prestaciones brindadas y cantidad de mujeres ingresadas en refugios.
- Capacitaciones, talleres y abordaje de violencia en territorio: seguimiento bimestral del funcionamiento y
alcance, y alertas por incumplimiento de objetivos y metas. Otras acciones vinculadas al ODS Na5 que tuvieron
participacion de la DGPLE: Formulacién del Presupuesto con perspectiva de género, en coordinaciéon con el
Ministerio de Hacienda, segln la Ley N2 6170., Ley Micaela: coordinacion y seguimiento del cumplimiento.,
Iniciativa publico-privada para el desarrollo de capacitaciones en empresas promoviendo la igualdad de
género.
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Por todo lo expuesto a continuacion, se detallardn las debilidades detectadas en
virtud del relevamiento e informacidn obtenida en el presente informe considerando
los plazos y tiempos definidos al efecto.

5. DEBILIDADES

5. No constan los actos administrativos de designacion de la Secretaria General
y Relaciones Internacionales, indicada en los Informes Voluntarios afos
2019/2020, como PUNTO FOCAL ODS del GCBA y la delegacion de
responsabilidades y funciones en la Subsecretaria de Gobierno Abierto y
Rendicién de Cuentas.

6. No consta que la dependencia del GCBA indicada en los Informes Voluntarios
afios 2019/2020 como PUNTO FOCAL ODS, tenga asignada formalmente la
responsabilidad del desarrollo, adecuacion, seguimiento y monitoreo de las
metas de los Objetivos de desarrollo Sostenible!!, tal como se dispone en el
Convenio Marco de Cooperacion entre el Consejo Nacional de Coordinacion
de Politicas Sociales de la Presidencia de la Nacion y el Gobierno de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, en el inciso a) de la Clausula Tercera del mismo.

7. No consta que las éareas y/o reparticiones que tienen asignadas por
Responsabilidades Primarias, Misiones y Funciones, acciones, tareas y
procedimientos referidos a la politica publica de género en el GCBA
determinen cual es el grado de relacion funcional (alta, media, baja,
razonable, no razonable, etc.) y/o compatibilizacion que debe existir entre la
politica publica del Plan de Gobierno y los objetivos y metas definidos en el
ODS 5 Género, cuando estos ultimos no son vinculantes.

8. Las areas y/o reparticiones que tienen asignadas por Responsabilidades
Primarias, Misiones y Funciones, acciones, tareas y procedimientos referidos
a la politica publica de género en el GCBA no formalizan en procedimientos y
actos administrativos, normas, circuitos de tramite etc., las acciones relativas
a la estrategia y gestion que el GCBA aplica e implementa en relacion a la
politica de género y la correspondiente compatibilidad que debe existir con los
objetivos y metas del ODS 5 Género.

11 CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE
POLITICAS SOCIALES DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION Y EL GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES. Clausula TERCERA: El “GCBA” se compromete a: a) Definir el area gubernamental
responsable del desarrollo, adecuacién, seguimiento y monitoreo de las metas de los Objetivos de desarrollo
Sostenible y dotarla de los recursos necesarios para tales fines.
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6. CONCLUSION

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), son un llamado universal a la
adopcion de medidas para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar
gue todas las personas gocen de paz y prosperidad. Asimismo, la Agenda 2030 es
resultado de un proceso global, participativo, que incluyé a gobiernos y ciudadanias
de todos los paises miembro de la ONU. Desde la propia concepcion de la Agenda
2030 quedo claro, y de modo contundente, el rol esencial que habrian de tener los
gobiernos locales. Es por ello que, la Ciudad Autonoma de Buenos Aires adhirié y
trabaja para llevar adelante la AGENDA 2030 en el cumplimiento de los objetivos de
desarrollo sostenibles.

En el marco del presente informe de auditoria se propuso relevar toda la normativa
y procedimientos concernientes a los objetivos de desarrollo sostenible en materia
de Género (ODS 5) llevados a cabo en el periodo 2021.

Cabe sefalar que la politica de Género es transversal a todo el GCBA y en atencién
a las particularidades propias del contexto global por el COVID 19, de la temética, su
planificacion y de la informacién solicitada y analizada, no se pudo determinar una
dependencia especifica con procedimientos formalizados de circuito administrativos,
tal como surge de las debilidades analizadas.

Por tal motivo, se dejaron asentados parametros que pueden ser de utilidad para
futuras auditorias en la materia, motivando a continuar avanzando en esa linea con
relacion a la adaptabilidad y sensibilizacion de los ODS en el ambito de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires.
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ANEXO |

RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APLICADOS CON EL OBJETO DE
PROPONERSE COMO ANTECEDENTES PARA FUTURAS AUDITORIAS

El objeto es auditar el proceso de adaptabilidad, control, seguimiento y monitoreo de
los presupuestos jurisdiccionales en funcion de contribuir a lograr las metas de los
ODS vy, en particular las metas determinadas para el ODS 5 - IGUALDAD DE
GENERO - LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS Y EMPODERAR A
TODAS LAS MUJERES Y LAS NINA”.

El caracter de “no vinculantes” que tienen los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) colocan al equipo auditor en la necesidad de aplicar el criterio de conocer,
previo a aplicar cualquier procedimiento de control, cual es el Grado de Relacién
Funcional y/o Compatibilidad que adopta y/o define el GCBA para la relacion que
debe existir entre la politica publica de Género, aplicada durante el periodo auditado,
y los objetivos y metas del ODS 5 Género definidas en la AGENDA 2030; los cuales,
una vez conocidos, deberan ser tomados como marco de referencia para la
aplicacion de los procedimientos de control.

En el caso que no sea posible conocer este parametro, como en el presente Proyecto
de Auditoria, las evaluaciones de los Grados de Relacion Funcional y/o
Compatibilidad deberan ser determinados de acuerdo al criterio del equipo auditor y
aprobado por la maxima autoridad de la AGCBA.

De acuerdo a la normativa vigente, el GCBA aplica y/o implementa la Politica de
Género en base a las disposiciones de la Ley N° 474 “Plan de Ilgualdad Real de
Oportunidades y de Trato entre Mujeres y Varones” del afio 2000, sus
modificatorias y Decreto Reglamentario GCBA N° 181/2008 el cual establece instruir
“(...) al Area Vicejefe de Gobierno y a todos los Ministerios y Secretarias del Poder
Ejecutivo, a que implementen a través de medidas concretas en su ambito de
actuacion, el Plan de Igualdad de Oportunidades entre Varones y Mujeres, que fuera
creado por la Ley N° 474.” Ademas, instruye “(...) al Ministerio de Desarrollo Social
a suscribir anualmente Acuerdos de Gestidn con el resto de los Ministerios que
conforman este Poder Ejecutivo, en los que se especifiquen las lineas en materia
de género a desarrollar en cada Area Tematica, segn los programas planificados
para cada afo, acuerdos que deberan ser puestos en conocimiento de este Poder
Ejecutivo (...)” y le encomienda “(...) la creacién de un Sistema de Seguimiento y
Monitoreo que permita identificar, corregir y evitar desviaciones de los planes,
programas Yy acciones con enfoque de género que se desarrollen en las distintas
dependencias de este Poder Ejecutivo, asi como un Sistema de Evaluacion que
permita determinar el grado de cumplimiento de las iniciativas con enfoque de género
y su impacto sobre la poblacion meta.”

En consecuencia, dichos Acuerdos de Gestion, vigentes durante el periodo auditado,
son documentos y/o instrumentos de relevante importancia que contienen los
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compromisos o0 acciones planteadas por los distintos ministerios que conforman el
GCABA en materia de género.

Por lo tanto, el equipo auditor determiné como criterio de auditoria, relacionar a los
Acuerdos de Gestion que cada Ministerio firma con la DGMUJ, como fuente de
informacion de la politica de género implementada por el GCBA, con los objetivos y
metas del ODS 5 Género definidas en la AGENDA 2030, con el objetivo de evaluar
el Grado de Relacion Funcional y/o Compatibilidad que existe entre la politica publica
de Género del GCBA, aplicada durante el periodo auditado, y dichos objetivos y
metas del ODS 5 Género.

Se relevaran los ACUERDOS DE GESTION firmados y registrados para el periodo
2020, los cuales tienen vigencia durante el periodo auditado, con el objeto de evaluar
el contenido de dichos documentos y/o instrumentos en relacion a la razonabilidad y
contribucion que el GCBA debe realizar para el logro de los compromisos asumidos
mediante la firma del CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE EL
CONSEJO NACIONAL DE COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES DE LA
PRESIDENCIA DE LA NACION Y EL GOBIERNO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES y que, en definitiva, se encuentran alineados a los compromiso
asumidos por el pais ante la ONU en funcion de los objetivos y metas de los ODS.

El procedimiento tiene como objetivo construir una matriz de valoracion, con la
informacion obtenida, cuyos componentes seran las acciones descriptas en los
Acuerdos de Gestion firmados y registrados para la vigencia en el afio 2020 (eje
horizontal) y las metas establecidas en el ODS 5 - Igualdad de género — (eje vertical)
como parte de la Agenda 2030.

Vale aclarar, tal como se indico anteriormente, que los rangos de valoracion fueron
determinados y definidos a criterio del equipo auditor atento que para el caso del
presente Proyecto de Auditoria no fue posible conocer la informacién del GCBA.
Elaborada la matriz, se indicaran los resultados sobre lo evaluado.

De los procedimientos aplicados.

En la tabla siguiente se muestra el resultado del relevamiento de los Acuerdos de
Gestion firmados y registrados para la vigencia en el periodo 2020 en cumplimiento
de lo dispuesto por la Ley N°474 — Plan de Igualdad de Oportunidades y el Decreto
Reglamentario GCBA N°181/18:
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CUADRO N° 1 — ACUERDOS DE GESTION 2020

FUENTE:
Acuerdos de
Gestion
r%gésgig‘r’izzﬂf REGFSETCRHA%ON MINISTERIO ';'fg,\;';\ A - ACCIONES A LAS QUE SE COMPROMETE el MINISTERIO - GCABA
General
GCBA.N°
ESCRIBANIA
1 - Propiciar la paridad de género y la representacion de las mujeres en las instancias de evaluacién y jurado de las actividades
30927151 23/12/2020 Cultura 18/12/2020 | 9ue organiza el Ministerio de Cultura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
2 - Realizar difusién de los servicios y programas de la Direccion General de la Mujer en los distintos espacios y eventos
organizados por el Ministerio de Cultura donde la infraestructura del evento lo permita.
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29137112

2/12/2020

Gabinete de
Ministros

27/11/2020

Desde la Secretaria de Transporte y Obras Publicas

1.- Mejorar la accesibilidad de las mujeres en barrios vulnerables: trabajar los desafios de movilidad en barrios vulnerables a través
de talleres con vecinas que permitan detectar las percepciones, usos y necesidades diferenciadas de las mujeres en relaciéon a
los espacios publicos, corredores de movilidad y redes de transporte que sirvan de insumo a las obras de infraestructura de
transporte y movilidad. Propiciar las medidas necesarias para solicitar la adecuacién de los recorridos de las lineas de colectivos
para garantizar la accesibilidad a los barrios vulnerables.

2.- Arbitrar las obras y medidas necesarias para aumentar el uso de la bicicleta como medio de transporte entre las mujeres, en
el marco de la mejora de la movilidad sustentable, con especial foco en la promocién de modos individuales de transporte en
contexto epidemiolégico actual.

Desde la Secretaria de Desarrollo Urbano
1.- Redactar y publicar un Manual de Disefio Urbano con perspectiva de género a partir de un trabajo interareas.

2.- Visibilizar el conocimiento de las mujeres y sus aportaciones a la sociedad a partir de su incorporaciéon especifica en los
procesos de ca-creacion, codiagnostico e ideacion de los proyectos de la Secretaria.

Desde la Secretaria de Atencién Ciudadana y Gestiéon Comunal

1.- A realizar la adecuacion conforme al Modelo de Atencion Ciudadana Covid19, implementando las medidas aprobadas en el
Protocolo de Funcionamiento para toda dependencia del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires con Atencion al
Publico, durante la emergencia sanitaria Covid-19 en distintos espacios en los cuales preste servicios y programas la Direccion
General de la Mujer.

2.- A capacitar al personal en calle, Guardianes de Parque e Inspectores con Poder de Policia perteneciente a la Subsecretaria
de Gestién Comunal, en deteccion y atencién de personas en situaciones de acoso callejero, que puedan ocurrir en los espacios
verdes comunales.

Desde la Secretaria de Transformacién Cultural

1.- Desarrollar redes de funcionarias para para visibilizar el talento de mujeres en posiciones de liderazgo y promover la autonomia
de decision de las mujeres y su participacion, y hacer del GCBA, un ejemplo de un Estado que promueve la igualdad de género y
desarrolla politicas inclusivas en donde el talento, el esfuerzo y la responsabilidad, no tienen género.

2.- Implementar la encuesta anual de género y desarrollar un tablero de indicadores de avance para la equidad de género en
GCBA.
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FUENTE:
Acuerdos de
Gestién
registrados en la FECHA FECHA
DG Escribania REGISTRACION MINISTERIO FIRMA A - ACCIONES A LAS QUE SE COMPROMETE el MINISTERIO - GCABA
General
GCBA.N°
ESCRIBANIA
1.- Incluir en los protocolos de reapertura de las diferentes actividades en el marco de la Puesta en Marcha de la Ciudad, una o
mas clausulas que propicien la inclusién de perspectiva de género en la prestacion de servicios y desempefio del personal de las
Desarrollo actividades habilitadas. Actualizacion del Sistema de Indicadores de Genero de la Ciudad de Buenos Aires (S..G.B.A.)
30635016 211122020 Econdémico y 16/12/2020 desarrollado con la Secretaria General y Relaciones Internacionales y la Direccion General de Estadistica y Censos.
Produccion 2.- Disefiar e implementar un Plan de Reactivacién Econémica con perspectiva de género, que contemple como eje estratégico la
autonomia econdémica de la mujer e incluya iniciativas que promuevan la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
1.- Procesamiento y célculo de indicadores de mujeres y varones de las cohortes nacidas en los afios 1948-52, 1968-72, y 1978-
82 de la Encuesta Demogréfica Retrospectiva 2019 de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires a través de la Direccion General de
Estadisticas y Censos.
. 2.- Actualizacién del Sistema de Indicadores de Genero de la Ciudad de Buenos Aires (S.l.G.B.A.) desarrollado con la Secretaria
30637400 21/12/2020 Hlfi;lz:zdaiy 16/12/2020 | General y Relaciones Internacionales y la Direccion General de Estadistica y Censos.
3.- Revision y correccién del texto e imagenes de las comunicaciones y capacitaciones de RH. Aplicacion de lenguaje no sexista.
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FUENTE:
Acuerdos de
Gestion
registrados en la FECHA FECHA
DG Escribania REGISTRACION MINISTERIO FIRMA A - ACCIONES A LAS QUE SE COMPROMETE el MINISTERIO - GCABA
General
GCBA.N°
ESCRIBANIA
1.- La Subsecretaria de Cooperacion Urbana Federal tendr4 a cargo el relacionamiento federal con actores institucionales
estratégicos, tanto estatales como no estatales, y sectores productivos claves a nivel federal para generar mejores condiciones
para que mas mujeres puedan emprender y liderar negocios, y accedan al mercado de trabajo, crecer profesionalmente y alcanzar
puestos de liderazgo, en el marco del programa de relacionamiento federal "ELLA LIDERA" Ytodos aquellos que se creen en el
futuro relacionados con temética de naturaleza federal.
Secretario 2.- La Subsecretaria de Relaciones Internacionales e Institucionales pondra a disposicion de la Direccion General de la Mujer
29135593 2/12/2020 Genergl y de 27/11/2020 infqrma_cic’)n sobre posibles oportunidades de relacionamiento con organismos internacionales que trabajen la tematica de género
Relaciones y diversidad.
Internacionales o, . . . L . .
del Gobierno 3.- Celebrar acuerdos de cooperacion e intercambio con actores institucionales estratégicos a nivel federal y organismos
internacionales que propendan al desarrollo profesional de las mujeres.

Jean Jaures 220 (C1215ACD) - Ciudad Autdbnoma de Buenos Aires

40



AUDITORIA GENERAL

DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

“1983-2023. 40 Afios de Democracia”

FUENTE:
Acuerdos de
Gestion
registrados en la FECHA FECHA
DG Escribania REGISTRACION MINISTERIO FIRMA A - ACCIONES A LAS QUE SE COMPROMETE el MINISTERIO - GCABA
General
GCBA.N°
ESCRIBANIA
1.- Contribuir al fortalecimiento de la autonomia en la toma de decisiones, fomentando la participacién civica y politica de las
mujeres de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a través de talleres virtuales/presenciales a cargo de la Direccién General de
Reforma Politica y Electoral dependiente de la Subsecretaria de Reforma Politica y Asuntos Legislativos.
29133964 2/12/2020 Minis.tro de 27/11/2020 | 2- Promlo_ver la implementacién de politicas publicas con perspectiva qe género a escala metropolitana,'que permitan gbordar
Gobierno problematicas comunes de la region en torno a las desigualdades de género en el contexto actual, a través de capacitaciones y
espacios de debate y sensibilizacion.
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FUENTE:
Acuerdos de
Gestion
registrados en la FECHA FECHA
DgG Escribania REGISTRACION MINISTERIO FIRMA A - ACCIONES A LAS QUE SE COMPROMETE el MINISTERIO - GCABA
General
GCBA.N°
ESCRIBANIA
1.- A realizar intervenciones en el espacio publico con el fin de visibilizar y concientizar sobre diferentes tematicas referidas a la
mujer y la lucha por la equidad de género:
a. lluminacién de monumentos de la Ciudad y colaboracién en instalaciones en el espacio publico para apoyar, visibilizar y
. - concientizar en fechas alegoéricas y campafias.
29128118 2/12/2020 Espacio Publico | o1 15550 N . - :
e Higiene Urbana b. Campafia de visibilizacion del acoso callejero como forma de violencia contra las mujeres en el marco del Dia Contra el Acoso
Callejero en la Ciudad de Buenos Aires.
2.- A mantener una proporciéon no menor al 50% de mujeres en los cargos de Direccion General del ministerio, como forma de
contribuir a la distribucién igualitaria de poder en el GCBA y con la conviccion de que la diversidad en nuestros equipos de trabajo
favorece a que las politicas publicas que impulsamos representen a todos los vecinos y vecinas de la Ciudad y a trasladar esta
iniciativa a otros rangos jerarquicos en los préximos afios de gestion.
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FUENTE:
Acuerdos de
Gestion
registrados en la FECHA FECHA
DG Escribania REGISTRACION MINISTERIO FIRMA A - ACCIONES A LAS QUE SE COMPROMETE el MINISTERIO - GCABA
General
GCBA.N°
ESCRIBANIA
1.- Coordinar encuentros de sensibilizacion y capacitacion para las y 105 estudiantes de las escuelas secundarias y de adultos de
la Ciudad, a través de la Direccién General de la Mujer y otras areas de gobierno, sobre la temética Educacion Sexual Integral:
con el fin de crear vinculos saludables de pareja y libres de toda violencia, salud sexual y reproductiva, diversidad y género,
sentimientos y autoestima.
2.- Implementar distintas estrategias de difusion, priorizacién de asignacion de vacantes y retencion, en el programa CODO a
L CODO en su version actualizada como capacitacion en programacion fullstack. El mismo incluye la incorporacion de habilidades
29138458 211212020 Educacion 2711/2020 y conocimientos alineados a las necesidades del sector informética con el objetivo de mejorar las posibilidades de empleabilidad
en ese ambito. Por otro lado, en el marco de Aprendé Programando alcanzar que, como minimo, el 40% del total de egresados
sean mujeres.
1.- Coordinar con la Direccion General de la Mujer acciones, campafias de difusion situada y capacitaciones para el abordaje en
territorio con perspectiva de género, con el objetivo de promover el acompafiamiento a las mujeres en los barrios en los que
interviene el Instituto.
29053096 1/12/2020 IvC 27/11/2020 | 2.- Trabajar en conjunto las tematicas sobre perspectiva de género bajo los lineamientos de [a Direccién General de [a Mujer en
[as mesas participativas en los barrios en los que interviene el Instituto, facilitandoles a los / las vecinos las herramientas y
dispositivos con los que cuenta dicha Direccion.
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FUENTE:
Acuerdos de
Gestion
registrados en la FECHA FECHA
DgG Escribania REGISTRACION MINISTERIO FIRMA A - ACCIONES A LAS QUE SE COMPROMETE el MINISTERIO - GCABA
General
GCBA.N°
ESCRIBANIA
1.- Capacitar a los operadores de la Linea 144 en Derechos en salud: Parto Respetado, con el objetivo de sensibilizar y formalizar
un adecuado abordaje sobre la tematica mencionada.
29051520 1/12/2020 Salud 27/11/2020
2.- Formalizar la articulacion entre los Centros Integrales de la Mujer y los CESAC con el objetivo de institucionalizar la red de
cuidados existente, para prevenir y asistir a la violencia de género.
Secretario de
Desarrollo . ) o N o . i
Ciudadano de la 1.-‘Traba_1],ar de forma grtlculada con organizaciones en la rgqllzaqlpn y participacion en cursos y capacitaciones en pos dg llmpulsar
o la inclusion de la mujer en el deporte y fomentar la participacion equitativa de mujeres en cargos de toma de decisiones en
28909929 30/11/2020 \(QCS!efaturc‘a dle 27/11/2020 | instituciones deportivas potenciando su capacidad de liderazgo.
obierno de la
Ciudad 2.- Firma carta compromiso por clubes de barrio para la concientizacion y sensibilizacion en materia de géneros, diversidades y
Auténoma de _Derechos Humanos. Esta carta simboliza el compromiso con _Ia promgcic’)n de préctica_s sociales y deportivas que garanticen la
Buenos Aires igualdad de trato y el respeto mutuo, buscando generar una Ciudad mas plural e inclusiva.
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FUENTE:
Acuerdos de
Gestion
registrados en la FECHA FECHA ) )
DG Escribania REGISTRACION MINISTERIO FIRMA A - ACCIONES A LAS QUE SE COMPROMETE el MINISTERIO - GCABA
General
GCBA.N°
ESCRIBANIA
Secretaria de . . . s . . ~
c o 1.- Trabajar y capacitar a los equipos de Comunicacién para que la perspectiva de género sea transversal a toda campafia de
omum(.:acmn, comunicacién masiva del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.
29129971 2/12/2020 Contenidos y 27/11/2020
Participacion 2.- Trabajar en piezas especificas, tanto en comunicacién masiva, digital y directa, para llevar adelante, de manera sostenida
Ciudadana durante todo el afio, campafias de comunicacion tendientes a informar y concientizar acerca de las desigualdades y la violencia
de género.
Desde la Subsecretaria de Fortalecimiento Personal, Familiar y Comunitario
Los relevamientos tendran en cuenta la variable género, ello implica que los Instrumentos de recoleccion de datos y su posterior
andlisis contaran con una perspectiva de género.
2. Conformacion de Mesas de Género en barrios populares, lideradas por la Direccion General de la Mujer, con el fin de abordar
Desarrollo tematicas afines de manera integral con la participacion activa y protagdnica de las mujeres referentes.
29049064 1/12/2020 Hur’na.no y 27/11/2020 3. Participacion de la Estrategia Integral por la Igualdad de Género de CASA Participacion en el Sistema de indicadores de Cuidado
Habitat de CASA Garantizar la articulacion de la Direccién General de la Mujer con otras areas de gobierno para el acompafamiento del
disefio e implementacion de politicas publicas con perspectiva de género. Disefiar, implementar y monitorear politicas publicas
con perspectiva de género de caracter interseccional en todas las Direcciones Generales que competen a esta Subsecretaria.
Direccion General de Fortalecimiento de la Sociedad Civil
1. Priorizacion de vacantes existentes en los Centros de Primera Infancia a nifias y nifios alojadas/os en las Unidades
Convivenciales dependientes de la Direccion General de la Mujer.
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FUENTE:
Acuerdos de

Gestion
registrados en la FECHA FECHA
DgG Escribania REGISTRACION MINISTERIO FIRMA A - ACCIONES A LAS QUE SE COMPROMETE el MINISTERIO - GCABA
General
GCBA.N°

ESCRIBANIA

2. Realizacion de encuentros de sensibilizacion en género, violencia, empoderamiento econémico, nuevas masculinidades,
dirigido a directivos, docentes, equipos profesionales, auxiliares y familias que asisten y/o trabajan en los Centros de Primera
Infancia.

3. Priorizacion de vacantes en los Centros de Primera Infancia, a nifios y nifias de hogares monoparentales con jefatura femenina.

4. Inclusion de la perspectiva de género en la seleccion de proyectos sociales de las organizaciones de la sociedad civil que
recibieran

Realizacién de la Guia de Servicios Sociales para las Mujeres, incluyendo los servicios sociales que provee el Ministerio como las
Organizaciones de la Sociedad Civil.

6. Registro del nucleo familiar que recibe alguna prestacién alimentaria centrandonos en la Je de Haga como la referente familiar
a los efectos de potenciar la no ersonal y familiar con perspectiva de género.

7. Realizacién de encuentros de sensibilizacion en género, violencia, empoderamiento econémico, nuevas masculinidades,
dirigido a referentes del espacio, colaboradores y les vecinos/as en general en el marco del Programa Apoyo a Grupos
Comunitarios. 8. A través del programa de Apoyo a Grupos Comunitarios se realizara un trabajo en gestién asociada con las
mujeres de los espacios comunitarios para reconocer y enaltecer el trabajo cotidiano que realizan y poder trabajar asi en el
empoderamiento econémico de las mujeres.

Direccion General de Politicas Sociales en Adicciones
1. Capacitaciones en torno a tematicas de género para todos/as los/las trabajadores de la Direccion.

2. Conformacién de referentas/es en la tematica de género al interior de la Direccién y particularmente en sus dispositivos y
programas. 3. Oferta de talleres y/o capacitaciones de abordaje en consumo probleméatico de sustancias con perspectiva de
género, para referentas/es comunitarias/os de barrios populares.

4. Propuesta de lineamientos de trabajo conjunto con la Direccion General de la Mujer para llevar adelante el cruce de indicadores
cuantitativos y cualitativos en relacién a las mujeres y el consumo, permitiendo una mejor y mayor sistematizacion y diagnostico
de la tematica en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.
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FUENTE:
Acuerdos de

Gestion
registrados en la FECHA FECHA
DgG Escribania REGISTRACION MINISTERIO FIRMA A - ACCIONES A LAS QUE SE COMPROMETE el MINISTERIO - GCABA
General
GCBA.N°

ESCRIBANIA

5. Difusién de boletines con informacién del consumo problemaético de sustancias con corte de datos por género.

6. Articulacién con las distintas areas de gobierno para garantizar la atencién prioritaria, el acceso y sostenimiento de tratamientos
por consumo problematico de sustancias para las mujeres que manifestaran la problematica

Direccion General de Nifiez y Adolescencia

1. Articulacién con el Programa Noviazgo Sin Violencia perteneciente a la Direccion General de la Mujer para la utilizacion de
contenidos y recursos en el acompafiamiento virtual de los y las adolescentes que participan de los programas de la Direccion
General de Nifiez y Adolescencia.

1. Promocion de la participacion de la Direccion General de la Mujer en las Mesas de Adolescencias con el objetivo de trabajar en
conjunto la temética desde una perspectiva de género, durante el contexto de Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio y hacia
un nuevo abordaje en este nuevo contexto.

2. Promover la reflexion sobre sobre el vinculo entre los juegos, juguetes y género a través del Centro Ludico perteneciente al
Programa Juegotecas.

Desde la Subsecretaria de Administracion

1.- A capacitar al personal del Ministerio en perspectiva de género a través de los cursos dictados por el Instituto Superior de la
carrera (ISC) y a la Direccién General de la Mujer (DGMUJ), con el fin de prevenir la violencia de género en el ambito laboral,
concientizar y eliminar toda forma de discriminacion o desigualdad.

2.- Disefiar, implementar y monitorear las politicas publicas desplegadas por el MDHYH, con perspectiva de género de caracter
interseccional, dentro del &mbito de competencia de esta Subsecretaria

Desde la Subsecretaria de Desarrollo del Potencial Humano
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FUENTE:
Acuerdos de

Gestion
registrados en la FECHA FECHA
DG Escribania REGISTRACION MINISTERIO FIRMA
General
GCBA.N°

ESCRIBANIA

A - ACCIONES A LAS QUE SE COMPROMETE el MINISTERIO - GCABA

1.- Continuar promoviendo la participacion e inscripcion de mujeres en espacios de orientacion y formacion laboral para fortalecer
las herramientas para la empleabilidad de las mujeres de los Barrios Populares.

Priorizar a las mujeres en las derivaciones y postulaciones laborales como estrategia para favorecer el acceso de las mujeres a
puestos de trabajo con énfasis en los sectores donde existen mayores barreras por motivos de género.

Desde la Secretaria de Integracion Social y Urbana (SISU)
1.- Consolidar y acompafiar el proceso de armado de Redes de Mujeres voceras y/o promotoras de género

2.- Continuar trabajando en la difusién de los programas de la Direccion General de la Mujer en los principales espacios
comunitarios del Barrio 31 y en los eventos masivos organizados por esta Secretaria.

Desde la Secretaria de Integracion Social para Personas Mayores

1.- Empoderamiento vivo: Dictado de cursos y talleres vinculados a empoderar a las mujeres en los Centros de dia, Clubes de
dia, Centros de Participacion y Centros de Jubilados y espacios donde intervenga esta Secretaria.

2. incluir dentro de los cursos capacitaciones y talleres destinados a concientizar sobre el abuso y maltrato hacia las mujeres +60,
expandiendo los limites fuera del ambito GCBA.

3.- Motivar a través de estas acciones una actitud emprendedora, autbnoma y de liderazgo frente a la sociedad.
Desde la Subsecretaria de Asistencia y Cuidado Inmediato

1.- Se garantizara una gestion rapida y eficiente de los subsidios dependientes de la Direccién General de Ciudadania Portefia
(Ticket Social, Ciudadania Portefia), teniendo en cuenta los requerimientos de los mismos, dirigida a las mujeres alojadas en las
Unidades Convivenciales pertenecientes a la Direccion General de la Mujer.

2.- Se articulara con esa reparticion con el fin de acompafar en el proceso de egreso de las mujeres alojadas en los distintos
dispositivos de la direccion general, dando respuestas habitacionales transitorias cuando correspondiere y articulando con los
diferentes beneficios que brinda la direccién.
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FUENTE:
Acuerdos de

Gestion
registrados en la FECHA FECHA
DgG Escribania REGISTRACION MINISTERIO FIRMA A - ACCIONES A LAS QUE SE COMPROMETE el MINISTERIO - GCABA
General
GCBA.N°

ESCRIBANIA

Desde la Comision para la Plena Participacion e Inclusion de las Personas con Discapacidad (COPIDIS)

1.- A continuar difundiendo la publicacién "Leyes sobre la violencia contra las mujeres", realizada en el afio 2019 en conjunto con
la Fundacién Visibilia, que se encuentra disponible en lectura facil, Lengua de Sefias Argentina y texto plano, con el propésito de
que todas las mujeres con discapacidad cuenten con informacién en formatos accesibles, conozcan sus derechos y adquieran
herramientas para su empoderamiento.

2.- A continuar difundiendo en formatos accesibles la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (Ley N'
26.378), en particular su articulo Nro. 6, con el objetivo de visibilizar la doble discriminacion a la que estan sujetas las mujeres y
nifias con discapacidad, sensibilizar sobre esta tematica y la garantia de sus derechos.

3.- A capacitar a las/os agentes de la Comision en perspectiva de género a través del Instituto Superior de la carrera (ISC), con el
fin de prevenir la violencia de género en el ambito laboral, concientizar y eliminar toda forma de discriminacion o desigualdad.
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A continuacion, se enumeran las metas determinadas para el “ODS 5 — Igualdad de
Geénero - Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las
nifas” son:

5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y las
nifias en todo el mundo,

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los
ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos
de explotacion,

5.3 Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y forzado
y la mutilacién genital femenina,

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados
mediante servicios publicos, infraestructuras y politicas de proteccién social, y
promoviendo la responsabilidad compartida en el hogar y la familia, segun
proceda en cada pais,

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdémica y publica,

5.6 Asegurar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los derechos
reproductivos segun lo acordado de conformidad con el Programa de Accion de
la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma de
Accion de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de examen,

5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los
recursos econdémicos, asi como acceso a la propiedad y al control de la tierra 'y
otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los recursos
naturales, de conformidad con las leyes nacionales,

5.b Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de las
mujeres,

5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos
los niveles.

De la MATRIZ VALORACION GRADO DE RELACION Y/O COMPATIBILIDAD
Teniendo en cuenta la informacion antes descripta e indicada del relevamiento de

los ACUERDOS DE GESTION y las metas del ODS 5 — GENERO, se elabora una
matriz de valoracion cuyos componentes son:

1 COMPONENTE A — Compromisos asumidos por cada Ministerio en los
Acuerdos de Gestion 2020
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1 COMPONENTE B — Metas determinadas para el ODS 5 — Igualdad de Género
— AGENDA 2030.

Y los grados de relacién y/o compatibilidad se ponderan como grado o nivel ALTO,
MEDIO o BAJO de relacion:

[ ALTO - Grado de relacion: 3 - Color: VERDE
[0 MEDIO - Grado de relaciéon: 2 - Color: AMARILLO
[ BAJO - Grado de relacion: 1 - Color: ROJO

Ademas, si se considera que se ponderara sobre nueve (9) metas determinadas para
el ODS 5 — Género el rango de ponderacion total estara entre un minimo de nueve
(9), para el caso que todas tengan un grado de relacion BAJO (9x1), y un maximo
de veintisiete (27), para el caso que todas tengan un grado de relacion ALTO (9x3).
Teniendo en cuenta dichos valores extremos, los grados de relacién, respecto al total
de las metas del ODS 5 — Género, se ponderan de la siguiente manera:

[ ALTO - Grado de relaciéon: 27 a 22 - Color: VERDE
[1 MEDIO - Grado de relacion: 21 a 16 - Color: AMARILLO
[1 BAJO - Grado de relacion: 15 a 9 - Color: ROJO

A continuacion, se definen los rangos de valoracion:

ALTO: Los compromisos asumidos en los Acuerdos de Gestidn 2020 se evallan
como de alta relacion con las metas planteadas en el ODS 5 — Igualdad de Género
porque contribuyen con un ALTO GRADO de sensibilizacién y adaptabilidad para
lograr las metas planteadas en el ODS 5.

Los compromisos asumidos en los Acuerdos de Gestion 2020 se evaluan
como de mediana relacion con las metas planteadas en el ODS 5 — Igualdad de
Género porque contribuyen con un MEDIANO GRADO de sensibilizacion y
adaptabilidad para lograr las metas planteadas en el ODS 5.

BAJO: Los compromisos asumidos en los Acuerdos de Gestion 2020 se evaltan
como de baja relacion con las metas planteadas en el ODS 5 — Igualdad de Género
porque contribuyen con un BAJO GRADO de sensibilizacién y adaptabilidad para
lograr las metas planteadas en el ODS 5.

En la siguiente matriz, se muestran las valoraciones del grado de relacion entre las
metas del ODS 5 — Género y la totalidad de los compromisos asumidos por los
Ministerios en los Acuerdos de Gestion, vigentes durante el periodo auditado:
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CUADRO N° 2 — MATRIZ VALORACION GRADO DE RELACION Y/O COMPATIBILIDAD

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 2 3 4
ACUERDOS PIO 2020 - FIRMADOS EN CUMPLIMIENTO DE LALEY 474

e FU— Soemirady
Miristeriode Miniiosade | EspacoPieo | Mirserode | Miisidade | 227 Fsacores o | Secretrn chDesarnolo | Conurkons,
METAS 003 § IGUALDAD DE GENERD : o " Cuddrodel | Corteridosy
S D | O L Wiy | s Whiench | yoptnmcn CABA | Putcpacin
Libara Gokinmo

Faner fin & lodas las formes oa
81 | dscrimnacién conr iodes s mapres y
Ias nifs e todo el munda.

Eimingr tocas las formas oo vioenca
cantra bodas kas rujeres y ks nfias en s
52 lamiitcs picicay privado, Inckidas a rata
y b explctacién sexual ¥ oircs Spos de
anplolacitn.

Eimivar s b priies pochvas, coms
55 el rairimeeic infant, precoz y farzadoy &
ruliacié genil femering.

Reconocar y valorar ks cuitiados no
remunaradcs y Al irabajo comésica no
remunereds medinte [ prestacin de
servickas pibiioas, b provisiin de
o4 | intranstructuras y ' formudackin g
‘polticas de pretocidn socl, asi comn
meckan® | promackin da
respunsabiiad comparide en ¢l hogar y
5 faia, Segn proceds on cada pas,

Welar per |a participacidn phiva y feciva

il reres 2 ki de
55 | oportundades d kderazge & odos ks
riveles ce i adopeitn de caciicres el

Vil pollea, Beondmica y pikika,

Gurantizer o aeoeso universal a b sad

56 Programa de Accitn de b Corfersncia
Interracional sabre | Pobiacin y el
Desarral, la Piatatorma de Accibn da
Bejing y s csurertos rates d sus
conlarencs do peaman,

Emprendur ruformas gus oorguen a s
MUgaS B DRECND 3 168 RCUrsns.
econémicos en cendciones de iguaited ,
54 g5l como @l acceso a ba propiecad y &l

coriral de bns lisras y oiros bienes, os
servicios finansieros, b herencia y los
recuraEs nahueaing. da conlormidad con
s lays raciongles,

Mejorar el uso do la tecnobogla
gp [retrumenta en prter b tecncioga de
i informackin y las comunicackngs, pare
premees ol ppoderarmierts de la mur.

Aprabar y fortaecer pollisas aceriacas y
50 leyes Aplcalins para promover B iguaiciad 2 2 2
erire los géneros y ol enpoderamientn de

s M  1aa riflas A lodos o rivelas

RESULTADA D8 LA PONPERACICHPOR| 14 19 19 17 7 16 17 16 18 17 17 13 1

CADA WINSTERIO

FUENTE: Elaboracién Propia.

De acuerdo a los datos entregados por la matriz de valoracién, se concluye lo
siguiente:
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El 100% de las reparticiones®? que firmaron y registraron los Acuerdos de Gestion,
vigentes en el periodo auditado, no alcanzaron la evaluacion dentro del rango de
ponderacion de 27 a 22, definido como de ALTO grado de relacion.

El 77% (10 de 13) de las reparticiones que firmaron y registraron los Acuerdos de
Gestion, vigentes en el periodo auditado, alcanzaron la evaluacién en el rango de
ponderacion de 21 a 16, definido como [JIEE[E] grado de relacion y/o compatibilidad,
a saber:

Valor de Ponderacion: 19
[1 Jefatura de Gabinete de Ministros
Ministerio de Desarrollo Econémico y Produccion

|

Valor de Ponderacion: 18
1 Ministerio de Desarrollo Humano y Habitat

Valor de Ponderacion: 17

Ministerio de Hacienda Y Finanzas

Ministerio de Gobierno

Ministerio de Educacion

Secretario General y de Relaciones Internacionales
Instituto de Vivienda

[ O O B B O

Es dable indicar que la dependencia que es designada como PUNTO FOCAL ODS
estd evaluada dentro del rango de ponderacion definido como MEDIO grado de
relacion entre las metas del ODS 5 — Género y la totalidad de los compromisos
asumidos por la Secretaria General y RRII en los Acuerdos de Gestion, vigente en
el periodo auditado.

Finalmente, el 23% (3 de 13) de las reparticiones que firmaron y registraron los
Acuerdos de Gestion, vigentes en el periodo auditado, alcanzaron el valor de
ponderacion en el rango de 15 a 9 definido como BAJO grado de relacion a saber:

Valor de Ponderacion: 15
71 Ministerio de Cultura
71 Secretaria de Comunicacion, Contenidos y Participacion Ciudadana

Valor de Ponderacion: 13
] Secretaria de Desarrollo Ciudadano dependiente de la Vicejefatura de
Gobierno.

12 9 MINISTERIOS / 3 SECRETARIAS / IVC.
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Ademas, se determin6 una muestra de tres (3) Ministerios/Secretarias, con el objeto
de mostrar el procedimiento para la valoracion de los Grados de Relacién y/o
Compatibilidad entre las metas del ODS 5 — Género y los compromisos asumidos
por cada una de las reparticiones en los Acuerdos de Gestidn, vigente en el periodo
auditado, que son las fuentes de informacion para la elaboracion de la MATRIZ
VALORACION GRADO DE RELACION Y/O COMPATIBILIDAD (CUADRO N° 2).

MINISTERIO DE CULTURA
De la VALORACION GRADO DE RELACION Y/O COMPATIBILIDAD

En el cuadro siguiente se muestra la valoracién del Ministerio de Cultura:

MNISTERIO DE CULTURA ACCIONES - ACUERDO PIO 2020 AIRMADO EN CUMPLIMIENTO DE LALEY 474

1 - Propiciar la paridad de género y la representacion de las mujeres en las instancias de evaluacion y jurado de las
actividades que organiza el Ministerio de Cultura de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.
2 - Realizar difusion de los servicios y programas de la Direccion General de la Mujer en los distintos espacios y
eventos organizados por el Ministerio de Cultura donde la infraestructura del evento lo permita.

51 Paner fin a todas as lormas de discriminacion contra todas as mujeres y [as niflas en
todo el munde.

Metas de ODS 5 - Igualdad de Genero

Elirinar lodag las farmas de violentia contra 1oe2g lag mujeres v 12€ nifas en log
52 | ambiles plblice v privade, induidas la frafa v la explotacitn sexual y obos bpos de
explotacén.

Eliminar ledas las practicas nocivas, como sl matrimonic infantl, precoz ¥ forzado v la

53 mulilacidn genital lemenina.
yvalarar na ol rabaa ma
diante la it da servicios piblicos, & provisdn de
54 | infrassiructuras y 12 lormulacion de politicas de proleccion social, as como mediane
la dela i partidaen el hegar y la familia, segin proceda
en cada pais.

Welar por la parlicpacidn plena y elecliva de las mujeres yla iguaidad de
55 | eporunidades de ldarazgo a todos los nveles de la adopein de dacsiones en la vida
politica, econdmica y plblica,

Garantizar el acteso urversal a la salud sexual y reproductiva y (os dorecnas
repreductivas, de conlormidad con el Pragrama de Accdn de a Conlerenca
Inernacicnal sobre la Poblacidn y el Desarmalio, i Plataforma de Accion de Bejingy
log documentos fnales de sus conferentias de axamen.

Emprender rafomas que clorguen a las mujeres el derecho 168 recursis ecnimess
en condicionas de igualdad , asi eomo ol acteso a la propiedad ¥ al control de las
lieras y olros bienes, los servicios financiens, la herencia y los recurgos naturales, de
canformidad eon as eyes naconales.

Mejarar el uso de la lecnoiagia nstrumental, en particular la teenolagia de la

58
informacitny ks cormunicaciones, para promover el empedaramiento de la mujer.

sC | Aprobar y fotalacer paliticas acerladas y leyes apicables para promover (2 igualdad
entre ks génans y o empoderamienta de las mujeres y [&s niflas a todos los niveles

RESULTADO DE LA PONDERACION POR 14
MINISTERIO de CULTURA

Fuente: elaboracion propia con la documentacion puesta a disposicion por el organismo auditado.

1 Valor de Ponderacion 14 — Ministerio de Cultura, teniendo en cuenta los
rangos establecidos para la elaboracion de la matriz de valoracion y de
acuerdo al valor resultante obtenido de 14, este Ministerio ha firmado un
Acuerdo de Gestion afio 2020, cuyas acciones guardan un BAJO grado de
relacion con las metas ODS 5 - IGUALDAD DE GENERO.
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MINISTERIO DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCCION
De la VALORACION GRADO DE RELACION Y/O COMPATIBILIDAD

A continuacién, se muestra la matriz de valoracion del Ministerio de Desarrollo
Economico y Produccién:

ACCIONES - ACUERDO PI0 2020 - FIRMADO EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY 474

1.~ Iveduir en less profocoles de reapertura de las diferenies aclvidades en el margo de la Puesta en Margha de la Gudad, una o mis clhusulas que
Metas de ODS 5 - Igualdad de Genero propicien la inclusidn de perspeciiva de géneno en i preslacion de senvicios y parsonal de las il Actualzacin del
Sisterna do hdeadones de Gerers do la Cudad do Bueros Aires (S.1G.B.A) desarclads son la Seervlaria General y Ralaciones Inlemacionales y i

Direccidn General de Esladistca y Censos.
2. Dsefiar e imglementar un Plan de K ica con di | e comample cama eje I i econamica
de lamujer & inkaya iniciatvas gue 1 la igualdad de opedtun Ire hormbres y Mueres.

2
2
2

Poner fin a todas las formas de dsciminacian contra lodas las mujeres v [as nifias en lodo
al rmunds.

Eliminar todas las formas de viokencia contra todas las mujeres v kas nifias en los mbilos

521 pibico y privac, incluidas 12 rata y Ia expiotacian sexual y ores 1pas de expiotacian

Elminar lodas las priclicas nocvas, como el matrimanic infanti, precez v lorzadoy la.

5 rutilacitn genfal femening.

Raconceer y vakarar 108 euidados no ol rabaje o
medanie a prestacitn de servicos pdblicas, la provisidn de infraestrucluras v la
ot | asi coma rmediante la promodiin de la
responsabilidad compartida en el hogar y la lamilia, segin proceda en cada pais.

54

WVelar por la participacda plana y eleciva de las mujeres ¥ & igualdad da oporlunidades de
55 | Iderazgo a lodos los niveles de i adopcidn de dadi enla i icay
pibliza.

Garariizar ol asceso uiversal a la calud sexual y reproduciva y les derechos reproductives,

. de conformidad con el Programa de Accén de la Corferencia Infernaconal scbre la

Peblacédny el Desaralle, i de Accidn de Beijng v los finales de sue
canferancias de examen,
charguan a las muj 2 108 PECUrS0s econdnics en

condiciones de igualdad , 287 come ol accesoa la propiedad y al corfrol de [as tieras y etrog
bienes, los services financiers, la herencia y los recurses naturales, de conlormidad con
122 loyes nacenales.

Mujorar el uss de la jiainst L2, e particular i jiade i 1y
a5 COMUNCACIONEs, para promover & empoderamiento de a muer.

Aprotar y loralecer politcas acertadas y leyes aplcables para promover [ gualdad entre
135 QANEroS y 6l empoderamiento de [AS Mujeres y B NIRaS 2 106es 108 niveles.

RESULTADO DE LA PONDERACION POR 19
Desarrollo E émico y Produccié

Fuente: elaboracion propia con la documentacion puesta a disposicion por el organismo auditado.

Valor de Ponderacion 19 — Ministerio de Desarrollo Econémico y Produccion,
teniendo en cuenta los rangos establecidos para la construccién de la matriz de
valoracion y de acuerdo al valor resultante obtenido de 20, esta Secretaria ha firmado
un Acuerdo de Gestion afio 2020, cuyas acciones guardan grado de relacion
con las metas ODS 5 - IGUALDAD DE GENERO.

MINISTERIO DE ESPACIO PUBLICO E HIGIENE URBANA
De la VALORACION GRADO DE RELACION Y/O COMPATIBILIDAD

Se muestra, a continuacién, la matriz de valoracion del Ministerio de Espacio Publico
e Higiene Urbana:
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Vicejefe de Gobiemo de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

ACCIONES -ACUERDO PIO 2021 — ARMADO EN CUMPLIMIENTO DE LALEY 474

Metas de ODS 5 - Igualdad de Genero

Paner fin a todas las formas de discriminaciin contra todas las mujeres y as nifias en
todo el mundo.

Elirmirar leeas las lermas de vialeneia contra todas las mujeres v las nifias en les armbilas
piblioo y privado, incluidas 1a trata v 12 explolacin sexual y obros tipos de explotacitn.

Eliminar todas las préctieas necivas, come e matrimanio irfartil, presoz y ferzada y la
mutilaciéa genial femenina,

Racanocer y valorar og cuidacos no remunerados v el rabajo doméstico no remunerado
mediante la prestacion de sarvieios piblices, 1a provieion de infrasstrueluras y la
Forrmulacion de peliticas de proleceidn social, asi cema mediarte la pramocion de la
responsabilidad cormpantica en el hogar y i familia, segin proceda en cada pars.

Walar por la paricipacitn plena y electiva de las mujeres y la iguaidad de cportunidades
de liderazge a locos los nivales de la adopeitn de decisiones en | vida politica,
econdmica y plblica.

Garanizar el acceso universal a la salud sexualy reproductiva v 05 derechos.
reproductivos, de conformidad con el Programa de Accitn de la Conferencia Internacianal
sobre la Pablacidn y el Desarallo, la Plataforma de Attt de Beijng y los decumentos
finales de sus conferencias de exarren.

Emprender reformas que clarguen a las mujeres el dereche a log reeursos eeontémices en
condiciones de igualdad , asi como el access ala propiedad y al control da las lierras y
alros bienes, (08 Senicics financieras, [a herencia v 108 recurses naturales, de
corormidad con las leyes nacionales,

Majorar el uso de la tecneiogia instrumental, en particular 1 tecnalogia de la infarrmasion
¥ las comunicacianes, para promover el empoderamianta de la mujar.

Aprebar y loralecer paliticas acerlacas y leves aplicables para premover 12 igualdac entre
los génercs y el empoderamiento da las mujeres v las rifias a lodos los niveles

1.- Sala g Siluacior de Viclencia o8 Género. Sal operaliva s 24 horas o2l dia, cue|
depende de |z Direccitn General de Viclencia de Genero. Su lurcién es |2 asstercial
tario & 18 8 Srecion policial (3 38 @9 requerida), 8 la gUartia 0paranva oe monilres|
de i isposi icos y 8 los ios dal Ministeria del

Jusicia y Sequidad reéquieran en Bermpo real informacian raspesio a un caso de|
wileneia de que 52 encuenire monilorsads per b Direcoion Cereral de Vickraia d
(Gararo, ESla Asislencia consisle an aporar arlecedenles dg AcOVACones, cals|
relevartes de les involueradas, medides de proleccitn vigenles informacas par lg
Justicia @ la Direccidn, w0 toda aquela informecion oue sea requarida por las|
persaras mercicnadas en el pérrala anerier.

2~ Senicio de Vi para e di siecirtinicas pare|
Cosos o Videntia Do Género La Videolamada es une heramients pars
[tarlalecer la irerercin de les'os inegrartes de la Poicia de la Gucad del
Buercs Aires enle actuaciores o deposiivs eleckdnicos olorgacdes en el
marco e causes relacionadas con videncia de género o ingreses de llamados 3l
21 pificados como volrcia de péanero. Diche harramients Gere como objetvol
ircrementar la eficiercia de la raspuests policial y sporiar & pruebas que surjan
|te taes sefivarciores, er case de ser requeridas par Maisleio Pobics Fiscal ylol
magistredos pdicises.

RESULTADO DE LA PONDERACION POR
MINISTERIO

17

17

Fuente: elaboracion propia con la documentacion puesta a disposicion por el organismo auditado.

'] Valor de Ponderacién 17 — Ministerio de Espacio Publico e Higiene Urbana,

teniendo en cuenta los rangos establecidos para la construccion de la matriz
de valoracion y de acuerdo al valor resultante obtenido de 17, la Vice jefatura
de Gobierno ha firmado un Acuerdo de Gestion afio 2020, cuyas acciones

guardan
GENERO.

grado de relacion con las metas ODS 5 - IGUALDAD DE
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