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INFORME EJECUTIVO 

Lugar y fecha 
 

Buenos Aires,  Octubre de 2013 

 

Código de Proyecto 
11.12.11 

 

Proyecto 

 

 

Gestión de Recursos Humanos del Ministerio 

Público Fiscal  

 

Período examinado 

 

2011 

 

Objeto 

 

Jurisdicción: 05. Ministerio Público; Unidad 

Ejecutora: 70 Ministerio Público; Programa 

Presupuestario: 30 Actividades comunes - Fiscalía 

General. 

 

Objetivo 

 

Evaluar la adecuación de los recursos al cumplimiento 

de los objetivos institucionales en términos de econo-

mía eficiencia y eficacia. 
 

Alcance 

 

La adecuación de los recursos afectados al programa 

y la normativa vigente 
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Presupuesto 

Inciso Sanción Vigente Devengado 

1 117.355.617,00 170.890.823,00 166.208.935,39

2 881.720,00 2.052.690,00 1.900.743,28

3 10.042.909,00 18.650.456,00 18.079.976,99

4 4.989.280,00 7.021.220,00 6.513.423,31

5 641.750,00 3.443.750,00 3.364.206,00

Total 133.911.276,00 202.058.939,00 196.067.284,97 

Unidad Ejecutora 

 

Unidad Ejecutora: 70 Ministerio Público 

 

Tareas de campo 

 

Entre el 20 de septiembre  y el 19 de diciembre de 

2012. 

 

Principales observa-

ciones 

 

Se detectaron incumplimientos formales en el llevado 

de algunos legajos del personal y en algunas contrata-

ciones de locación de servicios, obra y pasantías que 

lleva el ente auditado. Asimismo el Registro de Au-

diencias que llevaba el ente correspondía solamente a 

dos Unidades Fiscales. 

 

Conclusión 

 

Del relevamiento efectuado en el MPF de la CABA, 

respecto de la manera en que gestiona sus Recursos 

Humanos, se evidencia que el ente auditado ha des-

arrollado durante los últimos años una política de me-

jora de la misma, evidenciada en el desarrollo de sis-

temas informáticos aplicados a los RRHH, la capacita-

ción, la readecuación del mismo a distintas dependen-

cias y labores,  encontrándose solamente algunas de-
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bilidades en su mayoría formales que han sido señala-

das oportunamente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


