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Cadigo del 516.05

Proyecto

Denominacioén del
Proyecto

Cumplimiento de la Ley N° 1502

Periodo examinado

2015

Jurisdiccién

68 - Ministerio de Modernizacion.

Unidad Ejecutora

642 - Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos.

Programas Programa 41 - Administracion de Personal.
auditados
. Registro de Trabajadores con Necesidades Especiales obrante en la
Objeto . L
Subsecretaria de Gestion de Recursos Humanos.
Obietivo Controlar aspectos legales de los procedimientos seguidos para dar
) cumplimiento a lo establecido en el Articulo 4° de la Ley 1502.
Presupuesto No corresponde.
Analizar el disefio normativo y verificar el cumplimiento de los
Alcance procedimientos legales y administrativos para dar cumplimiento a lo

establecido en el Articulo 4° de la Ley N° 1502.

Periodo de tareas
de campo

2016

Aclaraciones
previas

1)Antecedentes normativos

2) Informacion solicitada

La AGCBA solicit6 a la SSGRH tuviera a bien informar el
cumplimiento del cupo dispuesto en el citado articulo al 31 de
diciembre de 2015 y que pusiera a disposicion del equipo de auditoria
las bases de datos correspondientes para realizar las verificaciones
que una auditoria de cumplimiento requiere.

El organismo respondié satisfactoriamente, informando que el
porcentaje de discapacitados en el escalafén general asciende al
3,92% de la planta permanente.

3) Verificaciones realizadas en el SIAL

Sobre ese resultado, el equipo de auditoria procedié a confeccionar
una muestra con criterio aleatorio, con un riesgo de 5%; obteniendo
un listado de 236 agentes. Se procedié a verificar, en los legajos
corresponidentes a los mismos, la existencia del certificado emitido

por autoridad competente (previsto por la Ley N°1502, Articulo 9°), la
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declaracién jurada firmada por el agente y elevada por su superior
jerarquico, la comunicaciéon de la COPIDIS informando que el agente
de marras esta incluido en sus registros (previsto por la Ley N°1502,
Articulo 9°), el certificado emitido por la Direccion General de
Administracién de Medicina del Trabajo o la identificacién realizada a
través del censos de 2008.

Los resultados estan expuestos en este articulo y en los siguientes.

4) Otras verificaciones

6) Meta alcanzada y documentada para 2015.

Teniendo en cuenta que, sobre una muestra de 236 casos, s6lo 160
se encuentran respaldados por “Constancia del certificado de
discapacidad emitido por autoridad competente”; que esto supone un
75% de la muestra y que la meta alcanzada informada por la SSGRH
es del 3,92%; puede afirmarse que la meta debidamente
documentada es del 2,94%.

Principales
Observaciones

o Los empleados publicos discapacitados que prestaban servicios
en el GCABA al 31 de diciembre de 2015, segun la informacion
consolidada por la SSGRH, representan un 3,92% del total de los
agentes de la planta permanente a la misma fecha. E| GCABA no
alcanza la meta establecida por el Articulo 4° de la Ley N° 1502.

e La SSGRH carece de informacién sobre los agentes con
discapacidad que revistan en los escalafones regidos por el
Estatuto del Docente y la Carrera de Profesionales de la Salud, a
pesar de tener la responsabilidad asignada por el Decreto N°
346/GCABA/16.

e Los defectos en la articulacion entre los sistemas de
administracion de recursos humanos (basicamente entre el SIAL
y el SADE/LUE) y en el disefio de circuitos para operarlos
generan incongruencias en la identificacion de las personas con
necesidades especiales.

e No pueden validarse los certificados emitidos por la Direccion
General de Administracion de Medicina del Trabajo y los registros
del censo de 2008 como “Constancia del -certificado de
discapacidad emitido por autoridad competente”, debido a que
carecen de normas que garanticen el procedimiento y las
condiciones y requisitos en que son emitidos.

Conclusiones

El GCABA informa a esta Auditoria que el porcentaje de agentes
discapacitados que prestan servicios en el gobierno asciende al
3,92% de la planta permanente del escalafon general. De modo que
no se cumple con la meta del 5% que establece la Ley N° 1502. Meta
que, a su vez, debiera haberse alcanzado en 2010.

De todos modos, es necesario sefialar que una serie de defectos en
la construccién de esta informacion dificultan saber con certeza si ese
indicador refleja la realidad.
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En primer lugar, se trata de informacion incompleta. La SSGRH,
reparticion que lleva el registro que manda la mencionada Ley
(Articulo 12°), no cuenta con la informacion pertinente de los agentes
que revistan bajo los regimenes del Estatuto del Docente y la Carrera
de Profesionales de la Salud. Tampoco cuenta con la informacion
acerca de las personas fisicas contratadas en el ambito del GCABA.
En segundo lugar, la informacién consolidada en el mencionado
registro adolece de incongruencias, desactualizaciones y limitaciones
generadas por los responsables de mantenerlos actualizados y la
falta de circuitos administrativos.
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