AUDITORIA GENERAL

DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

“2022- Afo del 40° Aniversario de la Guerra de Malvinas. En homenaje a los veteranos
Y Caidos en la defensa de las Islas Malvinas y el Atlantico Sur”

BUENOS AIRES, 23 de febrero de 2022

VISTO: la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, la Ley N° 70, la Ley N°
325, el Convenio Colectivo de Trabajo del Personal de la Auditoria General de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires, la Resolucién UNM-R N° 5/22 de la Universidad
Nacional de Moreno, el Memorandum ME-2022-00000773-AGCBA-DTPER, la
decisién del Colegio de Auditores Generales adoptada en la sesion de fecha 23 de
febrero de 2022 vy;

CONSIDERANDO:

Que la Constituciéon de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo 135,
determina que la Auditoria General de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, tiene
personeria juridica, legitimacion procesal y autonomia funcional y financiera.

Que la Ley N° 70 (B.O.C.B.A. N° 539) establece la organizacion y
funcionamiento de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires.

Que la Ley N° 325 establecio la estructura organica y la distribucién de
funciones de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos Aires.

Que el Convenio Colectivo de Trabajo del Personal de la Auditoria General de
la Ciudad de Buenos Aires en su Anexo Xl establece el régimen de licencias para su
personal.

Que por la Nota ingresada por la Mesa de Entrada N° 66/2022, el agente Carlos
Castro, DNI N° 12.647.415, solicitdé una licencia por cargo de mayor jerarquia, con
motivo de su designacion como Subsecretario de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional de Moreno, al que fuera designado por la Resolucion UNM-R N°
5/22 de la Universidad Nacional de Moreno.

Que el Colegio de Auditores Generales, en la sesion de fecha 23 de febrero de
2022, atendiendo a lo requerido y de acuerdo con lo informado por el Departamento
de Administracion de Personal mediante el Memorandum ME-2022-00000773-
AGCBA-DTPER, en el marco de lo previsto en el articulo 25 del Anexo XI del Convenio
Colectivo de Trabajo del Personal de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos
Aires, resuelve aprobar la licencia sin goce de haberes por cargo de mayor jerarquia,
conforme a lo enunciado en el considerando que antecede, y de acuerdo a la presente.
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Que esta Colegiatura abona su decision en la habilitacion legislativa que provee
el articulo 143 incisos i) y k) de la Ley N° 70 — texto consolidado 2018, y en su
consecuencia resulta competente para la adopcion de la presente resolucion.

POR ELLO,

EL COLEGIO DE AUDITORES GENERALES DE LA
AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR la licencia, sin goce de haberes por cargo de mayor
jerarquia, de acuerdo a lo previsto en el articulo 25 del Anexo Xl del Convenio
Colectivo de Trabajo del Personal de la Auditoria General de la Ciudad de Buenos
Aires, al agente Carlos Castro, DNI N° 12.647.415, Legajo N° 367, en funcién de su
designacion como Subsecretario de Recursos Humanos de la Universidad Nacional
de Moreno, designado por la Resolucion N° UNM-R 5/22, desde el 1 de febrero de
2022 hasta el 21 de noviembre de 2025, o hasta la fecha de cese de sus funciones en
ejercicio del aludido cargo.

ARTICULO 2°: Registrese, comuniquese a la Direccién General de Administracion a
sus efectos y para su notificacion al interesado, publiquese y archivese

RESOLUCION AGC N° 31/22



