AUDITORIA GENERAL

DE LA CIUDAD DE BUENQS AIRES

"2022- Afio del 40° Aniversario de la Guerra de Malvinas. En homenaje alos veteranos
y caidos en ladefensade las ISlas Mavinasy € Atléntico Sur”

Auditoria dela Ciudad de Buenos Aires

RESOLUCION

NUmero:
RESCS-2022-217-E-AGCBA-AGMIG

Buenos Aires, Sabado 17 de Septiembre de 2022

VISTO: la Congtitucién de la Ciudad de Buenos Aires, las Leyes N° 70 y N° 325, €
Convenio Colectivo de Trabgjo de esta AGCBA texto ordenado conforme Resolucion
2021-1018 GCBA-SSTIYC, d ActaN°5/22 paritaria, e EX-2022-00015332- -AGCBA-
DGLEG, la decision del Colegio de Auditores Generales en su sesion de fecha 14 de
septiembre de 2022 y;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo 135°, determina que la
Auditoria General de la Ciudad es un Organismo investido de autonomia funciona y
financiera

QuelalLey N° 70, en su Titulo 11, “ Sstema de Control Externo — Auditoria General de la
Ciudad” , reglamenta la disposicion constitucional de referencia instaurando la modalidad
organizativay el accionar de este 6érgano de control externo.



Que la Ley 325, por virtud del articulo 4° aprueba la primera Estructura Organico
Funcional, Responsabilidades Primarias y Acciones de la Auditoria General.

Que, no obstante, € articulo 133° de la Ley 70 dispone que, € organismo en cuestion
establece su Estructura Organica, sus normas bésicasy la distribucion de funciones.

Que, asimismo, por virtud del articulo 143° de la Ley de 70, es atribucion del Colegio de
Auditores Generales, entre otras, la de realizar todo acto, contrato u operacion que se
relacione con su competencia especifica (inciso @), la de dictar las normas complementarias
gue sean necesarias para el normal funcionamiento del régimen de control externo (inciso
c), la de resolver todo asunto concerniente al régimen administrativo de la entidad (inciso
i), y lade designar a personal y atender alas cuestiones referentes a éste, con arreglo alas
normas vigentes, cuidando que exista una equilibrada composicién interdisciplinaria que
permita la realizacion de auditorias y evaluaciones integradas de la gestion publica (inciso
K).

Que, a corolario, en gercicio de las atribuciones concedidas en € precepto 143°
previamente citado, emerge ineludible arbitrar las medidas a fin de proceder a la pertinente
cobertura de los cargos y/o a su respectiva adecuacion a la idoneidad y necesidades
organizacionales precisadas en la Direccién Genera de Sistemas de Informacion.

Que lo antedicho se motiva, también, en la obligacion que le asiste a este organismo
concerniente en garantizar, a cada uno de las y los agentes de la AGCBA, el derecho ala
carrera administrativa, asi como el de ascender en aquella conforme a la capacitacion y
profesionalizacion alcanzadas en el transcurso de los Ultimos periodos anuales sucedidos
(art 14 bis CN, arts 12° inc. d, 18° del Convenio Colectivo de Trabajo, Fallos CSIN
334:229, entre otros).

Que, al efecto indicado, y con el objetivo de garantizar los principios establecidos en €l
articulo 18° del Convenio Colectivo de Trabajo de la AGCBA para la regulacion de la
carrera administrativa -idoneidad funcional, formacion profesional, experiencia laboral,
igualdad de oportunidades y de trato, progreso en la carrera administrativa- este Colegio de
Auditores Generales, en acuerdo con las entidades gremiales del organismo conforme Acta
N° 5/22 del 14 de septiembre de 2022, ha ponderado necesario implementar un
procedimiento de seleccidn de agentes bajo la figura del concurso para la cobertura de los
cargos respectivos.

Que, asimismo, la modalidad indicada se erige de idoneidad por garantizar 10s principios
de transparencia, publicidad, concurrencia y trato igualitario que han de imperar en todo



procedimiento de seleccién como el propiciado.

Que, en concreto, la AGCBA entiende prudente aprobar e implementar un concurso de
seleccion para la promocion de los agentes que prestan sus servicios en e &rea
precedentemente indicada, a fin de que cada uno de ellos gerza el derecho que le asiste
para cubrir, en virtud de la idoneidad respectiva, las nuevas necesidades organizacionales
generadas.

Que, por ende, a fin de concretar lo precisado, esta autoridad colegiada aprueba el
Reglamento sobre cuyas bases y condiciones habra de tener lugar el procedimiento de
cobertura de cargos y promocion en la carrera precitado previéndose, asimismo, l0s cargos,
agrupamientosy categorias objeto de concurso.

Que la Direccion General de Asuntos Legales ha tomado |la debida intervencién que por €
art. 7 inc. d) del Decreto N° 1510/97, emitiendo el DICTA-2022-125-AGCBA-DGLEG,
gue aconsegja el dictado de la presente.

Que esta Colegiatura abona su decision en la habilitacion legislativa que provee el articulo
143 incisosi) y k) delas Ley N° 70, y en consecuencia resulta competente para la adopcion
de la presente resolucion.

PORELLO,
EL COLEGIO DE AUDITORESGENERALESDE LA
AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOSAIRES
RESUELVE:

ARTICULO 1° Invitase a persona de planta permanente de la Direccion General de
Sistemas de Informacién que retina los requisitos exigidos en la normativa vigente, a
postularse parala cobertura de los cargos existentes y en la estructura de la AGCBA que se
detallan en el Anexo | de la presente.

A ta efecto el persona podra presentar la solicitud ante la Comision de Seleccién y
Evauaciéon desde el 26 de septiembre hasta €l 7 de octubre de 2022, acompafiando la
documentacion y conforme a las modalidades que se establecen € reglamento que se
aprueba como anexo |1 de la presente.

ARTICULO 2° Esrequisito paralainscripcion del articulo primero que la o el postulante



se encuentre prestando servicios efectivos en la AGCBA a la fecha de inicio de la
publicacién de lainscripcion.

ARTICULO 3°: Lasy los postulantes slo podran inscribirse para concursar por un cargo.
En e supuesto de que la inscripcion fuera formulada para mas de un cargo, se le notificara
afin de que proceda, dentro de las 24 horas, arealizar la opcidn por una Unica postulacion,
bajo apercibimiento de no considerar la inscripcién validamente formulada para ningdn
cargo.

ARTICULO 4°: Lafalsedad de lainformacion proporcionada por parte del o la postulante
implicara su eliminacion automatica del concurso, sin perjuicio de las acciones sumariales
y demas legales que pudieren corresponder.

ARTICULO 5° La presentacion de la solicitud de inscripcion importa, por parte del o la
postulante, €l conocimiento y aceptacién de las condiciones, requisitos y pautas
establecidas en la presente Resoluciéon y en sus anexos. La fata de presentacion del o la
postulante a alguna de las etapas previstas en € reglamento del concurso importa su
inmediatay automética exclusion del proceso de seleccion.

ARTICULO 6% COMISION DE SELECCION Y EVALUACION:

Se constituye una Comision de Seleccion y Evaluacion con tres (3) integrantes titulares y
tres (3) suplentes. A dicho efecto, se designa a Jimena Dominguez como integrante titular
y a Vaeria Garcia como su suplente; a Andrea Colotta como integrante titular y a Lucas
Tambornini como su suplente; a Patricia Caseres como integrante titular y a Verénica
Foryone como su suplente.

La Comision tiene a su cargo la implementacion de los procedimientos de inscripcion,
evaluacion, entrevista personal, ponderacién y elaboracion del orden de mérito provisorio.
A su efecto, se le conceden las atribuciones que se detallan en € Reglamento adosado en €l
Anexo |1, sin perjuicio de aquellas otras que, de modo inherente, deban gjercitarse afin de
cumplimentar con las etapas predichas.

ARTICULO 7°: Invitase a las entidades gremiales, con personeria en la AGCBA, a
designar veedores — un/atitular y un/a suplente - paralos procedimientos.

ARTICULO 8° Todas las publicaciones, notificaciones, comunicacionesy presentaciones
que deban efectivizarse en € marco del procedimiento del concurso deben realizarse
mediante el GDE (Gestion del Documento Electronico) alos fines de su validez y eficacia.
Ello, con excepcidn de aquellos supuestos que, de modo expreso, se detallan en el Anexo 1l



del presente.

ARTICUL O 9°: Registrese, comuniquese, notifiquese, publiquese y archivese.

ANEXO |

CARGOSVACANTES OBJETO DE CONCURSO EN LA DIRECCION GENERAL
DE SISTEMASDE INFORMACION

A. FUERA DE ESCALAFON:

Jefaturas de Divisién: 4 cargos.

1 Division Soportetécnico de Sistemas
2. Division Seguridad Informatica
3. Division Desarrollo de Sistemas

4, Division Servidoresy Redes

Formacion minima requerida: Titulo Profesional y tres afios de antigliedad en el gjercicio
de la profesion o Titulo profesional y 6 (seis) afios de experiencia en la AGCBA o Titulo
Secundario y 10 (diez) afios de antigliedad en tareas similares.

B. Supervisor: 2 cargos

Formaciéon minima requerida: Titulo profesional universitario, 8 (ocho) afios de
antigiiedad en €l gercicio delaprofesion y experiencia en auditoriay/o consultoria.

C. Técnical/o de Sistemas Senior, Tercer Tramo: 3 cargos

Formacion minima requerida: titulo de grado no inferior acinco ( 5) afios de duracion y
cuatro ( 4 ) afios de experiencia en sistemas; o tecnicatura universitaria de tres o més afios



en carreraafin, un afio ( 1) de antigliedad en €l gercicio de la profesion y cuatro afios ( 4)
de experiencia en sistemas.

D. Técnica/o de Sistemas Semi Senior — Tercer tramo: 2 cargos.

Formacion minima requerida: Estudios de tecnicatura universitaria de tres (3) o mas
afos en carrera afin, o estudios de nivel terciario (50 % de las materias probadas) o
estudios universitarios de grado no inferior a 5 afios de duracion (un afio de regularidad
comprobada y 3 materias aprobadas). Dos afios de experiencia en sistemas. El requisito
mencionado puede ser suplido por titulo secundario y experiencia laboral debidamente
acreditada en tareas similares ala funcion a desempefiar, no menor de 10 afios.

ANEXO I

REGLAMENTO DEL CONCURSO PARA ASCENSOS EN LA DIRECCION
GENERAL DE SISTEMASDE INFORMACION

Articulol®: Inscripcion: A los efectos de participar del proceso las y los postulantes
deberén inscribirse entre el 26 de septiembre y el 6 de octubre de 2022 ante la Comision de
Seleccion y Evaluacion que funcionara a todo efecto en la planta baja — Salon Corradini -
delasedela AGCBA delunesaviernesentrelas 10y las 14 hs.

En lainscripcion, la o e postulante debe indicar concretamente el cargo a que aspira 'y
debe presentar un curriculum vitae actualizado que constard de la informacion que a
continuacion se detalla con més la documentacion en original y en copia, que,
respectivamente, acredite |os items pertinentes:

a) Datos personales. Nombrey apellido completos. Domicilio real y contacto telef onico.

b) Domicilio eectronico: El usuario institucional del/la postulante en el GDE se constituye
como domicilio electronico alos efectos del concurso con el objetivo y efectos previstos en



el articulo 11° de la Resolucion.
¢) Antecedentes laborales.

d) Antigiiedad en la AGCBA, en €l sector publico de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
y/o en el orden nacional, provincia y/o municipal.

€) Estudios de posgrado: diplomaturas, maestrias y/o doctorados que haya acanzado,
indicando e establecimiento académico, fecha de inicio y finalizacion, cantidad de horasy
otros datos que considere de interés. Cuando se tratare de un estudio en curso, debera
indicar el estado en que se encuentra: afio de iniciacion, materias aprobadas, pendientes de
aprobacion y en curso.

f) Estudios universitarios, indicando la carrera, €l establecimiento académico, afio de inicio
y finalizacion. Cuando se tratare de carrera en curso, debera indicar el estado en que se
encuentra: afio de iniciacion, materias aprobadas, pendientes de aprobacion y en curso.

Cuando se tratare de carrera en curso, deberdindicar € estado en que se encuentra: afio de
iniciacion, materias aprobadas, pendientes de aprobacion 'y en curso.

g) Estudios terciarios, estudios secundarios y estudios primarios, indicando €
establecimiento, lafecha deinicio y finalizacion y todo otro dato que considere de interés.
Cuando se tratare de carrera en curso, deberdindicar € estado en que se encuentra: afio de
iniciacion, materias aprobadas, pendientes de aprobacion 'y en curso.

h) Otros estudios cursados que guardan vinculacién con el cargo a que aspira.

i) Congresos, jornadas, Simposios, seminarios u otros eventos cientificos, indicando el
carécter en que haya participado, fechas, carga horaria, temarios, instituciones
patrocinantes y trabajos presentados.

j) Pertenencia a ingtituciones cientificas, profesionaes o de interés comunitario y/o
cultural, indicando su domicilio, cargos desempeflados o0 caracteristicas de su
participacion.

k) Desempefio de la docencia.
[) Trabajos de investigacion /publicaciones.

m) Todo otro antecedente que considere valioso.



La Comision podra solicitar las constancias originales de lainformacion.

Articulo 2°: Finalizada la etapa de inscripcion no se recibira nueva informacion ni
documentacion y se le entregard al postulante constancia de dichainscripcion.

Articulo 3% La Comision de Seleccién y Evaluacion, entre el 11 de octubre y € 21 de
octubre de 2022 procedera a evaluar |os antecedentes de las y |os postulantes conforme los
siguientes criterios:

a. Antecedentes laborales: Hasta un méximo de 20 puntos, conforme € siguiente
detalle:

* 1 punto por afio efectivamente trabajado en la Auditoria o sector publico. (Se excluyen
los afos en que la o el concursante hubiese estado con licencia sin goce de haberes).

* 1,50 puntos por estar desempefidndose en una categoria escalafonaria inmediatamente
inferior ala concursada.

* 3 puntos por ocupar el cargo interinamente.

b. Antecedentes por Formacion: hasta un maximo de 20 puntos, conforme el
siguiente detalle:

* No otorga puntaje el titulo cuando sea requisito para cubrir el cargo.

* Titulo de educacion formal: 1 puntos por titulo secundario, 3 puntos por titulo terciario, 5
puntos por titulo de carrera universitaria de grado, 7 por carrera de diplomatural
especiaizacion, 9 puntos por maestria, 11 puntos por doctorado. Estos puntajes no son
acumul ativos.

Quienes hayan aprobado |a totalidad de la cursada de una carrera de especializacion, una



maestria o un doctorado obtendran la mitad del puntaje asignado a cada una de estas. Para
ser considerados los posgrados realizados en e pais deberdn tener aprobacion de la
CONEAU. Los redlizados en € exterior serdn evaluados de acuerdo con la carga horaria
gue establece la CONEAU para cada categoria.

Quienes hayan aprobado el 50 % de una carrera universitaria de grado o € 50 % de una
carreraterciaria, obtendrén la mitad del puntgje asignado a las carreras compl etas.

* Cursos, jornadas, simposios y seminarios realizados en calidad de alumno, organizados
por e Organismo que guarden vinculacion con € cargo concursado, 0,30 cada uno. El
presente apartado otorgara hasta un maximo de 3,5 puntos.

» Cursos realizados fuera del organismo que guarden vinculacion con el cargo concursado
y participacion en congresos, jornadas, simposios, seminarios vinculados a cargo
concursado en calidad de alumno, 0,25 cada uno hasta un maximo de 3 puntos.

* Dictado de cursos y participacion como expositor en congresos, jornadas, Simposios,
seminarios vinculados ala Administracion Pablica. 0,75 puntos cada uno hasta un maximo
de 2 puntos.

» Desempefio docente en instituciones universitarias/ terciarias en el dictado de materias
vinculadas a cargo concursado, 3.5 puntos.

 Libros, Publicaciones con referato u otras publicaciones en revistas de reconocido
prestigio académico o cientifico. 0,75 puntos por cada una hasta un méximo de 2 puntos.

Articulo 4° El 24 de octubre de 2022, la Comision de Seleccion y Evaluacion en la
carteleradel SIGA y GDE, los resultados de la admision mediante un listado que contendra
la némina de aspirantes que han cumplido los requisitos establecidos para cada cargo y en
consecuencia quedan habilitadas/os a participar de las siguientes etapas del concurso.

Articulo 5° Publicacion de fechas de examen: El Colegio de Auditores Generales, antes
del 26 de octubre de 2022, procedera a convocar a la realizacion del examen. A ta fin
debera establecer fechay lugar de su concrecién, publicara el temario y las preguntas sobre
el que versara

Articulo 6° Examen: Se redlizaran entre el 7 y el 11 de noviembre de 2022. El examen
asignara a cada postul ante hasta un méximo de 25 puntos para | os ascensos e ingresos.

El examen serd andnimo y conforme a procedimiento y recaudos que la Comisiéon de



Seleccion y Evaluacion establezca al efecto.

Consistira en una prueba escrita u oral respecto de diversas teméticas vinculadas a cargo
objeto de concurso y podra consistir en la realizacion de preguntas a desarrollar, multiple
choice o resolucion de casos. El examen serd tomado y corregido por la Comision de
Seleccion y Evaluacion que asignara el puntaje correspondiente debiendo publicarlo en la
carteleradel SIGA.

Articulo 7°. Entrevista Personal: Se readlizara entre el 14 de noviembre y e 25 de
noviembre de 2022. Esta etapa asignard a cada postulante hasta un méaximo de 35 puntos.

La entrevista personal tiene por objeto la evaluacién integral de sus conocimientos y la
valoracion de su motivacion para el cargo, la forma en que piensa desarrollar la funcién,
sus puntos de vista sobre los temas béasicos de su campo de conocimiento y del
funcionamiento del organismo, los medios que propone para que su funcién sea eficiente y
parallevar ala practica los cambios que sugiere, asi como cualquier otra informacion que,
a juicio de las y los integrantes del Colegio de Auditores Generaes, sea conveniente
requerir.

La asignacion del puntgje deberd plasmarse en un acta de la Comisién en la cual hara
constar, asimismo, el fundamento del antedicho. El acta debe labrarse a findizar la
entrevistay suscribirse por |os evaluadores en presencia del evaluado.

Articulo 8% Finalizada la etapa de entrevistas, la Comisién de Seleccion y Evaluacion
asignara a cada concursante € puntgje fina consistente en la suma de los puntajes
obtenidos por antecedentes |aborales, académicos, por examen y por la entrevista personal
y elevara a Colegio de Auditores Generales una propuesta de orden de mérito para cada
cargo respectivo.

Articulo 9% El Colegio de Auditores Generales anaizara la propuesta de la Comision de
Seleccion y Evaluacion y confeccionara el orden de mérito definitivo en la primera sesion
ordinaria de Colegio de Auditores Generales €l que se publicara en la cartelera SIGA y
GDE

Articulo 10° Dentro de los cinco (5) dias posteriores a la publicacion prevista en el
apartado anterior, las y los postulantes podrén presentar las impugnaciones que estimen
pertinentes ante el Colegio de Auditores Generales, utilizando e médulo CCOO del GDE
mediante documento “Recurso” dirigido a Departamento de Actuaciones Colegiadas
(Listade distribucién publicadaen SIGA).



Articulo 11° Resuelta la totalidad de las impugnaciones, € Colegio de Auditores
Generales decide las incorporaciones y ascensos correspondientes mediante resolucion que
deberé ser publicada en la cartelera SIGA y GDE.
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AUDITORIA GENERAL

DE LA CIUDAD DE BUENQS AIRES

"2022- Afio del 40° Aniversario de la Guerra de Malvinas. En homenaje alos veteranos
y caidos en ladefensade las ISlas Mavinasy € Atléntico Sur”

Auditoria dela Ciudad de Buenos Aires

RESOLUCION

NUmero:
RESCS-2022-218-E-AGCBA-AGMIG

Buenos Aires, Sabado 17 de Septiembre de 2022

VISTO: la Congtitucién de la Ciudad de Buenos Aires, las Leyes N° 70 y N° 325, €
Convenio Colectivo de Trabgjo de esta AGCBA texto ordenado conforme Resolucion
2021-1018 GCBA-SSTIYC, e ActaN°5/22 paritaria, e EX-2022-00015332- -AGCBA-
DGLEG la decisiéon del Colegio de Auditores Generales en su sesion de fecha 14 de
septiembre de 2022 y;

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Ciudad de Buenos Aires, en su articulo 135°, determina que la
Auditoria General de la Ciudad es un Organismo investido de autonomia funciona y
financiera

QuelalLey N° 70, en su Titulo 11, “ Sstema de Control Externo — Auditoria General de la
Ciudad” , reglamenta la disposicion constitucional de referencia instaurando la modalidad
organizativay el accionar de este 6érgano de control externo.



Que la Ley 325, por virtud del articulo 4° aprueba la primera Estructura Organico
Funcional, Responsabilidades Primarias y Acciones de la Auditoria General.

Que, no obstante, el articulo 133° de la Ley 70 dispone que, €l organismo en cuestion,
establece su Estructura Organica, sus normas bésicasy la distribucion de funciones.

Que, asimismo, por virtud del articulo 143° de la Ley de 70, es atribucion del Colegio de
Auditores Generales, entre otras, la de realizar todo acto, contrato u operacion que se
relacione con su competencia especifica (inciso @), la de dictar las normas complementarias
gue sean necesarias para el normal funcionamiento del régimen de control externo (inciso
c), la de resolver todo asunto concerniente al régimen administrativo de la entidad (inciso
i), y lade designar a personal y atender alas cuestiones referentes a éste, con arreglo alas
normas vigentes, cuidando que exista una equilibrada composicién interdisciplinaria que
permita la realizacion de auditorias y evaluaciones integradas de la gestion publica (inciso
K).

Que los acontecimientos sucedidos en el Ultimo lapso, de publico y notorio conocimiento
concernientes a COVID-19, han generado en esta AGCBA, la imperiosa necesidad de
cubrir las vacantes de los cargos que integran la estructura del organismo cuyo vacio han
afectado el funcionamiento organizacional.

Que, a corolario, en gercicio de las atribuciones concedidas en € precepto 143°
previamente citado, emerge ineludible arbitrar las medidas afin de proceder ala pertinente
cobertura de los cargos y/o a su respectiva adecuacion a la idoneidad y necesidades
organi zacional es precisadas.

Que lo antedicho se motiva, también, en la obligacién que le asiste a este organismo
concerniente en garantizar, a cada uno de las y los agentes de la AGCBA, €l derecho ala
carrera administrativa, asi como el de ascender en aquella conforme a la capacitacion y
profesionalizacion alcanzadas en €l transcurso de los ultimos periodos anuales sucedidos
(art 14 bis CN, arts 12° inc. d, 18° del Convenio Colectivo de Trabago, Fallos CSIN
334:229, entre otros).

Que, en suma, la necesidad de cobertura y readecuacion del persona encuentra sustento
también en las bajas que, a su respecto, se han ocasionado en el Ultimo tiempo por motivos
varios, en especial, por el goce del beneficio jubilatorio, renunciasy fallecimientos.

Que, al efecto indicado, y con el objetivo de garantizar los principios establecidos en €l
articulo 18° del Convenio Colectivo de Trabajo de la AGCBA para la regulacion de la



carrera administrativa -idoneidad funcional, formacion profesional, experiencia laboral,
igualdad de oportunidades y de trato, progreso en la carrera administrativa- este Colegio de
Auditores Generales, ha ponderado necesario implementar un procedimiento de seleccion
de agentes bgjo lafigura del concurso.

Que, asimismo, la modalidad indicada se erige de idoneidad por garantizar los principios
de transparencia, publicidad, concurrencia y trato igualitario que han de imperar en todo
procedimiento de seleccion como el propiciado.

Que, en concreto, la AGCBA entiende prudente aprobar e implementar un concurso de
seleccién parala promocion de sus agentes, a fin de que cada uno de ellos gjerza el derecho
gue le asiste para cubrir, en virtud de la idoneidad respectiva, las nuevas necesidades
organizacionales generadas.

Que, por ende, a fin de concretar lo precisado, esta autoridad colegiada aprueba el
Reglamento sobre cuyas bases y condiciones habra de tener lugar el procedimiento de
cobertura de cargos y promocion en la carrera previéndose, asimismo, los cargos,
agrupamientos y categorias objeto de concurso.

Que la Direccion General de Asuntos Legales ha tomado |a debida intervencion que por €
art. 7 inc. d) del Decreto N° 1510/97, emitiendo € DICTA-2022-125-AGCBA-DGLEG,
gue aconsegja el dictado de la presente.

Que esta Colegiatura abona su decision en la habilitacion legislativa que provee e articulo
143 incisosi) y k) delas Ley N° 70, y en consecuencia resulta competente para la adopcién
de la presente resolucion.

PORELLO,
EL COLEGIO DE AUDITORESGENERALESDE LA
AUDITORIA GENERAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOSAIRES
RESUELVE:

ARTICULO 1° Invitase a personal de planta permanente que relina los requisitos
exigidos en la normativa vigente, a postularse para la cobertura de los cargos vacantes
existentes en la estructurade la AGCBA que se detallan en el Anexo | de la presente.

A ta efecto el persona podra presentar la solicitud ante la Comision de Seleccién y
Evauaciéon desde el 26 de septiembre hasta €l 6 de octubre de 2022, acompafiando la



documentacion y conforme a las modalidades que se establecen en reglamento que se
aprueba como Anexo |l de la presente.

ARTICULO 2°: Invitese a persona incluido en el régimen de trabajadores por tiempo
determinado (RTTD), que cumpla con los requisitos de la normativa vigente, a postularse
para los cargos que se detallan en el Anexo | a cuyo efecto debe cumplimentar con la
inscripcion aludida en el precepto primero y conforme al reglamento que se aprueba en
Anexo 1.

ARTICULO 3°: Es requisito para lainscripcion de los articulos primero y segundo que la
0 € postulante se encuentre prestando servicios efectivos en la AGCBA a momento de la
publicacion de lainscripcion.

ARTICULO 4°: El/laagente que ocupa el cargo de Director/a General, Director/a General
Adjunto/a y/o Director/a de Proyecto, pertenezca o0 no a la planta permanente, podra
postularse en las mismas condiciones que €l resto del personal.

ARTICULO 5° Lasy los postulantes solo podrén inscribirse para concursar por un cargo.
En e supuesto de que la inscripcién fuera formulada para mas de un cargo, se le notificara
afin de que proceda, dentro de las 24 horas, arealizar la opcidn por una Unica postulacion,
bajo apercibimiento de no considerar la inscripcién validamente formulada para ningan
cargo.

ARTICULO 6°: Lafalsedad de lainformacion proporcionada por parte del o la postulante
implicara su eliminacion automatica del concurso, sin perjuicio de las acciones sumariales
y demas legales que pudieren corresponder.

ARTICULO 7°: La seleccion de los cargos escalafonarios se realizara en forma global
para cada uno de |os agrupamientos independientemente del area en donde preste funciones
la o el postulante. Finalizado el concurso, € Colegio de Auditores Generales distribuiralos
cargos en las distintas areas de acuerdo con las necesidades operativas del organismo.

ARTICULO 8°: La presentacion de la solicitud de inscripcion importa, por parte del o la
postulante, €l conocimiento y aceptacion de las condiciones, requisitos y pautas
establecidas en la presente Resolucion y en sus anexos. La fata de presentacion del o la
postulante a alguna de las etapas previstas en € reglamento del concurso importa su
inmediatay automatica exclusion del proceso de seleccion.

ARTICULO 9% COMISION DE SELECCION y EVALUACION:



Se congtituye una Comision de Seleccion y Evaluacion con tres (3) integrantes titulares y
tres (3) suplentes. A dicho efecto, se designa a Jimena Dominguez como integrante titular
y a Vaeria Garcia como su suplente; a Andrea Colotta como integrante titular y a Lucas
Tambornini como su suplente; a Patricia Caseres como integrante titular y a Veronica
Foryone como su suplente.

La Comision de Seleccién y Evaluacion tiene a su cargo la implementacion de los
procedimientos de inscripcion, evaluacion, entrevista personal, ponderacion y elaboracion
del orden de mérito provisorio. A su efecto, se le conceden las atribuciones que se detallan
en el Reglamento adosado en €l Anexo Il, sin perjuicio de aquellas otras que, de modo
inherente, deban gjercitarse a fin de cumplimentar con las etapas predichas.

ARTICULO 10° Invitase a las entidades gremiales, con personeria en la AGCBA, a
designar veedores -un/atitular y un/a suplente - paralos procedimientos.

ARTICULO 11° Todas las publicaciones, notificaciones, comunicaciones vy
presentaciones que deban efectivizarse en el marco del procedimiento del concurso deben
realizarse mediante el GDE (Gestion del Documento Electronico) a los fines de su validez
y eficacia. Ello, con excepcion de aquellos supuestos que, de modo expreso, se detallan en
el Anexo |l del presente.

ARTICUL O 12°: Reyistrese, comuniquese, notifiquese, publiquese y archivese.

ANEXO |
CARGOSVACANTESOBJETO DE CONCURSO

AGRUPAMIENTO AUDITORIA

Supervisor: 9 cargos.

Formaciéon minima requerida: Titulo profesional universitario, 8 (ocho) afios de
antigiiedad en €l gercicio delaprofesion y experiencia en auditoriay/o consultoria.

Auditor Principal: 26 cargos debido alas vacantes producidas por corrimientos.



Formacion minima requerida: Titulo profesional universitario, 5 (cinco) afios de
antigiiedad en €l gercicio de laprofesion y experiencia en auditoriay/o consultoria.

Auditor Ayudante: 27 cargos habida cuenta de |as vacantes producidas por corrimientos.

Formacion minima requerida: Titulo profesional universitario, 3 (tres) afios de
antigiiedad en el gercicio de la profesion y experiencia en auditoria y/o consultoria. O
Titulo profesional universitario con 6 (seis) afios de experiencia en la Auditoria Genera de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Auxiliar de Auditoria: 47 cargos debido a vacantes actuales y las producidas por
corrimientos.

Formacion minima requerida: titulo secundario.

AGRUPAMIENTO APOYO:

Técnico Principal: 4 cargos debido alas vacantes producidas por corrimientos.

Formacion minima requerida: Titulo profesional universitario y 5 (cinco) afios de
antigiiedad en € gercicio de la profesion.

Técnico Ayudante: 8 cargos debido alas vacantes producidas por corrimientos.

Formacion minima requerida: Titulo secundario y experiencialaboral en tareas similares
a la funcion a desempefiar no menor a (10) afios. El requisito mencionado anteriormente
podra ser suplido por titulo profesional y 3 (tres) afios de experiencia acreditada en tareas
similares a la funcion a desempefiar, o terciario, tecnicatura 0 mas del 50% de una carrera
universitaria con 6 (seis) afos de experiencia acreditada en tareas similares a la funcién a
desempeiiar.



Técnico Auxiliar: 7 cargos en razén de vacantes actuales y las producidas por los
corrimientos.

Formacion minima requerida: titulo secundario.

Agrupamiento Servicios Generales:

Auxiliar de mantenimiento, Segundo Tramo D, debido a vacantes actuales y las
producidas por los corrimientos: 2 cargos.

Formacion minima requerida: Certificado de finalizacion de estudios primarios.

ANEXO 11
REGLAMENTO DEL CONCURSO PARA EL INGRESO Y ASCENSOS

Articulo 1° Inscripcion: A los efectos de participar del proceso las y los postulantes
deberan inscribirse entre el 26 de septiembre y el 6 de octubre de 2022 ante la Comision de
Seleccion y Evaluacion que funcionara a todo efecto en la planta baja - Salén Corradini -
delasedela AGCBA delunesaviernesentrelas 10y las 14 hs.

En lainscripcion, la o el postulante debera indicar concretamente el cargo a que aspiray
debera presentar un curriculum vitae actualizado que constara de la informacion que a
continuacion se detalla con més la documentacién en origina y en copia, que,
respectivamente, acredite |os items pertinentes:

a) Datos personales: Nombrey apellido completos. Domicilio real y contacto telefonico.

b) Domicilio electronico: El usuario ingtitucional del/la postulante en e GDE se
constituye como domicilio electronico a los efectos del concurso con el objetivo y efectos
previstos en el articulo 11° de la Resolucion.

c) Antecedentes |aborales.

d) Antigliedad en la AGCBA, en € sector publico de la Ciudad Auténoma de Buenos



Airesy/o en &l orden nacional, provincial y/o municipal.

€) Estudios de posgrado: diplomaturas, maestrias y/o doctorados que haya alcanzado,
indicando el establecimiento académico, fecha de inicio y finalizacion, cantidad de horasy
otros datos que considere de interés. Cuando se tratare de un estudio en curso, debera
indicar el estado en que se encuentra: afio de iniciacion, materias aprobadas, pendientes de
aprobacion y en curso.

f) Estudios universitarios, indicando la carrera, e establecimiento académico, afio de
inicio y finalizacion. Cuando se tratare de carrera en curso, deberdindicar €l estado en que
se encuentra: afo de iniciacién, materias aprobadas, pendientes de aprobacidn y en curso.

Cuando se tratare de carrera en curso, deberdindicar € estado en que se encuentra: afio de
iniciacion, materias aprobadas, pendientes de aprobacion 'y en curso.

g) Estudios terciarios, estudios secundarios y estudios primarios, indicando €
establecimiento, lafecha deinicio y finalizacion y todo otro dato que considere de interés.
Cuando se tratare de carrera en curso, deberdindicar € estado en que se encuentra: afio de
iniciacion, materias aprobadas, pendientes de aprobacion 'y en curso.

h) Otros estudios cursados que guardan vinculacién con el cargo a que aspira.

i) Congresos, jornadas, sSimposios, seminarios u otros eventos cientificos, indicando el
carécter en que haya participado, fechas, carga horaria, temarios, instituciones
patrocinantes y trabajos presentados.

j) Pertenencia a instituciones cientificas, profesionaes o de interés comunitario y/o
cultural, indicando su domicilio, cargos desempefiados o caracteristicas de su participacion.

k) Desempefio deladocencia.

[)  Trabajos de investigacion /Publicaciones.

m) Todo otro antecedente que considere valioso.

La Comision podra solicitar las constancias originales de lainformacion.

Articulo 2°: Finalizada la etapa de inscripcion no se recibira nueva informacion ni
documentaciony se le entregara a postulante constancia de dicha inscripcion.

Articulo 3°: Las o los postulantes RTTD deben tener aprobado el curso de “Induccién ala



AGCBA” dictado por este organismo y no haber cumplido 55 afios.

Articulo 4° La Comision de Seleccion y Evaluacion, entre el 11 de octubre y € 21 de
octubre de 2022 procedera a evaluar |os antecedentes de las y los postulantes conforme los
siguientes criterios:

a) Antecedentes labor ales. Hasta un méximo de 20 puntos, conforme el siguiente detalle:

. 1 punto por afio efectivamente trabajado en la Auditoria o sector pablico. (Se
excluyen los afios en que la o e concursante hubiese estado con licenciasin goce de
haberes).

. 1,50 puntos por estar desempefiandose en una categoria escalafonaria
inmediatamente inferior ala concursada.

. Experienciaen la actividad privada, 0,50 por afio. (Aplica solo paraingresantes)

b) Antecedentes por Formacién: hasta un maximo de 20 puntos, conforme el siguiente
detalle:

. No otorga puntaje €l titulo cuando sea requisito para cubrir el cargo.

e Titulo de educacion formal: 1 puntos por titulo secundario, 3 puntos por titulo
terciario, 5 puntos por titulo de carrera universitaria de grado, 7 por carrera de diplomatura/
especializacion, 9 puntos por maestria, 11 puntos por doctorado. Estos puntajes no son
acumul ativos.

Quienes hayan aprobado la totalidad de la cursada de una carrera de especiaizacion, una
maestria o un doctorado obtendran la mitad del puntgje asignado a cada una de estas. Para
ser considerados los posgrados realizados en e pais deberdn tener aprobacion de la
CONEAU. Los realizados en el exterior seran evaluados de acuerdo con la carga horaria
que establece la CONEAU para cada categoria.

Quienes hayan aprobado el 50 % de una carrera universitaria de grado o e 50 % de una
carreraterciaria, obtendrén la mitad del puntgje asignado a las carreras compl etas.

. Cursos, jornadas, smposios y seminarios realizados en caidad de aumno,
organizados por e Organismo que guarden vinculacién con el cargo concursado, 0,30 cada
uno. El presente apartado otorgara hasta un maximo de 3,5 puntos.



. Cursos redlizados fuera del organismo que guarden vinculacion con el cargo
concursado y participacion en congresos, jornadas, sSimposios, seminarios vinculados al
cargo concursado en calidad de alumno, 0,25 cada uno hasta un méximo de 3 puntos.

. Dictado de cursos y participacion como expositor en congresos, jornadas,
simposios, seminarios vinculados a la Administracién Publica 0,75 puntos cada uno hasta
un maximo de 2 puntos.

. Desempefio docente en instituciones universitariad terciarias en e dictado de
materias vinculadas al cargo concursado, 3,5 puntos.

» Libros, publicaciones con referato u otras publicaciones en revistas de reconocido
prestigio académico o cientifico. 0,75 puntos por cada una hasta un méximo de 2 puntos.

Articulo 5% El 24 de octubre de 2022, la Comision de Seleccién y Evaluacion publica en
la cartelera del SIGA y en el GDE, los resultados de la admision mediante un listado que
contendra la ndmina de aspirantes que han cumplido los requisitos establecidos para cada
cargo y en consecuencia quedan habilitadas/os a participar de las siguientes etapas del
CONCUrso.

Articulo 6° Publicacion de fechas de examen: El Colegio de Auditores Generales, antes
del 26 de octubre de 2022, procederd a convocar a la realizacion del examen. A tal fin
deberéa establecer fechay lugar de su concrecion, publicard el temario y las preguntas sobre
el que versara

Articulo 7°: Examen: Se redlizaran entre e 7 y € 11 de noviembre de 2022. El examen
asignara a cada postulante hasta un méximo de 25 puntos para | os ascensos e ingresos.

El examen sera andnimo y conforme a procedimiento y recaudos que la Comisiéon de
Seleccion y Evaluacion establezca al efecto.

Consistira en una prueba escrita respecto de diversas teméticas vinculadas a cargo objeto
de concurso y podra consistir en la realizacion de preguntas a desarrollar, multiple choice o
resolucion de casos. El examen sera tomado y corregido por la Comisiéon de Seleccién y
Evaluacién que asignard e puntaje correspondiente debiendo publicarlo en la cartelera del
SIGA y en el GDE.

Articulo 8% Entrevista Personal: Se redlizara entre €l 14 de noviembre y e 25 de
noviembre de 2022. Esta etapa asignara a cada postulante hasta un maximo de 35 puntos.



La entrevista personal tiene por objeto la evaluacion integral de sus conocimientos y la
valoracion de su motivacion para el cargo, la forma en que piensa desarrollar la funcién,
sus puntos de vista sobre los temas basicos de su campo de conocimiento y del
funcionamiento del organismo, los medios que propone para que su funcion sea eficiente y
parallevar ala précticalos cambios que sugiere, asi como cualquier otra informacion que,
a juicio de las y los integrantes del Colegio de Auditores Generales, sea conveniente
requerir.

La asignacion del puntgje debera plasmarse en un acta de la Comisién en la cua hara
constar, asimismo, e fundamento del antedicho. El acta debe labrarse a findizar la
entrevistay suscribirse por |os evaluadores en presencia del evaluado.

Articulo 9°: Finalizada la etapa de entrevistas, la Comision de Seleccion y Evaluacion
asignar4 a cada concursante el puntge final consistente en la suma de los puntgjes
obtenidos por antecedentes laborales, académicos, por examen y por la entrevista personal
y elevard a Colegio de Auditores Generales una propuesta de orden de mérito para cada
cargo respectivo.

Articulo 10°: El Colegio de Auditores Generales analizara la propuesta de la Comision de
Seleccion y Evaluacion y confeccionara €l orden de mérito definitivo en la primera sesion
ordinaria de Colegio de Auditores Generales €l que se publicara en la cartelera SIGA y
GDE.

Articulo 11° Dentro de los cinco (5) dias posteriores a la publicaciéon prevista en €l
apartado anterior, las y los postulantes podran presentar las impugnaciones gque estimen
pertinentes ante el Colegio de Auditores Generales, utilizando el médulo CCOO del GDE
mediante documento “Recurso” dirigido a Departamento de Actuaciones Colegiadas
(Listade distribucién publicadaen SIGA).

Articulo 12° Resuelta la totalidad de las impugnaciones, €l Colegio de Auditores
Generales decide las incorporaciones y ascensos correspondientes mediante resolucion que
debera ser publicada en lacartelera SIGA y en e GDE.
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